A Arquitetura da Negociacao Coletlva no Judiciario

A evolucao institucional do Forum de Carreira ao PL n°® 1.893/2026.
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O Catalisador: PL n° 1.893/2026

A Lacuna Historica O Novo Marco Legal

A auséncia de um sistema estruturado Regulamenta a Convengao n° 151 da OIT,
limitava a democratizagao das relacoes tornando a negociagao coletiva permanente e
de trabalho no setor publico. fortalecendo a participacao sindical.
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Os Pilares da Convencao n°® 151 da OIT

‘Sistema Permanente de Negociacdo
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Formalizacao
de Acordos

A base estrutural que sustenta a democratizacao das politicas de gestao de pessoas.
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O Protoétipo:

O Forum de Carreira do CNJ
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Busca constante
pOr consensos nas
politicas de gestao.

Discussao organizada
de pautas de interesse
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da carreira.

Papel estritamente

consultivo e propositivo
(sem poder vinculante).

A primeira materializagao estruturada
do dialogo institucional no Poder

Judiciario da Uniao.
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Inaugurando a Cultura de Dialogo

Conselhos
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Representacgao Institucional
da Administracao

Entidades Sindicais

Representatividade
dos Servidores

O Forum aproxima-se dos mecanismos de dialogo social da OIT,

garantindo assento a mesma mesa para Administracao e servidores.
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O Forum como Embriao da Negociagao Coletiva
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Do Dialogo a Negociacao: Diagndstico Comparativo

Forum de Carreira

PL n°1.893/2026
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!‘ ac;qna Democracia plena
Historica nas relagées de
trabalho

Fornece o marco legal e
transforma dialogo em
negociacao efetiva

Inaugura a cultura de
dialogo e acumula
experiéncia pratica

Auséncia de ordenamento
juridico especifico
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A Sintese: Uma Nova Era
para o Judicidrio

A Experiéncia Acumulada O Fundamento Juridico Negociacao Coletiva Efetiva
Forum de Carreira PL n°® 1.893/2026 O Foérum deixa de ser apenas um ambiente
(Cultura de Dialogo Institucional) (Poder Vinculante e Seguranca Legal) de discussao para integrar um sistema

permanente de negociagao.

< Mais do que iniciativas isoladas, sao as metades de um mesmo projeto de fortalecimento democratico e valorizagao do servidor publico. >

A NotebooklLM



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9

