FEDERA,CJ,O NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
FEN ﬁ] u FE DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Fundada em 08/12/92

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Dispde sobre a
reestruturacao das
carreiras dos quadros de
pessoal do Poder
Judiciario da Unido e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os artigos 2° 3°, 4°,5°, 7° e 8°, 10, 11,16, 17, 22 e 27 da Lei n® 11.416,
de 15 de dezembro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° ()

Paragrafo unico. Os cargos do quadro permanente de servidores do Poder
Judiciario da Uni&do séo essenciais a atividade jurisdicional e se enquadram como
carreira tipica de estado.”(NR)

“‘Art. 3° Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 2° desta Lei séo
estruturados em Classes e Padrdes, na forma do Anexo | desta Lei, de acordo
com as seguintes areas de atividade:

| - area juridica: compreendendo os servigos realizados privativamente por
bacharéis em Direito, abrangendo o assessoramento aos magistrados,
processamento de processos judiciais e administrativos, e a elaboragdo de
minutas de pareceres juridicos, despachos, decisdes, sentengas, votos,
relatérios e acdordaos, mediante analise e pesquisa de jurisprudéncia e da
legislagao relativas as competéncias constitucionais do Poder Judiciario da
Uniao;

Il - area especializada: compreendendo 0s servigos para a execucao dos quais
se exige dos titulares o devido registro no 6rgao fiscalizador do exercicio da
profissdo ou o dominio de habilidades especificas, a critério da administracao;

lIl - area de gestao publica: compreendendo os servigos relacionados a gestao
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estratégica; de pessoas; de processos; de recursos materiais e patrimoniais;
desenvolvimento organizacional; orgamentarios e financeiros; licitagbes e
contratos; controle interno e auditoria; elaboragcdo de laudos de pareceres;
governanga corporativa e controle interno; realizagdo de pesquisas, analises,
instrucdes processuais e relatérios em matéria administrativa; participacdo em
auditorias e pericias; fiscalizagao técnica de contratos; desempenhar outras
atividades correlatas e complementares na area administrativa;

IV — area de tecnologia da informacdo e comunicagdo: compreendendo os
servicos relacionados ao desenvolvimento e implementagédo de programas,
projetos, agdes e praticas relacionadas as estratégias digitais do Poder Judiciario
e a melhoria da governanga, da gestdo e da infraestrutura tecnoldgica,
disponibilizagdo e manutencéo dos servigos digitais ao cidadao e dos sistemas
essenciais da justica, inovagdo tecnoldgica, controles dos processos de
seguranga e de riscos e de gestao de privacidade e uso dos dados pessoais, no
ambito do Poder Judiciario da Uniao.;

V — area juridica de execugao de mandados judiciais: compreendendo servigos
realizados privativamente por bacharéis em Direito com atribui¢des relacionadas
com a execucdo de mandados, atos processuais de natureza externa, atividades
de inteligéncia processual para localizagao de pessoas, bens e constatacado de
fatos relevantes ao esclarecimento da causa ou ao cumprimento das
determinacgdes judiciais, na forma estabelecida pela legislagao processual, civil,
penal, trabalhista e demais leis especiais, resolugdes e regulamentos.

VI — area de policia judicial, compreendendo o exercicio permanente e
sistematico de agdes protetivas especializadas, destinadas a salvaguarda de
pessoas, agentes publicos e ativos institucionais, por meio da aplicagdo dos
recursos de inteligéncia e pelo cumprimento de determinagdes judiciais, no
contexto da seguranga publica institucional, como garantia de independéncia,
autonomia e imparcialidade do Poder Judiciario da Unido.

VIl -area de atencéo a saude, compreendendo servigos de assessoramento; de
planejamento, formulacdo, organizagdo, coordenacgao, gestdo, supervisao,
implementagdo, acompanhamento, controle e avaliagdo de projetos e agbes
relacionadas as iniciativas voltadas para a atencgao integral a saude nos termos
estabelecidos em leis especiais, resolugdes e regulamentos.

(...)

Paragrafo unico. As areas de que trata o caput deste artigo poderdo ser
classificadas em especialidades, quando forem necessarias formacéao
especializada, por exigéncia legal, ou habilidades especificas para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo”. (NR)
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“Art. 4°. As atribuigdes dos cargos serao descritas em regulamento, observando-
se as areas do art. 3° e o seguinte:

(..)

§ 1°. Aos ocupantes do cargo de Analista Judiciario — Area Juridica de Execucéo
de Mandados Judiciais € conferida a denominacéao de Oficial de Justiga Avaliador
Federal para fins de identificagdo funcional.

§ 2°. Aos ocupantes dos cargos da Carreira de Analista Judiciario e da Carreira
de Técnico Judiciario cujas atribuicdes estejam relacionadas a Area de Policia
Judicial referida no inciso VI do art. 3°, é conferida a denominacgéo de Policial
Judicial, para fins de identificagédo funcional, devendo ser lotados exclusivamente
para desempenho das atividades e atribuicées de policia judicial, ressalvado o
exercicio de cargo em comissao de direcao, chefia ou assessoramento.

§ 3°. Aos ocupantes do cargo da Carreira de Analista Judiciario e da Carreira de
Técnico Judiciario cujas atribuicbes estejam relacionadas as fungdes de
tecnologia da informagéo da informagao e comunicagéo referidas no inciso IV do
art. 3° serdo enquadradas na area de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo,
e ser-lhe-do conferidas as denominagbes de Analista de Tecnologia de
Informacdo e Comunicagdo e Técnico de Informagcdo e Comunicagao,
respectivamente, para fins de identificacao funcional”’. (NR).

“Art. 5°. Integram os Quadros de Pessoal dos 6rgédos do Poder Judiciario da
Unido as Fungdes Comissionadas, escalonadas de FC-1 a FC-6, e os Cargos
em Comisséao, escalonados de CJ-1 a CJ-4, para o exercicio de atribuicdes de
direcao, chefia e assessoramento.

§ 1°. Cada 6rgéo destinara no minimo 100% (cem por cento) do total das funcdes
comissionadas para serem exercidas por servidores integrantes das Carreiras
dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido, observados os requisitos
de qualificagao e de experiéncia previstos em regulamento.

(..)

§ 7°. Pelo menos 80% (oitenta por cento) dos cargos em comissao, a que se
refere o caput deste artigo, no ambito de cada 6rgao do Poder Judiciario, serao
destinados a servidores efetivos integrantes de seu quadro de pessoal, na forma
prevista em regulamento.

(...)
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§ 9° Ressalvadas as situagdes constituidas, as nomeagdes para cargos em
comiss&o e designagdes para fungdes comissionadas da Area de Policia Judicial
deverdo ser providas pelos servidores descritos no § 2° do artigo 4° desta lei,
aplicando o disposto nos § § 3°, 4°, 5° e 8° deste artigo.” (NR)

“Art. 7°
(...).

.§ 1° Os orgaos do Poder Judiciario da Unido poderéo incluir, como etapa do
concurso publico, programa de formagéo, de carater eliminatorio, classificatorio
ou eliminatdrio e classificatorio.

§ 2° O ingresso nos cargos descritos no inciso VI do art. 3° e no § 2° do artigo 4°
desta Lei dar-se-a mediante aprovagéo em concurso publico, constituido de duas
fases, sendo a primeira de provas, teste de aptidao fisica (TAF), de exame
psicotécnico e investigagao social, e a segunda constituida de curso de formacao
profissional na Academia Nacional de Policia Judicial, de carater eliminatério.”
(NR)

“Art. 8°. Sao requisitos de escolaridade para ingresso:

(...)

§ 1° Além dos requisitos previstos neste artigo, poderao ser exigidos formagao
especializada, experiéncia e registro profissional a serem definidos em
regulamento e especificados em edital de concurso.

§ 2° E permitida a acumulagédo do cargo de Técnico Judiciario com um de
professor, nos termos do art. 37, XVI, “b”, da Constituicdo Federal.

§ 3° E permitido aos ocupantes de cargos efetivos do Poder Judiciario da Unido
bacharéis em Direito e com registro na OAB o exercicio da advocacia desde que
nao seja contra a Fazenda Publica que os remunere ou perante a esfera do
Poder Judiciario em que atuem.

§ 4°A vedacdo de que trata o inciso X do art. 117 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ndo se aplica a atuagao dos servidores do Poder Judiciario
da Unido como microempreendedores individuais — MEI, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, respeitada a compatibilidade
de horarios.” (NR)

“Art. 10. Cabera ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justica,
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aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica Federal, ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho e ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios,
de forma unificada, instituir a Politica Nacional Permanente de Treinamento,
Desenvolvimento e Educacéo de Servidores do Poder Judiciario da Unido.

§1° A Politica Nacional Permanente de Treinamento, Desenvolvimento e
Educagao dos servidores do Poder Judiciario da Unido €& responsavel por
estruturar as diretrizes de capacitacdo e desenvolvimento da carreira,
observando as areas de atuacado do Poder Judiciario, seus macrodesafios e
processos de trabalho, de modo a possibilitar o aperfeicoamento profissional e o
desenvolvimento gerencial.

§2° O Conselho Nacional de Justica criara a Escola Nacional de Treinamento,
Desenvolvimento e Educacgao de Servidores do Poder Judiciario da Unido, em
substituicdo ao Centro de Formacéao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder
Judiciario — CEAJUD, nos termos de resolugao prépria.

§3° A Escola Nacional de Treinamento, Desenvolvimento e Educacédo de
Servidores do Poder Judiciario da Unido buscara firmar acordos de cooperacao
e convénios junto as Escolas de Governo, Universidades Publicas, Institutos de
Formacao, Qualificagdo e Aperfeicoamento, nacionais e internacionais, que
sejam compativeis com as demandas de qualificagdo e desenvolvimento do
quadro de servidores do Poder Judiciario da Unido.” (NR)

“Art. 10-A. Cabera aos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido, no ambito de suas
competéncias, instituir seu Plano de Treinamento, Desenvolvimento e Educagao
de Pessoal, um conjunto de projetos e agdes, observando as diretrizes da
Politica Nacional Permanente de Treinamento, Desenvolvimento e Educacgao de
Servidores do Poder Judiciario da Unido.” (NR)

“Art. 10-B Os 6rgaos do Poder Judiciario da Unido instituirdo seu Programa de
Gestao de Desempenho.

§1° O Programa de Gestdo de Desempenho tera como objetivos:

| - subsidiar o Planejamento Estratégico dos Orgdos do Poder Judiciario da
Uniao;

Il — estimular o autodesenvolvimento profissional;
[Il - Subsidiar o desempenho gerencial;

IV- identificar a relagcdo entre o desempenho, a saude do trabalhador e a
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qualidade de vida e bem-estar no trabalho;

V - fornecer elementos para a avaliagao sistematica das politicas e praticas
organizacionais, em especial a de gestao de pessoas;

VI - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos.” (NR)

“Art. 10-C. Os 6rgaos do PJU instituirdo seu Programa de Qualidade de Vida e
Bem-estar no trabalho, que contemple projetos e a¢gdes observando, no minimo,
0s seguintes fatores: organizacao do trabalho, condi¢cdes de trabalho, relagdes
socioprofissionais, reconhecimento e crescimento profissional e equilibrio e
conciliagdo trabalho-vida pessoal.” (NR)

Art. 10-D. As politicas e praticas em gestdo de pessoas deverdo passar por
discussoes e revisdes periddicas, preferencialmente a cada ciclo estratégico, e
de forma participativa.” (NR)

“Art. 11 (...)

Paragrafo Unico. As vantagens pessoais nominalmente identificadas, de carater
permanente, incorporadas aos vencimentos, aos proventos e as pensdes
relativas aos servidores do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario, incluidas
aquelas derivadas de incorporacédo de quintos ou décimos correspondentes ao
periodo entre a edicdo da Lei n°® 9.624/1998 e da Medida Provisoria n° 2.225-
45/2001, ficam convalidadas e nao podem ser reduzidas, absorvidas ou
compensadas por reajustes, revisdes ou acréscimos remuneratorios decorrentes
de alteragdes nos planos de cargos e salarios, inclusive pelos reajustes
concedidos nos termos da Lei n° 14.523/2023, preservados os atos
administrativos e os efeitos financeiros das incorporagcdes para todos os
efeitos.”(NR)

“Art. 16
(....)

§ 2° E vedada a percepgdo de gratificacdo prevista neste artigo pelo servidor
designado para o exercicio de fungdo comissionada ou nomeado para cargo em
comissao, salvo quando exercer atribuicdes de supervisdo ou de direcao de
central de mandados ou unidade com funcdes equivalentes, que sera ocupada,
obrigatoriamente, por um oficial de justica avaliador federal.” (NR)
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“‘Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Policia Judicial - GPJ, devida
exclusivamente aos ocupantes dos cargos da area referida no inciso VI do art.
3° desta Lei, no desempenho das atribuicdes de Policia Judicial.

§ 1° A gratificacéo de que trata este artigo corresponde a 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento basico do servidor.

§ 2° E vedada a percepgdo da gratificacdo prevista neste artigo pelo servidor
designado para o exercicio de fungado comissionada ou nomeado para cargo em
comissao, exceto para fungado comissionada ou cargo em comissao relacionados
as atribui¢cdes da policia judicial.

§ 3° A administragdo deve providenciar programa de capacitagdo continuada
anual, conforme estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica, ministrado por
instrutores préprios do quadro da Policia Judicial, e seus resultados n&o serao
utilizados como critério para suspensdo do recebimento da Gratificacao de
Policia Judicial - GPJ.

§ 4° A avaliagdo de saude e o teste de aptidao fisica, regulamentados pelo
Conselho Nacional de Justica, sao instrumentos de avaliacdo da saude e
condicionamento fisico dos Policiais Judiciais e seu resultado ndo sera utilizado
como impedimento ao exercicio de atribuicbes compativeis com a condi¢cédo do
policial judicial, ndo impactando na percepgao da Gratificagdo de Policia Judicial
- GPJ.

§ 5° A jornada de trabalho em regime de plantdo dos policiais judiciais nao
podera ser superior ao numero de horas efetivamente trabalhadas pelos demais
servidores.

§ 6° Em caso de necessidade do servigo, a jornada de trabalho podera ser
estendida ou o servidor ser convocado por sua chefia para execucgao de atividade
fora de sua escala regular de servigo, garantido o pagamento de horas extras,
Oou compensacao.

§ 7° A gratificagao prevista no caput integra os proventos de aposentadoria nas
hipéteses de calculo com base na remuneragao do cargo efetivo.” (NR)

“‘Art.17-A. Fica instituido o Adicional de Permanéncia na Carreira,
correspondente a 3% (trés por cento) sobre o vencimento basico do servidor
ocupante de cargos das Carreiras dos Servidores dos Quadros de Pessoal do
Poder Judiciario da Unido, que estiverem na ultima classe e padrdo de
vencimento do cargo que ocupa.

§ 1°. O adicional a que se refere o caput deste artigo tem carater cumulativo e

Q SCS Quadra 02 Bloco C / Edificio Serra Dourada / 3° Andar / salas 312 4 318 / CEP: 70300-902 & [61) 3323-7061

X " mfenajufe €) @fenajufe.nacional D YouTube /fenajufi B< fenajufef@fenajufe.org.bor & www.fenajufe.org.br

SZZo

4Ry
o EERA
Sinspar — @ TR W Kgoowoere  SEENS  SmmIQUINZE @ostms  SSindjuf SHED ._,!,f_’_L
R —mmmee - R

$ INRANFE  SINTRAJUFEL Sintrajufe rs ) A lydhok %@ ym O Siniufes 2 & SINDJUFE-BA
] ooomun sofin pomoses (H 40 dnure A siffjus @sinjuicgo SHGA



FEDERA,CA,O NACIONAL DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
FEN ﬁ] u FE DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Fundada em 08/12/92

sera acrescido, a cada 12 (doze) meses, sendo incorporado aos proventos
guando da aposentaria do servidor.

§2°. A implantacdo e regulamentacdo do Adicional Permanéncia na Carreira
serdo estabelecidos por regulamentacdo especifica complementar a esta Lei.”
(NR)

“‘Art. 17-B. Fica instituida, na forma da lei, a Gratificacdo de Atividade
Permanente de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — GAPTIC, devida
aos ocupantes dos cargos da area referida no inciso IV do art. 3° desta Lei.

§ 1° A gratificacéo de que trata este artigo corresponde a 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento basico do servidor.

§ 2° E vedada a percepcdo da gratificagdo prevista neste artigo pelo servidor que
ndo esteja em efetivo exercicio em um setor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéao do 6rgao, exceto quando a atividade desempenhada pelo servidor
que porventura seja exercida em outras unidades do Tribunal ou Conselho ao
qual esteja vinculado seja de carater técnico, gerencial, de assessoramento ou
fiscalizatorio de TIC.

§ 3° Os servidores efetivos ocupantes de cargos de outras especialidades que
estejam em efetivo exercicio exclusivamente em um setor de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao, desempenhando atividades técnicas, gerenciais, de
assessoramento ou fiscalizatoria de tecnologia da informacédo e comunicacéo
pelo periodo minimo de 3 (trés) anos consecutivos, excepcionalmente fardo jus
a gratificacao de que trata o caput deste artigo.” (NR)

“Art. 22. O enquadramento previsto no art. 5° da Lei 8.460 ,de 17 setembro de
1992, estende-se a todos os servidores dos quadros de pessoal do Poder
Judiciario da Unido ocupantes dos cargos de nivel auxiliar: Auxiliar Judiciario,
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos e Artifices, com efeitos financeiros a
contar da data de publicacédo desta Lei, convalidando-se os atos administrativos
com este teor, observados os enquadramentos previstos no art. 4° e no Anexo
[l da Lei n® 9.421, de 24 de dezembro de 1996, no art. 3° e no Anexo Il da Lei n°
10.475, de 27 de junho de 2002, e no art. 19 e no Anexo V da presente Lei, de
15 de dezembro de 2006”. (NR)

“Art. 27. A elaboracao dos regulamentos de que trata esta Lei deve contar com
a participacao das entidades sindicais”. (NR)
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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