RESOLUCAO DE CARREIRA PARA XXIII PLENARIA NACIONAL DA FENAJUFE
(RESOLUCAO 61)

Uma proposta de carreira para os trabalhadores do Judicidrio Federal para ser efetiva, precisa
ser compativel com a concepc¢ao de uma instituicao publica instituidora de garantia de direitos
e o papel social que o Judiciario Federal exerce, sem, no entanto, deixar de buscar os avangos
parciais convergentes com o desenho integral da carreira. O debate de um projeto de carreira
realizado ao longo de mais de duas décadas pela categoria judicidria nos féruns estabelecidos
pela Fenajufe acumulou premissas e diretrizes robustas, que apresentam elementos
estruturantes para avancar na democratiza¢do das relagdes de trabalho, pautar o
enfrentamento a terceirizacao, e avancar em questdes importantes do desenvolvimento pleno
do servidor na carreira, ampliando as a¢Ges na capacitacdo e qualificagdo e propondo
ferramentas de desenvolvimento que garantam ao servidor o pleno aproveitamento das suas
potencialidades e saberes e enfrentamento da diferenca salarial entre cargos.

O projeto estratégico de carreira construido e aprovado pela categoria do judicidrio federal no
ano de 2009, continua sendo uma referéncia para seguirmos construindo a luta pela
modernizac¢do da Lei 11.416/2006, e tem por principios e diretrizes:

| - garantia da qualidade do processo de trabalho que se reflete nas acGes e servigcos ofertados;

Il - os servidores sdo fundamentais para formula¢do e execucdo de politicas publicas que
garantam a democratizacdo do acesso a justica;

Il - a garantia da oferta continua de programas de qualificacdo profissional que contemplem a
formacao especifica e a geral, nesta incluida a educagao formal, para garantir a qualidade dos
servicos publicos oferecidos pelo Poder Judiciario;

IV - a carreira judiciaria é o instrumento que, por exceléncia, organiza e hierarquiza as
atribuicGes dos servidores e institucionaliza programas de desenvolvimento;

V - a elaboragdo e estabelecimento de mecanismos de reclassificagdo do servidor na carreira
que instituam oportunidades para o desenvolvimento pleno na Carreira Judiciaria;

VI — profissionalizagdo em todas as areas de atividades e atribui¢Ges existentes no Poder
Judicidrio da Unido, a partir da exclusividade da forma de acesso as mesmas, sendo vedada
toda forma de terceirizacao, flexibilizacdo, precarizacdo nas areas de atividades, especialidades
e atribuigdes referidas nesta Lei.

Com base nessas premissas apresentamos a seguinte proposta de resolugdo da carreira para a
XXIIl Plendria Nacional da Fenajufe como ponto de partida para o aprofundamento dos debates
na base:

1 - Nenhum direito a menos — a estruturacdo da carreira devera fortalecer a identidade coletiva
dos servidores e das servidoras do judiciario federal, sem retirada dos direitos conquistados
nas lutas da categoria;



2 - Essencialidade dos cargos efetivos dos Quadros do Poder Judicidrio da Unido e do Ministério
Publico da Unido;

Valorizacao dos Cargos e Especialidades da Carreira
3. Unificacdo das atuais Carreiras de Auxiliar Judicidrio, de Técnico Judiciario e Carreira de

Analista Judicidrio em uma Unica carreira que abrangera os cargos de Técnico Judiciario e
Analista Judiciario, garantido o reenquadramento dos Auxiliares Judicidrio que ainda restam no
cargo para o cargo de Técnico Judicidrio, a transitoriedade entre especialidades ou areas de
atividade e extensdo dos beneficios e vantagens da carreira aos aposentados e pensionistas;

4. Recomposicao da forca de trabalho, com abertura de concursos publicos de forma periddica,
a partir das demandas levantadas pelo dimensionamento real da defasagem do quadro de
pessoal nos érgdos;

5. Criacdo da drea da Policia Judicial, area de Tecnologia, Informac¢do e Comunicacdo, e area de
Salde, via reestruturacdo da Lei 11.416/2006, via alteracdo do art. 32 da Lei 11.426/2006;

6. Atualizacdo, via alteragGes nas Portarias Conjuntas, das competéncias e atribuicdes dos
cargos de analista judicidrio e técnico judicidrio em todas as suas areas, conforme acumulo ja
debatido nos ultimos féruns deliberativos (112 Congrejufe e Encontro Nacional de Carreira da
Fenajufe) além das contribuicGes que estdo sendo apresentadas desde que ndo conflitem com
tais decisoes;

7. Regulamentac¢do das competéncias, atribuicdes e politica de desenvolvimento e qualificacao
da policia judicial em projeto de Lei e em Portaria Conjunta;

8. Inclusdo e luta pela aprovacdo das emendas ao PL 2447/2022, que Regulamenta a Policia
Judicial, para supressao da vinculacdo da percepc¢do da GAS ao Programa de Capacitacdo
Continuada, através da supressdo do § 32 do art. 17 da Lei 11.416/2006;

9. Inclusdo nas emendas aos PL 2447/2022 da seguinte reda¢do no Art 17 - § 32:

“Aos servidores descritos no caput deste artigo podera ser exigido o regime de escala de
trabalho por turnos de revezamento, respeitado o limite maximo de 144 (cento e quarenta e
guatro) horas mensais, incluindo dias ndo Uteis e feriados, podendo ainda ser adotada a escala
de sobreaviso, remunerada sobre o valor base da ultima referéncia do cargo de Inspetor de
Policia Judicial, nos termos de regulamento a ser expedido pelo Supremo Tribunal Federal e
pelo Conselho Nacional de Justica, sem prejuizo da op¢do pela remuneracdo por servico
extraordindrio, nos mesmos limites e condi¢cdes impostas aos demais servidores”.

7. Reiterar o reenquadramento dos Técnicos Judicidrios, enquadrados na area administrativa e
lotados nas unidades judiciais no exercicio direto da atividade judicante na drea judicidria;

8. Manutencdo das competéncias e atribui¢cdes dos oficiais de justicas em conformidade com a
natureza e necessidades do segmento, barrando o avango do setor privado nas competéncias e
atribuicdes exercidas pelos ocupantes desse cargo/especialidade;



9. Abertura no Forum Permanente de Carreiras e Gestdo de Pessoas do CNJ do debate da
possibilidade de novo cargo para as atividades permanentes de nivel médio que ndo podem
mais ser ofertadas no cargo de Técnico Judicidrio;

10. Buscar o reenquadramento do Técnico Judicidrio — Area Administrativa, cujas atribuicdes
estejam relacionadas as fungdes de transporte e agente de portaria, na Policia Judicial;

11. Criagdo da especialidade JURIDICA para os analistas judicidrio — drea judicidria”.
Qualificacdo, Formacgao e Aperfeicoamento na Carreira

12. Criacao de Programa Nacional Permanente de Formacgao, Capacitacao e Treinamento que
estruture as diretrizes de capacitacdo da carreira, voltadas para as areas de atuacdo do Poder
Judicidrio, seus macrodesafios e processos de trabalho;

13. Criagdo de uma Escola Nacional de Qualificacdo e Desenvolvimento do Quadro de
Servidores do PJU, com destinagdo de recursos necessario para esse fim;

14. Implantacdo e/ou fortalecimento de Escolas Judiciais vinculadas a Escola Nacional e ao
Programa Nacional Permanente de Formacao, Capacitacdo e Treinamento do Quadro de
Pessoal do PJU;

15. Promover a¢Ges de colaboragdo e convénio junto as Escolas de Governo tais como a ENAP,
Universidades Publicas, Entidades de Formacdo, Qualificacdo e Aperfeicoamento de servidores
publicos nacionais e internacionais que coadunem com as demandas de qualificacdo e
desenvolvimento do quadro de servidores do PJU;

16. Garantia de oferta continua de programas de qualificacdo profissional;

17. Mecanismos de reclassificagdo e desenvolvimento pleno, apds formacdo, na Carreira
Judiciaria;

18. Vinculacdo ao Planejamento Estratégico e ao Desenvolvimento Organizacional, buscando
um novo desenho na Gestao do Trabalho, com participacdo efetiva dos servidores na sua
construcdo e atualizagao;

Politica de Valorizacao e Retribuicdo da Qualificacdo e A¢des de Treinamento na Carreira:

19. Nivelamento da remunera¢do com “Ciclo de Gestdo do Poder Executivo”, RFB, Camara e
Senado;

20. Ampliar a superposicao parcial entre as tabelas de técnico e analista de forma a reduzir a
atual diferenca salarial entre os cargos no PJU;

21. Luta pela definicdo da data-base para reajuste anual das tabelas dos servidores do Poder
Judiciario;



22. Ampliagdo do percentual de retribuicdo das A¢des de Capacitagao e Treinamento de 3%
para 5% o percentual sobre a¢des de capacita¢do e treinamento com incorporagdo aos
proventos de aposentadoria;

23. Adicional de Qualificagdo (AQ) — aumento dos percentuais de qualificagao até 30% por
acumulagao dos percentuais nos termos da regulamentac¢ao do Senado;

24. Opcdo pelo modelo do Senado Federal Nos seguintes termos do Ato do Primeiro Secretario
n29, de 2012:

| - 13% (treze por cento), para doutorado (maximo de um curso);
Il - 10% (dez por cento), para mestrado (maximo de um curso);

Il - 8% (oito por cento), para pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas (maximo de dois cursos);

IV - 6,5% (seis e meio por cento), para graduagao (maximo de dois cursos), ndo sendo
considerado o curso de graduagao que constituir requisito para ingresso no cargo de
provimento efetivo, assegurado o cOmputo a partir da segunda graduacao;

25. Equivaléncia de titulagdes, para fins de adicional de qualificacdo nos seguintes termos:

> Conclusdo de 2 (dois) Cursos de Especializacdo de Pés-Graduacgdo Lato Senso com o titulo de
Mestre.

> Conclusdo de 3 (trés) Cursos de Especializacdo de Pés-Graduagdo Lato Senso com o titulo de
Doutor.

> Propde-se, ainda, a exemplo da previsdo constante na Lei n2 13.316/16, que trata dos
servidores do MPU, a alteracdo do inciso V do art. 15 da Lei n® 11.416/06 para fins de ado¢do
do percentual de até 5% para 240 horas de Ag¢des de Treinamento.

26. Adicional de Qualificacdo apurado sobre o maior vencimento bdsico do cargo de analista
para todos os cargos.

Paradigmas para Tabela Salarial a partir das Premissas Congressuais sobre a Carreira:

v Equiparacdo com as carreiras da Receita Federal (Auditor-Fiscal e Analista Tributario), Ciclo
de Gestdo - Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental (EPPGG), Analista de

Planejamento e Orcamento (APO), Auditor Federal de Finangas e Controle (AFFC) e Analista de
Comeércio Exterior (ACE), Tribunal de Contas da Unido (TCU), Senado Federal ou Camara dos
Deputados;

v Valorizac3o salarial de todos os cargos com a luta pela garantia minima da obtenc&o de
recomposicdo das perdas inflacionarias acumuladas para todos os segmentos do PJU;

v Transferéncia progressiva do valor da GAJ para o VB, assegurando que cada alteracdo da
propor¢dao GAJ+VB na remuneragao, seja no minimo igual ao da sua soma anterior;



v Adicional de Permanéncia na Carreira — devido aos servidores que chegam ao ultimo padrio
do cargo, e ainda falta tempo para aposentar, mediante processo similar a progressao, o
servidor adquire percentual idéntico ao step, aumentando o vencimento basico até o momento
da aposentadoria;

v Construcdo de critérios objetivos de acesso e dispensa das FCs e CJs;

v - Buscar a regulamentacio e a implementacdo do adicional de atividade penosa previsto na
Lei 8.112/90;

v Estrutura da malha salarial com superposi¢do de 5 a 7 padrdes entre a tabela de técnico e a
de analista;

v Aplicacdo dos mesmos efeitos da tabela para ativos, aposentados e pensionistas;

v Manutencdo dos 13 padrdes;

v/ Manutencio dos direitos adquiridos e das gratificacdes inerentes ao fazer dos cargos;
Nesse sentido propomos para XXIII Plenaria Nacional da Fenajufe:

APLICACAO DAS PREMISSAS ESTABELECIDAS TENDO COMO BASE A CARREIRA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL (RFB)

m Paradigma carreira RFB — Auditores e analistas Tributarios e superposicdao de minimo de 5
padrdes (referéncia na tabela salarial da Lei 9.421/1996)

REMUNERAGCOES PARA ANALISTA JUDICIARIO

m PISO: R$ 22.921,71 TETO: 29.760,95

REMUNERAGOES PARA TECNICO JUDICIARIO

PISO TECNICO: RS 18.091,83

TETO: RS 25.201,45

RELAGCAO PERCENTUAL ENTRE AS TABELAS SALARIAIS DE TECNICO E ANALISTA
m Relagdo Técnico/Analista: piso: 79% Teto: 85%

REMUNERAGOES PARA AUXILIAR JUDICIARIO

m PISO AUXILIAR: RS 13.619,61 TETO: RS 20.461,71

RELAGAO PERCENTUAL ENTRE AS TABELAS SALARIAIS DE AUXILIAR E ANALISTA
m Relagdo Auxiliar/ analista:piso: 59%teto: 69%

RELAGAO PERCENTUAL ENTRE AS TABELAS SALARIAIS DE AUXILIAR E TECNICO



m Relagdo auxiliar/ técnico piso: 75%teto: 81%
TABELA PARADIGMA RECEITA FEDERAL COM SUPERPOSICAO 5 PADROES

O desenho da tabela com os parametros e diretrizes acumulados ao longo da discussdo de
carreira na Fenajufe, atendeu ao desafio de pensar uma politica de valorizacdo dos cargos,
salarial e de desenvolvimento, demonstrando ser possivel combinar os anseios da categoria
para todos os cargos.

Porém, sem unidade organiza¢do e muito enfrentamento a politica de extin¢do de cargos e de
diminuicdo exponencial da distribuicao de recursos para a carreira do quadro de servidores do
PJU no orgamento de pessoal no Poder Judicidrio, sem a luta unificada com as demais
entidades representativas do servico para superar os entraves colocados no arcabouco fiscal,
ndo obteremos conquistas significativas. Somente a unidade na luta vai garantir a carreira que
queremos.



