
Proposta de Reajuste dos 

Cargos das Carreiras do 

Poder Judiciário da União

▪ Julho/2024



Premissas da Proposta

• Foram consideradas as perdas inflacionárias acumuladas entre Jan/2019 a Jan/2022 (30,65%)

• Projeção da inflação IPCA de 2023 a 2026, cumulativas, sendo:  4,62% em 2023 (IBGE); 4,02% em 2024 (projeção-

boletim Focus/BC); 3,88% em 2025 (projeção-boletim Focus/BC); e 3,6% em 2026 (projeção-boletim Focus/BC). 

Totalizando 17,15%

• Da soma desses percentuais (47,8%), foi descontando o reajuste de 19,24% já concedido pela Lei nº 14.523/2024. 

Restando reajuste a ser concedido de 28,56% 

• Para o cálculo, foi considerado o valor do VB+GAJ de fev/2025 (já com o reajuste total de 19,24%)

• O reajuste de 28,56%, está sendo proposto em duas parcelas, cumulativas e sucessivas, sendo: 14,28% em Outubro/ 

2025 e 16,32% em Outubro/2026 (sobre o VB)

• O valor do Teto remuneratório do Cargo de Auxiliar foi equiparado ao piso do Cargo de Técnico, e o Teto do Cargo de 

Técnico foi equiparado ao piso do Cargo de Analista (a partir do VB com o reajuste)

• Foram preservadas a quantidade de Padrões/Classes e a proporção entre as Classes (steps)



QUADRO DE PESSOAL – PJ UNIÃO (DEZ/2023)

CARREIRA ATIVO APOSENTADO INST. DE PENSÃO TOTAL

ANALISTA 37.753 12.831 5.673 56.257

TÉCNICO 55.365 15.819 6.955 78.139

AUXILIAR 210 123 116 449

TOTAL 93.328 28.773 12.744 134.845

Fonte
▪ Fonte: Poder Judiciário – dados dos Relatórios da Resol.CNJ 102 2009 – Referência Dez/2023 (Inclusive Seções Judiciárias TRF’s)



Distribuição por Classe e Padrão – 
Ativos

CLASSE PADRÃO ANALISTA TÉCNICO AUXILIAR

C

13 59,5% 64,9% 77,6%

12 6,4% 4,4% 0,5%

11 5,1% 3,9% 4,8%

B

10 5,1% 4,2% 2,4%

9 4,2% 3,8% 2,9%

8 3,5% 3,2% 2,9%

7 2,4% 2,4% 2,4%

6 2,2% 2,1% 0,5%

A

5 1,2% 1,0% 0,0%

4 1,1% 0,9% 2,4%

3 2,0% 1,8% 1,9%

2 1,9% 2,2% 1,9%

1 5,6% 5,2% 0,0%

▪ Fonte: Poder Judiciário – dados dos Relatórios da Resol.CNJ 102 2009 – Referência Dez/2023 (Inclusive Seções Judiciárias TRF’s)



Tabela Remuneratória – Analista

Mês de Referência fevereiro, 

2025

maio, 

2025

fevereiro, 

2026

CARGO CLASSE PADRÃO
TOTAL 

(VB+GAJ)

TOTAL 

(VB+GAJ)

TOTAL 

(VB+GAJ)

ANALISTA 

JUDICIÁRIO

C

13 22.301,14 25.485,74 29.645,01

12
21.651,60 24.743,45 28.781,58

11
21.020,95 24.022,74 27.943,26

B

10 20.408,64 23.322,99 27.129,31

9 19.814,28 22.643,76 26.339,22

8 18.745,75 21.422,65 24.918,82

7 18.199,75 20.798,68 24.193,02

6 17.669,69 20.192,92 23.488,40

A

5 17.155,01 19.604,74 22.804,24

4 16.655,40 19.033,79 22.140,11

3 15.757,20 18.007,33 20.946,12

2 15.298,22 17.482,81 20.336,01

1 14.852,66 16.973,62 19.743,72

▪ O valor VB inicial, foi considerado com o percentual de reajuste da Lei nº 14.523/2023 (19,24% Fev/2025), acrescido do novo percentual de reajuste, dividido em duas parcelas, cumulativas e 
sucessivas, sendo: a primeira de 14,28% em Outubro/2025 e 16,32% em Outubro/2026, totalizando 30,6%



Tabela Remuneratória – Técnico

Mês de Referência fevereiro, 

2025

maio, 

2025

fevereiro, 

2026

CARGO CLASSE PADRÃO
TOTAL 

(VB+GAJ)

TOTAL 

(VB+GAJ)

TOTAL 

(VB+GAJ)

TÉCNICO 

JUDICIÁRIO

C

13 13.592,33 16.973,62 19.743,72

12
13.174,82 16.452,26 19.137,27

11
12.812,06 15.999,26 18.610,34

B

10 12.438,91 15.533,28 18.068,31

9 12.076,56 15.080,79 17.541,97

8 11.425,34 14.267,57 16.596,04

7 11.092,56 13.852,00 16.112,65

6 10.769,50 13.448,57 15.643,38

A

5 10.455,82 13.056,86 15.187,74

4 10.151,26 12.676,53 14.745,34

3 9.603,84 11.992,94 13.950,19

2 9.324,14 11.643,67 13.543,91

1 9.052,51 11.304,46 13.149,35

▪ Para o  valor VB C13 do cargo de Técnico foi considerado  o valor do VB A1 do cargo de Analista, já com o percentual de reajuste. E sobre as demais parcelas foi mantida a proporção atual entre os 
padrões (steps)



Tabela Remuneratória – Auxiliar

Mês de Referência fevereiro, 

2025

maio, 

2025

fevereiro, 

2026

CARGO CLASSE PADRÃO
TOTAL 

(VB+GAJ)

TOTAL 

(VB+GAJ)

TOTAL 

(VB+GAJ)

TÉCNICO 

JUDICIÁRIO

C

13 8.049,86 11.304,46 13.149,35

12 7.703,28 10.817,75 12.583,21

11
7.371,55 10.351,90 12.041,33

B

10 7.054,13 9.906,14 11.522,83

9 6.750,34 9.479,53 11.026,59

8 6.386,30 8.968,32 10.431,95

7 6.111,31 8.582,14 9.982,75

6 5.848,15 8.212,59 9.552,88

A

5 5.596,32 7.858,94 9.141,52

4 5.355,31 7.520,49 8.747,83

3 5.066,52 7.114,94 8.276,09

2 4.848,34 6.808,54 7.919,69

1 4.639,56 6.515,36 7.578,66

▪ Para o  valor VB C13 do cargo de Auxiliar foi considerado  o valor do VB A1 do cargo de Técnico, já com o percentual de reajuste. E sobre as demais parcelas foi mantida a proporção atual entre os 
padrões (steps)



CARGO CLASSE PADRÃO

Lei 14.523/2023 (Remuneração  com 19,24%) Proposta - Reajuste de 30,6% (Cumulativos e sucessivos)

fevereiro, 2025 outubro, 2025 outubro, 2026

VB 

(6,13%)
GAJ (140%) TOTAL (VB+GAJ)

VB 

(14,28%)
GAJ (140%) TOTAL (VB+GAJ)

VB

(16,32%)
GAJ (140%) TOTAL (VB+GAJ)

ANALISTA JUDICIÁRIO

C

13 9.292,14 13.009,00 22.301,14 10.619,06 14.866,68 25.485,74 12.352,09 17.292,92 29.645,01

12 9.021,50 12.630,10 21.651,60 10.309,77 14.433,68 24.743,45 11.992,32 16.789,25 28.781,58

11 8.758,73 12.262,22 21.020,95 10.009,48 14.013,27 24.022,74 11.643,02 16.300,23 27.943,26

B

10 8.503,60 11.905,04 20.408,64 9.717,91 13.605,08 23.322,99 11.303,88 15.825,43 27.129,31

9 8.255,95 11.558,33 19.814,28 9.434,90 13.208,86 22.643,76 10.974,68 15.364,55 26.339,22

8 7.810,73 10.935,02 18.745,75 8.926,10 12.496,54 21.422,65 10.382,84 14.535,98 24.918,82

7
7.583,23 10.616,52 18.199,75 8.666,12 12.132,56 20.798,68 10.080,43 14.112,60 24.193,02

6 7.362,37 10.307,32 17.669,69 8.413,72 11.779,20 20.192,92 9.786,83 13.701,57 23.488,40

A

5 7.147,92 10.007,09 17.155,01 8.168,64 11.436,10 19.604,74 9.501,77 13.302,47 22.804,24

4 6.939,75 9.715,65 16.655,40 7.930,75 11.103,04 19.033,79 9.225,04 12.915,06 22.140,11

3 6.565,50 9.191,70 15.757,20 7.503,05 10.504,27 18.007,33 8.727,55 12.218,57 20.946,12

2 6.374,26 8.923,96 15.298,22 7.284,50 10.198,31 17.482,81 8.473,34 11.862,67 20.336,01

1 6.188,61 8.664,05 14.852,66 7.072,34 9.901,28 16.973,62 8.226,55 11.517,17 19.743,72

TÉCNICO JUDICIÁRIO

C

13 5.663,47 7.928,86 13.592,33 7.072,34 9.901,28 16.973,62 8.226,55 11.517,17 19.743,72

12 5.489,51 7.685,31 13.174,82 6.855,11 9.597,15 16.452,26 7.973,86 11.163,41 19.137,27

11 5.338,36 7.473,70 12.812,06 6.666,36 9.332,90 15.999,26 7.754,31 10.856,03 18.610,34

B

10 5.182,88 7.256,03 12.438,91 6.472,20 9.061,08 15.533,28 7.528,46 10.539,85 18.068,31

9 5.031,90 7.044,66 12.076,56 6.283,66 8.797,13 15.080,79 7.309,15 10.232,82 17.541,97

8 4.760,56 6.664,78 11.425,34 5.944,82 8.322,75 14.267,57 6.915,02 9.681,02 16.596,04

7 4.621,90 6.470,66 11.092,56 5.771,67 8.080,33 13.852,00 6.713,60 9.399,04 16.112,65

6 4.487,29 6.282,21 10.769,50 5.603,57 7.845,00 13.448,57 6.518,07 9.125,30 15.643,38

A

5 4.356,59 6.099,23 10.455,82 5.440,36 7.616,50 13.056,86 6.328,22 8.859,51 15.187,74

4 4.229,69 5.921,57 10.151,26 5.281,89 7.394,64 12.676,53 6.143,89 8.601,45 14.745,34

3 4.001,60 5.602,24 9.603,84 4.997,06 6.995,88 11.992,94 5.812,58 8.137,61 13.950,19

2 3.885,06 5.439,08 9.324,14 4.851,53 6.792,14 11.643,67 5.643,30 7.900,62 13.543,91

1 3.771,88 5.280,63 9.052,51 4.710,19 6.594,27 11.304,46 5.478,90 7.670,45 13.149,35

AUXILIAR JUDICIÁRIO

C

13 3.354,11 4.695,75 8.049,86 4.710,19 6.594,27 11.304,46 5.478,90 7.670,45 13.149,35

12 3.209,70 4.493,58 7.703,28 4.507,40 6.310,35 10.817,75 5.243,00 7.340,20 12.583,21

11 3.071,48 4.300,07 7.371,55 4.313,29 6.038,61 10.351,90 5.017,22 7.024,11 12.041,33

B

10 2.939,22 4.114,91 7.054,13 4.127,56 5.778,58 9.906,14 4.801,18 6.721,65 11.522,83

9 2.812,64 3.937,70 6.750,34 3.949,80 5.529,72 9.479,53 4.594,41 6.432,18 11.026,59

8 2.660,96 3.725,34 6.386,30 3.736,80 5.231,52 8.968,32 4.346,64 6.085,30 10.431,95

7 2.546,38 3.564,93 6.111,31 3.575,89 5.006,25 8.582,14 4.159,48 5.823,27 9.982,75

6 2.436,73 3.411,42 5.848,15 3.421,91 4.790,68 8.212,59 3.980,37 5.572,51 9.552,88

A

5 2.331,80 3.264,52 5.596,32 3.274,56 4.584,38 7.858,94 3.808,97 5.332,55 9.141,52

4 2.231,38 3.123,93 5.355,31 3.133,54 4.386,95 7.520,49 3.644,93 5.102,90 8.747,83

3 2.111,05 2.955,47 5.066,52 2.964,56 4.150,38 7.114,94 3.448,37 4.827,72 8.276,09

2 2.020,14 2.828,20 4.848,34 2.836,89 3.971,65 6.808,54 3.299,87 4.619,82 7.919,69

1 1.933,15 2.706,41 4.639,56 2.714,73 3.800,62 6.515,36 3.157,78 4.420,89 7.578,66



Estimativa de Impacto 
Carreiras do PJU

ITEM

PERÍODO DE 

VIGÊNCIA ATIVOS APOSENTADOS INST.PENSÃO DESPESA PRIMÁRIA DESPESA CPSS

DESPESA TOTAL (Mês 

de Referência) DESPESA ANUAL

Despesa nova 

2025
OUT A DEZ/2025 6.521.416.386,46 2.045.158.150,37 904.300.311,01 9.470.874.847,85 921.236.215,04 10.392.111.062,88 42.480.936.793,96

Despesa nova 

2026
OUT a DEZ/2026 7.617.300.052,29 2.388.666.691,05 1.056.195.553,87 11.062.162.297,21 921.236.215,04 11.983.398.512,25 48.995.005.374,34

▪ O cálculo está super estimado, pois foi considerado o valor do VB+GAJ de final de carreira de cada cargo

▪ Reajuste final de 30,6% sobre o Vencimento Básico (em parcelas sucessivas e cumulativas, de 14,28% a primeira e de 16,32% na segunda)
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