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CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, REPRESENTAGAO, PRINCIPIOS,
FINALIDADES, OBJETIVOS, PRERROGATIVAS E DEVERES

DA DENOMINACAO E REPRESENTACAO

Art. 12. O SINDICATO DOS SERVIDORES DAS JUSTICAS FEDERAIS NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO- SISEJUFE entidade sindical de 12 (primeiro) grau, fundada em 31.08.1989, com sede e
foro na cidade do Rio de Janeiro, constituida como uma sociedade civil de direito privado, sem
fins lucrativos, de duracao indeterminada, para fins de defesa de direitos, representagao sindical e
legal dos servidores e servidoras do Poder Judicidrio da Unido ativos, aposentados e pensionistas
na base territorial do Estado do Rio de Janeiro e Espirito Santo conforme carta sindical, bem como
os cedidos ou requisitados de outros 6rgdos do Judicidrio Federal de outras unidades da
federacdao que venham se sindicalizar, visando melhorias nas condi¢des de vida e trabalho de seus

representados.
§ 12 O SISEJUFE tem personalidade juridica prépria, distinta da de seus diretores e filiados, os
guais ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacGes por ele contraidas.

DOS PRINCIPIOS

Art. 2°, S3o principios que orientam a atividade sindical do SISEJUFE:

I. defesa dos interesses historicos, imediatos e futuros das trabalhadoras e trabalhadores, no

Brasil e no mundo;

II.  ampla participagdo democratica das servidoras e servidores (as) nas agdes e decisdes da

entidade através de suas varias instancias;
[ll.  unidade regional, nacional e internacional de classe;

IV. independéncia e autonomia frente ao Estado, Governos, Administracdes, partidos

politicos e credos religiosos;
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lutar pela defesa da democracia e das liberdades individuais e coletivas dos trabalhadores
e trabalhadoras, pelo respeito a justica social e pelos direitos humanos e fundamentais

das pessoas;

democracia interna participativa;

combatividade na defesa dos interesses da categoria;

defesa da Previdéncia Social publica e estatal, da justica tributaria e fiscal;
defesa do estado democratico de direito e do interesse publico;

ndo discriminacdo em funcdo de origem, raga, sexo, cor, idade, orientacdo sexual e

gualquer outra forma de preconceito;

defesa do concurso publico como Unica forma de ingresso no servigo publico.

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Sao finalidades da atividade do SISEJUFE:

congregar e representar as servidoras e servidores na defesa de seus direitos e interesses
coletivos e individuais, em qualquer nivel, ficando expressamente autorizado a intervir e
praticar todos os atos na esfera administrativa, judicial ou extrajudicial na defesa dos seus

interesses;

promover a integracao e valorizagdo dos servidores e servidoras do Poder Judicidrio da
Unido;

promover protecdo juridica e assistencial a categoria e individualizada aos sindicalizados;
buscar integracdo e parceria com outros sindicatos ou associagdes civis nacionais e
internacionais, especialmente as representativas de cargos da carreira do Poder Judicidrio

da Unido, do Ministério Publico Federal, do Trabalho e Estadual, e do funcionalismo

publico federal, estadual e municipal;

promover a divulgacdo de temas de interesse da categoria e participar de eventos que

visem ao aperfeicoamento do sistema de justica nacional;
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participar isoladamente ou em parceria com outras associacdes da criacdo e manutencao
de eventos, semindrios e cursos que visem a formagado politica, cultural e profissional dos

associados.

desenvolver parcerias na drea de convénios, visando obter beneficios em servigos e
produtos a serem adquiridos pelos sindicalizados, dependentes e funcionarios da

entidade.

defender e lutar pelas conquistas sociais, econbmicas e politicas de interesse das
trabalhadoras e trabalhadores ativos, aposentados e pensionistas do Poder Judiciario da
Unido, pelo efetivo cumprimento dos seus direitos e pela melhoria das condi¢des de

trabalho;

desenvolver a¢des na busca de solugées para melhorar as condi¢Ges de saude, e vida das
trabalhadoras e trabalhadores, bem como por uma remuneracao digna, justa e adequada
as atribuicdes e complexidade dos cargos, pela distribuicdo justa da riqueza e pela

preservacdao do meio ambiente;

desenvolver agdes na busca da unidade, organizacdao e formacgao das trabalhadoras e
trabalhadores para a luta em defesa de seus interesses de classe, imediatos e futuros bem

como para a solidariedade universal da classe trabalhadora;

desenvolver, permanentemente, a organizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras dentro e

fora do local de trabalho para atividades sindicais, sociais e culturais;

Estabelecer convénios e parcerias com outras organiza¢des da sociedade civil, bem como
com o6rgdos publicos, nas esferas federal, estadual e municipal, visando a realizacdo de

acdes e projetos que objetivem a promoc¢ao de uma sociedade do bem viver.

DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 4° S3o prerrogativas e/ou deveres do SISEJUFE:

congregar as servidoras e servidores e representar a categoria na defesa de seus direitos e
interesses coletivos, tanto profissionais como de natureza salarial, em qualquer nivel,

podendo, para tanto, ajuizar dissidios coletivos, intervir e praticar todos os atos na esfera
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judicial, bem como agir como substituto nas acdes coletivas ou como representante legal
nas ag¢oes individuais, inclusive nos casos de retaliacdo, assédio moral, sexual e afins,

ainda que praticados por servidor também filiado;

promover a valorizagdo profissional das servidoras e servidores, inclusive incentivando o

aprimoramento cultural e intelectual;

promover a assisténcia aos filiados, por meio de ac¢des, projetos e programas

implementados pela entidade;

promover a divulgacdo de temas de interesse da categoria, com énfase nas questdes

econOmicas, previdenciarias, juridicas e planos de carreira;
estimular e promover a organizacao e politizacdo da categoria;

acompanhar todo procedimento administrativo ou judicial pertinentes aos filiados,
zelando pela regularidade processual, na defesa de direitos compativeis com o interesse

geral da categoria;

acompanhar a gestdo administrativa dos o6rgdos do Poder Judicidrio Unido, inclusive
buscando, junto a estes, intercambio profissional entre as administracdes publicas

regionais e nacional;

defender condi¢des materiais, humanas, fisicas e psicoldgicas adequadas ao bom

desempenho no trabalho das trabalhadoras e trabalhadores do Poder Judicidrio da Unido;

colaborar com odrgdos técnicos quando estes exercerem atribuicdes de interesse dos
trabalhadores e das trabalhadoras, como a fiscalizagdo das condigdes de saude, higiene e
seguranca no trabalho, bem como organizacdes da sociedade civil que busquem a

melhoria de vida da sociedade;

zelar e desenvolver ac¢des, acordos e convénios que assegurem direitos ou beneficios aos

servidores;

promover congressos, seminarios, assembleias, encontros e outros eventos/atividades

para aprimorar o nivel de organizacdo e formacao da categoria;

representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros em qualquer dambito;



XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

SISEJUFE

SINDICATO DOS SERVIDORES DAS JUSTICAS FEDERAIS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
FILIADO A FENAJUFE

estimular a organizacdo da categoria por local de trabalho;

promover a unido e a solidariedade entre trabalhadoras e trabalhadores em geral,
integrando-se em acdes conjuntas e mantendo relacbes com as demais categorias
profissionais para a concretizacao da solidariedade social e da defesa dos interesses

nacionais e internacionais de classe;

apoiar e fomentar, dentro de seus limites orcamentarios previamente aprovados,
assisténcia e solidariedade a outras entidades sindicais, sociais ou Organizacdes da

Sociedade Civil (OSCs);

fomentar a cultura, o esporte e a formacgdo politico-sindical da categoria, promovendo

atividades isoladas ou em conjunto com outras entidades da sociedade civil;

mediante decisao da Assembleia Geral, estabelecer as contribui¢des devidas pelas
servidoras e servidores sindicalizados, representados e substituidos, bem como a
instituicao, por acordo ou convencgao coletiva, de contribuicdes assistenciais devidas por
todos os servidores da categoria, ainda que ndo sindicalizados, assegurado o direito de

0oposicao;
promover a eleicdo dos representantes da categoria;

cumprir as deliberacdes, resolugcdes e encaminhamentos das Assembleias, Plendrias e

Congressos da categoria;
zelar pelo patrimoénio material, social e cultural do sindicato;

manter plano de salde de adesao facultativa aos seus filiados e dependentes, bem como

promover a fiscalizacdo do contrato;

combater toda forma de preconceito e ndo manter relagdes com entidades que o

promovam e/ou que agridam o meio ambiente.

CAPITULO II
DOS SINDICALIZADOS, DIREITOS E DEVERES

DOS SINDICALIZADOS
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Art. 52 O quadro de sindicalizados é composto pelas seguintes categorias:
I. efetivos;
II.  contribuintes.

§ 19 S3o considerados sindicalizados efetivos, os integrantes das carreiras do Poder Judicidrio da

Unido, ativos e aposentados.

§ 22 S3o considerados sindicalizados contribuintes, pensionistas dos servidores e servidoras

falecidos dos quadros do Poder Judiciario da Unido.

§ 32 O filiado efetivo que for demitido, ou tiver cassada sua aposentadoria por decisdo judicial
somente serd excluido do quadro de sindicalizados do SISEJUFE apds o transito em julgado da

sentenca judicial.

§ 42 S3o considerados filiados do SISEJUFE as servidoras e os servidores ativos ou aposentados e
a/o pensionista, no ato de sua inscri¢do, cuja admissdo implica a aceitacdo tacita deste estatuto e

o0 compromisso de cumpri-lo.

§ 52 No caso do pedido de sindicalizacdo ser recusado pelo sindicato, caberd direito a recurso na

proxima Assembleia Geral, respeitado o prazo maximo de 60 dias para a realiza¢ao.

§ 62 Sera isento da mensalidade sindical a servidora ou servidor sindicalizado demitido, enquanto
estiver discutindo judicial e ou administrativamente a demissdo, perdendo a condicdo de

sindicalizado apds o transito em julgado .

§ 72 E assegurado a sindicalizada ou sindicalizado o direito de suspender o seu vinculo com o

sindicato, desde que requeira por escrito, e esteja quite com as suas obrigac¢des financeiras.

Art. 62 Consideram-se dependentes dos sindicalizados, exclusivamente para os fins previstos

neste estatuto:
I.  ocOnjuge ou quem lhe for equiparado pela legislacdo vigente;

II. os filhos menores de 21 anos e os maiores que forem considerados absolutamente

incapazes para os atos civis;

lll.  apessoa designada, na forma da legislacdo previdencidria;
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os ascendentes designados.

DOS DIREITOS

7° Sao direitos do sindicalizado do SISEJUFE:

participar, votar e ser votado nas elei¢cdes para diretoria, representante de base,
assembleias, Plendrias e Congressos da categoria, respeitadas as determinacdes deste

Estatuto, bem como as regras de convocacgao da reuniao.

receber a assisténcia e beneficios que lhe forem devidos, na forma dos programas

implantados pela entidade;
apresentar diretamente propostas e sugestdes sobre matéria de interesse da categoria;

ter acesso a todas as deliberacdes, atas, decisGes, prestacdo de contas e demais

documentos do SISEJUFE, mediante requerimento, na forma do Regulamento;

recorrer a Assembleia Geral das decisGes da Diretoria bem como das penalidades que lhe

forem aplicadas.
receber carteira de identificacdo de filiado do SISEJUFE.

usufruir dos beneficios, vantagens, servicos e assisténcias oferecidas pelo SISEJUFE,

conforme regulamentacdes especificas;
requerer a convocacao de Assembleia, respeitadas as determinagdes deste Estatuto;

fiscalizar e exigir o cumprimento dos objetivos deste Estatuto e o respeito por parte da

diretoria das decisdoes das Assembleias.

opor-se na Assembleia Geral a todo ato lesivo e contrario a este Estatuto.

Paragrafo tnico. O disposto no inciso Il compreende também a assisténcia juridica, nos processos

administrativos ou judiciais instaurados contra filiado, em razdo do exercicio de suas atribuicdes

funcionais ou atividades relacionadas a atividade sindical, desde que autorize formalmente a

atuacdo do sindicato.

DOS DEVERES
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Art. 8°. S3o deveres do sindicalizado do SISEJUFE:

I.  cumprir as disposi¢cdes estatutdrias, regimentais e regulamentares do SISEJUFE; e bem

desempenhar os cargos para quais tenha sido eleito;

II.  contribuir regularmente com a mensalidade, bem como com as contribui¢des financeiras

extraordinarias, estabelecidas em Assembleia Geral;
lll.  defender e zelar pelo patriménio do SISEJUFE;
IV.  colaborar para a realizacdo de trabalhos, metas e objetivos da entidade;

V.  acatar, respeitar e colaborar na implementacdo de todas as decisbes tomadas pelas

instancias deliberativas do SISEJUFE;
VI.  manter atualizados endereco e demais dados cadastrais junto ao SISEJUFE.

§ 1° O filiado manterd o pagamento das contribui¢des previstas no inciso Il mediante autorizagdo

para desconto no contracheque.

§ 2° Na impossibilidade de efetivacdo do desconto em contracheque, as contribui¢des previstas
no inciso Il poderdo ser quitadas por qualguer meio previamente acordado com o setor

administrativo do sindicato.

§ 3° Em caso de inadimpléncia voluntaria do filiado, relativamente as contribuicGes previstas no
inciso Il, cabera ao setor financeiro o envio de correspondéncia, por via postal, e-mail ou outro
meio adequado, comunicando-lhe a situacdo de fato e requisitando a regularizacdo da sua

situacao financeira.

§ 4° Na hipdtese do pardgrafo 62 do art. 52, as contribui¢des previstas no inciso Il serdo devidas
sobre valores que venham a ser pagos retroativamente em virtude de reintegracdo ou de

anulagao da cassagao de aposentadoria do servidor ou servidora.

§ 5° Caberd ao filiado comunicar a diretoria do sindicato a aplicacdo da penalidade que tenha

resultado na suspensdo do pagamento de seus vencimentos ou proventos.

§ 6° A ndo regularizacdo da situacao de inadimpléncia voluntdria no prazo de 60 dias da ciéncia da

comunicacado prevista no paragrafo 39 sujeitara o filiado a aplicacao da penalidade de suspensao,
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decorridos 60 dias da ciéncia da penalidade de suspensdo, ndo sendo regularizada a situacao

financeira, serd aplicada a penalidade de exclusdao do quadro de filiados.

CAPITULO IlI

DA ESTRUTURA E ADMINISTRAGCAO

Art. 9° S3o instancias deliberativas do SISEJUFE:
I.  Assembleia Geral,
II.  Congresso Estadual;
lll.  Conselho de Representantes;
IV.  Direcdo Colegiada;

V.  Direc¢ao Executiva.
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordindria, érgdo maximo de delibera¢do da

categoria, é soberana nas suas resolucdes e deliberagdes, respeitadas as determinacdes deste

Estatuto.
Art. 11. As Assembleias Gerais ordinarias deverdo ser realizadas:

I. até 31 de margo de cada ano, para deliberar sobre o balango financeiro e patrimonial da

entidade e analisar o parecer do conselho fiscal acerca das contas do exercicio;

II.  até o final de novembro de cada ano, para deliberar sobre o orcamento da entidade para o

ano seguinte, e fixar o percentual de contribuicdo da mensalidade sindical;

lll.  quadrienalmente para eleicdo da comissao eleitoral que conduzira a eleicdo da diretoria e

representantes sindicais;
IV.  Para eleicdo dos delegados ao congresso estadual do Sisejufe.

Paragrafo unico. Caso as Assembleias Gerais ordinarias ndo sejam convocadas pela diretoria
dentro dos prazos estabelecidos no caput, o Conselho Fiscal ou o Conselho de Representantes

devera fazé-lo.
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Art. 12. As Assembleias Gerais Extraordindrias poderdo ser convocadas pela diretoria, pelo
Conselho de Representantes ou por convocatdria assinada por um minimo de 5% (cinco por
cento) de sindicalizados que estejam em dia com a mensalidade sindical, podendo deliberar

somente sobre os assuntos discriminados na sua convocagao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de assembleia convocada pelos sindicalizados, serd exigido o

quérum minimo de 5% (cinco por cento) para instalagdo.

Art. 13. A convocacdo das Assembleias Gerais se fard através de edital de convocacdo, constando

pauta, data, horario e local da realizagao.

Art. 14. Nas assembleias gerais convocadas pela diretoria, a divulgacdo do edital se fara em jornal
de grande circulagado, fisica ou digital, que tenha distribuicdo regular por toda a base territorial,
devendo ser convocada com antecedéncia minima de 72 horas, pela fixagdo do edital de
convocacdo na sede do sindicato, envio de correspondéncia eletrénica aos aposentados,
pensionistas e demais associados, sendo necessaria a publicacdo nos veiculos de comunicagdo e

divulgagao do Sindicato.

Art. 15. No caso das Assembleias Gerais convocadas pelo Conselho Fiscal, Conselho de
Representantes ou por convocatdria assinada por filiados, a Diretoria do Sindicato deverd
encaminhar a convocacao e realizacdo no prazo maximo de 10 dias do recebimento de solicitacao,

observado a ampla publicidade do artigo anterior.

Paragrafo Unico. Expirado o prazo de dez dias apds o requerimento sem que o edital de

convocacao tenha sido publicado, os interessados deverao fazé-lo as expensas do sindicato.

Art. 16. A Assembleia Geral sera instalada, obedecido o edital de convocacao, pelo (a) presidente
ou na auséncia deste por outro membro da diretoria, ou nos casos do artigo 14, os presentes
elegerdo a mesa dos trabalhos no hordrio constante do edital, desde que presente a maioria

simples dos sdcios e, em segunda chamada, trinta minutos apds, com qualquer quérum.

Art. 17. Da assembleia geral que deliberar sobre assuntos referentes a greve, proposta de
reposicdo salarial, assinatura de conveng¢ao ou acordo coletivo, poderdo participar todos os

servidores do judiciario federal, independentemente de filiagdo ao sindicato.
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Art. 18. Ressalvados os casos previstos neste Estatuto as delibera¢des das Assembleias, serdo

tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 19. As deliberacdoes da assembleia geral serdo tomadas por escrutinio direto e secreto nos

seguintes casos:
I. eleicGes para preenchimento de cargos;
II.  julgamentos de infragdes dos associados;
lll.  perda do mandato do diretor e de representante sindical.

Art. 20. As deliberagdes das assembleias gerais serdo divulgadas no prazo de 10 (dez) dias apds a

deliberacdo, em informativo da entidade;

Art. 21. A diretoria do sindicato de oficio ou por solicitacdo do representante de base ou por
metade dos servidores do local de trabalho poderd convocar Assembleias de Base para deliberar,
Unica e exclusivamente, sobre assuntos referentes a condi¢cdes no dmbito do local de trabalho,
dentre eles: assédio moral, remocgdes, transferéncias e fechamento de d6rgdo judiciais ou

administrativos;

Art. 22. O Congresso Estadual ou a Assembleia Geral podera deliberar pela realizagdao de

plebiscito para decidir sobre tema especifico;

Paragrafo uUnico — ressalvados os casos previstos neste estatuto, o quérum para deliberagao da

assembleia geral plebiscitaria é de maioria simples;
Art. 23. Em caso de necessidade, as Assembleias Gerais poderdo deliberar pela sua manutencao
em carater permanente.

DAS ASSEMBLEIAS A DISTANCIA OU HiBRIDAS

Art. 24. As assembleias gerais previstas neste estatuto poderdo ser realizadas de forma presencial
e/ou a distdncia, ou ainda de forma hibrida, mediante sistema ou plataforma digital, sendo

assegurada a legitimidade da representacao do Associado;
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Art. 25. O sistema ou plataforma digital em que se dard a Assembleia Geral virtual contard com
direcdo, controle, coordenacdo e fiscalizagdo do sindicato, nos termos deste Estatuto e no que

mais dispuser o Regimento Interno.

Art. 26. As Assembleias Gerais Ordindrias, extraordinarias ou locais poderdo ser realizadas em
ambiente virtual, utilizando-se sistema ou plataforma digital para esta finalidade, que atenda os
requisitos legais referentes a convocag¢do, quérum para instalacdo da assembleia, votacao,

publicacdo da ata, bem como outros requisitos previstos neste Estatuto ou no regimento.

Art. 27. Para operacdo do sistema, o presidente da Assembleia Geral podera, caso ndo atue
pessoalmente na sua realizagdo em ambiente virtual, designar um operador do sistema que

atuara em seu nome e sob sua supervisao.

Art. 28. As assembleias realizadas em ambiente virtual deverdao possibilitar a realizagdo de

participacdes, registro de opinides e/ou sugestdes de todos associados;

Art. 29. Apds a fase de discussdo, os assuntos poderdo ser levados a votacdo, também em
ambiente virtual, onde os associados poderdo realizar seu voto por meio de dispositivos

eletronicos;

Art. 30. Para fins de convocacdo, sera considerada valida a expedicdo de correspondéncia
eletrbnica, com envio de mensagens em caixa postal eletrénica indicada pelo associado,
mensagem tipo e-mail, ou ainda por outro meio eletronico que seja possivel a confirmacdo de
leitura, pela fixagdo do edital de convocagdo na sede do sindicato e nos veiculos de comunicagao

e divulgacdo do Sindicato.que devera conter todos os dados expressos no Edital de Convocacgao.

Art. 31. Apds o encerramento da Assembleia, serd lavrada ata que deve atender todos os

requisitos legais para fins de registro no Oficio competente.

Art. 32. Para participacdo a distancia nas assembleias, o sindicato disponibilizard, com no minimo

72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, link para credenciamento.
§12 Apds a inscricdo, o servidor ou servidora receberd o link de acesso a assembleia.

§22 Durante a assembleia, serd gerada pelo sistema informatizado lista contendo os nomes dos

participantes.
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DO CONGRESSO ESTADUAL
Art. 33. O Congresso Estadual é o 6rgdo de elaboragdo de programas para orientar a dire¢do do
sindicato na conducdo das lutas da categoria e tem por finalidade:

I. avaliar a realidade da categoria e a situagao politica, econdmica, social e cultural do pais,

definindo o plano de lutas;

Il. aprovar programas de trabalho para o Sindicato, bem como discutir e deliberar sobre

gualquer assunto constante da pauta aprovada no inicio dos seus trabalhos;

Art. 34. O Congresso Estadual dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro é

composto:
I.  peladiretoria colegiada e seus suplentes;

Il.  pelos representantes sindicais de base titulares ou na sua auséncia ou impedimento, o seu

suplente;

lll.  por Delegados de Base eleitos entre os filiados em Assembleia Geral, por votacao aberta
na propor¢ao de 1 delegado para 100 sindicalizados, ou fragdao, com direito a voz e voto,

ficando assegurada a eleicdo de mais 1/3 de suplentes observadores com direito a voz.

8§12 A eleicdo de que trata o inciso lll fica condicionada a presenca, na Assembleia Geral, de 03

(trés) filiados ou fracdo, para cada Delegado de Base a ser eleito.

§22 A assembleia para eleicdo de delegados devera ser realizada até 30 (trinta) dias antes da data

do congresso.

Art. 35. O Congresso Estadual do Sisejufe serd instalado pelo presidente e pelo secretdrio ou

secretdria-geral, os quais submeterdo a proposta de Regimento Interno a deliberacdo do plendrio.
Art. 36. A Mesa Diretora compete apreciar questdes de ordem.

Paragrafo Unico. N3o sendo decidida pela Mesa Diretora, a questdao de ordem sera submetida ao

plenario.
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Art. 37. O Congresso estadual do Sisejufe serd realizado ordinariamente no segundo semestre do
ano anterior em que houver eleicdo para a Diretoria e Conselho de Representantes e

extraordinariamente, quando convocado pela diretoria colegiada.

Art. 38. A convocacdo do Congresso Estadual ordinario devera ser feita com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias e maxima de 120 (cento e vinte) dias, por meio de edital publicado em jornal
fisico ou digital de grande circulagdo no Estado do Rio de Janeiro e demais plataformas de

comunicacdo impressa e virtual do sindicato.

Art. 39. No edital de convocagao do Congresso devera constar obrigatoriamente a pauta, a data,

local e hordrio de sua realizagdo, bem como os prazos para eleicdo e inscricdo de delegados.

Art. 40. As decisGes do Congresso Estadual serdo tomadas por maioria simples dos delegados

presentes, salvo disposicdo em contrdrio neste estatuto;

Art. 41. Qualquer delegado credenciado tera direito a apresentar teses sobre os temas da pauta

do Congresso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para divulgacao.

§12 Somente serdo inscritas as teses que contiverem um minimo de 30 (trinta) assinaturas de

servidoras e servidores sindicalizados.

§22 Serd disponibilizado pelo sindicato caderno contendo todas as teses inscritas.

Art. 42. As despesas com transporte, hospedagem e alimentac¢do dos participantes do congresso,
bem como as dos palestrantes e observadores convidados, serdo custeadas pelo sindicato.

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 43. O Conselho de Representante é o 6rgao intermedidrio de deliberacdo e reldne os
associados eleitos para os cargos de direcdo e representacdo sindical de base, no ambito do

judiciario federal do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 44. Na primeira reunido ap6és a posse, os membros do Conselho de Representantes elegerao
um coordenador e, entre os representantes de base, os membros para o Conselho Fiscal e para a

Comiss3do de Etica do sindicato.

Paragrafo unico. As escolhas se dardao por deliberagdo da maioria simples dos membros do

conselho.
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Art. 45. O conselho de representantes reldne-se ordinariamente a cada trimestre para deliberar
sobre assunto de interesse da categoria e extraordinariamente quando convocado pela diretoria

ou por metade de seus membros para tratar sobre os assuntos especificados na convocacao;

Art. 46. Os representantes sindicais de base serdo eleitos para cada local de trabalho ou regido,
em escrutinio direto e secreto, pelos servidores e servidoras filiados ao sindicato, lotados no

respectivo local, e pelos aposentados e pensionistas;

Paragrafo Unico. As eleicGes para os representantes sindicais de base serdo realizadas juntamente

com as elei¢bes para diretoria, salvo no caso de vacancia no meio do mandato.

Art. 47. Considera-se local de trabalho cada um dos foros existentes na Capital, Regido
Metropolitana e no interior do Estado. No caso da Justica Eleitoral, as representacdes de base

serao regionais.

Art. 48. Na Justica Federal, TRF2 e Justica do Trabalho, os representantes sindicais de base serdo

eleitos conforme o nimero de sindicalizados, na seguinte proporc¢ao:

I.  na Capital, 01 (um) representante de base titular e 01 (um) suplente para cada grupo de
100 (cem) filiados, garantidos pelo menos 01 (um) titular e 01 (um) suplente para locais

com quantitativo de filiacdo inferior 100 (cem);

Il.  no interior e Regido Metropolitana, 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente para
cada Subsecdo da Justica Federal e cada Foro e unidade administrativa da Justica do

Trabalho, desde que haja pelo menos 1 filiado;

lll.  aposentados e pensionistas, 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente para cada

grupo de 100 (cem), tanto na sede quanto no interior.
Art. 49. Na Justica Eleitoral, os representantes sindicais de base serdo eleitos:

I.  na capital, para representacdo dos servidores e servidoras das sedes, 01 (um)
representante de base titular e 01 (um) suplente para cada grupo de 100 (cem) filiados,
garantidos pelo menos 01 (um) titular e 01 (um) suplente para locais com quantitativo de

filiacdo inferior 100 (cem);
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na capital, para representacdo dos servidores e servidoras das zonas eleitorais, 1 (um)
representante de base titular e 1 (um) suplente para cada grupo de cartérios das zonas

norte, sul e oeste.

nas regides administrativas do Estado, 1 (um) representante de base titular e 1 (um)

suplente para cada regido, conforme a seguinte organizagdo:

Regido Noroeste Fluminense 01- Itaperuna, Bom Jesus de Itabapoana, ltalva, Laje do

Muriaé, Natividade, Porciincula, Varre-Sai;

Regido Noroeste Fluminense 02 Aperibé, Cambuci, Itaocara, Miracema, Santo Antonio de

Padua, Sdo José de Ub3;

Regido Norte Fluminense 01- Campos de Goytacazes, Cardoso Moreira, S3o Fidélis, Sao

Francisco de Itabapoana, Sao Jodo da Barra;
Regido Norte Fluminense 02 — Macaé, Carapebus, Quissama, Conceicao de Macabu;
Regido Baia da Ilha Grande - Angra dos Reis, Paraty, Mangaratiba;

Regido Baixada Litordnea - Araruama, Armacdo de Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio,

Casimiro de Abreu, Iguaba Grande, Rio das Ostras, S3o Pedro da Aldeia, Saquarema;

Regido Centro Sul - Areal, Comendador Levy Gasparian, Eng?. Paulo de Frontin, Mendes,

Miguel Pereira, Paraiba do Sul, Paty do Alferes, Sapucaia, Trés Rios, Vassouras, Paracambi;

Regido Médio Paraiba - Barra do Pirai, Barra Mansa, ltatiaia, Pinheiral, Pirai, Porto Real,

Quatis, Resende, Rio Claro, Rio das Flores, Valenca, Volta Redonda,

Regido Baixada - Belford Roxo, Duque de Caxias, Itaguai, Japeri, Magé, Mesquita, Nildpolis,

Nova Iguacu, Queimados, Sdo Jodo de Meriti, Seropédica;
Regido de Niterdi - Itaborai, Maricd, Niterdi, Sdo Gongalo, Tangud, Rio Bonito, Silva Jardim;

Regido Serrana - Bom Jardim, Cachoeiras de Macacu, Cantagalo, Carmo, Cordeiro, Duas
Barras, Guapimirim, Macuco, Nova Friburgo, Petrépolis, St2 Maria Madalena, Sdo José do

Vale do Rio Preto, Sdo Sebastido do Alto, Sumidouro, Teresépolis, Trajano de Moraes.

Art. 50. Os suplentes substituirdo os representantes sindicais de base em suas auséncias

eventuais, temporarias ou definitivas.
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Art. 51. No caso de vacancia por renuncia, remocao para lotacao diversa pela qual se elegeu, ou
qualquer outro motivo, e inexistindo suplente para assumir a vaga, os servidores sindicalizados

poderdo escolher outro para completar o mandato.

Paragrafo uUnico. O processo de escolha do novo representante de base sera conduzido pelo

sindicato.
Art. 52. Compete aos representantes sindicais de base:

I.  organizar a categoria nos locais de trabalho para os objetivos e fins definidos neste
Estatuto, encaminhando as deliberacdes e diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral e

Conselho de Representantes;
. realizar Assembleias de Base e visitar os Locais de Trabalho;

lll.  atuar como elemento de ligacdo entre os sindicalizados e as Diretorias Colegiada e
Executiva, encaminhando, de um lado, as demandas e reivindicacdes que emergem do seu
local de trabalho e, de outro, divulgando todas as atividades e delibera¢des das demais

instancias do Sindicato;

IV.  realizar trabalho permanente de sindicalizagdo, encaminhando a Diretoria Executiva as

propostas de novos sdcios;

V.  participar das reunides do Conselho de Representantes.
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 53. A Diretoria Colegiada serd composta por 21 (vinte e um) membros titulares e 21 (vinte e

um) suplentes, eleitos para mandato de 4 (quatro) anos na forma deste Estatuto.

Art. 54. A Diregao Colegiada se reunira ordinariamente a cada més e extraordinariamente quando
se fizer necessario. Serd instalada no horario constante da convocatéria desde que presente a

maioria simples dos membros titulares.

Art. 55. O Diretor ou diretora titular que ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) alternadas no prazo de 1 (um) ano, sem justificativa, perderd o mandato apds deliberacao

da diretoria colegiada.
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§12 O diretor ou diretora devera enviar e-mail a diretoria informando a auséncia, com ou sem

justificativa, até 2 (duas) horas antes do inicio da reuniao.

§2¢

As auséncias deverdao ser informadas no inicio de todas as reunibes e constardo

expressamente em ata.

Art. 56. Compete a Diretoria Colegiada:

VI.

VII.

administrar o sindicato, cumprir e fazer cumprir este estatuto, viabilizar as decisdes das
instancias superiores da Entidade, representar a entidade em juizo ou fora dele e defender
os interesses da categoria perante os poderes publicos no estabelecimento das

negociacoes, dissidios e judicialmente

deliberar sobre todas as questdes que digam respeito aos objetivos da Entidade, a luz das
orientagcdes das instancias deliberativas da categoria e representar e defender os

interesses da entidade e seus associados;

submeter a referendo da Assembleia Geral a aplicacdo das penalidades previstas neste

Estatuto;

organizar, de acordo com a legislacdo em vigor, por contador legalmente habilitado, o
balanco financeiro do exercicio anterior e submeté-lo a Assembleia Geral, com parecer

prévio do Conselho Fiscal;

apresentar a previsdo orcamentdria para o exercicio seguinte, providenciando as

respectivas publicacdes;

realizar o planejamento das prioridades da agdo sindical, administrativa, politica do

Sindicato e Fixar as diretrizes gerais da politica a ser desenvolvida pela entidade;

estabelecer a politica de pessoal, fixando salarios e jornada de trabalho, bem como
politicas salariais que valorizem e estimulem o bom desempenho e dedicagao ao trabalho,
tendo em vista as necessidades e limites financeiros da Entidade e respeitando as

disposicdes do Plano Or¢camentdrio Anual;
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VIIl.  aprovar o regimento interno e regulamentos a serem expedidos para o bom
funcionamento dos servigos, equipamentos, sedes e imdveis do sindicato, cuja alteragdo

podera ser realizada sempre que necessaria;

IX.  estabelecer intercambio com organiza¢des de trabalhadores e funcionarios publicos em

ambito estadual, nacional e internacional.

Art. 57. Aos suplentes compete substituir os integrantes titulares da Diretoria Colegiada em seus

impedimentos, afastamentos, desligamentos ou faltas.

Paragrafo unico. Os suplentes serdo convocados para todas as reunides da diretoria colegiada,

tendo direito a voz.

Art. 58. Poderao ser criados departamentos, coletivos e nlcleos sempre que se avaliar necessario
ao bom cumprimento dos objetivos institucionais do sindicato e defesa dos direitos da categoria,

para o desenvolvimento de atividades ou temas especificos.

DAS SECRETARIAS

Art. 59. Compdem a estrutura do Sisejufe as seguintes secretarias:
I.  Presidéncia;
II.  Vice-presidéncia;
lll.  Secretaria de financas;
IV.  Secretaria de administracdo, gestdao de pessoas e patrimonio;

V.  Secretaria-geral;

VI.  Secretaria de assuntos juridicos e relagdes de trabalho;
VIl.  Secretaria de acGes e movimentos sociais e de relagdes institucionais;
VIIl.  Secretaria de imprensa e comunicagao;

IX.  Secretaria de eventos, esportes e lazer;
X.  Secretaria de mulheres;

XI.  Secretaria de aposentados e pensionistas;
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Art. 60. As Secretarias terdo responsabilidade no ambito de suas atribui¢des, respeitando as

decisdes e orientagdes da Diretoria Colegiada bem como das instancias deliberativas da categoria.

Art. 61. Os membros das secretarias do sindicato reunir-se-do por convocag¢ao do respectivo
secretdrio, podendo cada uma ter 3 (trés) ou 5 (cinco) diretores, salvo a secretaria de finangas, a
secretaria de administracdo, gestdo de pessoas e patrimbnio e a secretaria-geral, que serdo

compostas por apenas um diretor ou diretora.
§12 Os suplentes poderdo compor os departamentos, secretarias e nucleos.

§22 Cada dirigente poderd participar de até 2 (duas) secretarias.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 62. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo incumbido de dar cumprimento as normas
estatutarias e as delibera¢des dos drgaos competentes e sera exercida pelos diretores titulares

das 11 (onze) secretarias previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva terd responsabilidade imediata e coletiva pela conduc¢do da

entidade;
Art. 63. Compete a Diretoria Executiva:
I.  conduzir as atividades administrativas do sindicato;

II. encaminhar a¢bes politicas e juridicas, destinadas ao resguardo e conquista de direitos

para a categoria;

lll.  bem gerir o patrimdnio do sindicato, garantindo sua utilizagao para o cumprimento deste

Estatuto;
IV.  cumoprir as deliberacdes da Direcdo Colegiada e das demais instancias da categoria;

V.  admitir e demitir funciondrios, de acordo com a politica de pessoal definida pela Diretoria

Colegiada;

VI.  fazer proposi¢cdes a Direcao Colegiada, deliberar sobre as proposicdes das secretarias,

analisar e divulgar os relatérios financeiros;

VIl.  receber os pedidos de filiagdo ao sindicato;
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VIIl.  aplicar as penalidades previstas neste Estatuto apds decisdo da diretoria colegiada ou da

assembleia geral;

IX. reunir-se ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que

necessario;

X.  constituir mandatdrio para a representacdo e defesa dos interesses da categoria e da

entidade, judicial e extrajudicialmente.

§ 19 A Diretoria Executiva fornecerd apoio material e politico ao funcionamento do Sistema

Diretivo e estimulard a organiza¢do dos departamentos, coletivos e nucleos existentes;

§ 292 Poderdo ser criadas comissdoes ou assessorias temporarias para o desenvolvimento de

atividades especificas, sob supervisdo da diretoria executiva.
Art. 64. Compdem a Diretoria Executiva:
I.  Presidente;
[I.  Vice-Presidente;
lll.  Secretaria(o) de financas;
IV.  Secretdria(o) de administracao, gestdao de pessoas e patrimoénio;

V.  Secretdria(o)-geral;

VI.  Secretaria(o) de assuntos juridicos e relagdes de trabalho;
VIl.  Secretdria(o) de agcdes e movimentos sociais e relagbes institucionais;
VIIl.  Secretaria(o) de imprensa e comunicacado;

IX.  Secretaria(o) de eventos, esportes e lazer;
X.  Secretaria(o) de mulheres;
Xl.  Secretdria(o) de aposentados e pensionistas.

Art. 65. A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente por convocacdo do presidente a cada 30

(trinta dias) e extraordinariamente quando se fizer necessario.
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Paragrafo unico. A reunido sera instalada no horario constante da convocatdria, desde que

presente a maioria simples dos membros;

Art. 66. Em caso de vacadncia em cargo na diretoria executiva, cabe a diretoria colegiada eleger,

entre seus membros titulares, o substituto.

Art. 67. Compete a Presidéncia:

VI.

VII.

VIII.

representar o SISEJUFE em juizo e perante quaisquer autoridades constituidas, podendo

delegar atribuicGes;

zelar e administrar o funcionamento do sindicato, coordenar as atividades, e zelar pelo
cumprimento do planejamento estratégico e planejamento orcamentario estabelecido

pelo conjunto da diretoria e categoria;

contratar obras, servigos e adquirir bens previstos no orgamento anual e com autorizagao

da Diretoria Executiva;

ordenar as despesas autorizadas e, em conjunto com o secretario de finangas ou o
secretdrio de administracdo, gestdo de pessoas e patrimbnio, assinar cheques, outros
titulos e demais documentos que obriguem financeiramente o SISEJUFE, bem como

autorizar recebimentos, pagamentos e adiantamentos;

assinar, com o diretor da Secretaria Geral e Formacado Sindical, as atas das reunides da
Diretoria Executiva, da Direcdo Colegiada, do Conselho de Representantes, das
Assembleias e todos os papéis que dependem de sua assinatura, bem como rubricar os

livros da tesouraria;

convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, Diretoria Colegiada, Conselho de

Representantes e Assembleias Gerais nos casos previstos neste Estatuto;

aplicar as sancOes previstas neste Estatuto, aprovadas por deliberacdo da diretoria
colegiada ou da Assembleia Geral expressamente convocada para esse fim, assegurado o

direito a ampla defesa e ao contraditorio;

apresentar, para deliberacdo da Diretoria Executiva, as contratacdes e demissbes de

funcionarios e assessorias e zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores
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e pelo funcionamento eficaz da administracdo sindical, bem como executar a politica de

pessoal e salarial definida pela Diretoria Colegiada;

propor e coordenar, em conjunto com a Secretaria de Financas, a elaboracdo do
Orcamento Anual a ser apreciado pela Diretoria Executiva e Diretoria Colegiada a ser
votado em Assembleia Geral, e assinar com o Diretor de Finangas o balango anual do

SISEJUFE;

cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral, as deliberacdes da Diretoria
Executiva, Diretoria Colegiada, Conselho de Representantes bem como as prescricdes

contidas neste Estatuto.

Art. 68. Compete a Vice-Presidéncia:

substituir o presidente em caso de falta, impedimento ou vacancia e cooperar nos

trabalhos sindicais;

assinar, quando em substituicdo ao presidente, juntamente com o diretor da Secretaria de
Financas ou o diretor da Secretaria de administracdo, gestdo de pessoas e patrimonio,
cheques, titulos e demais documentos que obriguem financeiramente o SISEJUFE bem

como autorizar recebimentos, pagamentos e adiantamentos;

atuar como Ouvidor do sindicato, conforme disposto no regimento interno.

Art. 69. Compete a Secretaria de Financas e Contabilidade:

coordenar e fiscalizar os trabalhos da tesouraria e contabilidade do Sindicato;
guardar, sob sua responsabilidade, os valores e titulos pertencentes ao SISEJUFE;
promover a arrecadacao das contribui¢des financeiras feitas a qualquer titulo;
efetuar pagamentos e adiantamentos autorizados pela diretoria colegiada;

prestar contas a diretoria colegiada e a categoria acerca do movimento financeiro, por
meio de demonstrativos contdbeis mensais e anuais, para encaminhamento a Assembleia

Geral;
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assinar, juntamente com o presidente, cheques, duplicatas, promissérias, caucdes e outros
documentos que obriguem financeiramente o SISEJUFE, bem como autorizar

recebimentos, pagamentos e adiantamentos;

prestar todas as informacgdes solicitadas relativas as finangas do sindicato, sempre que
exigido por quem de direito e franquear para exame, os livros, documentos e saldos sob

sua responsabilidade;

cumprir e fazer cumprir as resolucdoes do Conselho Fiscal; Diretoria Executiva, Diretoria

Colegiada e Assembleia Geral;
participar a Diretoria Colegiada qualquer altera¢do ocorrida nos servicos de Tesouraria;
apresentar o relatdrio anual das atividades da Secretaria de Financas e Contabilidade

organizar servigos contabeis do sindicato e manter sob guarda e responsabilidade todos os

livros e documentos financeiros e de contabilidade;
elaborar e assinar, com o presidente, o balang¢o anual;

providenciar e regularizar todos os livros e documentos necessarios ao pleno

funcionamento contabil, fiscal e financeiro do SISEJUFE;

gerir a execucdo orcamentdria e elaborar, conforme deliberacdo da diretoria, a proposta

orcamentaria anual do SISEJUFE.

Art. 70. Compete a Secretaria de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Patriménio:

coordenar a administracdo do Sindicato nas areas de pessoal, material e patrimonial;

ter sob guarda e responsabilidade, todos os livros de escrituragdao do patriménio e os
documentos que digam respeito ao uso, posse e dominio dos bens mdveis e imdveis, com

excecao dos que se referem a algada da Secretaria de Finangas ;
zelar pela existéncia e conservagao desses bens;
controlar a aquisicdao de bens patrimoniais autorizados pela Diretoria Colegiada;

elaborar um cadastro de todos os moveis, imdveis e materiais diversos, mantendo

inventdrio patrimonial, permanentemente em ordem;
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prestar informacdes sobre bens patrimoniais do Sindicato;

acompanhar, com a Presidéncia, os atos de admissao, dispensa, suspensao de empregados

e concessao de férias e licengas.

criar novas parcerias e firmar convénios para lazer, cultura, esporte e outros servicos de
interesse da categoria e ter sob sua responsabilidade a guarda dos documentos, contratos,

convénios atinentes a sua pasta;
coordenar a utilizacdo dos prédios, imdveis e instalacdes do Sindicato;

na auséncia do diretor de financas, assinar juntamente com o presidente cheques,
duplicatas, promissdrias, caugdes e outros documentos que obriguem financeiramente o

SISEJUFE, bem como autorizar recebimentos, pagamentos e adiantamentos;

zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores e pelo funcionamento eficaz

da administracdo do sindicato;

acompanhar junto a administradora e a operadora de plano de saude a gestdo do

contrato, a sinistralidade e as negociacdes dos reajustes do Plano de Saude da entidade;

apresentar mensalmente a Diretoria Colegiada, informac¢des sobre o funcionamento da

administracdo do Sindicato;

supervisionar e organizar o almoxarifado, a despensa da sede do sindicato, da sede
campestre e da casa do Alto de tal forma que atenda as necessidades da entidade e dos

usudrios que frequentam esses espagos.

Art. 71. Compete a Secretaria-geral:

organizar e assinar atas de reunides e assembleias, coordenar a divulgacdo de reunides
das diversas instancias de direcdo do sindicato, secretariar as reunides da diretoria

colegiada, da assembleia geral e dos congressos estaduais;

organizar a memdria do sindicato, realizar pesquisas, levantamentos, andlise e

arquivamento de dados;
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organizar e manter atualizado cadastro de sindicatos, federac¢des, confederacdes, centrais
de trabalhadores, féruns e outras formas associativas que representem trabalhadores de

qualquer natureza (servico publico ou privado, em nivel nacional, estadual e municipal);

organizar e manter atualizado cadastro das autoridades dos Trés Poderes e, em particular,

daquelas que representam o governo nas negocia¢cdes com os servidores publicos;

acompanhar, mediante levantamento de dados, as lutas e organizacdes sindicais de outras

categorias;

elaborar ou atualizar, no inicio de cada gestdo, proposta de regimento interno a ser

submetida a Diretoria Colegiada;
organizar as propostas de alteragdo do estatuto a serem submetidas a Diretoria Colegiada;

fixar, em conjunto com as demais instancias consultivas e deliberativas do Sisejufe, as

diretrizes gerais da atuacao politica da entidade;

coordenar, anualmente, a elaboracdo da proposta de ac¢do sindical do Sisejufe a ser

aprovada pela Diretoria Colegiada;

realizar a cada més reunido ordinaria com a Assessoria Politica e extraordindria sempre

gue necessario.

. 72. Compete a Secretaria de assuntos juridicos e relagdes de trabalho:

coordenar os trabalhos do Departamento Juridico da entidade e tomar conhecimento dos
pedidos de assisténcia juridica dos filiados sobre questdes funcionais e encaminhar a

assessoria juridica para providéncias;

recepcionar, classificar, encaminhar e acompanhar, junto as administracdes, as
reclamacgdes e denuncias dos servidores, formalizadas por escrito, preservada a identidade
do reclamante quanto as questdes profissionais, tais como excesso de carga de trabalho,
falta de seguranga e de recursos, inadequac¢dao de recursos normativos, exiguidade de
tempo para a execucdo das tarefas, transferéncia a terceirizados das atribuicdes dos
inerentes aos cargos de Analistas, Técnicos e Auxiliares Judiciarios por parte das

administracoes;
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acompanhar as questdes judiciais de interesse dos filiados, informando-os a respeito de

todas as fases dos processos;

manter acompanhamento da doutrina, jurisprudéncia, pareceres e decisdes em matéria
pertinente aos direitos, garantias, vantagens legais aos servidores bem como atuar para

garantir a paridade devida aos aposentados e pensionistas;

acompanhar, com auxilio da assessoria criminal, os casos de crimes contra a integridade
e/ou a vida dos servidores, com a finalidade de desvendar sua motivacdo e autoria, bem

como, punir, de forma exemplar, os responsaveis nas esferas civil e criminal;

acompanhar a tramitacdo das acoes judiciais impetradas pelo SISEJUFE junto a Justica dos
Estados e da Unido, bem como os processos administrativos em todas as instancias do

judiciario ou érgao federal, estadual ou municipal;

supervisionar e acompanhar as acoes de defesa de interesses coletivos e individuais dos

associados do Sindicato;

acompanhar as politicas publicas e legislacdo ordinaria, elaborando e encaminhando
sempre que necessario propostas que possibilitem o avanco da Politica Social sob

diretrizes que interessem a classe trabalhadora.

Art. 73. Compete a Secretaria de agdes e movimentos sociais e relagdes institucionais:

assessorar o Sindicato e suas instancias e manter um arquivo atualizado e organizado
sobre Legislacdo de Seguridade e Politicas Sociais, no sentido de desenvolver uma
consciéncia critica e dar orientacdo aos filiados sobre como desenvolver agbes de
solidariedade e voluntariado junto as pessoas em situacao de rua e vulnerabilidade social

e em organizagdes sociais que atuam na defesa dessas pessoas;

articular e promover intercdmbio com organizacbes e movimentos sociais visando a

unificacdo de lutas;

coordenar atividades internas e externas, com o objetivo de promover a integracdo e

solidariedade entre o movimento sindical e os demais movimentos sociais;
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organizar encontros e semindrios para discussdao de assuntos relativos a defesa

profissional;

estimular e orientar a participacdo da diretoria e da base nas questdes sociais e

comunitarias;

organizar e acompanhar com as demais entidades da sociedade civil debates, acdes,
seminarios e palestras envolvendo temas afetos ao combate a pobreza, discriminacao

racial, machismo e outras formas de opressao;

realizar parcerias, apoios e fomento as a¢des, projetos e atos convocados pelas frentes e

movimentos sociais organizados em defesa de direitos e contra a retiradas de direitos;

estreitar os lagcos com movimentos organizados que atuam em defesa da soberania
nacional, da defesa da agua, energia e riquezas naturais, participando da luta em defesa

do meio ambiente e da soberania nacional;

realizar apoio e fomento a projetos de resisténcia cultural, combate a intolerancia religiosa
e outras formas de discriminacdo, bem como acles de promocdo da igualdade de

oportunidades e contra a discrimina¢cdao no mercado de trabalho;

realizar apoio e incentivo aos movimentos sociais em defesa das pessoas em situacdo de

rua ou em situacao de vulnerabilidade social;

Art. 74. Compete a Secretaria de imprensa e comunicacao:

colher e divulgar informacgdes para categoria e o conjunto da sociedade;

desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria; gerir a pagina eletrbnica e

demais midias sociais do SISEJUFE na rede mundial de computadores;

ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagao,
publicidade e producdo de material da area e contribuir com a secretaria-geral na

organiza¢dao da memoria do Sindicato;

coordenar a elaboracdo, a publicacdo e a distribuicdo do Jornal, do Boletim e demais

publica¢des do sindicato;
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coordenar a convocacao e divulgacdo de todas instancias deliberativas da categoria e ser
responsavel pela guarda dos arquivos de matérias e documentos publicados pelo

sindicato;

desenvolver e implementar projetos que estimulem a participacao da categoria nas lutas

do sindicato;

coordenar o Conselho editorial dos Veiculos de Comunicac¢do do Sindicato, quando criado.

Art. 75. Compete a secretaria de eventos, esportes e lazer:

organizar eventos sociais, esportivos e culturais com o objetivo de estreitar os lacos de
convivéncia entre os sindicalizados e promover a confraternizacdo e integracdo da

categoria;
promover, por meio de suas atividades, a valorizagao e integragdo da cultura popular;

planejar a realizacdo de eventos e festas comemorativas e zelar pela boa imagem e
eficiéncia do sindicato em eventos associativos, recreativos e culturais de interesse dos

sindicalizados;

realizar acdes de estimulo a pratica de esporte e de atividades que elevem a qualidade de

vida, por meio de ac¢Oes transversais de lazer e saude.

Art. 76. Compete a secretaria de mulheres:

fortalecer a luta por igualdade de género e combater a discriminacdo e violéncia contra as

mulheres no ambiente de trabalho e na sociedade em geral;

promover a¢des e campanhas para sensibilizar e conscientizar a categoria e a sociedade

sobre a importancia da igualdade de género e o respeito aos direitos das mulheres;
apoiar e orientar as servidoras que sofrem assédio moral ou sexual no trabalho;

acompanhar e participar das discussdes e demandas relativas as organiza¢des dos foruns

da mulher;

organizar seminarios, debates, congressos, oficinas e elaborar cartilhas informativas e

educativas sobre os direitos da mulher;
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organizar politica de combate a discriminagao contra a mulher, o assédio moral e o0 assédio

sexual nos locais de trabalho;

orientar a qualificacdo do corpo juridico para questdes especificas de discriminacdo contra

a mulher;

representar o Sisejufe nos eventos, semindrios, debates, encontros sobre a luta da mulher

trabalhadora.

Art. 77. Compete a Secretaria de aposentados e pensionistas:

VI.

VII.

VIII.

defender os direitos e interesses dos aposentados e pensionistas e estabelecer

intercdmbio com outras entidades;

participar de eventos, semindrios, certames e reunides que interessem aos aposentados e

pensionistas;

incentivar, apoiar e acompanhar a organizacdo dos servidores aposentados, integrando-os

nas atividades do sindicato;

agir, articuladamente com as(os) sindicalizadas(os), na ado¢do de medidas que objetivem

a unido e a defesa de aposentados e pensionistas;

desenvolver e coordenar as necessdrias estratégias junto a opinido publica, as demais
associacdes civis, a midia e ao Poder Publico, para permanente valorizacdao dos servidores
publicos aposentados e pensionistas, especialmente na defesa dos principios

constitucionais da paridade e integralidade das aposentadorias e pensdes;

lutar para que o Estado cumpra suas obriga¢des constitucionais e legais, de modo a
proporcionar a aposentados e pensionistas assisténcia a salude e atividades culturais e de

lazer;

manter informativos e publicacbes de matérias de interesse dos aposentados e

pensionistas;

representar o SISEJUFE em eventos ligados a aposentados e pensionistas;
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IX.  promover a assisténcia social através de orientagdo em casos de falecimento de
associados e dificuldades referentes ao atendimento dos planos de saude, conveniados ou

nao ao sindicato.

DOS DEPARTAMENTOS, NUCLEOS E COLETIVO

Art. 78. Poderdo ser criados no sindicato, departamentos, nucleos ou coletivos de setores,
atividades, ramo, areas, cargos, especialidades ou outras categorias que compdem as carreiras do

Judiciario Federal no Rio de Janeiro.

§ 12 Os departamentos, nucleos e coletivos sdo érgdos de elaboracdo politica especifica para cada

setor da categoria.

§ 22 Os departamentos, nucleos e coletivos ndo sdao orgdos deliberativos, devendo suas
elaboracdes e decisdes serem encaminhadas aos organismos da Direcdo Colegiada do sindicato

para avaliagdo e aprovagao.

§ 32 A direcdo do sindicato deverd acompanhar o funcionamento de cada departamento, nucleo e
coletivo, assessorando-os na elaboracao e levando para as reunides da colegiada as orientagdes

politicas para cada setor.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 79. O Conselho Fiscal é o 06rgdo técnico de inspecdo e fiscalizacdo da gestdo
econdmico-financeira do SISEJUFE e compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois)
suplentes, eleitos entre os membros do Conselho de representante, na primeira reunido apods a

posse da diretoria e dos representantes sindicais.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Colegiada ndo poderdo votar na eleicdo a que se refere

o caput, nem compor o Conselho Fiscal.
Art. 80. Compete ao Conselho Fiscal:
I.  fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da entidade;

II.  analisar e emitir parecer sobre o Plano Or¢camentario Anual e a Prestacdo de Contas Anual;
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M. encaminhar o plano orcamentario e a prestacao de contas, juntamente com o parecer, a
aprovacao da Assembleia Geral convocada para esse fim, nos termos da lei e deste

Estatuto.

Art. 81. O Conselho Fiscal se reunira trimestralmente para examinar os balancetes mensais

elaborados pelo setor contabil da entidade, emitindo parecer e lavrando ata.

CAPITULO V

DA COMISSAO DE ETICA

Art. 82. Compete a Comissdo de Etica:

I.  atuar como instancia julgadora nos processos administrativos disciplinares que lhe

caibam estatutariamente;

II.  apurar, mediante provocacdo da direcdo sindical ou associado, em processo disciplinar,
fato ou conduta em desacordo com as normas éticas referidas neste Estatuto, nas Leis e

na Constituicao;

lll.  responder as consultas que lhe forem dirigidas, sobre matéria de sua alcada, que

possa configurar eventual descumprimento ético;

IV.  solicitar informacgdes e testemunhos necessarios a instrucdo de processos e, se necessario,

realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

V. ao fim dos processos disciplinares, esclarecer e submeter a Direcdo Colegiada
parecer sobre comportamentos com desvios éticos, podendo sugerira aplicacdo das

penalidades estatutariamente previstas;

VI.  arquivar os processos quando ndao comprovado o desvio ético sob apuragao;
VII. notificar as partes sobre processos, prazos e decisdes;
VIIl.  dirimir ddvidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética,

garantindo-se a ampla defesa, o contraditorio, a preservacdo da dignidade pessoal e a

publicidade dos atos.
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Art. 83. A Comissdo de Etica serd composta por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois)

suplentes, eleitos pelo Conselho de Representantes.
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§ 12 Os membros da Direcdo Colegiada ndo poderdo compor a Comissdo de Etica.

§ 22 A presidéncia da Comissdo sera exercida por membro titular, eleito dentre os membros da

comissao.

Art. 84. As deliberacdes da Comissdo de Etica serdo tomadas por voto da maioria de seus

membros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade.
Art. 85. Compete a presidéncia da Comiss3o de Etica:
I.  convocar e presidir as reunides;

II. determinar a instauracdo de processos para a apuracao de pratica contrdria a este

Estatuto, a Lei e a Constitui¢do;
. orientar os trabalhos da Comissdo de Etica, ordenar os debates e concluir as deliberacdes;
IV.  tomar os votos, proferindo voto de qualidade e proclamar os resultados;
V. delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da Comissao de
Etica.
Paragrafo unico. O voto de qualidade somente serd adotado em caso de desempate.
Art. 86. As fases processuais no &mbito da Comissdo de Etica serdo as seguintes:
I.  exame da admissibilidade do caso;
II.  instauracdo do processo disciplinar;
[ll.  comunicagdo ao acusado, com inteiro teor do caso e prazo de 15 dias para defesa;
IV.  coleta de provas;
V.  votacdo do parecer da comissao e submissao do mesmo a Dire¢ao Colegiada.
Art. 87. Todas as decisdes da Comissdo de Etica devem ser fundamentadas.
Art. 88. A representacdo a Comissdo de Etica deverd conter:

I.  descricdo da conduta, com relato e referéncias no tempo e no espaco;
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II. indicacdo da autoria;
lll.  apresentagao, ou indicagdo, dos elementos de prova.

Art. 89. Oferecida a representacdo, a Comissdo de Etica deliberard sobre sua admissibilidade,

verificando o cumprimento dos requisitos previstos no artigo anterior.

§ 12 A Comissdo de Etica poderd determinar a coleta de informacdes complementares ou de

outros elementos de prova que julgar necessarios.

§ 22 A Comissdo de Etica, mediante decisio fundamentada, arquivard representacdo

manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

§ 32 E facultada ao denunciado a apresentacdo de defesa, perante a Comissdo de Etica, no prazo
de quinze dias, contados da ciéncia da decisdo do processo disciplinar e do acesso as respectivas

informacgdes.

§ 42 O denunciado, na oportunidade da defesa, poderd indicar testemunhas e outras provas que

pretenda produzir, até o limite de quatro testemunhas.

Art. 90. O pedido de inquiricdo de testemunhas, assim como o de prova pericial, deverdao ser
justificados, dispensando-se quando versarem sobre fatos ja provados, notérios ou ja

confessados.

Art. 91. Concluida a instrugdo processual e elaborado o relatério, a Comissdo de Etica proferira
parecer e o submetera a apreciacdo da Dire¢do Colegiada, sobre o qual devera deliberar em sua

primeira reunido.

Paragrafo Unico. O acusado terd direito a cépia do parecer e a comparecer na respectiva

reunido da Direcdo Colegiada, tal qual os representantes da Comissdo de Etica.

Art. 92. Até o parecer final da comissdo, toda a documentacdo terd carater “reservado” e estard

acessivel somente aos interessados ou a seus advogados.

§ 12 E vedada a identificacdo do acusado, até o momento de eventual assembleia geral que

venha a apreciar o caso.
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§ 22 O parecer final que resultar em recomendacdo de sangdo disciplinar estatutaria sera
franqueado ao acusado, a Diretoria Colegiada e a assembleia convocada para deliberar sobre

perda de mandato.

Art. 93. Ao acusado é assegurado o acesso ao inteiro teor da acusacao, incluidas copias, que

deverdo ser solicitadas formalmente 3 Comiss3o de Etica.

Art. 94. Consideram-se infraces éticas os fatos ou atitudes que atentem contra os valores e
principios deste Estatuto, contra a solidariedade da classe trabalhadora e contra a dignidade

humana.

Art 95. Subsidiariamente, a Comissdo podera servir-se, para orientar sua decisdo dos valores e
fundamentos da Constituicdo da Republica, da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da

ONU e da Declaragao dos Direitos e Principios Fundamentais do Trabalho da OIT.
Art. 96. As situacdes omissas serdo resolvidas por deliberacdo da Comissdo de Etica, de acordo

com o previsto neste estatuto.

CAPITULO VI

DA PERDA DO MANDATO

Art. 97. Os membros da Diretoria Colegiada, do Conselho de Representantes, do Conselho Fiscal e
da Comissdo de Etica, apds a garantia do amplo direito de defesa, perderdo seus mandatos nos

casos de:

I.  malversacdo ou dilapida¢do do patrimonio social, devidamente investigada pelo Conselho

Fiscal e comprovada pelos féruns referendados por este Estatuto;

II. perda da condicdo de filiado efetivo ou transferéncia das atividades profissionais para

outro Estado da Federac¢do nao representado pelo SISEJUFE;
lll.  abandono da fungdo de dire¢dao ou representacao que exerga na entidade;
IV.  violagdo grave deste Estatuto;

V. afericdo de vantagens ou beneficios econdmicos, em func¢dao do cargo de dirigente ou

representante sindical, para si ou para terceiros.
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§ 12 Qualquer sindicalizado podera, com base em provas, solicitar por escrito e de forma
fundamentada, a abertura de procedimento apuratério e o afastamento de membro da Diretoria

Colegiada ou de Representacdo sindical, identificando o representado e com a descri¢do do fato.

§ 22 Recebida a representacdo pela Diretoria Executiva, sera enviada a comissdao de ética que

procederd a apuracdo, com a garantia do contraditério e da ampla defesa.

§ 32 Os casos de perda de mandato serdo decididos em assembleia geral convocada
exclusivamente para esse fim e a aplicacdo da pena sera decidida por votacao da maioria simples
dos presentes, desconsideradas as abstencdes, apds processo regular, garantida a manifestacao

do acusado.
§ 42 Comprovado o prejuizo ao patrimonio da entidade, dever-se-a buscar a reparagao na esfera

civel.

CAPITULO VI

DA VACANCIA

Art. 98. A Vacancia do cargo serd declarada pela Diretoria Colegiada nos casos de diretores
sindicais ou pelo Conselho de Representantes nos casos de representantes sindicais de base, na

hipotese de:
I. impedimento do diretor sindical ou representante de base;
II.  abandono da funcao;
lll. perda do mandato e renuncia;
IV.  falecimento.

Art. 99. A vacancia do cargo serd declarada pela Diretoria Colegiada ou conselho de
representantes decorridas 72 (setenta e duas) horas apds a decisdo da Assembleia Geral quanto a

perda de mandato.

Art. 100. A vacancia do cargo por abandono da funcdo serd declarada decorridas 48 (quarenta e
oito horas) depois de expirado o prazo de 03 (trés) reunides ordindrias, ou 05 (cinco) intercaladas,

conforme estipulado no artigo 45.
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Art. 101. A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pela Diretoria no prazo de

cinco dias Uteis apds ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 102. A vacancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera declarada 05 (cinco dias)

apods a ocorréncia do fato.

Art. 103. Declarada a vacancia ou perda do mandato, a Diretoria Colegiada ou Conselho de
Representantes providenciara a substituicdo no prazo mdaximo de 30 (trinta) dias, segundo os

critérios estabelecidos neste Estatuto.

CAPITULO VIII

DA GESTAO FINANCEIRA E DO ORGAMENTO

Art. 104. O Plano Orcamentario Anual definird a aplicacdo dos recursos disponiveis da Entidade

visando a realizacdo dos interesses da categoria e a sustentacdo de suas lutas.

Paragrafo unico. Para elaboracdao do Plano Orgamentdrio Anual deverdao ser encaminhadas as
propostas de cada Secretaria ou Departamento para a Secretaria de Financas e Contabilidade, que
coordenard o processo de discussdo com a Presidéncia junto a Diretoria Executiva, e apds o
encaminhard para apreciacdo da Diretoria Colegiada em reunido de planejamento orcamentario

e, finalmente, para a Assembleia Geral prevista no inciso Il do artigo 11.

Art. 105. A previsdo das receitas e despesas, incluida no Plano Orcamentario anual, conterd
obrigatoriamente as dotagdes para o desenvolvimento das atividades de todas as Secretarias e
Departamentos que compdem a estrutura sindical, bem como para atividades permanentes como

campanha salarial, divulgagao das iniciativas do Sindicato e estruturagao material da entidade.
Art. 106. A dotagdo para a viabilizagdo da campanha salarial abrangera as despesas pertinentes a:
I.  realizacdo de assembleias, encontros, articula¢des regionais, interestaduais, nacionais;

Il.  custeio dos processos de formacdo e informacdo da categoria e da opinido publica
mediante a utilizacdo dos meios préprios para abrangéncia da divulgacdo dos eventos

programados;
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lll. locomocgdo, alojamento e alimentacdo dos representantes da categoria que venham a
participar dos eventos regularmente convocados no decorrer da campanha salarial e

atividades pertinentes a negociacdo coletiva;

IV.  formacdo de fundos para propiciar a mobilizacdo da categoria e a sustentacdo de suas

lutas.

Art. 107. A dotacdo para a divulgacdo das iniciativas do Sindicato assegurara a manutencdo da
Secretaria de Imprensa com toda a sua estrutura material e virtual necessaria as atividades de

comunicacao do sindicato;

Art. 108. A dotacdo para estruturacdo material da Entidade abrangera o conjunto de meios
destinados a efetivar o apoio, direto e indireto, as deliberacdes e definicdes programaticas da

categoria e do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 109. O Plano Orcamentario deverd ser aprovado pela Assembleia Geral especificamente

convocada para este fim.

§ 12 O Plano Orcamentario Anual, apds a aprovacdo prevista neste artigo, sera publicado,

resumidamente, em jornal do Sindicato, no formato fisico e/ou eletronico.

§22 As dotacbes orcamentdrias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das
despesas, ou ndo incluidas nos orcamentos correntes, poderao ser ajustadas ao fluxo de gastos,
mediante o remanejamento de orcamento destinados a despesas menos essenciais a critério da

Diretoria Executiva e aprovagao, ad referendum do Conselho Fiscal.
Art. 110. A prestacdo de contas anual sera submetida a aprovacao da Assembleia Geral realizada

nos termos do artigo 11, inciso |, deste Estatuto.

CAPITULO IX

DO PATRIMONIO

Art. 111. O patrimdnio da entidade constitui-se:

I.  das contribuicdes devidas ao sindicato pelos servidores que participam da s do Poder
Judicidrio da Unido, em decorréncia de norma legal ou cldusula inserida em Negociacado

Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho ou em Assembleia Geral;



SISEJUFE

SINDICATO DOS SERVIDORES DAS JUSTICAS FEDERAIS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
FILIADO A FENAJUFE

II. das mensalidades dos sindicalizados, cabendo a Assembleia Geral a fixacdo de seu valor

em até 3% do vencimento basico, desde que este item conste da convocagdo;

Ill.  Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas, inclusive dos direitos e obrigacGes
patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos; os aluguéis de imdveis e juros de

titulos e depdsito; das doacdes e dos legados e outras rendas eventuais.

Art. 112. Os bens mdveis que constituem o patrimoénio da entidade serdo individualizados e

identificados através do meio préprio para possibilitar o controle do uso e conservacao.

Art. 113. Para alienagao de bens imoveis, o Sindicato deve realizar avaliagdo prévia e dependera

de prévia aprovacao da Assembleia Geral da categoria, especialmente convocada para esse fim.

Art. 114. O dirigente, empregado ou associado da Entidade Sindical que causar dano patrimonial,

culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 115. Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execucdes resultantes de multas
eventualmente impostas a Entidade em razdo de manifestagdo ou movimento grevista da

categoria.

Art. 116. O Sindicato podera promover aplicacdes de suas disponibilidades

economico-financeiras.

Art. 117. Todos os associados em gozo de seus direitos, por ocasido do recebimento, pelo
sindicato, da importancia relativa ao imposto sindical, terdo direito ao reembolso daquela parcela,
no que couber a entidade sindical, desde que requerido no prazo de 30 (trinta) dias posteriores

ao crédito em favor do Sindicato.

CAPITULO X

DAS ELEICOES

Art. 118. Os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho de Representantes serdo eleitos na
Assembleia Geral Eleitoral, em processo uUnico, quadrienalmente e, preferencialmente, na forma a
distancia ou hibrida, em conformidade com os dispositivos legais e determinacdes do presente

Estatuto.
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Art. 119. As eleicbes de que trata o artigo anterior serdo realizadas dentro do prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias e minimo de 45 (quarenta e cinco) dias que antecedem o término dos
mandatos vigentes, salvo na hipétese de prorrogacdo de mandato por caso fortuito ou forca

maior.

Art. 120. Serd garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condig¢des de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que se refere a

mesarios, tanto na coleta quanto na apuracao de votos.

CAPITULO XI

DO ELEITOR E DO CANDIDATO

Art. 121. E eleitor todo sindicalizado que na data da eleic3o tiver:
I.  mais de trés meses de inscricdo no quadro social e em dia com as mensalidades sindicais;
Il.  estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Art. 122, Poderd ser candidato o sindicalizado que, na data da realizacdo da eleicdo em primeiro
escrutinio, tiver mais de 03 (trés) meses de inscricdo no quadro social do Sindicato e estar em dia

com as mensalidades sindicais.

Art. 123. Sera inelegivel, bem como ficard impedido de permanecer no exercicio de cargos na

diretoria colegiada, o sindicalizado:

I.  que tiver as suas contas rejeitadas em func¢do de exercicio em cargos de administracdo

sindical;

II.  qgue houver lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical.

CAPITULO XII

DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Art. 124. As eleicbes serdo convocadas por edital em jornal de grande circulagdo com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias e maxima de 90 (noventa) dias contados da

data da realizacdo do pleito.
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§ 19 Cépia do edital a que se refere este artigo deverd ser afixada na sede do Sindicato e

disponivel com destaque na pagina virtual do sindicato;
§ 22 O edital de convocacdo das eleicGes devera conter obrigatoriamente a data, horario e local

de votacgao, prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria.

CAPITULO Xl

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 125. O Processo Eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissao Eleitoral composta
de 03 (trés) membros efetivos, distribuidos entre os cargos de presidente, secretario e vogal,
escolhidos entre seus membros, e ainda dois suplentes, entre os sindicalizados, eleitos em

Assembleia Geral.

§ 19 Cada chapa inscrita indicard 01 (um) representante para compor a Comissdo Eleitoral, sem

direito a voto, no ato do encerramento do prazo para registro de chapas.
§ 29 As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 32 As reunides da Comissdo Eleitoral serdo fechadas somente a participacao de seus membros e
dos representantes de chapas, excetuando-se, a bem de seu funcionamento, a presenca de
pessoas convocadas, desde que tal convocacdo se dé por votacdao expressa, em reunido anterior

da comissdo;
Art. 126. Compete a Comissao Eleitoral:
I.  elaborar, qguando omisso esse Estatuto, normas especificas das eleicGes;
Il.  decidir sobre a aceitacdo das candidaturas;
lll.  divulgar e fiscalizar as elei¢des;
IV.  disciplinar a propaganda eleitoral;

V.  tomar as demais providéncias necessdrias a realizacdo das elei¢cdes e ao cumprimento das

disposicOes deste Estatuto;
VI.  proceder a apurac¢ao dos votos e proclamar os resultados;

VIl.  decidir sobre os casos omissos neste Regimento.
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Paragrafo unico. A Diretoria colocara a disposicdo da Comissao Eleitoral os recursos necessarios

ao cumprimento das suas obrigacdes e a realizacdo das eleicbes.

CAPITULO XIV

DO REGISTRO DE CHAPAS E DOS REPRESENTANTES SINDICAIS DE BASE

Art. 127. O prazo para registro de chapas e dos representantes sindicais de base sera de até 45

(quarenta e cinco) dias antes da data de realizacdo das eleicGes.

§ 12 O registro de chapas e dos representantes sindicais de base far-se-a junto a Comissao

Eleitoral, que fornecera, imediatamente, recibo da documentacao apresentada.

§ 29 Para efeito do disposto neste artigo, a Comissdo Eleitoral manterd uma secretaria durante o
periodo dedicado ao registro de chapas e dos representantes sindicais de base, com expediente
normal de, no minimo, 08 (oito) horas diarias, onde permanecera pessoa habilitada para atender
aos interessados, prestar informagBes concernentes ao processo eleitoral, receber

documentacao, fornecer recibos etc.

§ 32 O requerimento de registro de chapas e das candidaturas dos representantes sindicais de
base serd assinado por qualquer dos candidatos que a integram e serd enderecado a Comissao
Eleitoral, em duas vias, instruido com a ficha de qualificagdo do candidato em 02 (duas) vias

assinadas pelo proprio candidato.

Art. 128. Verificando-se irregularidade na documentagdao apresentada, a Comissao Eleitoral
notificara o interessado para que promova a correcao no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de

recusa de seu registro.

Art. 129. No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do registro, o sindicato fornecerd aos
candidatos por e-mail, individualmente, comprovante da candidatura e no mesmo prazo
comunicara, por escrito, ao 6rgdo de lotacdo do servidor o dia e a hora do pedido de registro da

candidatura.

Art. 130. No encerramento do prazo para registro de chapas e dos representantes sindicais de
base, a Comissdo Eleitoral providenciard a imediata lavratura da ata correspondente, consignando

em ordem numérica de inscricdo todas as chapas e dos representantes sindicais de base, e os
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nomes dos candidatos, entregando cdpia aos representantes das chapas inscritas e aos

candidatos a representacgao.

Art. 131. No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de registro, a
Comissdo Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas registradas e dos candidatos a
representante sindical de base com o local de sua representacdo, e declarara aberto o prazo de 05

(cinco) dias para a impugnacao.

Art. 132. Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o registro da chapa e de representante, a
Comissdao Eleitoral afixara cépia desse pedido em quadro de aviso no sindicato para

conhecimento dos sindicalizados.

Paragrafo Unico. A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes deverd recompor a

nominata no prazo de 48 horas;

Art. 133. Encerrado o prazo de inscricdo e tendo havido registro de apenas 01 (uma) chapa, a
Comissdo Eleitoral convocara para o dia da eleicdo Assembleia Geral presencial, a distancia ou

hibrida para eleicdo da chapa, por aclamacdo, bem como dos representantes sindicais de base.

Paragrafo Unico. Havendo candidatos concorrentes a representacdo sindical de base, a votacdo

serd feita em apartado apenas para aquele local de trabalho, na mesma assembleia.

Art. 134. A relagdo dos sindicalizados em condigdes de votar serd elaborada em até 30 (trinta)
dias antes da data das elei¢cOes, e serd no mesmo prazo afixada em local de facil acesso na sede
do Sindicato para consulta de todos os interessados e fornecida a um representante de cada

chapa registrada, mediante requerimento a Comissdo Eleitoral.

CAPITULO XV

DA IMPUGNAGAO DAS CANDIDATURAS

Art. 135. O prazo de impugnac¢do de candidatura é de 5 (cinco) dias contados da publicacdo da

relacdo nominal das chapas registradas;

§ 12 A impugnacdo, que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade previstas neste
Estatuto, serd proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a Comissdo Eleitoral e

entregue, contrarrecibo, na Secretaria, por sindicalizados em pleno gozo de seus direitos sindicais;
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§ 22 No encerramento do prazo de impugnacdo, lavrar-se-da o competente termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se

nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 32 Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato apresentara
contrarrazbes em 72 (setenta e duas) horas. Instruido processo, a Comissdo Eleitoral decidird

sobre a procedéncia ou ndo da impugnacdo até 10 (dez) dias antes da realiza¢do das elei¢Ges.

§ 42 Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo a Comissdo Eleitoral providenciara, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas a fixacdo da decisdo no quadro de avisos e na pagina
eletrénica do sindicato, para conhecimento de todos os interessados, bem como a notificacdo ao

integrante impugnado.

§ 52 Julgada improcedente a impugnacdao, o candidato impugnado concorrerd as eleigles; se

procedente, ndo concorrera.
§ 62 A chapa da qual fizeram parte os impugnados, por decisdo da Comissao Eleitoral, poderd

concorrer as elei¢cdes, desde que recomponha a nominata em até 48 (quarenta e oito) horas.

CAPITULO XVI

DO PROCESSO DE VOTO PRESENCIAL EM CEDULA

Art. 136. O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:

I.  uso de cédula contera as chapas registradas e o nome dos representantes sindicais de

base inscritos;
Il. isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

lll.  verificagdo da autenticidade das cédulas, rubricadas pelos membros da mesa coletora a

vista do eleitor;
IV.  emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 137. As cédulas, contendo as chapas registradas e os nomes dos representantes sindicais de

base, serdo confeccionadas em papel branco ou reciclado.
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Paragrafo Unico. As chapas registradas deverdo conter o nome e ser numeradas seguidamente, a
partir do nimero 01 (um), obedecendo a ordem de registro, e os representantes sindicais de

base, a ordem numérica das dos locais de representagao.

CAPITULO XVII

A COMPOSIGCAO DAS MESAS COLETORAS DE VOTOS

Art. 138. As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um
coordenador e mesadrios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, designados pelas
chapas, ou pela Comissdo Eleitoral em caso de ndo indicacdo por parte das chapas até 10 (dez)

dias antes da eleicao.

§ 12 Cada chapa concorrente fornecera a Comissdo Eleitoral nomes de pessoas idoneas para
composicdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias em relacdo a data da

realizacao da eleigao.

§ 22 Poderdo ser instaladas mesas coletoras na Sede do sindicato, nos locais de trabalho a serem
definidos pela Comissdao Eleitoral, além de mesas coletoras itinerantes, que percorrerdo

itinerarios preestabelecidos, a juizo da comissao eleitoral.

§ 32 Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscal, designado pelas

chapas, escolhido entre os sindicalizados, na proporc¢do de 01 (um) fiscal por chapa registrada.

Art. 139. Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras os membros da

administracdo do sindicato.

Art. 140. Os mesdrios substituirdo o coordenador da mesa coletora, desde que devidamente
autorizados pela comissao eleitoral, de modo que haja sempre quem responda pessoalmente

pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 12 Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes ao ato de abertura, durante e

no encerramento da votagao, salvo motivo de forca maior registrado em ata.

§ 22 Ndo comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze) minutos antes da hora
determinada para o inicio da votagdo, assumira a coordenacdo o primeiro mesario e, na falta ou

impedimento, o segundo mesdrio e assim sucessivamente.
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CAPITULO XV

DA COLETA DE VOTOS

Art. 141. Somente poderdao permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais

designados e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

Paragrafo Unico. Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora poderd intervir no seu

funcionamento durante os trabalhos de votacao.

Art. 142. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracdo minima de 06 (seis) horas,

observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no Edital de Convocacao.

§ 12 Os trabalhos de votacdo sé poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado

todos os eleitores constantes da folha de votacao.

§ 22 A votacdo se dara em pelo menos 2 (dois) dias consecutivos e, ao término de cada dia, o
coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscais, procedera ao fechamento
de urna com aposicdo de tiras de papel, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais,

fazendo lavrar a ata;

§ 32 Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerao na sede do sindicato ou sob a
vigilancia. Aquelas que estiverem distantes da sede do sindicato ficardo guardadas em local

previamente definido pela Comissdo Eleitoral e divulgado para todas as chapas.

§ 42 A abertura da urna no dia da continuacdo da votacdo somente podera ser feita na presenca

dos mesarios e fiscais, depois de verificado que permaneceu inviolada;

Art. 143. Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa depois de
identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricada pelo coordenador e
mesarios e, na cabine, ap6s assinalar sua preferéncia, a dobrard, depositando-a na urna colocada

nha mesa coletora;

Paragrafo Unico. Caso o mesario ou o presidente se recuse a assinar a cédula, a ocorréncia

constara da ata, solicitando-se a assinatura de duas testemunhas presentes.

Art. 144. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os cujos nomes ndo constarem da lista de

votantes assinarao lista prépria e votardo em separado;
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Paragrafo Unico - O voto em separado serd tomado da seguinte forma: Os membros da mesa
coletora entregardao ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele, na presen¢a da mesa, nela

coloque a cédula que assinalou, colocando a sobrecarta na urna.

Paragrafo Unico. O coordenador da mesa coletora anotard no verso da sobrecarta as razdes da

medida, para posterior decisdo do presidente da mesa apuradora.

Art. 145. S3o vdlidos para identificacdo do eleitor a carteira de identidade, a carteira funcional e o

cracha com foto.

Art. 146. A hora determinada no edital para encerramento da votacdo, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega aos mesarios da mesa coletora
o documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso nao

haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 12 Encerrados os trabalhos de votacdo a urna serd lacrada, com aposicao de tiras de papel,
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que

forem transportadas.

§ 22 Em seguida, o coordenador fara lavrar Ata, que sera também assinada pelos mesarios e
fiscais, registrando a data e hora do inicio e encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos
sindicalizados em condi¢des de votar, o nimero de votos em separado se os houver, bem como
resumidamente, os protestos apresentados. A seguir, o coordenador da mesa coletora fara
entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo material utilizado durante a

votacao;

CAPITULO XIX

MESA DE APURACAO DE VOTOS

Art. 147. A Secdo Eleitoral de Apuracao sera instalada na Sede do Sindicato, apds o encerramento
da votacdo, sob responsabilidade da comissdo eleitoral que receberd as atas de instalacdo e
encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente

lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.
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§ 12 As mesas apuradoras de votos serdo compostas de escrutinadores indicados em igual
numero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos

fiscais designados na proporcao de um por chapa para cada mesa.

§ 292 A Comissdo Eleitoral verificard pela lista de votantes se o quérum previsto no estatuto foi
atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas para contagem das cédulas de
votacdo. Os votos em separado serdo checados pela Comissao Eleitoral junto a secretaria do
sindicato, conferindo a listagem de sindicalizados aptos a votar e a duplicidade de voto, para

decidir pela apuracdo ou nao dos votos tomados em separado.

Art. 148. Na contagem de cédulas de cada uma, o presidente verificara se o seu niumero coincide

com o da lista de votantes.

§ 12 Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista,

far-se-a a apuracao.

§ 22 Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuracao, descontando-se os votos atribuidos proporcionalmente a cada chapa (na urna em
questdo) o numero de votos em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as

duas chapas mais votadas.

Art. 149. Finda a apuragdo, a chapa mais votada sera declarada eleita e a ata mencionara

obrigatoriamente:
I. dia e horade abertura e do encerramento dos trabalhos;

Il.  local ou locais em que funcionarem as mesas coletoras, com nomes dos respectivos

componentes;

lll. resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes, votos em
separado, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e

votos nulos;
IV.  numero total de eleitores que votaram;
V.  resultado geral da apuracao;

VI.  proclamacdo dos eleitos.
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Paragrafo Unico - A Ata Geral de Apuracio sera assinada pela Comiss3o Eleitoral.

Art. 150. A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerao

sob a guarda da Comissao Eleitoral até a proclamacao final do resultado da eleicao.

Art. 151. A Comissdo Eleitoral devera comunicar por escrito, aos Orgdos do Poder Judiciario
Federal no prazo de 72 (setenta e duas) a eleicdo dos servidores de seus quadros eleitos para

Diretoria Colegiada e Conselho de Representantes, bem como a data da posse.

Art. 152. A eleicdo no sindicato sera realizada em turno Unico e o quérum sera de 20% (vinte por
cento) em caso de concorrerem duas ou mais chapas, e qualquer quérum no caso de uma Unica
chapa. Neste caso, haverda Assembleia Geral convocada pela Comissao Eleitoral para eleicdo da

Unica chapa inscrita e dos representantes sindicais, na forma do artigo 133.

Art. 153. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem: a chapa
que tiver o candidato a presidente com maior idade ou, persistindo o empate, a chapa que tiver o

candidato a presidente com maior tempo de filiagao ao sindicato.

Art. 154. A Ata de Apuracdo e Proclamacdo da Chapa Eleita e dos representantes sindicais de
base, elaborada em conformidade com este Estatuto, devera ser registrada em cartério logo apds

a eleicdo.

CAPITULO XX

DAS ELEICOES VIRTUAIS OU HIiBRIDAS

Art. 155. O processo de votacdo e apuragdo dos votos serd na forma ON LINE, direto e secreto,
vedado o voto por procuracdo, garantird todos os meios de sigilo, integridade, unicidade e

inviolabilidade do voto através de sistema que possua as seguintes caracteristicas:
I.  criptografia homomorfica;
Il.  privacidade;
[ll.  rastreabilidade;

IV.  passivel de auditoria e afericao do resultado obtido.
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§ 12 O Sindicato contratard empresa especializada para disponibilizar ambiente de votacdo
integrado por programa/ plataforma, equipamentos, estrutura de comunicagdo e de seguranca,

por meio dos quais a empresa operacionalizard a votacdo e a apuracdao em ambiente seguro.

§ 22 O processo de votacdo eletronica sera por meio de sistema ON LINE e poderd ter o
acompanhamento por auditores indicados, quando necessario, pelo sindicato ou pelas chapas

inscritas.

§ 32 O voto sera coletado mediante utilizacdo de cédula na modalidade eletrénica online, e o
acesso a plataforma podera ser feito do primeiro até o ultimo dia de votacdo (hordrio de Brasilia),
de qualquer parte do Brasil ou do exterior, no periodo destinado a votac¢do, conforme Calendario

Eleitoral.

Art. 156. Sera encaminhada mensagem por e-mail e por aplicativo de mensagens contendo o
link, a senha individual e as instrucdes para a votacdo, antes do inicio e durante as elei¢cdes para

garantir a ampla participacao dos eleitores.

§1° Na eleicdo para a Diretoria, o eleitor deve indicar uma das chapas concorrentes ou optar pelo

voto em branco ou voto nulo.

§2° Na eleicdo para o Conselho de Representantes, o eleitor deve escolher um nome em uma das
listas de candidatos a representantes sindicais de base de seu local de trabalho, regido ou cidade,

ou optar pelo voto em branco ou voto nulo.

Art. 157. A apuracdo dos respectivos votos sera realizada no proprio ambiente de votacao, pela
empresa responsavel, sob monitoramento e acompanhamento da comissdo eleitoral, sendo
gerado ao final do processamento uma Ata de Apuracdo com os votos registrados para cada
chapa e candidatos a representantes sindicais de base numero total de votantes, nimero de votos

em branco e numero de votos nulos.
Art. 158. As regras do processo de eleicao, coleta, instalacdo e apuracao de votos presencial

aplica-se no que couber a esta modalidade de votacdo.

CAPITULO XXI

DA ANULAGAO DO PROCESSO ELEITORAL
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Art. 159. Serd anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste

Estatuto, ficar comprovado:

I.  que foi realizada em dia, hora e local diverso dos informados no edital de convocacao,

salvo as hipdteses de adequacdes de roteiro de urnas itinerantes;
Il. que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;
lll.  que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidas neste Estatuto;

IV.  ocorréncia de vicios ou fraudes que comprometam sua legitimidade, importando prejuizo

a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico A anulacdo do voto n3o implica anulacdo da urna em que a ocorréncia se

verificar. De igual forma, a anulacdo de urna ndo importa a anulagao da eleicao.

Art. 160. N3o poderd a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, anuladas as
eleicBes, outras serdo convocadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo do

despacho anulatério.

CAPITULO XXl

DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 161. A Comissdao Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo
eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. Sdo pecas essenciais do

processo eleitoral:

I. edital, folha do jornal, boletim do Sindicato que publicaram o aviso resumido da

convocacao eleitoral;

Il.  cépias dos requerimentos dos registros de chapas e dos representantes sindicais de base e

as respectivas fichas de qualificacdo individual dos candidatos;

lll.  exemplar do aviso que publicou a relagdo nominal das chapas registradas e dos

representantes sindicais de base;
IV.  cdpias dos expedientes relativos a composicao das mesas eleitorais;

V.  relatério dos sécios em condicOes de votar;
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VI. listas de votacgao;
VIl.  atas das se¢Oes eleitorais de votagao e de apuragao dos votos;
VIIl.  exemplar da cédula Unica de votagao;

IX.  cdpias das impugnacdes e dos recursos;

X.  comunicacdo oficial das decisdes da Comissao Eleitoral.

CAPITULO XXIlI

DOS RECURSOS

Art. 162. O prazo para interposicao de recursos, sera de 05 (cinco) dias, contados da data final da

realizacao do pleito.

§ 12 Os recursos poderdo ser propostos por qualquer sindicalizado em pleno gozo de seus direitos

sociais.

§ 22 O recurso e os documentos de prova serao apresentados em duas vias, na Secretaria do
Sindicato, ou por e-mail, no endereco eletrénico indicado pela Comissdao Eleitoral, mediante
recibo. Uma via do recurso e dos documentos sera entregue em 72 (setenta e duas) horas ao

recorrido, que terd prazo de 08 (oito) dias para oferecer contrarrazdes.

§ 32 Findo o prazo estipulado e recebidas ou ndo as contrarrazées do recorrido, a Comissdo

Eleitoral decidira antes do término do seu mandato.
Art. 163. O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos.

Art. 164. Os prazos constantes desta Secdo serdo computados, excluido o dia do comeco e
incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia Gtil se o vencimento cair em

um sdbado, domingo ou feriado.

CAPITULO XXIV

DA FILIACAO A ORGANIZAGOES SINDICAIS

Art. 165. Tendo em vista a comunhdo de interesses e o fortalecimento organizacional da classe
trabalhadora, a entidade podera vincular-se a entidades sindicais nacionais e internacionais,

desde que aprovado em Assembleia Geral convocada para esse fim.
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Art. 166. Decidida a filiacdo, competira a Diretoria colegiada encaminhar a politica geral
estabelecida pela entidade na qual o Sindicato se filiou, desenvolvendo todas as atividades

necessarias no sentido de fortalecer a entidade de grau superior e por ela ser fortalecido.
Paragrafo Unico. A desfiliacio somente podera ser deliberada na mesma instancia que aprovou a
filiacao.

CAPITULO XXV

DA DISSOLUCAO, FUSAO E UNIFICACAO COM OUTRAS ENTIDADES SINDICAIS

Art. 167. A fusdo ou unificagdo com outras entidades sindicais, devera ser previamente aprovada
em assembleia geral ou congresso, e ser deliberada em assembleia geral plebiscitaria,

especificamente convocada para esse fim, apds ampla divulgacdo e debate na categoria.

Art. 168. A fusdo ou unificacdo com outros sindicatos serd considerada aprovada somente se a
votacdo obtiver quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos sindicalizados e a proposta for aprovada

por maioria simples (cinquenta por cento mais um dos votantes).

Art. 169. Em caso de dissolu¢do do Sindicato o quérum serd minimo de 2/3 (dois tercos) dos
sindicalizados, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, por decisao
Assembleia Geral, especificamente convocada para este fim, nos termos deste estatuto, cabera a

esta destinar seu patrimonio a entidades congéneres e sem fins lucrativos.

CAPITULO XXVI

DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 170. O presente Estatuto sé podera ser alterado por deliberacdo de Congresso Estadual
convocado especificamente para este fim. Na convocagao devera constar a delimitagao do ambito
das alteraces e/ou inclusdes a serem feitas, ndo podendo deliberar-se sobre matéria diversa

daquela constante na convocatoria.

Paragrafo unico. As propostas s serdo aprovadas se obtiverem votos da maioria simples (50%

mais um) dos delegados do congresso.

CAPITULO XXVII

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 171. O presente estatuto, consolidado, lido e aprovado por vinte por cento mais um dos
sindicalizados aptos a votar, entrarda em vigor 10 (dez) dias da data de sua aprovacgao, ficando

revogado o estatuto anterior.

Art. 172. Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Colegiada, cabendo

recursos ao a Assembleia Geral.

Art. 173. A Assembleia Geral aprovard Regimento Eleitoral para complementar de forma
subsididria, naquilo que for omisso o presente Estatuto, as disposi¢des que regem o processo

eleitoral.

Art. 174. S3o considerados sécios fundadores os servidores que se sindicalizaram no prazo de 06

(seis) meses da data de fundacdo do sindicato.

Art. 175. O Sistema Diretivo estabelecido no presente estatuto entrara em vigor com a posse da
diretoria eleita na primeira reunido da Diretoria Colegiada que definird a composicdo da Diretoria

Executiva, segundo os critérios e normas previstos neste estatuto.

Rio de Janeiro, 11 de outubro de 2023



