VITORIAS

Abono de Permanéncia deve compor a base de calculo da licenga-prémio
(junho/2023)

Um servidor publico aposentado tem o direito de receber o valor atualizado da
liceng¢a-prémio ndo gozada, incluindo o valor do abono de permanéncia

Apds obter as licencas-prémio ao longo de sua carreira, sem utiliza-las para aposentadoria,
o servidor publico da Se¢do Judicidria do Rio de Janeiro, filiado do SISEJUFE/RJ, percebeu
que o cdlculo original da conversdo em pecunia da licenga-prémio ndo considerava o valor
recebido a titulo de abono de permanéncia enquanto estava em atividade.

Inconformado com os cdlculos apresentados no processo administrativo, ele decidiu
ingressar com uma acao judicial contra a Unido, buscando o reconhecimento do direito de
receber a diferenca entre o valor pago pela conversao da licenca-prémio em pecunia e o
valor corrigido, levando em consideracdo o Abono de Permanéncia.

Na sentenca, o juiz decidiu a favor do servidor, determinando que o abono de permanéncia
deve ser incluido na base de cdlculo da licenca-prémio indenizada, uma vez que possui
uma natureza remuneratdria permanente, sendo uma contraprestacdo pelo trabalho do
servidor que, mesmo cumprindo os requisitos para a aposentadoria, continua em
atividade. Com base nisso, e considerando o direito do autor, a Unido foi condenada a
efetuar o pagamento da diferenca.

A Unido optou por ndo recorrer, portanto, o processo podera avangar para a fase de
cumprimento de sentenca.

Para a advogada Aracéli Rodrigues, do escritério Cassel Ruzzarin Santos Rodrigues
Advogados, "converter licencas-prémio ndo gozadas em peclnia nada mais é do que
indenizar o servidor pelo saldrio que ele poderia estar recebendo caso tivesse usufruido o
afastamento. Se durante a licenca ele estaria recebendo a parcela remuneratéria, ndao ha
nenhuma razdo para a sua exclusdo em caso de conversdao em pecunia".

Processo n. 5003080-22.2022.4.02.5108

12 Vara Federal de S3o Pedro da Aldeia da SJRJ - TRF2

Servidora consegue reestabelecer banco de horas indevidamente suprimido
(maio/2023)

Sob a justificativa de terem expirado, administra¢éo havia determinado a supresséo de
diversas horas extras de servidora publica

A acdo judicial buscou reconhecer o direito de servidora publica, Analista Judicidrio, o
direito de ter restabelecidas em seu banco de horas as horas-extras tidas por expiradas, em
dezembro de 2021.



No entanto, a Administracdo Publica se serviu de labor extraordindrio, regularmente
prestado pela servidora, sem mais lhe permitir a compensacdo ou a retribuicdo em
pecunia, tendo simplesmente suprimido o direito com fundamento em determinagdo nao
prescrita em lei, locupletando-se a custa de trabalho gratuito.

O juizo do 42 Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro acolheu o pedido da servidora
publica salientando que "(...) ndo se mostra juridicamente legitimo ou razoavel inviabilizar,
a um sé tempo, a compensacao das horas extraordindrias laboradas e a sua conversdo em
pecunia, com base unicamente na expiracdo do seu periodo predefinido de "validade", sob
pena de mal ferimento ao principio da vedagdo ao enriquecimento ilicito".

Para a advogada do caso, Aracéli Rodrigues, do escritério Cassel Ruzzarin Santos Rodrigues:
"ao se determinar a supressdo, a servidora deixa de ser retribuida pelo labor
extraordindrio, o que importa em flagrante violacdo ao principio da isonomia
remuneratéria. Portanto, ndo pode haver, sob pena de violacdo do principio da legalidade
e da separacdo de poderes, interpretacdo restritiva de norma que confere direitos sociais
em prejuizo do trabalhador, como ocorreu no presente caso".

Cabe recurso da sentenca proferida.

Processo n2 5083501-20.2022.4.02.5101, 42 Juizado Especial Federal da Segdo Judiciaria do
Rio de Janeiro.

CNJ melhora regras da assisténcia a saude
(maio/2023)

Reembolso de despesas com planos e seguros privados e aumento do limite em caso de
doenca, deficiéncia ou implemento etdrio sofreram alteracoes

O Conselho Nacional de Justica, em sessdo do Plenario Virtual realizada entre os dias 11 e
19 de maio, ao apreciar o Ato Normativo n? 0007543-15.2022.2.00.0000, aprovou
importantes alteracbes na Resolugdo n? 294, de 2019, que regulamenta o programa de
assisténcia a saude suplementar para magistrados e servidores do Poder Judicidrio.

No procedimento, que contou com a intervencdo do SISEJUFE, prevaleceu o voto do
Conselheiro Giovanni Olsson que, aprovando proposta do Comité Gestor Nacional de
Atencdo a Saude de Magistrados e de Servidores do Poder Judicidrio, introduziu
importantes ajustes do texto do normativo.

O Conselho, atento a situa¢do vivenciada em muitos 6rgaos, nos quais os contratos com
operadas de plano de assisténcia a saude mantidos pelos tribunais ndo atendem as
necessidades de todos os servidores e magistrados, aprovou alteracdo para que, embora
haja opcdo pela adesdo ao plano disponibilizado pelo tribunal, os servidores possam optar
pelo reembolso de despesas com planos ou seguros de saude privados.

Ainda, abriu-se a possibilidade de reembolso de despesas nao cobertas pelo plano, tais
como medicamentos e servicos laboratoriais e hospitalares, caso as despesas do plano de
saude fiqguem abaixo do valor previsto para reembolso, prestigiando-se a efetiva prestacao
da assisténcia a saude.



Por fim, instituiu-se acréscimo de 50% sobre o valor apurado de reembolso caso o
magistrado, servidor ou algum dependente seja pessoa com deficiéncia ou possua doenca
grave, bem como nas hipdteses em que o magistrado ou servidor tenha idade superior a
50 anos.

Com essas alteragées, o CNJ dd importante passo na persecucao do direito a saude de
juizes e servidores. O SISEJUFE, na condicdo de representante dos servidores do Poder
Judiciario da Unido no Estado do Rio de Janeiro, permanecera lutando por evolucdes, como
no Pedido de Providéncias n2 0002523-09.2023.2.00.0000, no qual postula a instituicao de
um limite minimo para o reembolso do auxilio-saude, tal como ja garantido aos
magistrados, com o intuito de conferir maior uniformidade entre os tribunais.

Nos proximos dias devera ser expedida a resolucdo oriunda do processo, alterando a
Resolugdo CNJ n2 294/20109.

Servidor com porte institucional tem risco presumido para obter porte de

arma pessoal
(abril/2023)

SISEJUFE obtém decisdo que reconhece aos Inspetores e Agentes de Policia Judicial o direito
de ter aferido o requisito de risco com base na presung¢do de risco decorrente do exercicio
da atividade

O Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro - SISEJUFE
ajuizou acdo coletiva em face da Unido a fim de que fosse declarado o direito dos
substituidos, Inspetores e Agentes de Seguranca da Policia Judicial, ao porte de arma de
fogo para defesa pessoal em razdo da efetiva necessidade por exercicio de atividade
profissional de risco, sem a necessidade de produgdao de outras provas, haja vista ser de
conhecimento notério as atribui¢des do cargo.

O porte de arma institucional dos integrantes do Poder Judicidrio é concedido em fungdo
de suas atividades funcionais, ja que os policiais judiciais exercem atividade de risco, como
acompanhamento de criminosos ou escolta de autoridades sob ameacga. Para a concessao
do porte de arma institucional sdo observados critérios rigorosos, conforme o artigo 72-A e
paragrafos, da Lei n2 10.826/2003.

Contudo, a Policia Federal frequentemente indefere os pedidos dos substituidos ao porte
de arma de uso pessoal, sob o argumento de que os requisitos para a concessdo sdo a
comprovacao do risco ou ameacga a integridade fisica, o que, segundo o 6rgdo, nao
estavam sendo cumpridos.

Na sentenca, o Juizo declarou que os substituidos com porte institucional de arma tém
risco presumido em razdo de sua atividade profissional, pois ndo se pode considerar que
ndo corram riscos fora do expediente, em seus deslocamentos didrios, em sua casa ou
atividades privadas e familiares, bem como condenou a Unido a se abster de indeferir
pedidos de porte de arma para uso pessoal exigindo a comprovagao do risco ou ameaca a
integridade fisica.



Conforme destaca a advogada Aracéli Rodrigues (Cassel Ruzzarin Santos Rodrigues
Advogados), que assessora o sindicato, "a decisdo é acertada ao reconhecer a presuncao
de risco da atividade profissional para quem tem porte institucional, distinguindo e
preservando as atribuicdes da Policia Federal e do Poder Judicidrio, pois os servidores que
tiveram o porte deferido por seus tribunais de origem ja tiveram reconhecido o risco
profissional e se submeteram aos procedimentos prévios a concessao".

Processo n? 5121607-85.2021.4.02.5101

SISEJUFE restaura justica em normativo sobre assédio moral
(marg¢o/2023)

Ato n? 45/2022, do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regidio, havia sido alterado em
prejuizo ao combate a violéncia laboral

O Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro (SISEJUFE)
obteve importante vitéria na defesa dos servidores vitimas de assédio moral, resgatando a
redacdo anterior do Ato n? 45/2022, que instituiu a Politica de Prevencdo e Combate a
Violéncia Laboral e ao Assédio Moral, Assédio Sexual e a Todas as Formas de
Discriminacgao.

Em 2022, o referido ato havia sido alterado, passando a prever que a Coordenadoria de
Saude (CSAD), ao atender o servidor potencialmente vitima de assédio e antes de adotar
as medidas imediatas tendentes a preservacao de sua saude, deveria promover a oitiva do
gestor da unidade, confundindo o papel da 4drea médica com o de uma comissdo
disciplinar, em uma fase em que sequer estd instaurado processo disciplinar. A providéncia
ainda ignorava que, ndo raro, o gestor da unidade é o préprio assediador, o que colocava o
servidor, vitima de assédio, em uma situagao ainda mais delicada.

Nao fosse suficiente a indevida confusdo entre as funcdes da Coordenadoria de Saude e
aquelas desempenhadas por uma comissdo no ambito de um processo de apuragdo de
responsabilidade disciplinar, a necessidade de oitiva do gestor pela CSAD configurava
verdadeiro avilte ao dever de sigilo dos  profissionais  da area
médica/assistencial/psicoldgica, na medida em que ouvem o servidor na condi¢do de
paciente, sendo-lhes vedado compartilhar com terceiros as informacgdes repassadas pela
vitima.

Apds a entdo Presidéncia da Corte indeferir o requerimento formulado pelo sindicato, no
julgamento do recurso administrativo interposto, por maioria de votos, o Orgdo Especial do
TRT da 12 Regidao atendeu ao pleito do sindicato, revogando os atos que haviam
concretizado a alteracao questionada pela entidade sindical.

Para a advogada Aracéli Rodrigues (Cassel Ruzzarin Santos Rodrigues Advogados), que
assessora o Sisejufe, "prevaleceu no julgamento o bom senso e a protecdo dos servidores
que, ndo bastasse serem vitimas de assédio moral, ainda teriam que postergar o periodo
de convivéncia com o agressor caso as medidas recomendadas pela CSAD devessem
aguardar a oitiva do gestor da unidade".

O acdérdado administrativo aguarda publicacdo.



Licenga-prémio convertida em pecunia nao tem incidéncia de Imposto de

Renda
(marco/2023)

Justica garante a isenc¢do do Imposto de Renda de servidora publica aposentada em
pagamento de licenga-prémio em pecunia

A acdo judicial foi proposta por servidora publica federal aposentada, apds constar que foi
efetuado o desconto de Imposto de Renda sobre a indenizacdao de licenca-prémio nao
usufruida.

Em sentenca favoravel, o judicidrio destacou que a licenga prémio recebida em pecunia,
ndo gozada e indenizada, possui natureza indenizatéria, tendo como Unica finalidade a
reconstituicdo do patrimonio de determinado individuo em razdo do prejuizo por ele
suportado em razao da supressao do direito ao gozo da licenca, sendo inadmissivel que
componha a base de calculo do imposto de renda, por ndo constituir acréscimo
patrimonial.

Para o advogado Rudi Cassel, do escritério Cassel Ruzzarin Santos Rodrigues Advogados,
“os valores percebidos a titulo de licenca-prémio indenizada ndo devem sofrer a incidéncia
de imposto de renda, dado o carater indenizatério da prestagao.”

A decisdo é passivel de recurso da parte contraria
Processo n? 5065645-43.2022.4.02.5101

Juizo Federal do 102 JEF do Rio de Janeiro

Sindicato possui legitimidade para atuar em prol de parte da categoria
(outubro/2022)

Decistio reconheceu a legitimidade sindical para atuar em juizo em prol da defesa do
direito de seus substituidos, independentemente do numero de beneficiados

O Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Rio de Janeiro - SISEJUFE ingressou com
acao coletiva em face da Unido Federal, com o objetivo garantir o direito dos substituidos
vinculados a Justica Eleitoral ao cOmputo qualificado da jornada extraordinaria prestada
em finais de semana e dias ndo Uteis para todos os fins, especialmente para o pagamento
em pecunia do adicional por servigos extraordinarios.

No entanto, em primeira instancia houve extincdo da acao coletiva ao argumento de falta
de interesse, por parte da entidade, em razdo de se estar diante de interesses individuais,
uma vez que apenas parte dos filiados restariam, eventualmente, beneficiados.

Em recurso, o sindicato autor pontuou entendimento do Superior Tribunal de Justica no
sentido de que é possivel a propositura de A¢ao Civil Publica, ainda que o direito pleiteado
abarque apenas parte dos substituidos da entidade.

Acolhendo os argumentos do sindicato para anular a sentenca de extingdo, a
Desembargadora Federal Relatora destacou que “ndo se exige que o interesse levado a



juizo diga respeito a todos os filiados, sendo suficiente que seja relacionado a condicdo de
integrantes da classe, independentemente do numero de substituidos que possam ser
beneficiados”.

Com a anulacdo, o processo retornara a origem, para prolagao de nova sentenca.

Conforme destaca a advogada do sindicato, Aracéli Rodrigues, do escritério Cassel Ruzzarin
Santos Rodrigues Advogados, "a analise das situag¢bes individuais dos membros de
determinada categoria ndo desautoriza a possibilidade de uma tutela coletiva. Dessa
forma, o sindicato possui legitimidade para defender os direitos de seus filiados,
independentemente de ser direito individual ou coletivo".

Cabe recurso da decisdo.

Processo 5093721-48.2020.4.02.5101 - 62 Turma Especializada do TRF2

Servidores tém reconhecido direito a reajuste remuneratorio
(outubro/2022)

Unido foi condenada ao pagamento de valores devidos a servidores publicos, em razéo de
enquadramento equivocado apds a edigcdo da Lei n® 12.774/2012

Trata-se de acdo coletiva movida pelo SISEJUFE - Sindicato dos Servidores das Justicas
Federais no Rio de Janeiro, buscando o pagamento integral do passivo originado a partir do
reajuste remuneratoério implantado pela Lei 12.774, de 2012, aos servidores ocupantes de
cargos efetivos no Poder Judiciario da Uniao.

A Lei n? 12.774/12 concedeu reajuste a analistas, técnicos e auxiliares judiciarios,
rebaixando servidores em um ou dois padrdes, o que gerou diferenca salarial.

Em outubro de 2013, o Supremo Tribunal Federal editou a Portaria Conjunta n? 4, de 8 de
outubro de 2013, resolvendo administrativamente a questdo, porém, ndo efetivou o
pagamento da diferenca devida aos servidores.

Para a advogada da entidade, Aracéli Rodrigues do escritério Cassel Ruzzarin Santos
Rodrigues Advogados "a decisdo é acertada, uma vez que vinha se estendendo o martirio
dos servidores substituidos, pois a Administracdo, mesmo reconhecendo a divida, se
esquiva do pagamento integral dos valores retroativos.”

Processo n.2 0063626-85.2015.4.01.3400 - 72 Vara Federal da Secdo Judicidria do Distrito
Federal

Servidora aposentada garante imediato pagamento de adicional de
qualificacao
(janeiro/2022)

Valor devido a titulo de reenquadramento para a servidora aposentada jd tinha
reconhecimento administrativo, porém sem qualquer previsGo de pagamento pela
administragdo publica



Uma ex-servidora publica federal, filiada ao Sindicato dos Servidores das Justicas Federais
no Rio de Janeiro (SISEJUFE), aposentada no cargo de Técnico Judiciario da Secdo Judicidria
do Rio de Janeiro, prop6s a acao judicial para Ihe assegurar o pagamento de crédito em
decorrente de reenquadramento reconhecido em Processo Administrativo.

Embora tenha sido reconhecido administrativamente o direito ao recebimento do valor,
ndo havia qualquer previsdo para o seu pagamento, ndo restando uma alternativa sendo a
busca da via judicial para tempestiva regularizacdo da situacao.

Em respeito ao direito adquirido e a seguranca juridica, ndo pode o ente publico postergar
indefinidamente o pagamento sob a alegacao de falta de orcamento.

Acolhendo os argumentos da servidora publica, o juizo Federal de Duque de Caxias
determinou o pagamento da verba, destacando que que o direito da parte ndo pode ficar
submetido a discricionariedade da Administracdo, aguardando indefinidamente a inclusdo
da despesa na previsdo orcamentaria.

Conforme esclarece a advogada do processo, Dra. Aracéli Rodrigues, do escritério Cassel
Ruzzarin Santos Rodrigues Advogados, "A retencdo das parcelas reconhecidas
administrativamente pela ré, bem como a ndo inclusdo dos valores no orcamento para
pagamento, geram enriquecimento sem causa da Unido, de modo que somente a quitagdo
do passivo devido a ex-servidora evita que se prolongue a ilegalidade, pois a administracdo
goza de proveito econdmico com a supressdo de um direito incontestavel.".

A Unido Federal se manifestou afirmando que ndo irad interpor recurso da sentenca.
Processo n2 5002191-72.2021.4.02.5118,

32 Vara Federal de Duque de Caxias da Secdo Judicidria do Rio de Janeiro.

Administra¢do ndo pode anular aposentadorias com base na EC 103/2019
(janeiro/2022)

A anulagdo de aposentadorias j@ em gozo e constituidas na vigéncia da Emenda
Constitucional 20/1998 viola o direito adquirido e o ato juridico perfeito

O Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Rio de Janeiro (SISEJUFE) ingressou com
acao coletiva para garantir aos filiados o cOmputo do tempo de servico sem a necessidade
de comprovacao das contribuicGes previdenciarias relativas ao periodo cumprido antes da
Emenda Constitucional n2 20/1998.

Isso porque a Emenda Constitucional n2 103/2019 prevé a anula¢do de aposentadorias ja
em gozo ou que venham a ser concedidas com o coOmputo de tempo de servico sem o
recolhimento da respectiva contribuicdo ou da correspondente indeniza¢do pelo segurado
obrigatdrio responsavel.

Assim, essa previsdao da reforma da previdéncia interfere no direito adquirido de todos os
servidores publicos que ingressaram no servico publico antes da edicdo da Emenda
Constitucional n? 20/1998 e que usaram ou pretendem usar o tempo de servico anterior,
computado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, para fins de tempo de contribuicao
para a aposentadoria.



Ao analisar o processo, o Juiz concedeu parcialmente os pedidos para afastar essa
determinacdo em relacdo aos servidores que preencheram todos os requisitos necessarios
para se aposentar ao tempo da aplicacdo da EC 20/98, alegando que os demais possuiriam
apenas expectativa de direito a aposentacao.

Ainda, determinou que a Unido ndo desconstitua beneficios previdenciarios adquiridos por
tempo de servico e ja concedidos, dispensando, nesses casos, a prova de recolhimento das
respectivas contribuicGes, e para que ndo determine o retorno dos aposentados
substituidos a ativa.

Para o advogado do sindicato, Rudi Meira Cassel, do escritério Cassel Ruzzarin Santos
Rodrigues, "a norma questionada fere o direito adquirido e a seguranca juridica, vez que
pretende anular um conjunto de direitos que ja foram incorporados ao patriménio juridico
do servidor publico, que respeitou todas as normas vigentes a época, para a concessdo de
sua aposentadoria, atendendo a todas as condicOes até entdo exigidas".

A Unido interp0s recurso de apelagdo contra a sentenca e o Sindicato também ira recorrer.

Processo n? 5014096-62.2020.4.02.5101 - TRF2

Servidores da Justica Federal do RJ garantem aposentadoria integral e com

paridade
(janeiro/2022)

Servidores que tinham direito a aposentadoria voluntdria com remuneracdo integral e com
paridade aos servidores na ativa ndo podem ser prejudicados por aposentadoria
involuntdria por invalidez em condigées menos vantajosas

O SISEJUFE - Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Rio de Janeiro, objete vitéria
na justica e garantiu ao seus filiados o direito a terem sua aposentadoria calculada com
base na integralidade da remuneracdao do cargo e em paridade com a remuneragao dos
servidores da ativa.

A acdo coletiva visava revisar a aposentadoria de um grupo de filados, servidores inativos
da Justica Federal no Estado do Rio de Janeiro, que ingressaram no servi¢o publico sob
legislagdo que lhes assegurava aposentadoria voluntdria com a integralidade de sua
remuneracao e em paridade com os servidores na ativa.

Contudo, os servidores haviam sido aposentados involuntariamente por invalidez
permanente, decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incurdvel, tendo suas aposentadorias calculadas com base na média das
remuneragOes percebidas e sem paridade com os servidores na ativa, como a legislacdo da
época previa.

Ao julgar o caso, o TRF2 confirmou a sentenca favoravel que ja havia sido concedida em
primeira instancia. Para a Turma Julgadora, preenchidos os requisitos legais, os servidores
tém direito a aposentadoria com o valor integral da Ultima remuneracdo e com paridade
em relagdo aos servidores na ativa.



A advogada do sindicato, Aracéli Rodrigues, do escritério Cassel Ruzzarin Santos
Rodrigues, comemorou a vitéria: “Apds serem adquiridos os requisitos previstos pela
legislagdo, mesmo que ndo se tenha requerido o beneficio, adquire-se o direito a
percepcao dele. Se foram criadas regras que permitem paridade e integralidade plenas em
caso de aposentadoria voluntaria, ndo ha sentido em onerar radicalmente o servidor que
se aposenta por invalidez, involuntariamente.”

Cabe recurso da decisao.

(Processo n? 0000802-72.2013.4.02.5101 - TRF2)

E ilegal o corte do pagamento cumulado de GAE e VPNI
(dezembro/2021)

49 Vara Federal do Distrito Federal determina que seja mantido/restabelecido o
pagamento cumulativo de GAE e VPNI aos Oficiais de Justica Avaliadores Federais

O Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Rio de Janeiro (SISEJUFE) ajuizou acdo
coletiva contra a Unido para garantir ao pagamento cumulado da Gratificagdo de Atividade
Externa (GAE) com a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) decorrente da
incorporacao de quintos e obter a devolug¢ao dos valores descontados indevidamente.

No caso, os substituidos sdao Oficiais de Justica ativos, inativos e pensionistas vinculados a
Justica do Trabalho e a Justica Federal de 12 e 22 graus no Estado do Rio de Janeiro e
recebem a VPNI oriunda da incorporacdo de quintos ha, pelo menos, mais de 10 anos,
assim como percebem a GAE pelo exercicio do cargo de Oficial de Justica.

Contudo, em razdo de supostos "indicios de irregularidades” apontados pelo Tribunal de
Contas da Unido no que se refere ao pagamento cumulado de ambas as parcelas, apds
processos administrativos individuais foi determinado o imediato corte da parcela VPNI, o
que ensejou a propositura da agao pelo Sindicato.

A 42 Vara Federal Civel da Secdo Judiciadria do Distrito Federal deferiu o pedido de urgéncia
para suspender as decisGes do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, da Secdo Judiciaria
do Rio de Janeiro, do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e qualquer outra
determinacdo de corte da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) de quintos
incorporados por Oficial de Justica Avaliador Federal, mantendo sua percepgao.

Além disso, determinou o restabelecimento do pagamento da VPNI para todos os
servidores ativos e inativos e aos pensionistas que tiveram a rubrica suprimida, mantendo
0 pagamento cumulativo nova decisao.

Segundo o julgador, o acumulo das rubricas VPNI e GAE era, de fato, ilegal, "contudo, o
recebimento dessas verbas esta protegido pela seguranca juridica, e as conclusdes acerca
dailegalidade deveriam ter sido aventadas no prazo decadencial".

Para o advogado do sindicato, Rudi Meira Cassel, do escritério Cassel Ruzzarin Santos
Rodrigues, "a legislacdo ampara o recebimento da VPNI, incorporada hd 20 anos, com a
GAE (incorporada ha mais de 10 anos), devido a natureza distinta de ambas as parcelas,
além de ndo haver vedacdo na Lei n? 11.416/2006, que instituiu a GAE. N3o fosse



suficiente, os substituidos possuem o direito adquirido ao recebimento de ambas as
parcelas, pois recebem a VPNI de quintos hda mais de 20 anos consecutivos e, assim, o
direito de a Administracdo rever seus atos foi atingido pela decadéncia".

A Unido interpOs agravo de instrumento contra essa decisdo e o recurso pende de
julgamento.

Processo n? 1064430-26.2021.4.01.3400 - 42 Vara Federal Civel da Secdo Judiciaria do
Distrito Federal

Imovel sindical é isento de IPTU
(julho/2021)

Constituicdo Federal garante a isen¢do fiscal sobre imodveis de entidade sindical

O Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Rio de Janeiro (SISEJUFE) entrou com
acdo buscando impedir que a receita municipal do Rio de Janeiro continuasse cobrando
Imposto sobre Propriedade Territorial Urbana dos imoveis do Sindicato.

Em sentenca, restou determinado que o municipio carioca ndo mais cobrasse IPTU sobre
os imoveis do Sindicato, além de necessidade de devolucdo dos valores descontados ja.

A juiza do caso indicou que os laudos periciais feitos no processo demonstraram que o
SISEJUFE é entidade filantrépica, com carater assistencial. Também afirmou que apesar do
Sindicato obter rendas isso ndo afastaria a iseng¢do fiscal porque ndo se deve confundir
auséncia de fim lucrativo com proibicdo de obtenc¢do de superavit financeiro.

Sendo assim, o Sindicato poderia auferir renda e essas deveriam ser destinadas as suas
finalidades essenciais.

Segundo a advogada do sindicato, Aracéli Rodrigues, do escritdério Cassel Ruzzarin Santos
Rodrigues, a decisdo é acertada "porque para fazer jus a imunidade tributaria, basta que a
entidade sindical comprove que os bens, no caso imodveis, estdo relacionados com suas
atribuicdes institucionais e que (a) ndo ha distribuicdo de patriménio ou rendas a qualquer
titulo (b) aplicam integralmente no Pais os recursos necessdrios a manutencdo de seus
objetivos institucionais e (c) que mantém escrituracdo de suas receitas e despesas em
livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo."

A decisdo é passivel de recurso.
Processo n.2 0380834-21.2014.8.19.0001

122 Vara da Fazenda Publica da Comarca da Capital do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro

Auséncia de previsao orcamentdria ndao impede recebimento de verba ja

reconhecida administrativamente
(abril/2021)

Servidor Publico com débito reconhecido como devido pela Administracdo ndo pode
aguardar por tempo indeterminado para o recebimento



O 29 Juizado Especial do Rio de Janeiro proferiu decisdo favoravel a servidor publico,
afirmando que o recebimento de verbas administrativamente reconhecidas ndo depende
de previsdo de orcamento pela Administracdo.

No caso, a autora teve reconhecido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido o
direito do recebimento de valores a titulo de pensao por morte, decorrente do falecimento
de seu conjuge.

Ocorre que apesar do Tribunal ter reconhecido o direito da servidora em receber tais
valores, se recusava a realizar o pagamento, sob o argumento ndao haver previsao no
orgamento.

Diante disso, a autora ajuizou acdo, requerendo a condenac¢do do ente publico a ao
pagamento dos valores reconhecidos como devidos.

Acolhendo os argumentos da autora, o judiciario destacou a necessidade de imediato
pagamento das parcelas reconhecidas pela Administracdo, com a devida correcdao
monetaria, independente de prévia dotacdo orcamentaria, ja que ndo é razodvel que o
trabalhador aguarde por tempo indeterminado para receber verbas a que tem direito.

A advogada da causa, Aracéli Rodrigues, do escritério Cassel Ruzzarin Santos Rodrigues,
considerou a decisdo acertada: “o ente publico deve ser condenado ao pagamento de
todos os créditos ja reconhecidos e devidos a servidora autora, uma vez que somente
assim acabard essa demora injustificada por parte da Administracdo.”

N3o houve recurso da decisdo.

Processo n? 5060584-75.2020.4.02.5101 - TRF2 - 22 juizado Especial Federal do Rio de
Janeiro

Periodo na iniciativa privada e anotado na CTPS deve contar para fins de

Certidao de Tempo de Contribuicao
(marg¢o/2021)

Servidor publico tem reconhecido direito ao computo de periodo de trabalho junto a
iniciativa privada, devidamente registrado em sua CTPS, para fins de tempo de
contribuicdo e preenchimento dos requisitos do Regime Prdprio de Previdéncia Social

Servidor publico federal, que havia trabalhado junto a iniciativa privada em periodo
anterior ao ingresso no servico publico, solicitou emissdo de Certiddo de Tempo de
Contribuicdo junto ao INSS, apresentando sua Carteira de Trabalho com o tempo
trabalhado devidamente registrado.

No entanto, o INSS negou o pedido ao fundamento de que ndo haveria comprovagdo do
tempo trabalhado antes do ingresso no servigo publico.

Assim, para assegurar o direito do servidor publico filiado ao SISEJUFE — Sindicato dos
Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro, foi ajuizada acdo buscando
declarar seu direito de ter reconhecido e certificado o tempo de contribuicdo prestado na
iniciativa privada, anotado em sua CTPS.



Ao julgar os pedidos procedentes, o juiz da causa destacou que a CTPS apresentada pela
parte autora ndo tem adulteracdo, além dos vinculos de trabalho dispostos obedecerem a
uma ordem cronoldgica.

Além disso, o INSS ndo trouxe nenhuma impugnacdo em face das quais devam ser
desconsiderados tais documentos, de modo que a carteira de trabalho do servidor foi
considerada “meio de prova legitimo de tempo de contribuicdo a anota¢do do vinculo
empregaticio”.

Para a advogada da causa, Aracéli Rodrigues, do escritorio Cassel Ruzzarin Santos
Rodrigues, a decisdao se mostra correta ja que “o nao reconhecimento do periodo indicado
tem o condao de causar prejuizo ao autor, retardando o preenchimento dos requisitos para
a aposentadoria junto ao Regime Préprio ao qual se encontra atualmente vinculado, nao
havendo provas para se desconfiar do anterior vinculo empregaticio do servidor".

A parte ré interp0s recurso, o qual pende julgamento.
Processo n° 5078492-82.2019.4.02.5101

112 Vara do Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro



