PROPOSTAS PARA O ENCONTRO NACIONAL DE CARREIRA DA
FENAJUFE — APROVADAS NO ENCONTRO DE CARREIRA DO
SISEJUFE

e Unificagdao das Carreiras e valorizagdo dos cargos e
especialidades.

e Recomposicdo da forca de trabalho, com a abertura de
concursos publicos de forma periédica, a partir das demandas
levantadas pelo dimensionamento real da defasagem do
quadro de pessoal;

e Criacdo da area de Policia Judicial

e Criacao da area de Tecnologia e Informacéao

e Buscar a criagcdo de novas especialidade alinhadas com as
diretrizes do CNJ e TCU

e Atualizacdo das atribuicbes e competéncias do cargo de
Analista Judiciario em todas as suas areas;

e Estabelecer a possibilidade de mobilidade horizontal entre
areas, dentro de cada cargo do PJU e MPU, exceto onde as
especificidades da area vedam, a partir de critérios técnicos a
serem pensados pela Fenajufe e pelos sindicatos filiados;

e Lutar contra a terceirizacdo em todas as areas, em especial no
campo de TI;

e Fim da Residéncia Juridica — instrumento de precarizagdo do
trabalho no Judiciario.

e Ratificacao das Propostas aprovadas no CONGREJUFE e
CONAN;

e Carreira Tipica de Estado para todos os cargos do Judiciario;

e Figuem explicitas nas redacbes das normas legais as
atribuicdes das funcdes dos cargos para evitar desvio de ou
usurpacéao de funcéo;

e Normatizar o uso da Inteligéncia Artificial para evitar
substituicdo desordenada de Servidores com perda de Postos
de trabalho;

e Reenquadramento justo dos Aposentados, INTEGRALIDADE
e PARIDADE (nao esquecendo ninguém).

e Defender as propostas do Nucleo de Pessoas com Deficiéncia
do SISEJUFE-RJ. que tratam também da Aposentadoria
Especial conforme legislacao especifica;

ACESSO E DESENVOLVIMENTO



Introducao do critério de pontuacao de titulos (prova de titulos)
no concurso para Analista, para diferenciacdo no acesso entre
0s cargos de analista e cargo de técnico, sendo ambos de nivel
superior,

Arquivamento da ADI 7338 para consolidar o Nivel
Superior como requisito do Cargo de Técnico Judiciario.

m Criacdo de Programa Nacional Permanente de Formacao,
Capacitacao e Treinamento que estruture as diretrizes de
capacitacdo da carreira, voltadas para as areas de
atuacdo do Poder Judiciario, seus macrodesafios e
processos de trabalho.

m Promover agdes de colaboragdo e convenio junto as
Escolas de Governo tais como a ENAP, Universidades
Publicas, Universidades Corporativas, Entidades de
Formacao, Qualificacao e Aperfeicoamento de servidores
publicos nacionais e internacionais que coadunem com as
demandas de qualificagdo e desenvolvimento do quadro
de servidores do PJU.

m Criacdo de uma Escola Nacional de Qualificacdo e
Desenvolvimento do Quadro de Servidores do PJU, com
percentual de recursos orgcamentarios previstos na Lei da
Carreira, que possibilite a sustentacdo do Programa
Nacional Permanente de Formacgdo, Capacitacido e
Treinamento, voltado para todos os cargos, areas e
especialidades.

m Implantacdo e/ou fortalecimento de Escolas Judiciais
vinculadas a Escola Nacional e ao Programa Nacional
Permanente de Formacao, Capacitacdo e Treinamento do
Quadro de Pessoal do PJU.

m Aumento padrbes de vencimento na carreira, de 13 para
20 padrdes, com inclusdo de mais uma classe, em razao
do aumento do tempo para aposentadoria, garantindo o
desenvolvimento permanente até o final da vida laboral.

m introducdo do critério de pontuacao de titulos (prova de
titulos) no concurso para Analista, para diferenciagdo no
acesso entre os cargos de analista e cargo de técnico,
sendo ambos de nivel superior.

m Reenquadramento por tempo de servico de ativos e
aposentados.



m Criacdo de Adicional por Tempo de Permanéncia, a ser
concedido anualmente para os ocupantes dos cargos de
técnico judiciario e de analista judiciario apds atingirem o
ultimo padrdao de vencimento do respectivo cargo até o
ano da aposentadoria, no mesmo percentual
correspondente a diferenga interpadréao da tabela salarial.

m Ampliacdo do valor percentuais de AQT para 5%

m Ampliacdo dos valores percentuais de AQ para:
Graduacéo: 7,5%, Especializacao (10%); Mestrado (15%),
Doutorado (20%);

m Garantia da manutencéo dos 5% de AQ de Graduacéo
para o cargo de técnico judiciario, com as seguintes
emendas:

‘art.14.

§ 6° O adicional também é devido ao Técnico Judiciario portador de
diploma de curso superior, cujo ingresso no cargo deu-se antes da
mudancga de exigéncia de escolaridade para nivel superior;

”

NR
“Art. 15. -

VI — 5% (cinco por cento) para os Técnicos Judiciarios portadores de
diploma de curso superior, cujo ingresso no cargo deu-se antes da
mudancga de exigéncia de escolaridade para nivel superior” NR

.”[NR]

Propor equivaléncia das seguintes certificacdes, para fins de
adicional de qualificacao:

. Conclusdo de 2 (dois) Cursos de Especializacdo de PoOs-
Graduacéao Lato Senso com o titulo de Mestre.

Conclusdo de 3 (trés) Cursos de Especializacdo de PoOs-
Graduacdo Lato Senso com o titulo de Doutor.

. Propde-se, ainda, a exemplo da previsdo constante na Lei n°
13.316/16, que trata dos servidores do MPU, a alteracédo do
inciso V do art. 15 da Lei n® 11.416/06 para fins de adocé&o do
percentual de até 5% para 240 horas de Ac¢des de Treinamento.
. 10% (dez por cento) em se tratando de 1 (um) Certificado de
Especializacdo ou um diploma que ateste um segundo curso
superior.



5. Realizacdo de Seminarios e Cursos pela FENAJUFE em

parceria com o0s Tribunais, com a elaboragao conjunta de um
conteudo programatico (grade curricular) Realizar enquete
entre os Servidores para saber quais seminarios e Cursos tém
interesse.

Que a Escola do Judiciario criada no CONGREJUFE do ano
passado produzam cursos reconhecidos pelos Tribunais para
treinamento dos Servidores para percepcao dos AQ’s.

POLICIA JUDICIAL

Incluir emendas ao PL 2447/2022, que regulamenta a Policia
Judicial, visando suprimir a vinculacdo da percepcao da GAS
ao Programa de Capacitacdo Continuada.

Art. 17.

§ 3° REVOGADO”

8 3° Os programas de Formacéao, Treinamento e Aperfeicoamento da
Policia Judicial serdo ofertados por meio de programas nacional e
regional de educacdo continuada de carater permanente,
estabelecidos por regulamentacao especifica complementar a esta
Lei.” [NR]

Criacao da area de atividade especifica de Policia Judicial.

“Art. 3° Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art.
2° desta Lei sao estruturados em Classes e Padrdes, na forma
do Anexo | desta Lei, de acordo com as seguintes areas de
atividade:

IV  -area policia judicial - compreendendo o0s servicos
relacionados com policiamento preventivo audiéncias e
sessOes de julgamento, das dependéncias fisicas dos érgaos
do Poder Judiciario e respectivas areas de seguranca
adjacentes, bem como em qualquer local onde haja atividade
jurisdicional e/ou administrativa; efetuar prisdo em flagrante,
investigacdo preliminar, inteligéncia, gestdo estratégica,
controle de acesso, vigilancia, logistica, transporte, suporte ao
cumprimento de ordens judiciais, coleta e manutencdo de
dados e informagdes imprescindiveis ao desenvolvimento do
processo judicial, além das demais atividades consideradas



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11416.htm#anexoi.

perigosas e de risco. O planejamento, supervisao, controle e
execugcao dos trabalhos relacionados com os servicos de
seguranca pessoal, patrimonial , eletronica, documentos,
materiais e sistemas de informacdes, com a finalidade de
garantir o pleno exercicio de suas funcbes e uma efetiva
prestacdo jurisdicional dos orgaos referidos no Art. 92 da
CF/88, a seguranca e a integridade dos magistrados,
servidores, autoridades, réus, testemunhas, jurisdicionados e
todos os institutos processuais necessarios ao andamento das
atividades judiciarias e administrativas desses 6rgaos, além de
outras de mesma natureza e grau de complexidade correlatas.
A seguranca de magistrados em situacdo de risco real ou
potencial, decorrente da funcéo, em todo o territério nacional,
extensivo, quando necessario, aos seus familiares. A custddia
provisoéria e escolta de presos nas dependéncias do Tribunal;
controlar, fiscalizar e executar atividades de prevencdo e
combate a incéndios, realizar acbes de atendimento em
primeiros socorros, operar equipamentos especificos de
seguranca no desempenho das atividades de inteligéncia e
contrainteligéncia.

INR]

Inclusdo em Lei e/ou elaboracdo e publicacdo de portaria
conjunta contendo as competéncias, atribuicbes, e atividades
inerentes a area de Policia Judicial, bem como as
normatizacdes sobre o programa de capacitacao e qualificacdo
especifico da policia judicial, nos termos da proposta
apresentada pela Fenajufe ao Forum de Carreira e Gestéo de
Pessoas do CNJ.

Art. 1.A Policia Judicial, no ambito do Poder Judiciario da Unido
€ orgao administrativo responsavel pela policia e seguranca
institucional dos 6rgdos do Poder Judiciario artigo 92 da
CRFB/88, de carater civil e atuacdo permanente, fundada no
poder de policia inerente & administracao publica, com a funcéo
de promover a coordenacdo, o planejamento estratégico e a
execucdo de acbes de policia, seguranca institucional,
inteligéncia e da informac&o, assim como a garantia da
efetivacdo de ato processuais em todo territorio nacional.

Art. 2° A Policia Judicial reger-se-a pelos seguintes principios:
| — respeito aos direitos humanos e valores fundamentais do
Estado Democrético de Direito;



Il — atuacao preventiva e proativa, buscando a antecipacéo e
a neutralizacado de ameacas e atos de violéncia;

Il — profissionalizacdo e especializacdo permanente dos
Policiais Judiciais, visando a protecédo integral da Instituicdo e
de seus integrantes;

IV — efetividade da prestacao jurisdicional e livre exercicio da
magistratura da Uni&o;

V —integracao e interoperabilidade com outros 6rgaos do Poder
Judiciario, instituicdes de seguranca publica e inteligéncia;

VI — gestédo de riscos voltada para a salvaguarda de ativos do
Poder Judiciario;

VII — protecdo a imagem da Instituicdo, evitando exposicdes
negativas.

Art. 3°. S0 diretrizes da Policia Judicial:

| — promover o planejamento estratégico de acbes de policia
institucional, seguranca, inteligéncia e informacdo de modo
coordenado e integrado a partir do Conselho Nacional de
Justica, na condicdo de 6rgéo central do sistema de Policia
Judicial, respeitadas as atribuicdes dos demais Orgdos do
Poder Judiciario da Unido Art. 92 da CF/88, conforme as suas
peculiaridades;

Il — buscar permanentemente a qualidade e a eficiéncia nas
atividades de Policia e seguranca institucional,

[l — aumentar a integragdo e a cooperacao entre as unidades
de seguranca institucional, com o compartilhamento de boas
praticas nesse dominio com outros orgaos do Poder Judiciario,
instituicdes de seguranca publica e inteligéncia;

IV — orientar a elaboracdo de medidas que promovam a
modernizacdo da Policia Institucional e a seguranca do Poder
Judiciario da Uniao;

V — capacitar técnica e fisicamente os Policiais Judiciais
Federais;

VI - promover a cultura de seguranca;

VII - priorizar as ac0es preventivas baseadas em Inteligéncia.

Art.4°. A Policia Judicial sera estruturada em acdes de Policia
Institucional, Inteligéncia, Seguranca e Transporte, e devem
priorizar a aplicacdo de técnicas e equipamentos menos
lesivos.

8 1° Quando os meios ordinarios se mostrarem ineficazes,
ou nao permitirem, de modo adequado, a preservacao do ativo
protegido com o necessario grau de eficiéncia, permitir-se-a o
uso progressivo da forca;



8 2°0 emprego de arma de fogo ocorrera exclusivamente
guando houve risco efetivo e iminente a vida.

Art. 5° A atuacéo da Policia Judicial compreende o conjunto de
medidas voltadas a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar
acOes de qualquer natureza que constituam ameaca a
salvaguarda dos Orgéos do Poder Judiciario da Unido art. 92
da CRFB/88 de seus magistrados, servidores, autoridades,
réus, testemunhas e jurisdicionados.

8 1°. As medidas de seguranca institucional compreendem a
seguranca organica e a atividade de inteligéncia.
8 2°. A seguranca organica € composta pelos seguintes grupos
de medidas:
| — Seguranca de pessoas;
Il - Seguranca das areas e instalacoes;
lIl - Seguranca do material;
IV - Seguranca da informacao.

Art. 6° A atividade de inteligéncia abrange o exercicio
permanente e sistematico de acbes especializadas voltadas
para a gestdo de riscos dos Orgédos do Poder Judiciario da
Unido, com a finalidade de produzir conhecimentos
necessarios ao processo decisorio.

Art. 7° A atividade de Inteligéncia consiste na producédo e
difusdo de conhecimentos sobre fatos e situacdes de imediata
ou potencial influéncia sobre o processo decisorio, em assuntos
afetos a Seguranca Institucional.

Art. 8°. Conhecimento é o produto final resultante da analise e
da interpretacdo, pelo profissional de Inteligéncia, com
metodologia propria, dos dados coletados durante as
atividades de Inteligéncia.

Art. 9°. A producdo do conhecimento sera desempenhada
preferencialmente por Policial Judicial com formacao especifica
na area e devera ser realizada nas seguintes situacoes:

| - em atendimento a um plano de Inteligéncia;

Il - em consequéncia de uma demanda especifica;

[ll - em atendimento a solicitacdo de autoridade competente.

Art.10° A Atividade de Inteligéncia compreende a salvaguarda
de conhecimentos, a prevencao, identificacdo, deteccéo,



obstrucdo e neutralizacdo de acfes, no tocante a Seguranca
Institucional, que ameacem:

| — a integridade fisica e moral da Instituicdo e de pessoas que
atuam perante o Poder Judiciario da Uniao;

Il — os magistrados, servidores, estagiarios e prestadores de
servico, em virtude do acesso a assuntos Ou processos
sigilosos;

Il — as areas, materiais, instalacbes e sistemas de
comunicacéao;

IV — a salvaguarda de informacdes restritas, sensiveis ou
sigilosas;

Paragrafo dnico. Os servidores que atuarem na area de
inteligéncia deverdo possuir designacdo especifica para
desempenhar a atividade, a designacdo serd precedida de
assinatura do Termo de Compromisso e Manutencéo de Sigilo,
nos termos da legislacdo vigente, estabelecendo o nivel
informacéo a que o servidor podera ter acesso.

Art. 11. Incumbe a area de Inteligéncia:

| — Realizar a andlise permanente e sistematica de situacdes
de interesse da seguranca institucional, a fim de propor
medidas para garantir o pleno exercicio das fungdes da
Instituicao.

Il - Realizar a avaliacdo de riscos da Instituicdo, visando
subsidiar o planejamento e a execucdo de medidas para
salvaguardar os ativos da Instituic&o.

Il — Elaborar e apresentar, no primeiro bimestre, relatorio de
diagndstico de seguranca institucional, contendo relato das
principais acdes e os resultados obtidos no ano anterior.

IV — Realizar investigacao social prévia, coletando dados sobre
antecedentes criminais e conduta social de candidatos, com a
finalidade de subsidiar os gestores na contratacdao de
prestadores de servicos e estagiarios.

... 8 1° A area de Inteligéncia tera acesso aos bancos de dados
cadastrais dos estagiarios e prestadores de servico,
preservando-se o sigilo e a inviolabilidade das informagdes.

... 8 2° A area de Inteligéncia funcionara em local sigiloso, com
controle de acesso restrito aos servidores que atuam na
atividade, podendo adotar sistema exclusivo para esta
finalidade.

...8 3° A area de Inteligéncia trabalhara apenas com a coleta de
dados em fontes abertas e conhecimentos fornecidos por
orgaos de Inteligéncia de 6rgaos publicos.



...8 4° Os documentos produzidos pela area de inteligéncia
deverao estar armazenados e difundidos em sistema
informatizado préprio, visando garantir o sigilo necessario na
gestao de documentos sigilosos, bem como a sua adequacéo
as normas que regulamentam as atividades da Instituic&o.

...8 5% . Ato normativo préprio regulamentara o controle da
atividade de inteligéncia.

Dos Programas de Capacitacao e Aperfeicoamento

Art. 12. O Conselho Nacional de Justica em conjunto com o
Supremo Tribunal Federal ,Tribunais Superiores, Conselhos e
TJDFT, criardo o Centro nacional de Formacéao, Treinamento
e Aperfeicoamento da Policia Judicial Federal, assim como os
Tribunais Regionais e Secdes Judiciarias nos Estados criardo
conjuntamente Centros Regionais para implementacdo dos
programas nacional e regional de educacao continuidade
carater permanente, a ser implementado de acordo com o
planejamento estabelecido e desenvolvido nas seguintes
modalidades:

| - Curso de Formacéo como etapa do concurso;

Il - Treinamento Continuado;

lll - Capacitacdo Especifica; e

IV - Formacé&o de Multiplicadores.
.8 1° O Curso de Formacéao de carater eliminatério, consistira
em acdes educativas relacionadas a formacéo preparatéria dos
Policiais Judiciais aprovados em concurso publico nas etapas
de prova escrita, teste fisico, avaliacdo psicologica e
investigacao social.
...8 2° O concurso publico para ingresso na Policia Judicial sera
realizado nacionalmente por ramo do Poder Judiciario da
Unido, sendo que o Supremo Tribunal Federal, o Superior
Tribunal de Justica e o TJDFT realizardo o0 concurso
juntamente com a Justica Federal.

Art. 13 O Treinamento Continuado consistira em acdes
periddicas voltadas a consolidacdo e ao aprimoramento de
competéncias das funcdes do Policial Judicial, o Treinamento
Continuado sera oferecido em duas submodalidades:

| - Treinamento Continuado por Equipe: acdes educativas de
carater obrigatorio, com carga horaria minima de 60 (sessenta)
horas anuais, visando a padronizacdo de procedimentos
operacionais e ao desenvolvimento continuo das equipes, a

serem realizadas durante a jornada de trabalho;



Il - Treinamento Continuado Aberto: acbes educativas com o
objetivo de desenvolver competéncias em defesa pessoal,
gestdo emocional e o condicionamento fisico, com o objetivo
de aprimorar continuamente, capacitando-os a exercer suas
atribuicbes com maior eficiéncia no cumprimento da atividade
policial, bem como a conscientizacdo da saude individual,
elevacdo da qualidade de vida, diminuicdo do estresse,
reflexdo da responsabilidade profissional e o preparo fisico
para a atuacdo no desempenho das atividades da Policia
Judicial.

...8 1°. A atividade fisica institucional serd realizada trés (3)
vezes por semana com duracdo de uma hora e durante a
jornada de trabalho.

...8 20, O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado para os Policiais
Judiciais até cinquenta e cinco anos (55) de idade, anualmente
e nao sera usado como critério para suspensao do recebimento
da Gratificagdo de Atividade de Seguranca - GAS.

Art. 14. A Capacitacdo Especifica consistira em acles
educativas relacionadas as competéncias proprias dos
departamentos e setores da Policia Judicial e poderdo ser
realizadas em cursos internos ou externos.

Art. 15. A Formacdo de Multiplicadores tem como obijetivo
capacitar servidores do quadro da Policia Judicial para atuarem
como instrutores e monitores em acdes educativas
relacionadas as atividades da Policia Judicial.

Art. 16. A reprovacdo em um dos modulos, de que tratam os
incisos 11, lll e IV do art. 12. ensejara a sua repeticao.
Paragrafo unico. A reprovacdo no Curso de Formacdo como
etapa do concurso ensejara a eliminacao do candidato.

Do Controle

Art. 17.0 funcionamento da Policia Judicial sera acompanhado
pelas corregedorias e conselhos como 6rgaos de controle e
apuracdo de infracOes disciplinares e desvios de conduta
atribuidas aos Policiais Judiciais - PJ.

Das Prerrogativas

Art. 18. Sao prerrogativas dos Policiais Judiciais:

| - ter ingresso e transito, com franco acesso, desde que em
servi¢co, em qualquer recinto publico ou privado, desde que em
servico, reservado o direito constitucional da inviolabilidade de
domicilio;



Il - 0 uso privativo do emblema e de uniformes operacionais ou
de quaisquer outros simbolos da instituicao;

lIl - ocupar funcéo de chefia ou cargo e comissao da estrutura
da Policia Judicial;

IV - atuar sem revelar sua condicao de policial, no interesse do
servico; e,

V - cumprir prisdo cautelar ou definitiva em dependéncia
separada, isolado dos demais presos.

Art. 19. E livre o porte de arma em todo o territorio nacional a
todos os Policiais Judiciais que cumprirem 0s requisitos do § 32
do artigo 72 A do estatuto do desarmamento.

e Principais emendas ao PL 2447/2022 s&o:

“Art. 9° O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento
efetivo das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario
dar-se-4 mediante progresséao funcional e promocao.

8 3° A participacdo em curso de capacitagcdo anual, com finalidade
de desenvolvimento policial continuo, progressdo e promogao
funcionais, sem prejuizo das acdes de capacitagcdo ao longo da
carreira.

8 4° O servidor sera dispensado da participacdo do programa de
capacitacao anual nos seguintes casos:

| - Em estado de gravidez comprovado por inspecdo médica oficial
do Tribunal;

Il - Em gozo de licenca a gestante, conforme art. 207 da Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

Il - Com incapacidade fisica temporaria comprovada por junta
médica oficial do tribunal.

I\V— Servidores acima de 55 anos, no caso do TAF;

8 5° A reprovacao ou ndo participacdo implicara na realizacdo de
outro curso pelo servidor;” [NR]



POLITICA SALARIAL

Aumento padroes de vencimento na carreira, de 13 para 20
padrbes, com inclusdao de mais uma classe, em razao do
aumento do tempo para aposentadoria, garantindo o
desenvolvimento permanente até o final da vida laboral.

Reenquadramento por tempo de servico de ativos e
aposentados.

Criacao de Adicional por Tempo de Permanéncia .

Ampliacao do valor percentuais de AQT para 5%.

Ampliacdo dos valores percentuais de AQ: Especializacao
(10%); Mestrado (15%), Doutorado (20%).

Ampliar a superposicao parcial entre as tabelas de técnico e
analista, tendo como parametro a superposicéo de 7 padroes
ou, no minimo, a retomada da superposicdo da tabela da Lei
9421/1996 (PCS1) de forma a reduzir ou eliminar o fosso
salarial entre os cargos no PJU.

Equiparacdo da remuneragdo com “Ciclo de Gestao do Poder
Executivo”, Camara e Senado.

Luta pela definicho da data-base para reajuste anual das
tabelas dos servidores do Poder Judiciario.



Propostas para a valorizacao do cargo de Analista
Judiciéario do PJU

1. Inserir especialidade para os cargos AJAJ (Analista
Judiciario — Area Judiciaria) e AJAA (Analista Judiciario —
Area Administrativa), hoje entendidos como cargos sem
especialidade.

Objetivo: equiparar a disciplina juridica do AJAJ e do AJAA a
dos demais cargos de Analistas, que possuem especialidade,
inclusive os Oficiais de Justica; promover a valorizacéo
simbdlica do cargo; aproximar o tratamento normativo da
nomenclatura do cargo aquele previsto para o MPU (Analista
do MP — Direito); permitir melhor identificacao dos analistas que
atuam na atividade-fim do PJU; auséncia de impacto
orcamentario.

Como ficara:

Cargo Area Especialidade
Analista Judiciaria Assessor
Judiciario Juridico
Analista Administrativa Administrativa
Judiciario

2. Descricdo adequada das atividades desempenhadas
pelos Analistas Judiciarios — Assessor Juridico e pelos
Analistas Judiciarios — especialidade administrativa

Objetivo: atualizar as atribuicbes do cargo para contemplar as
atividades efetivamente realizadas no cotidiano do PJU;
contemplar as atividades de maior complexidade e de
supervisédo técnica; vincular o Analista Judiciario — assessor
juridico ao desempenho de atividades inerentes a area judicial,
afastando a possibilidade de desvio de funcéo para lotagdo em
areas administrativas, ressalvada por obvio a designacéo ou
nomeacdo para FC ou CJ; correlacionar as atribuicbes dos
Analista Judiciarios em geral com as atribuicbes das carreiras
em relacdo as quais se pretende obter maior isonomia salarial,



de modo a destravar eventuais obstaculos ao pleito que sejam
baseados na diferenca entre as carreiras.

Como ficara:

Alteracdo das atribuicbes de Analista Judiciario — Area
Judiciaria — Assessor Juridico (Portaria Conjunta n° 3, de 31
maio de 2007):

prestar assessoramento juridico, de nivel superior
especializado nas diversas areas do conhecimento juridico e
de elevado grau de complexidade, aos 6rgdos do Poder
Judiciario da Unido; elaborar estudos técnicos, laudos,
pareceres, informacdes juridicas e minutas de despachos,
decisdes, sentencas, relatorios, votos e acordaos, para
avaliacdo e deliberacdo do magistrado ao qual esteja
vinculado; planejar, organizar, coordenar, supervisionar e
acompanhar a execucao das atividades de assessoramento
juridico aos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido, ressalvadas
as atribuicbes exclusivas de cargos em comissao; acompanhar
e supervisionar a execucao de planos, programas e projetos
relativos a gestdo de processos, de acervo processual e de
metas da respectiva unidade judicial, analise e pesquisa de
legislacéo, de doutrina e de jurisprudéncia nos varios ramos do
Direito; participacdo no planejamento das atividades de
aprimoramento técnico-profissional e cientifico do corpo de
AJAJ e demais servidores no exercicio da atividade de
assessoramento juridico.

- Alteracdo das atribuicbes de Analista Judiciario — Area
Administrativa — especialidade administrativa (Portaria
Conjunta n° 3, de 31 maio de 2007):

assessoramento e execucado de atividades administrativas, de
nivel superior especializado e de elevada complexidade
técnica; planejamento, formulac&o, organizacdo, coordenacéao,
gestdo, supervisdao, Iimplementacdo, acompanhamento,
controle e avaliacdo nas areas relacionadas a gestéao
estratégica; de pessoas; de processos; de recursos materiais e
patrimoniais; desenvolvimento organizacional; orcamentarios e
financeiros; licitagbes e contratos; controle interno e auditoria;
policia judicial; elaboracdo de laudos, de pareceres e de
informagdes; governanca corporativa e controle interno;



realizar pesquisas, analises, instrucbes processuais e
relatérios em matéria administrativa; participar de auditorias e
pericias; realizar a fiscalizacdo técnica de contratos;
desempenhar outras atividades correlatas.

Fontes de inspiracéo: AtribuicGes dos (i) Analistas do Banco
Central; (ii) Especialistas em Regulacéo; e (iii) Consultores da
Camara dos Deputados e do Senado Federal.

POLITICA SALARIAL

PROPOSTA:

1.A. ADICIONAL DE TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO
EXCLUSIVA

. Fundamento Legal: Lei 8.112/1990, art. 61, VIII.

. Fundamento Moral: A Lei 8.112/1990 proibe o servidor de
participar de geréncia ou administracao de sociedade privada,
personificada ou néo personificada, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario — art. 117,
X — e normas como, p. ex., o Estatuto da Advocacia — art. 28 -
, proibem os servidores de exercerem profissdes relativas as
suas formacdes de nivel superior, implicando em situacéo na
gual a administragdo publica usufrui com exclusividade da
forca de trabalho.

. Redacéo:

Lei 11.416/2006:

(..)

Art. 14-A. E instituido o Adicional de Tempo Integral e
Dedicacdo Exclusiva — AQTD destinado aos servidores das
Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario, cuja
formacdo exigida para o exercicio das atribuicbes do
respectivo cargo seja objeto de incompatibilidades ou
impedimentos legais na esfera privada ou por forca de
regulamento expedido pelo Conselho da Justica Federal.



8§ 1° Considera-se regime de tempo integral e dedicacéo
exclusiva a carga horaria semanal estabelecida pelo Conselho
da Justica Federal para o exercicio dos cargos das Carreiras
dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario.

8 2° O exercicio de atividade do magistério dos ensinos médio
e superior pelo servidor ndo exclui o direito a percepcao do
AQTD.

Art. 14-B. O Adicional de Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva
— AQTD consiste no percentual de 10% (dez por cento)
incidente sobre o vencimento basico do servidor.

1.B. Equiparacdo remuneratoria com os analistas do ciclo de
gestdo do Executivo.

Fundamento Legal: CF/1988, art. 39, 8 1°, I, Il e lll -.

Fundamento Moral: O Poder Judiciario, cuja funcéo precipua é
interpretar as leis, deve cumprir a inteligéncia da Constituicao
Federal e buscar a qualificacdo da prestacao jurisdicional
mediante a extingao da acentuada desvantagem
remuneratéria entre os analistas do PJU em relacdo aos
analistas do Ciclo de Gestdao do Executivo, sobretudo
considerando que o final da tabela do PJU néo iguala sequer o
inicio das tabelas das carreiras do Poder Executivo.

CAPACITACAO

PROPOSTA: ESCOLA DE FORMACAO,
APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO

. Criar escola de formacéo, aperfeicoamento e treinamento, nos
moldes da ENAP.

. Fundamento Legal: CF/1988, art. 39, § 2°.

. Fundamento Moral: Os servidores do PJU tém o direito - e a
administracao publica o dever — de serem tratados igualmente,
e o Poder Executivo Federal possui autorizacdo, desde a
edicdo da Lei n°® 6.871/1980, para instituir com patrimonio
préprio e personalidade juridica de direito privado, nos termos
da lei civil, a Fundacdo Centro de Formacé&o do Servidor
Publico — FUNCEP, atualmente denominada Fundacéo Escola



Nacional de Administracdo Publica — ENAP, que oferece
cursos de pés-graduacao para cargos do “Ciclo de Gestéo do
Poder Executivo Federal”.

Obs.: Instituir regra que faca com que a administracéo
convoque, preferencialmente, servidores das Carreiras dos
Quadros de Pessoal do Poder Judiciario para atuarem como
instrutores remunerados.

ATRIBUICAO DOS CARGOS
PROPOSTA:

Designar o servidor analista judiciario ocupante de cargo
privativo de bacharel em Direito como da “area juridica”, em
vez de “area judiciaria”.

. Fundamento Moral: (i) o Estatuto da Advocacia — art. 28 -,
proibe o servidor de exercer a profissdo de advogado; (ii) os
jurisdicionados e a sociedade geral tém o direito de ser
informados de que as atribui¢cdes legais do cargo de analista
judiciario - andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como
elaboracdo de pareceres juridicos — sdo exercidas por
profissionais da area juridica; (iii) os concursos para a
magistratura

reconhecem como atividade juridica a exercida com
exclusividade por bacharel em Direito, conforme Resolugao
CNJ 75/2009, art. 59.

. Redacao:
Lei 11.416/2006:
(...)

Art. 3° Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 2°
desta Lei sdo estruturados em Classes e Padrbes, na forma do
Anexo | desta Lei, de acordo com as seguintes areas de
atividade:

| - é&rea juridica, compreendendo o0s servicos realizados
privativamente por bacharéis em Direito, abrangendo
processamento de feitos, execucdo de mandados, andlise e
pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios



ramos do Direito, bem como elaborac&o de pareceres juridicos;

(...)

CARREIRA TIPICA DE ESTADO
PROPOSTA:

Designar os cargos efetivos das Carreiras dos Quadros de
Pessoal do Poder Judiciario da Unido como carreira "tipica de
estado".

. Fundamento Legal: O Poder Judiciario € o 6rgado que possui
a funcdo de administrar a lei e a justica perante a sociedade,
decorrendo disso que todos os cargos publicos que integram
0S respectivos 6rgdos jurisdicionais e que colaboram para a
consecucdo desse relevante, mister devem ser reconhecidos
legalmente, para todos os fins, como integrantes de carreiras
tipicas de estado, sobretudo pelo fato de serem regidos pelo
Regime Juridico Unico — Lei n° 8.112/1990 - e Plano de
Carreira - Lei 11.416/2006 — previstos no art. 39 da CF/1988. .
Fundamento Moral: A doutrina caracteriza carreiras "tipicas de
estado" aquelas atinentes as atividades-fim que permitam o
funcionamento institucional dos Poderes da Republica
(Executivo, Legislativo e Judiciario) e das Funcdes Essenciais
previstas na Constituicdo Federal, como o Ministério Publico
(art. 127), a Defensoria Publica (art. 134), as Forcas Militares
(art. 142) e Policiais (art. 144), o Controle Interno (art. 70), etc.

(https://www.migalhas.com.br/depeso/323613/carreiras-
tipicas-de-

estado)

. Redacéo:

Lei 11.416/2006:
(...)

Art. 1° As Carreiras dos Servidores dos Quadros de Pessoal do
Poder Judiciario da Unido configuram-se como tipicas de
estado e passam a ser regidas por esta Lei.

APROVACAO - POSSE - EXERCICIO



PROPOSTA:

Introduzir nos editais dos concursos para o cargo de analista
judiciario “prova de titulos”.

. Fundamento Moral: essa proposta visa diferenciar 0 acesso
em relacdo a carreira de técnico judiciario, em decorréncia da
alteracdo do requisito de escolaridade desta para curso de
ensino superior.

. Redacéo:

Lei 11.416/2006:
(..)

Art. 8° S&o requisitos de escolaridade para ingresso:

()

8 1° Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo ser
exigidos formacao especializada, experiéncia e registro
profissional a serem definidos em regulamento e especificados
em edital de concurso.

8 2° O edital do concurso para ingresso na carreira de analista
judiciario contera obrigatoriamente a etapa prova de titulos,
com critérios definidos em regulamento e especificados em
edital de concurso.

PROPOSTA

6.A. Criacdo de coordenadorias descentralizadas de calculos
judiciais em todos os tribunais e subsec¢des judiciarias, com a
incumbéncia de auxiliar os gabinetes dos magistrados na
aplicacdo aos processos, sobretudo na fase de cumprimento
de sentenca e nas execucdes, do Manual de orientagcdo de
procedimentos para os calculos na Justica Federal e na
expedicdo dos precatérios e RPVs - art. 3% |, da Lei
11.416/2006 e art. 149 do CPC/2015 -.

6.B. Criacdo de coordenadorias descentralizadas de apoio
juridico aos gabinetes dos magistrados, onde seriam lotados
analistas dessa area com a atribuicdo de produzem as minutas



dos atos processuais do juiz —

CPC/2015 e CPP —.

arts. 203, 204 e 205 do

. Fundamento Legal: Lei 11.416/2006, art. 4°, 1.

. Fundamento Moral: A profissionalizacao dos trabalhadores
publicos é uma exigéncia da sociedade, tanto quanto evitar-se
o desvio de funcéo, causador de constrangimentos pessoais e

a coletividade.

PROPOSTA — SOLICITACAO DE DADOS AOS TRIBUNAIS

SUPERIORES PELA FENAJUFE

PROPONENTE

ALDENIR ACIMEN DE
MORAES

CARGO / TRIBUNAL

ANALISTA JUDICIARIO /
TRE-RJ

RESUMO DO CONTEUDO

Minuta de oficio a ser
encaminhado pela
Fenajufe aos Presidentes
dos Tribunais Superiores,
solicitando dados que
possam embasar analises
gualitativas quanto ao
guantitativo da forca de
trabalho e custos
associados no  Poder
Judiciario da Unidao e
Ministério  Publico da
Uni&o




Oficio n. XXX

Brasilia, XX de maio de 2023

a Sua exceléncia o Senhor
Ministro XXXX
Presidente do [Nome do Tribunal Superior]

Nesta

Assunto: Solicitacdo de informacdes para subsidiar
trabalhos no Grupo de Carreira

A Fenajufe - Federacdo Nacional dos Trabalhadores do
Judiciario Federal e do Ministério Publico da Uniéo,
entidade sindical superior que congrega 26 vinte e seis
sindicatos em todo territorio nacional, legitima representante
sindical dos servidores junto a estes segmentos, com
fundamento no artigo 8° da Constituicdo da Republica, inciso
lll, vem a presenca de Vossa Exceléncia, considerando a
necessidade de qualificar as discussbes que acontecem no
Forum Permanente de Gestdo de Carreira do CNJ com
dados orcamentarios e de pessoal, de modo a construir
propostas consistentes, com base em analises quantitativas e
gualitativas, para projetos de lei que envolvam a carreira dos
servidores do Poder Judiciario da Uniéo e do Ministério Publico
da Unido, dentro dos limites legais para exercicios futuros,

solicitar, junto as areas de Orcamento e Pessoal dos Orgédos
gue compdem o Poder Judiciario da Unido e Ministério Publico
da Uniéo

Quantitativo de servidores de cada tribunal por segmento de
carreira (Analistas, Técnicos, Oficiais, Agentes, etc.)

Quantitativo de servidores, por segmento, da area fim e da
area meio.



Quantitativo de servidores de cada tribunal com especialidade
e sem especialidade.

Quantitativo de servidores de cada tribunal que ainda estao
na ativa e 0s que ja estdo aposentados?

Quantitativo de servidores de cada tribunal ja estdo em
situacao de receber Abono de Permanéncia, ou seja, ja podem
se aposentar de imediato, com impactos imediatos para a
gualidade do servico prestado?

Quantitativo de servidores por segmento de carreira
(Analistas, Técnicos, Oficiais, Agentes, etc.) que ocupam
cargos de chefia, recebendo CJs ou FCs.

Quantitativo do orcamento destinado ao gasto, por tribunal,
com a folha de pessoal, com segmentacao preferencial por
carreira (Analistas, Técnicos, Oficiais, Agentes, etc.)

Quantitativo de servidores que ja se encontram no fim da
carreira (nivel C13 no PJU nivel XX no MPU), com
segmentacao preferencial por carreira (Analistas, Téecnicos,
Agentes, etc.)

Quantitativo de cargos vagos, por tribunal, com segmentacao
preferencial por carreira (Analistas, Técnicos, Agentes, etc.)

Quantitativo de aposentados/pensionistas por tribunal que
nao possuem paridade, com o respectivo impacto orcamentario
na folha salarial do PJU.

etc.

Ressalte-se que, apds a obtencéo das informacgdes solicitadas,
a Fenajufe busca construir um painel informativo, atualizado
periodicamente, em seu site (www.fenajufe.org.br) , para
consulta de servidores e todos aqueles que buscam maior
transparéncia sobre aspectos de gestdo de pessoal e
orcamentaria no PJU e MPU.



