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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG N° 139/2022

Fixa o valor a ser pago no ambito da Justi¢a do Trabalho de 1° e 2° Graus, a partir de 1°
de setembro de 2022, a titulo de indenizacdo de transporte, de que tratam as
Resolugbes CSJT n.os 10 e 11, de 15 de dezembro de 2005, condicionado a
disponibilidade orgcamentéaria dos Tribunais Regionais do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢es legais e regimentais,

considerando o disposto nas Resolugdes CSJT n.os 10 e 11/2005, que uniformizam e regulamentam o pagamento da indenizacédo de
transporte de que trata o art. 60 da Lei n°® 8.112/90 no ambito da Justica do Trabalho; e

considerando a decisdo proferida pelo Plenario nos autos do Processo CSJT-PP-2351-86.2021.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1° E fixado em R$ 2.075,88 (dois mil e setenta e cinco reais e oitenta e oito centavos), a partir de 1° de setembro de 2022, o valor a ser pago a
titulo de indenizacéo de transporte ao executante de mandados de que tratam as Resolu¢des CSJT n.os 10 e 11, de 15 de dezembro de
2005,condicionado o efetivo pagamento a existéncia de dotagdo or¢camentaria nos Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se o Ato CSJT.GP.SG n° 118, de 22 de maio de 2015.

Brasilia, 9 de setembro de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

ATO CSJT.GP.SG.SGPES N° 135/2022
Altera a composicdo do Comité Nacional de Gestdo de Pessoas por
Competéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

considerando a Resolugdo CSJT n° 92, de 29 de fevereiro de 2012, que dispGe sobre as diretrizes béasicas para a implantagdo do modelo de
gestéo de pessoas por competéncias no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando que o art. 9° da aludida Resolugéo instituiu o Comité Nacional de Gestdo de Pessoas por Competéncias;

considerando que o Comité Nacional de Gestao de Pessoas por Competéncias tem a finalidade de acompanhar e auxiliar os Tribunais Regionais
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do Trabalho na implantagao do modelo de gestéo de pessoas e de zelar pela uniformizagéo dos procedimentos;

considerando os termos da Resolugcao CSJT n° 325, de 11 de fevereiro de 2022, que instituiu a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT; e

considerando o teor dos Processos Administrativos SEI n® 6000141/2022-90 e 6000692/2022-90,

RESOLVE

Art. 1° Ficam designados para compor o Comité Nacional de Gestédo de Pessoas por Competéncias, de que trata o art. 9° da Resolugéo n° 92, de
29 de fevereiro de 2012, os seguintes servidores:

| - Janaina Luciana de Lima Gomes - Secretaria de Gestao de Pessoas do CSJT;

Il - Fabiane Kunrath Siemionko - Assessora da Secretaria de Gestéo de Pessoas do CSJT;

Il - Luciana de Moraes Hazin - Chefe do Nucleo de Governanga em Gestdo de Pessoas do TRT da 62 Regido (representante da Regido
Nordeste);

IV - Edgard Saeger Neto - Chefe do Nucleo de Estratégia e Politica de Pessoal do TRT da 13?2 Regido (representante da Regidao Nordeste);
V - Carolyne Soares de Castro - Assessora Chefe de Desenvolvimento de Pessoas do TRT da 82 Regi&o (representante da Regiéo Norte);
VI - Vanessa Gesser de Miranda - Chefe da Segéo de Gestao de Carreira e Desempenho do TRT da 122 Regi&o (representante da Regido Sul);

VII - Mateus Vargas Mendonca — Diretor da Divisao de Desenvolvimento de Pessoas do TRT da 182 Regido (representante da Regido Centro-
Oeste);

VIII - Patricia Soares de Paula Lopes - Chefe da Divisao de Desenvolvimento Humano do TRT da 232 Regido (representante da Regido Centro-
Oeste);

IX - Renata Chaib Beltramelli - Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas do TRT da 152 Regido (representante da Regido Sudeste).
Art. 2° O Comité sera coordenado pela servidora Janaina Luciana de Lima Gomes, cuja substituta sera a servidora Fabiane Kunrath Siemionko.

Art. 3° As atribuicbes do Comité sdo as constantes do art. 10 da Resolugao CSJT n° 92/2012, alterada pela Resolugao CSJT n° 156/2015 e pelo
Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 364/2017.

Art. 4° A Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité é a Secretaria de Gestao de Pessoas do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.
Art. 5° O Comité reunir-se-a, ordinariamente, a cada semestre, preferencialmente de maneira remota.

Art. 6° Revogam-se 0 Ato CSJT.GP.SG.CGPES n° 66/2019 e o Ato CSJT.GP.SGPES n° 111/2022.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.

Brasilia, 9 de setembro de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessbes
Distribuicéo
Distribuicéo
Distribuicéo
Conselho Superior da Justica do Trabalho
Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes do CSJT
Distribuicdo n.° 323351/2022

Relacao de processos distribuidos aos Excelentissimos Senhores Conselheiros, em 06/09/2022.
Processo N° CSJT-MON-0003101-83.2021.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator MIN. JOSE ERNESTO MANZI
INTERESSADO(A) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
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Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Brasilia, 12 de setembro de 2022
CAROLINA DA SILVA FERREIRA
Secretéria-Geral do CSJT

Resolucgao
Resolucéo
Resolucao

RESOLUGAO CSJT N° 345, DE 26 DE AGOSTO DE 2022.

Acresce os paragrafos 3° e 4° ao art. 1° da Resolugdo CSJT n.° 11, de 15 de dezembro de 2005, que
regulamenta o pagamento da indenizacéo de transporte de que trata o art. 60 da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, no Ambito da Justica do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Emmanoel Pereira, Presidente, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Dora Maria da Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Delaide
Alves Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Brasilino Santos Ramos, Maria Cesarineide de
Souza Lima, Luiz Antonio Moreira Vidigal, Débora Maria Lima Machado e José Ernesto Manzi, o Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho Dr. Luiz
da Silva Flores e o Exmo. Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — Anamatra, Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando o teor do Processo CSJT-PP-2351-86.2020.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam acrescidos os paragrafos 3° e 4° ao art. 1° da Resolu¢do CSJT n° 11, de 15 de dezembro de 2005, com a seguinte redagao:

“Art. 10]..]

(-]

§ 3° Até o final do primeiro trimestre de cada ano, a Secretaria de Orgcamento e Finangcas do Conselho Superior da
Justica do Trabalho realizara levantamento dos critérios relacionados aos itens formadores do custo pela utilizagédo de
veiculo préprio para propiciar a inclusédo de eventual novo valor individualizado da indenizac&o de transporte na proposta
or¢camentaria do ano seguinte.

§ 4° A atualizacado do valor da indenizacéo de transporte esta condicionada a sua viabilidade orgamentério-financeira, a
ser verificada pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.”

Art. 2° Republique-se a Resolugdo CSJT n° 11, de 15 de dezembro de 2005, consolidando as alterag6es promovidas pela presente Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 26 de agosto de 2022.
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EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

Resolucédo (Republicacéo)
RESOLUCAO Ne 11, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2005
*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolu¢éo CSJT n° 345, de 26.08.2022)

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes
regimentais e tendo em vista o decidido no Processo CSJT n° 5/2001.0, nas Sesses dos dias 27 de outubro, 25 de novembro e 15 de dezembro
de 2005, e o que dispde a Resolugdo n° 10, de 15 de dezembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° A indenizagéo de transporte prevista no art. 60 da Lei n°® 8.112/1990, devida ao servidor que realizar
despesas com a utilizacao de meio proprio de locomocgao para a execucao de servigos externos, por forga das atribuigées do cargo, sera paga, no
ambito da Justica do Trabalho, na conformidade desta Resolugéo.

§ 1° O valor da indenizagéo sera estabelecido em ato especifico do Presidente do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, ap6s manifestacéo e deliberagdo dos membros deste Conselho.

§ 2° Sdo consideradas servigo externo, para efeito desta Resolugédo, as atividades exercidas, no cumprimento de
diligéncias para as quais tenha sido designado, fora das dependéncias das unidades judiciarias e administrativas da Justica do Trabalho em que o
servidor estiver lotado e para as quais a administracdo néo tenha veiculo préprio disponivel.

§ 3° Até o final do primeiro trimestre de cada ano, a Secretaria de Orgamento e Financas do Conselho Superior da
Justica do Trabalho realizara levantamento dos critérios relacionados aos itens formadores do custo pela utilizacdo de veiculo proprio para
propiciar a inclusdo de eventual novo valor individualizado da indenizacéo de transporte na proposta orcamentaria do ano seguinte. (Incluido pela
Resolugdo CSJT n° 345, de 26 de agosto de 2022)

§ 4° A atualizagdo do valor da indenizagdo de transporte estd condicionada a sua viabilidade orgamentario-
financeira, a ser verificada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 345, de 26 de agosto de 2022)

Art. 2° Somente fard jus a indenizacao de transporte no seu valor integral o servidor que, no més, haja
efetivamente realizado servigo externo durante, pelo menos, vinte dias.

Paréagrafo Unico

. Ao servidor que, no més, executar servigo externo em nimero de dias inferior ao previsto no caput deste artigo, a indenizagdo de transporte sera
devida a razéo de 1/20 (um vinte avos) do seu valor integral por dia de efetiva realizagéo desse servico.

Art. 3° A prestagao de servigo externo sera atestada pelo titular da unidade em que estiver lotado o servidor, e o
pagamento da indenizagdo de transporte sera feito no més subseqiiente ao da execugéo do servigo.

§ 1° Os servicos executados pelo servidor serdo apresentados em relatério mensal, por meio fisico ou eletrénico,
informando a data e hora da realizagdo do ato, o nimero do processo objeto da diligéncia, a natureza do ato motivador do deslocamento, se a
diligéncia foi positiva ou negativa, a localidade onde se realizou o ato e a distancia da sede de lotagdo do servidor, em quildmetros.

§ 2° Sera dispensado da apresentagao do relatério o servidor que cumprir e devolver os mandados judiciais que
Ihe foram confiados no prazo méaximo de 9 (nove) dias, contados da data em que forem entregues para o seu cumprimento.(Redacédo dada pela
Resolugdo CSJT n. 205, de 25 de agosto de 2017)

§ 3° O lancamento de informagéo inveridica no relatério sujeitard o servidor a responsabilizagdo administrativa.
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n. 205, de 25 de agosto de 2017)

§ 4° A auséncia de qualquer das informagdes indicadas no § 1° deste artigo ensejara o ndo pagamento da
indenizacéo, salvo a hipétese do § 2°. (Incluido pela Resolugdo CSJT n. 205, de 25 de agosto de 2017)

Art. 4° Ao servidor que fizer jus a indenizagdo de transporte fica vedada a concesséo, cumulativamente, de
passagens, auxilio-transporte ou qualquer outra vantagem pecuniaria paga sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento e/ou finalidade, bem como
a utilizac&o de veiculo oficial para a execugao do servigo externo.

Paragrafo Gnico. E vedada a incorporag&o da indenizagéo de transporte aos vencimentos, remuneragéo, provento
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ou pensao.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacéo desta Resolugao correrdo por conta de dotagéo orgamentaria propria
dos Tribunais, observados os termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 6° O disposto nesta Resolugéo tem carater vinculante, de observancia obrigatéria na Justica do Trabalho,
consoante estabelecem o art. 111-A, 8§ 29, inc. Il, da Constituigcdo Federal, com a redacao dada pela Emenda n° 45, e o art. 1° do Regimento
Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ficando revogadas, a partir de 1° de janeiro de 2006, as disposi¢cdes em contrario.

Art. 7° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro
de 2006.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Brasilia, 15 de dezembro de 2005.

VANTUIL ABDALA
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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