PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-PCA-2451-41.2021.5.90.0000

Requerente: PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
Requerido: ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Interessado: SINDICATO DOS SERVIDORES DAS JUSTICAS FEDERAIS DO ESTADO DO =

RIO DE JANEIRO - SISEJUFE i
Interessado: ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 12 -
REGIAO - AMATRA |

Assunto: Pedido de liminar. Plano de retomada das atividades presenciais. Ato -,

Conjunto Presidéncia/Corregedoria n°s 14/2020 e 05/2021. Acé6rdao
proferido pelo Orgdo Especial do TRT da 1% Regido nos Recursos
Administrativos n°s 0101781- 81.2021.5.01.0000 e .
0101772-22.2021.5.01.0000. |

DECISAO

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo (PCA), com
pedido de liminar, instaurado a requerimento da PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL c
DO TRABALHO DA 12 REGIAO, em face de Acérdao proferido pelo ORGAO ESPECIAL DO &
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO nos Recursos Administrativos n°s
0101781- 81.2021.5.01.0000 e 0101772- 22.2021.5.01.0000. :

Requer a concessdao de liminar para suspender os efeitos do -
Acérdado proferido pelo E. Orgdo Especial do TRT - 12 Regido em julgamento conjunto
dos Recursos Administrativos n° 0101781-81.2021.5.01.0000 e n°
0101772-22.2021.5.01.0000, e, ao final, o reconhecimento definitivo do direito da |,

Administracdo de avancar nas etapas do Plano de Retomada das Atividades Presenciais, =

nos moldes do Ato Conjunto n° 14/2020, com as alteracdes promovidas pelo Ato
Conjunto n° 05/2021. :

A Administracdao do TRT1 afirma que estabeleceu no ambito |,
daquele Regional, por meio do Ato Conjunto n° 14/2020, de 5 de novembro de 2020,
medidas para a retomada gradual das atividades presenciais, observadas as acdes
necessarias para a prevenc¢ao de contagio pelo novo coronavirus, causador da Covid-19,
conforme as cinco etapas descritas no Anexo | de referido normativo.
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As contingéncias epidemiolbgicas levaram a sucessivos :

adiamentos no plano de retomada das atividades presencias, até que se editou, em 03

de marco de 2021, o Ato Conjunto n° 5/2021, que alterou o Ato Conjunto n°® 14/2020, e
fixou o dia 15 de margo de 2021 para a implantagdo da Etapa 2, condicionando as |

transicdes de fase subsequentes ao intersticio minimo de duas semanas sem
incremento na curva de risco no ambito do Estado do Rio de Janeiro, respeitadas as
singularidades e orientacdes das autoridades sanitarias de cada municipio.

A implantacdo da Etapa 2 foi impugnada, na via administrativa,
pelo Sindicato dos Servidores das Justicas Federais do Rio de Janeiro - SISEJUFE (Proad
n°® 3226-2021), visando a postergacdo “da data para a transicao da ‘Etapa 1’ para a ‘Etapa
2', até os boletins epidemioldgicos demonstrarem substancial queda nas curvas de

gravidade da situacdo de risco a satide publica, bem como até que houvesse parecer da -

autoridade sanitaria adequada autorizando e protocolos de seguranca autorizados e
especificos”. O requerimento foi rejeitado, por prejudicado, pela Presidéncia do TRT1.
Igualmente, a Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho

da 17 Regidgo -AMATRA 1 (Proad n° 4588/2021) ofereceu Requerimento Administrativo

buscando a revogacao, por interesse publico, ou a anula¢do, por contrariedade ao

direito, do Ato Conjunto n°® 5/2021, que alterou o Ato Conjunto n° 14/2020, de 5 de

novembro de 2020, restabelecendo-se as disposi¢cbes deste. A pretensao foi
parcialmente acolhida pela Presidéncia do TRT1, que editou o Ato Conjunto n° 6/2021.
Irresignadas, ambas as entidades representativas interpuseram

Recursos Administrativos ao E. Orgdo Especial daquele Regional (Rec Adm n° 5-
0101781-81.2021.5.01.0000 e n° 0101772-22.2021.5.01.0000), que foram parcialmente !

providos pelo E. Orgdo Especial, em 05/08/2021, culminando no v. Acérddo ora atacado

por meio do presente Procedimento de Controle Administrativo, proferido nos @

seguintes termos:

“A C O R DA M os Desembargadores que compdem o Orgéo Especial do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, CONHECER
0s presentes recursos administrativos e, no meérito, DAR-LHES PARCIAL
PROVIMENTO, para determinar o saneamento do Ato Conjunto n° 5/2021, de 3 de
marco de 2021, da Presidéncia e da Corregedoria, mediante modificacdo e
revogac¢do parcial, por motivo de conveniéncia ou oportunidade (artigos 53 e 64
da Lei 9.784 de 29 de janeiro de 1999), a fim de que o Ato Conjunto n° 14/2020, de
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5 de novembro de 2020, que estabelece, no Gmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, medidas para a retomada gradual das atividades -
presenciais, observadas as acdes necessdrias para a prevencdo de contdgio pelo
novo coronavirus, causador da Covid-19:

(i) contemple, como parémetro para a evolucdo da retomada do trabalho
presencial e para a andlise dos postos e dos ambientes de trabalho, a utilizago
concomitante das orientac¢bes da Secretaria de Estado de Satde do Estado do Rio
de Janeiro e da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), sempre com o
acompanhamento da Coordenadoria de Satide deste Regional e com ciéncia ao
Comité Gestor Local de Atengéo Integral a Satide de Magistrados e Servidores;

(i) mantenha o hordrio de expediente com o funcionamento presencial e
eventual atendimento ao publico externo no local das 10:00 as 15:00 horas;

(iii) imponha a permanéncia de servidores nas unidades administrativas e
jurisdicionais durante o expediente, em dias alternados e de forma justificada,
somente mediante agendamento e para fins de digitalizacdo de autos fisicos
(migracéo para o Processo Judicial Eletrénico - Ple); de cumprimento de mandados
de forma presencial; de realiza¢éo de audiéncias de forma mista (ou hibrida); e de
atendimento aos excluidos digitais, assim considerados aqueles que se declararem
em tal condicGo em requerimento juntado aos autos do processo na forma da
Recomendacdo n° 101 de 12 de julho de 2021 da Presidéncia do Conselho
Nacional de Justica;

(iv) admita a transicGo de Etapas ndo apenas em caso de auséncia de
incremento na curva de risco epidemioldgico, mas também quando cada uma das
regides de governo do Estado do Rio de Janeiro néo seja retratada com risco alto
ou muito alto no intersticio minimo de duas semanas;

(v) ndo contenha norma autorizando a realiza¢éo de audiéncias presenciais
a partir da implantag¢éo da Etapa 2 de retomada das atividades presenciais, de
forma que tal medida seja estabelecida em ato especifico, que definird em que
casos tais atos processuais devem ser realizados nessa modalidade;

(vi) preveja o cumprimento de mandados pelos oficiais de justica de forma
presencial apenas nas regiées de governo do Estado do Rio de Janeiro que néo
sejam retratadas com risco alto ou muito alto; e

(vii) assegure a participacéo dos representantes dos magistrados, dos
advogados, dos procuradores do trabalho e dos servidores nas reunibes
realizadas pelo Comité de Gestdo de Crise para a atualizagcdo do Plano de Gestéo
da Crise Covid-19.”

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
afirma que o Acérdao atacado cria Obices e entraves ao Plano de Retomada das
Atividades Presenciais, gerando danos graves e potencialmente irreversiveis aos
jurisdicionados, em desconformidade com a Resolu¢ao CNJ n° 322/2020, cujo art. 2°
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deixa patente o dever dos Tribunais de, no exercicio de sua autonomia administrativa, =

promover o retorno gradual e responsavel das atividades presenciais.

Alega que a competéncia regimental para “julgar os recursos |
contra atos ou decisGes do Presidente do Tribunal em matéria administrativa” (art. 15, '

inc. Il do RITRT1) ndo confere ao E. Orgdo Especial o conddo de determinar &
Administracdo que expec¢a novo ato, em saneamento do primeiro, salientando que o

saneamento perpetrado sequer foi pleiteado em sede de recurso administrativo pelas -

entidades interessadas.

Pretende a concessao de liminar, em sede de Tutela de Urgéncia,
para suspender os efeitos do Acérddo proferido pelo E. Orgdo Especial do TRT - 12
Regido em  julgamento  conjunto  dos  Recursos  Administrativos  n°
0101781-81.2021.5.01.0000 e n° 0101772-22.2021.5.01.0000.

Pois bem.

No caso em particular, a Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido oficiou a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho

requerendo a concessao de liminar para suspender os efeitos do Acérdao proferido !

pelo E. Orgdo Especial do TRT - 12 Regido em julgamento conjunto dos Recursos
Administrativos n°® 0101781-81.2021.5.01.0000 e n°® 0101772- 22.2021.5.01.0000, bem
como o reconhecimento definitivo do Direito da Administragdo de avancar nas etapas
do Plano de Retomada das Atividades Presenciais, nos moldes do Ato Conjunto n°
14/2020, com as altera¢Bes promovidas pelo Ato Conjunto n° 05/2021.

Pela Exma. Sra. Ministra Conselheira Presidente do CSJT foi
proferido despacho com o seguinte teor:

“A Exma. Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
1% Regitio encaminhou a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho

o OFICIO TRT- GP N° 679/2021, no qual relata decisGo administrativa proferida 3

pelo Orgéo Especial daquele Regional, que teria reformado decisdo anterior de
mesma natureza proferida pela Administracdo, tendo por objeto a retomada de
atividades presenciais. Por meio do mesmo expediente, anexou documentos e
formulou pedido para “concesséo de liminar”.

Em andlise prévia e néo exauriente, entendo que a matéria se enquadra na
competéncia do Conselho Superior da Jjustica do Trabalho, considerando a
natureza tipicamente administrativa e o disposto no art. 111-A, ll, § 2° da
Constituicdo Federal.
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Porém, considero que ndo cabe & Presidéncia do CSJT apreciar pedido de %
concessdo de liminar formulado por meio de oficio tal como o encaminhado, sem |

que tenha sido apresentado no ambito de uma das espécies procedimentos
previstas no RICSJT. Ademais, conforme o art. 9° XX, do Regimento, a competéncia
da Presidéncia para decidir pedidos que reclamem urgéncia se limita aos periodos
de férias e feriados.

Ndo obstante, nos exatos termos do art. 68 do RICST, considero que a
situac@o relatada comporta a instaura¢éo de Procedimento de Controle

Administrativo, no dmbito do qual subsiste a possibilidade de apreciacdo da

liminar pretendida.

Portanto, determino a autuacdo de Procedimento de Controle
Administrativo e a imediata distribuicdo, inclusive para que o Conselheiro Relator
aprecie o pedido de liminar nos termos regimentais.”

O artigo 68 do Regimento Interno do CSJT, ao prever o
Procedimento de Controle Administrativo disp&e que:

“O controle dos atos administrativos praticados por érgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses
meramente individuais, serd exercido, de oficio ou mediante provocacdo, quando

contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisées de cardter normativo

do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica”.

Verifica-se, assim, que o controle administrativo a ser exercido
pelo CSJT exige que o ato administrativo objeto do controle contrarie normas legais ou
constitucionais, ou decisdes de carater normativo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Em testilha, a Requerente alega infringéncia a Resolu¢ao CNJ n°
322 de 1° de junho de 2020, que estabelece, no ambito do Poder Judiciario, medidas
para retomada dos servicos presenciais, observadas as ac¢des necessarias para
prevencdo de contagio pelo novo Coronavirus, alegando a Requerente de que os
guesitos impostos pelo ato atacado afrontariam o conteddo normativo da Resolucdo
em questao.

De outra parte, a matéria em debate nos autos nao envolve
interesse meramente individual, mas de todos os magistrados, servidores, operadores
do direito e jurisdicionados afetos ao primeiro e segundo graus da Justica do Trabalho
da Primeira Regido.
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Na matéria de fundo do pedido liminar, tem-se que para a sua

concessdo, € necessaria a constatacdo de dois pressupostos: de um lado, a -

probabilidade do direito, e, de outro, o perigo de dano ou o risco ao resultado util do
processo.

Todavia, ndo vislumbro que na hipotese vertente estejam

presentes o fumus boni juris e o periculum in mora a ensejar decisao inaudita altera pars.

A AMATRA1 e o SISEJUFE interpuseram o competente recurso :

administrativo previsto no artigo 15, lll do RITRT1, pretendendo revogacdo ou anulacao
do Ato Conjunto 05/2021, que alterou o Ato Conjunto 14/2020, expedidos pela
Presidéncia em conjunto com a Corregedoria Regional.

O voto condutor do v. Acérddo do Orgdo Especial ora atacado
fundamentou a alteracao do Ato Conjunto 05/2021 da seguinte forma:

“Assim dispbe a Lei 9.784 de 29 de janeiro de 1999 (que regula o processo
administrativo no dmbito da Administracdo Publica Federal):

Art. 53. A Administra¢do deve anular seus prdprios atos,
quando eivados de vicio de legalidade, e pode revogd-los por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 64. O o6rgbo competente para decidir o recurso poderd
confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a
decisd@io recorrida, se a matéria for de sua competéncia.

Tanto a anulagGo quanto a revogacdo s@o espécies de extincdo do ato
administrativo.

A anulacdo depende da constatacdo de que o ato administrativo
impugnado estd em desconformidade com a lei e se dd por razbes de ilegalidade.

Ja a revogacdo pressupbe o reconhecimento de que o ato administrativo
questionado estd em conformidade com a lei e se baseia em juizo de conveniéncia
e oportunidade.

O desfazimento do ato administrativo por revogacdo pode ocorrer de forma
total ou parcial, o que, para alguns, neste ultimo caso, resulta na sua reforma.

Essa é a licdo de Maria Sylvia Zanella Di Pietro a respeito da anulacdo e da
revogacdo do ato administrativo (in Direito Administrativo, 24 ed., Sdo Paulo,
Editora Atlas, 2011):

Anulacdo

"Anulacéo, que alguns preferem chamar de invalidacdo, é o
desfazimento do ato administrativo por razées de ilegalidade.
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Como a desconformidade com a lei atinge o ato em suas 5
origens, a anula¢éo produz efeitos retroativos a data em que foi
emitido (efeitos ex tunc, ou seja, a partir de entdo)".

Revogacdo

"Revogagdo é o ato administrativo discriciondrio pelo qual a
Administrag¢éo extingue um ato vdlido, por razdes de oportunidade e
conveniéncia. N

Como a revogacdo atinge um ato que foi editado em
conformidade com a lei, ela néo retroage, os seus efeitos se
produzem a partir da prépria revogacdo; séo feitos ex nunc (a partir
de agora).

Quer dizer que a revogac@o respeita os efeitos ja produzidos
pelo ato, precisamente pelo fato de ser este vdlido perante o direito".

In casu, estd-se diante de circunsténcias que autorizam a modificacéo e a
revogagdo parcial do ato administrativo impugnado, por interesse publico.”

E por fim concluiu:

“A C O RD A M os Desembargadores que compdem o Orgdo Especial do "
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, CONHECER w
0s presentes recursos administrativos e, no mérito, DAR-LHES PARCIAL C
PROVIMENTO, para determinar o saneamento do Ato Conjunto n° 5/2021, de 3 de
marco de 2021, da Presidéncia e da Corregedoria, mediante modificacdo e
revogacgdo parcial, por motivo de conveniéncia ou oportunidade (artigos 53 e 64
da Lei 9.784 de 29 de janeiro de 1999), a fim de que o Ato Conjunto n° 14/2020, de
5 de novembro de 2020, que estabelece, no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido, medidas para a retomada gradual das atividades
presenciais, observadas as a¢bes necessdrias para a prevengdo de contdgio pelo
novo coronavirus, causador da Covid-19:

(i) contemple, como pardmetro para a evolucdo da retomada do trabalho
presencial e para a andlise dos postos e dos ambientes de trabalho, a utilizagéo
concomitante das orientacdes da Secretaria de Estado de Satide do Estado do Rio
de Janeiro e da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), sempre com o
acompanhamento da Coordenadoria de Saude deste Regional e com ciéncia ao
Comité Gestor Local de Atengdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores;

(i) mantenha o hordrio de expediente com o funcionamento presencial e
eventual atendimento ao publico externo no local das 10:00 as 15:00 horas;

(iii) imponha a permanéncia de servidores nas unidades administrativas e
jurisdicionais durante o expediente, em dias alternados e de forma justificada,
somente mediante agendamento e para fins de digitalizacGo de autos fisicos

Firmado por assinatura digital em 13/09/2021 pelo sistema Assinejus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.8

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-PCA-2451-41.2021.5.90.0000

(migrag@o para o Processo Judicial Eletrénico - Ple);, de cumprimento de mandados
de forma presencial; de realizacéo de audiéncias de forma mista (ou hibrida); e de

atendimento aos excluidos digitais, assim considerados aqueles que se declararem
em tal condicGo em requerimento juntado aos autos do processo na forma da

Recomendacdo n° 101 de 12 de julho de 2021 da Presidéncia do Conselho ©

Nacional de justica;
(iv) admita a transicéo de Etapas néo apenas em caso de auséncia de
incremento na curva de risco epidemioldgico, mas também quando cada uma das

regides de governo do Estado do Rio de Janeiro ndo seja retratada com risco alto

ou muito alto no intersticio minimo de duas semanas;

(v) néo contenha norma autorizando a realizagéo de audiéncias presenciais
a partir da implantagéo da Etapa 2 de retomada das atividades presenciais, de
forma que tal medida seja estabelecida em ato especifico, que definird em que
casos tais atos processuais devem ser realizados nessa modalidade;

vi) preveja o cumprimento de mandados pelos oficiais de justica de forma
presencial apenas nas regibes de governo do Estado do Rio de Janeiro que néo
sejam retratadas com risco alto ou muito alto; e

(vii) assegure a participacGo dos representantes dos magistrados, dos
advogados, dos procuradores do trabalho e dos servidores nas reunibes
realizadas pelo Comité de Gestdo de Crise para a atualizagcéo do Plano de Gestéo
da Crise Covid-19.”

Ora, em carater liminar, verifico quanto ao conteiudo das
alteracbes impostas pelo v. Acérdao objeto de controle, que as modula¢des lancadas no
v. Acordao quanto as medidas para a retomada gradual das atividades presenciais,
observadas as acdes necessarias para a prevencao de contagio pelo novo coronavirus,
ndo se contrapdem as determinac¢des contidas na Resolucdo CNJ n°® 322 de 1° de junho
de 2020.

Isso porque, refletem ponderacdes e medidas que o Orgdo
Especial do TRT1 entende como necessarias para a retomada dos servicos presenciais,
ndo impondo qualquer ébice a retomada, como se constata do teor do v. Acordao.

Em verdade, a leitura da Resolu¢do CNJ 322/2020 conduz a
compreensdo de que as diretrizes sobre a elaboracdo de um plano para retomada das
atividades presenciais sao dirigidas aos Tribunais e ndo especificamente ao Presidente
do Tribunal, de tal sorte que, apesar da Presidéncia, assim como os demais integrantes
do Corpo Diretivo, possuirem competéncia para editar normas administrativas no
ambito do Tribunal que dirigem, seus atos estdo sujeitos a revisao pelo Tribunal Pleno,
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cujas decisdes sdo soberanas e intrinsecamente consideradas decisdes de todo o 3

Tribunal.
Em outras palavras, ndo se nega a competéncia do Presidente e

Corregedor do Tribunal em preparar e criar normas que conduzirdo a volta gradual dos '

trabalhos presenciais com todos os protocolos de seguranca e higiene estabelecidos
pelas autoridades sanitarias. No entanto, suas deliberagdes podem ser submetidas a

um reexame por um Orgdo Deliberativo superior, no presente caso, pelo érgio -

Especial, que deteve competéncia delegada do Tribunal Pleno no TRT1.

No mais, a Requerente questiona se o Orgdo Especial, ao julgar
0s recursos administrativos interpostos pela AMATRA1 e pelo SISEJUFE, teria
competéncia regimental para determinar o saneamento do Ato Conjunto n° 5/2021, de
3 de mar¢o de 2021, da Presidéncia e da Corregedoria, mediante modificacdo e
revogacao parcial conforme diretrizes especificadas.

Entretanto, a Presidéncia Requerente, no oficio encaminhado a
Presidéncia do CSJT e autuado como peticdo inicial do presente PCA, ndo nega a

competéncia do Orgdo Especial do TRT1 para andlise do recurso administrativo

interposto pelas Interessadas SISEJUFE e AMATRAT. Vejamos:

“Embora ndo se negue a competéncia do E. Orgéo Especial desta Corte
Regional, prevista no art. 15, inciso Ili, de seu Regimento Interno para apreciar os
Recursos Administrativos em epigrafe, a situacdo aqui tratada guarda
peculiaridades que merecem a consideragdo desse Colendo Conselho.”

Aponto que o Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, no seu capitulo Il, ao dispor sobre a competéncia do Orgdo
Especial, prevé que:

“Art. 15. Compete ao Orgdo Especial:

(..)
11l - julgar os recursos contra atos ou decisées do Presidente do Tribunal em
matéria administrativa;

(..)"
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Emerge, assim, conclusdo de que a prépria Requerente confirma =

a competéncia do Orgdo Especial para apreciar o recurso e, portanto, proferir o

Acérdao que ora se submete ao controle deste Conselho.

Ressalto que o voto condutor do v. Acérddo atacado apresenta

fundamento legal para o saneamento do Ato Conjunto n® 5/2021, da Presidéncia e da
Corregedoria, mediante modificagdo e revogac¢ao parcial, por motivo de conveniéncia
ou oportunidade, qual seja, os artigos 53 e 64 da Lei 9.784 de 29 de janeiro de 1999.

Por estar o ato atacado amparado pelo Regimento Interno e
fundamentado em Lei, ndo vislumbro, de plano, a manifesta ilegalidade ou
probabilidade do direito a suspensdo do Ac6rdao objeto de controle.

De se colocar em relevo que o Procedimento de Controle
Administrativo tem por escopo o controle de legalidade do ato administrativo e ndo o
controle de mérito das decisdes firmadas pelo Orgdo Especial para a retomada das
atividades, questao interna corporis afeta a independéncia administrativa do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido.

Ndo ha, portanto, a presenca do fumus boni juris, a justificar a !

concessdo de medida liminar.

Da mesma forma, ndo se infere risco de dano iminente pela
manutencdo da vigéncia do v. Acérddo do Orgdo Especial até final decisdo de mérito do
presente procedimento.

O v. Acérddo impugnado estabelece diretrizes para a
Administracdo na conducdo do Plano de Retomada das Atividades Presenciais,
modulacdes essas que ndo impedem a a¢do da Presidéncia e que se voltam a
preservacdo das condi¢cdes sanitarias e higiénicas das atividades judiciarias nesse
momento de pandemia, ndo se vislumbrando a possibilidade de qualquer dano
irreversivel decorrente da sua observancia.

Pelo exposto, INDEFERE-SE, por ora, o pedido liminar formulado :

no presente Procedimento de Controle Administrativo que visava a suspensdo dos
efeitos do Acérddo proferido pelo E. Orgdo Especial do TRT - 12 Regido em julgamento
conjunto dos Recursos Administrativos n° 0101781-81.2021.5.01.0000 e n°
0101772-22.2021.5.01.0000, por nao vislumbrar os requisitos legais para a concessao
da medida.
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Ciéncia a Requerente. :

Determina-se, ainda, que, na forma do artigo 70 do Regimento
Interno do CSJT, seja oficiado o Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido, na pessoa da Exma. Sra. Desembargadora Relatora do v. Acérddo objeto de
controle, para que, querendo, manifeste-se no prazo de 15 dias, sobre o pedido
formulado neste Procedimento de Controle Administrativo.

Oficie-se, na mesma forma do artigo 70 do Regimento Interno do
CSJT, as interessadas SISEJUFE e AMATRA1 para que, querendo, manifestem-se no prazo
de 15 dias, sobre o pedido formulado neste Procedimento de Controle Administrativo.

Nos termos do artigo 31, inciso IX, do Regimento Interno do CSJT,
submeta-se a presente decisdo a referendo do Plenario.

Publique-se.

Brasilia, 13 de setembro de 2021.
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Conselheiro Relator
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