PROAD 1699/2021

DESPACHO

Trata-se de procedimento administrativo autuado em razdo do OFICIO CIRCULAR
CSJT.GP.SG N? 34/2021, oriundo do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT,
encaminhando copia do acérddo publicado em 29/03/2021 (doc. 02), dotado de efeito
vinculante e normativo, proferido nos autos da Consulta n® CSJT-Cons-53-24.2021.5.90.0000,
no qual foi firmado o entendimento de que n&o seria devida a cumulagéo da “VPNI decorrente
da incorporacao de quintos/décimos de fungao/gratificacéo, concedida a servidor pelo exercicio
de atividade de execugédo de mandados, concomitante com a Gratificacdo de Atividade Externa
— GAE (estabelecida pelo art. 16 da Lei n® 11.416/2016), em favor dos servidores ocupantes do
cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal”, bem como de que ndo haveria 6bice decadencial para que o respectivo pagamento
fosse sustado.

O procedimento consultivo teve iniciativa formulada pelo TRT da 12 Regido e interessados
FENASSOJAF (Federacado Nacional das Associagdes de Oficiais de Justica Avaliadores
Federais), Sindicato dos Servidores das Justicas Federais do Estado do Rio de Janeiro e
FENAJUFE (Federacao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério Publico
da Unido), no qual o Regional em comento questionou o CSJT sobre o entendimento assente
na “impossibilidade de revisdo de ato administrativo de incorporagao de quintos (VPNI), em
razdo do exercicio de funcdo comissionada de executante de mandados, permitindo seu
acumulo com a percepgao de gratificacdo de atividade externa (GAE), ao fundamento de que
se operou a decadéncia administrativa para revisdo dos atos de incorporagao”.

Em julgamento, o CSJT fixou o entendimento de que a Gratificagcdo de Atividade Externa —
GAE e a VPNI decorrente da incorporacdo de quintos/décimos, em razdo do exercicio de
atividade de executante de mandados, sdo na realidade verbas remuneratérias idénticas e,
consequentemente, trata-se de pagamento de remuneragao em bis in idem.

Especificamente, quanto a decadéncia, descreveu que nao ha necessidade de revisao de ato
administrativo que reconheceu a incorporagcdo, uma vez que se tratam de parcelas de
remuneragcdo com idéntico fundamento. Neste sentido, destacou que “irrelevante o decurso do
prazo decadencial, pois desnecessaria a anulacao do ato de incorporacéo, nao constituindo, tal
situacao juridica (decadéncia), empecilho para correcéo da ilegalidade”.

Por forga do despacho presidencial de doc. 03, considerando o efeito vinculante e normativo da
decisdo do CSJT, determinou-se o seu cumprimento nos estritos termos descritos no voto do
Ministro Relator:

Tendo em vista a urgéncia que o caso impde, inclusive com expressa referéncia no texto
ementado “uma vez que ha encaminhamento do TCU para apuragdo e corregdo da
ilegalidade pendente de solugao”, determina-se a Secretaria de Gestdo de Pessoas que:
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| — promova o levantamento das situagdes eventualmente existentes no ambito deste
Tribunal, observados os seguintes parametros destacados no voto do Ministro Relator:

(3

. a. Verificar se os quintos/décimos incorporados (VPNI) decorrem da fungéao
comissionada FC que, ndo obstante o seu "nomen juris", era paga indistintamente a
todos os ocupantes do cargo efetivo de Analista Judiciario, especialidade Oficial de
Justica Avaliador, caracterizando assim sua natureza juridica de gratificacdo (e nao
de funcdo comissionada), ndo sendo, portanto, passivel de gerar a incorporagéao de
quintos. b. Caso a VPNI decorrer de outras fungdes comissionadas, a situacao é tida
como regular. c. Todavia, se a VPNI decorrer dessa funcao de Oficial de Justica
avaliador, o indicio esta caracterizado...

Il — identificadas eventuais hipdteses consideradas irregulares, incontinenti deverdo ser
adotadas as seguintes providéncias, em conformidade com as orientacdes contidas no
aludido voto, em remissao a ordem emanada da Corte Superior de Contas:

. as Unidades Jurisdicionadas devem promover a absor¢do da aludida parcela.
Neste aspecto, ha que se observar o prazo decadencial para o exercicio de tal
medida, ou seja, havendo leis publicadas nos ultimos cinco anos, a qual reestruturou
a carreira dos servidores beneficiados com o pagamento de rubrica de VPNI
irregular, os respectivos valores deverao ser absorvidos pelos aumentos concedidos
em tais dispositivos legais. d.3 Entdo, para se respeitar o principio da irredutibilidade
salarial, a rubrica em analise deve ser convertida em parcela compensatéria passivel
de atualizagao pelos indices gerais de reajuste aplicaveis as remuneragdes dos
servidores publicos, a ser absorvida por ocasidao: do desenvolvimento no cargo ou na
carreira por progressao ou promog¢ao, ordinaria ou extraordinaria; da reorganizagéo
ou da reestruturagao dos cargos e da carreira ou das remuneragdes; da concessao
de reajuste ou vantagem de qualquer natureza. d.4 A compensacao deve retroagir
aos Ultimos 5 anos, em observancia a decadéncia administrativa. Eventuais
aumentos salariais ocorridos nesse periodo devem promover a correspondente
redugdo das referidas parcelas irregulares, até a sua completa extingéo.(...)

lIl — apds, deverao ser cientificados os interessados (com comprovacao da ciéncia), acaso
identificados, encaminhando-se cépias dos docs. 1 e 2, e da documentacao a ser produzida
pela SGEP, individualmente, além deste despacho, para ciéncia.

Para fins de cumprimento das medidas acima estabelecidas, concede-se a SGEP o prazo
de 15 (quinze) dias.

Apés, a Secretaria-Geral da Presidéncia para providenciar a expedi¢ao de oficio responsivo
ao expediente de doc. 1, com copias deste despacho e dos atos comprobatérios do
cumprimento da decis&o proferida na Consulta CSJT-Cons-53-24.2021.5.90.0000.

Em cumprimento aos comandos acima, foi elaborado quadro demonstrativo dos oficiais de
justica (ativos, inativos e pensionistas) que “recebem VPNI de quintos concomitantemente com



GAE (gratificacao de atividade externa)” (docs. 20 e 115), e colacionados os documentos
pertinentes.

Certificou-se, ainda, que “em cumprimento ao Despacho exarado pela Presidéncia deste
Tribunal no documento de n® 3 dos presentes autos, foi providenciada a EXCLUSAOQO, no
Sistema de RH e SIGEP, das parcelas de quintos incorporadas pelos servidores relacionados
na planilha de documento n? 115” (doc. 116).

Elaborou-se, também, demonstrativo de parcelas a compensar (doc. 140), com a devida
explicacdo dos calculos realizados nos termos da certidao de doc. 146:

CERTIDAO

Vieram os autos a este setor para cumprimento do item Il do despacho de documento n? 3
(doc. 116), dessa forma, verificamos o reflexo financeiro dos langamentos certificados pelo
NuCAAP (doc.116) na folha de pagamento dos servidores listados no documento 115.

Realizada a apuracéo do reflexo financeiro a titulo de quintos, este setor apurou o valor de
aumento de remuneragdo de cada interessado nos ultimos 5 anos, conforme ordem
emanada da Corte Superior de Contas: “as Unidades Jurisdicionadas devem promover a
absorcao da aludida parcela. Neste aspecto, ha que se observar o prazo decadencial para
o exercicio de tal medida, ou seja, havendo leis publicadas nos ultimos cinco anos, a qual
reestruturou a carreira dos servidores beneficiados com o pagamento de rubrica de VPNI
irregular, os respectivos valores deverao ser absorvidos pelos aumentos concedidos em
tais dispositivos legais.”.

Apurado o valor do referido aumento, realizamos o calculo da diminui¢cdo do valor da VPNI,
por fim, 0 montante da parcela a compensar foi realizado pela subtragao da diminuicdo de
VPNI pelo aumento de remuneragdo, sendo que em apenas um caso restou valor positivo a
ser compensado de aumentos futuros.

Ato continuo a FENASSOJAF, pleiteou, via correspondéncia eletrénica de doc. 144, que seja
aguardada a decisao do Plenario do TCU sobre o0 assunto, para que entao este Regional tome
as medidas cabiveis, determinando-se, por meio do despacho presidencial de doc. 214, o
prosseguimento do feito.

Diversos servidores apresentaram recursos administrativos pretendendo, em suma, a atribuicao
de efeito suspensivo a decisao presidencial e, no mérito, para que seja mantido o recebimento
cumulativo da GAE com a VPNI, com a restituicao de valores eventualmente suprimidos; e,
sucessivamente, “a transformacao da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI em
parcela compensatéria a ser absorvida pelos reajustes futuros, com base no entendimento do
Tribunal de Contas da Unido e do Supremo Tribunal Federal, sem a retroacao”.

Sobreveio, ainda, decisdo proferida no Mandado de Segurangca n°

00000156-41.2021.5.14.0000, determinando o encaminhamento de informagdes sobre o
assunto, no prazo de 05 dias (doc. 228). Tal medida judicial foi impetrada pelo servidor
Francisco Paulino Fernandes, o qual pretende a concessao de liminar para que seja suspenso
o ato lesivo de efetivar descontos a titulo de VPNI oriundo do exercicio de fungdo de



executante de mandado ou da GAE, até que haja decisdo definitiva no processo
036.450/2020-0 em tramite perante o TCU e, no mérito, a ratificacdo da liminar e concessao
definitiva da seguranca.

Especificamente quanto ao MS acima mencionado, vé-se que o interessado apresentou pedido
de desisténcia, que foi homologado pelo Relator, conforme documentos 264/265. Neste sentido
, constata-se a perda de objeto da decisao de doc. 228, pag. 03 que determinou a prestacao de
informacoes.

E o relatorio.

Consoante demonstrado no relato precedente, o presente feito foi inaugurado para fins de
adocédo das providéncias administrativas com vistas ao cumprimento do acérddo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, dotado de efeito vinculante e normativo, proferido nos autos
da Consulta n® CSJT-Cons-53-24.2021.5.90.0000 (doc. 02).

Dito isso, apenas com o objetivo de esclarecer a situagao dos autos, rememora-se 0 assunto
em discussao.

O cerne da questéo diz respeito ao recebimento cumulativo, por parte dos Oficiais de Justica
Avaliadores, da Gratificacado de Atividade Externa (GAE) e da VPNI — Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (quintos/décimos decorrentes de fungao/gratificacdo pelo exercicio
da atividade de execucédo de mandados). Destaca-se que esta Ultima era paga indistintamente
a todos os servidores ocupantes do referido cargo, independentemente da nomenclatura
conferida a retribuicédo.

Conforme discorrido na decisdao do 6rgao Consultivo, tais parcelas tém a mesma natureza
juridica, qual seja, remunerar as atividades exercidas externamente pelos servidores ocupantes
do cargo de Oficial de Justiga.

Neste sentido, para fins de levantamento das situagdes consideradas irregulares, a teor do
Acérdao em exame, ha que se considerar que, se 0s “quintos” tiveram origem no exercicio de
outras funcdes comissionadas, nao relacionadas as atribuicdes do Oficial de Justica, a situacao
encontra-se regular. Isso porque, 0 que se buscou coibir foi o recebimento de duas parcelas
(GAE e VPNI — atividade de execucdo de mandados) que remuneram a mesma situagao
(exercicio de atividade externa).

Sobre tal situacdo, transcreve-se parcialmente o Acérdao n® 2.784/2016-TCU-Plenario, citado
no acordao do CSJT:

PESSOAL. SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO. LEGALIDADE DE UM DOS ATOS.
PERDA DE OBJETO DE OUTRO. OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR. FC-5. EXAME DA
NATUREZA JURIDICA DA VANTAGEM, PAGA INDISTINTAMENTE A TODOS OS
OCUPANTES DO CARGO. PAGAMENTO CUMULATIVO DE QUINTOS DESSA FUNCAO
COM A GAE. BIS IN IDEM. CONSIDERAGCOES SOBRE A MATERIA. ILEGALIDADE E
NEGATIVA DE REGISTRO DE ALGUNS DOS ATOS. DETERMINAGOES. [...]6. Ocorre
que tanto a GRG quanto a FC-5 nao possuia natureza de funcao de confianga, pois era
paga a todos os ocupantes do cargo efetivo de Analista Judiciario, especialidade Oficial de
Justica Avaliador. Logo, a “investidura” na funcdo ndo dependia de escolha da autoridade,
do quesito confianga, inerente a todos os ocupantes de funcdo comissionada. Tampouco



poderiam seus ocupantes ser demitidos ad nutum. Assim, a despeito do nomen iuris, claro
esta que se tratava de verdadeira gratificagcdo paga em razao do exercicio das atribuicdes
tipicas do cargo (execucdo de mandatos) e criada por normativos internos do TRF da 22
Regido. 7. Posteriormente, quando do advento da Lei 9.421/1996, a GRG paga aos Oficiais
de Justica foi transformada em FC-5. 8. Embora a prépria criagdo dessa gratificacdo, por
meio de ato administrativo, pudesse ser examinada sob o aspecto da legalidade, o fato é
que essa vantagem nao possui natureza de fungao (pois paga indistintamente a todos os
Oficiais de Justica) e, portanto, ndo teria 0 condao de gerar a incorporagao de quintos. [...]
13. Quando, porém, se verifica que a funcdo de confianca exercida na atividade era, de
fato, gratificacdo inerente ao cargo efetivo ocupado pelo servidor, 0 pagamento de
“quintos”, além de carecer de sustentacdo legal, constitui verdadeiro bis in idem, pois cria
situacdo na qual se remunera duplamente o servidor sob o mesmo fundamento: exercicio
das atribuicdes de Oficial de Justica. Diversa é a conclusdo quando se verifica que os
“quintos” tiveram origem no exercicio de outras funcdes, ndo relacionadas as atribuicoes de
Oficial de Justica. Nessa situacdo, constitui vantagem paga a qualquer ocupante de cargo
efetivo _que tenha exercido no passado, no prazo estipulado em lei, cargo
comissionado/funcdo de confianca. [...] (Sem destaques no original) (ACORDAO n.°
2784/2016 — PLENARIO. Relator: BENJAMIN ZYMLER Processo: 014.413/2016-7. Data da
sessao: 01.11.2016. Numero da ata: 44/2016 — Plenario). (grifou-se)

A par dos critérios estabelecidos para fins de se proceder ao levantamento dos casos
irregulares consoante alhures demonstrado, no que se refere a modulacao dos efeitos da
referida decisdo, importante ressaltar que, em respeito ao primado da seguranga juridica,
principio da confianga e irredutibilidade salarial, no bojo do multicitado Ac6rddo do CSJT foi
transcrita a ementa do processo RE 638115, que tramitou perante o STF, afirmando-se que “a
jurisprudéncia do STF é firme no sentido de escoimar ilegalidades remuneratérias por meio da
absorcdo dos valores indevidos pelos reajustes e progressdes remuneratorias,

compatibilizando, assim, as garantias constitucionais”.

Para melhor compreensao, reproduz-se o mencionado julgado do STF, uma vez que ndo se
pode ignorar o Principio da Irredutibilidade dos Subsidios e Vencimentos, nos termos do art. 37,
XV, CF/88:

Embargos de declaragcdo nos embargos de declaracdo no recurso extraordinario. 2.
Repercussdo Geral. 3. Direito Administrativo. Servidor publico. 4. E inconstitucional a
incorporagdo de quintos decorrentes do exercicio de fungdes comissionadas no periodo
compreendido entre a edicdo da Lei 9.624/1998 e a MP 2.225-48/2001. 5. Cessacgao
imediata do pagamento dos quintos incorporados por forca de decisdo judicial transitada
em julgado. Impossibilidade. Existéncia de mecanismos em nosso ordenamento aptos a
rescindir o titulo executivo, ou ao menos torna-lo inexigivel, quando a sentenga exequenda
fundamentar-se em interpretacdo considerada inconstitucional pelo STF. Embargos
acolhidos neste ponto. 6. Verbas recebidas em decorréncia de decisdes administrativas.
Manutengéo da deciséo. Inaplicabilidade do art. 54 da Lei 9.784/99. Dispositivo direcionado
a Administracdo Publica, que ndo impede a apreciacdo judicial. Necessidade de
observéancia do principio da seguranca juridica. Recebimento de boa-fé. Decurso do tempo.
7. Modulacdo dos efeitos da decisdo. Manutencdo do pagamento da referida parcela
incorporada em decorréncia de decisfes administrativas, até que sejam absorvidas por
quaisquer reajustes futuros a contar da data do presente julgamento. 8. Parcelas recebidas
em virtude de decisdo judicial sem transito em julgado. Sobrestados em virtude da



repercussao geral. Modulagao dos efeitos para manter o pagamento aqueles servidores
que continuam recebendo os quintos até absorcdo por reajustes futuros. 9. Julgamento
Virtual. Auséncia de violagdo ao Principio da Colegialidade. 10. Embargos de declaragao
parcialmente acolhidos, com efeitos infringentes, para reconhecer indevida a cessacéo
imediata do pagamento dos quintos quando fundado em decisdo judicial transitada em
julgado. Quanto as verbas recebidas em virtude de decisbes administrativas, apesar de
reconhecer-se sua inconstitucionalidade, modulam-se os efeitos da decisao, determinando
que o pagamento da parcela seja mantida até sua absorcdo integral por quaisquer
reajustes futuros concedidos aos servidores. Por fim, quanto as parcelas que continuam
sendo pagas em virtude de decisfes judiciais sem trénsito em julgado, também
modulam-se os efeitos da decisdo, determinando que 0 pagamento da parcela seja mantida
até sua absorcio integral por quaisquer reajustes futuros concedidos aos servidores. (Sem
destaques no original) (RE 638115 ED-ED, Relator(a): GILMAR MENDES, Tribunal Pleno,
julgado em 18/12/2019, PROCESSO ELETRONICO DJe-113 DIVULG 07-05-2020 PUBLIC
08-05-2020). (grifou-se)

Do entendimento consubstanciado acima, verifica-se a existéncia de trés hip6teses, com o
objetivo de normalizar a irregularidade constatada, nas quais serao respeitadas o principio da
irredutibilidade de vencimentos.

Explica-se.

Quando existe o pagamento dos quintos por decisdo judicial transitada em julgado entende-se
pela impossibilidade de se determinar a cessacao imediata do pagamento, ressalvado, em
tese, o cabimento de acao resciséria para rediscutir o tema.

Por outro lado, quando nao houve o transito em julgado da decisao judicial, ha a necessidade
de manutencao do pagamento dos valores até a absorcao por meio de reajustes FUTUROS.

No mesmo sentido, quando a manutencao do pagamento da parcela incorporada decorre de
decisdo administrativa, hd necessidade de absor¢cdo dos valores por quaisquer reajustes
FUTUROS, a contar da data do mencionado julgado.

Neste sentido, vé-se que a recente jurisprudéncia do STF entende pela aplicacao de
modulagcdo dos efeitos das decisbes que possam afrontar o principio da irredutibilidade de
vencimentos e subsidios e o principio da seguranca juridica.

Assim, 0 que se observa de todo o julgado do CSJT é que, ainda que tenha sido reconhecida a
incompatibilidade de recebimento da GAE com a VPNI — atividade de execug¢do de mandados,
deve ser respeitada a jurisprudéncia do STF que, visando resguardar garantias constitucionais,
entende pela necessidade de absorcao de valores indevidos pelos reajustes e progressdes
remuneratérias futuras.

Dessarte, com o intuito de esclarecer os critérios para a operacionalizagdo dos comandos
oriundos do CSJT, os valores relativos a VPNI decorrente da incorpora¢ao de quintos/décimos
de funcao/gratificacdo concedida aos Oficiais de Justica pelo exercicio de atividade de



execucao de mandados, devera ser convertida em parcela compensatoria passivel de
atualizagao pelos indices gerais de reajuste aplicaveis as remuneragcdées dos servidores
publicos, a ser absorvida por ocasidao das seguintes hipoteses futuras:

- do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao ou promoc¢ao, ordinaria ou
extraordinaria;

- da reorganizacgao ou da reestruturacdo dos cargos e da carreira ou das remuneracoes;

- da concessao de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, com o objetivo de fazer
prevalecer o principio da irredutibilidade de vencimento e de subsidios e da seguranga juridica.

Note-se que, ndo obstante o comando contido nas linhas conclusivas da decisdo em exame, o
qual foi direcionado ao TRT1 para adogcdo das medidas procedimentais encaminhadas pelo
TCU para regularizacdo dos pagamentos indevidos, aponte para uma aparente absorcao das
parcelas irregulares de forma retroativa, ha que se ressaltar o quanto disposto no item d.3, que
de igual modo garantiu o respeito ao principio da irredutibilidade salarial. Vejamos:

d.3 Entao, para se respeitar o principio da irredutibilidade salarial, a rubrica
em analise deve ser convertida em parcela compensatéria passivel de

atualizacdo pelos indices gerais de reajuste aplicaveis as remuneracdes
dos servidores publicos, a ser absorvida por ocasido: do desenvolvimento

no cargo Ou na carreira por progressao ou promog¢ao, ordinaria ou
extraordindria; da reorganizacdo ou da reestruturagcdo dos cargos e da
carreira ou das remuneracgdes; da concessao de reajuste ou vantagem de
qualquer natureza. (grifamos)

Tem-se, pois, que foi expressamente estabelecido em reiterados trechos da decisdo em
comento, inclusive nas diretrizes da Corte Superior de Contas, 0 necessario respeito ao
principio constitucional da irredutibilidade salarial (art. 7%, VI da CF).

Sendo assim, considerando que ja foram implementados os aumentos concedidos pela Lei n.
11.416/2016 (ultima dos ultimos 5 anos), a aplicabilidade da decisdo do CSJT (absorcéo da
parcela compensatoria oriunda da VPNI), somente alcancara FUTUROS reajustes.

Reitere-se que este Regional providenciou o levantamento da situacdo em discussao, conforme
docs. 20 e 115. No entanto, deverdo ser adotadas as medidas cabiveis para 0os necessarios
ajustes de operacionalizagado aos parametros ora definidos, a fim de imprimir fiel cumprimento
ao acordao do CSJT.

Devera, ainda, ser esclarecido ou retificado o quadro demonstrativo de doc. 115,
especificamente quanto a servidora ROSANGELA MARIA ROCHA DE SOUZA RORIZ PINA no
qual descreve na coluna “quintos/décimos incorporados” a quantia de 4/5 de FC-05, ao passo
que o doc. 60, “apostila n® 341/2005”, descreve o recebimento de 5/5 de valor de “oficial
especializado — FC 05 “.

Quanto aos recursos administrativos apresentados, bem como a decisao liminar de doc. 277,
vé-se que com a presente decisado e os esclarecimentos ora prestados, ha a perda de objeto de
tais expedientes.



Ante todo o exposto, determina-se:

| — 0 encaminhamento dos autos a Secretaria de Gestdao de Pessoas para que, em estrita
observancia ao Aco6rdao proferido pelo CSJT no PROCESSO N¢
CSJT-Cons-53-24.2021.5.90.0000 (doc. 2), e com a urgéncia que o caso impde:

a) proceda aos ajustes necessarios as medidas j& implementadas, retificando-se
eventualmente o levantamento dos casos concretos e os procedimentos subsequentes, a fim
de que os valores relativos a VPNI decorrente da incorporagdo de quintos/décimos de
funcao/gratificacdo, concedida a servidor pelo exercicio de atividade de execugado de
mandados, sejam convertidos em parcela compensatéria passivel de atualizagao pelos indices
gerais de reajuste aplicaveis as remuneracdes dos servidores publicos, a ser absorvida por
ocasido das seguintes hipéteses FUTURAS: do desenvolvimento no cargo ou na carreira por
progressao ou promocado, ordinaria ou extraordinaria; da reorganizagcao ou da reestruturagéo
dos cargos e da carreira ou das remuneracdes; da concessao de reajuste ou vantagem de
qualquer natureza, com o objetivo de fazer prevalecer o principio da irredutibilidade de
vencimento e de subsidios e da seguranca juridica, devendo, se for o caso, reincluir a parcela
em folha de pagamento suplementar dos servidores;

b) esclareca ou retifigue o quadro demonstrativo de doc. 115, especificamente em relacao a
servidora ROSANGELA MARIA ROCHA DE SOUZA RORIZ PINA, quanto aos
“quintos/décimos incorporados”, tendo em consideracao o doc. 60;

c) providencie a cientificacdo dos servidores interessados (com comprovacao de ciéncia),
servindo o presente despacho como oficio;

Il — Apds, a Secretaria-Geral da Presidéncia para:

a) providenciar a expedicao de oficio ao CSJT (CSJT-Cons-53-24.2021.5.90.0000), com cépia
deste despacho.

b) cientificar a ASSOJAF-RO/AC (Associacao dos Oficiais de Justica Federais dos Estados de
Rondénia e Acre) e FENASSOJAF (Federacao Nacional das Associacdes de Oficiais de Justica
Avaliadores Federais), encaminhado copia do presente despacho;

c) providenciar a cientificacdo do Gabinete do Exmo. Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz,
com cdpia do presente despacho.

Apoés, cumprido, retornem via Assessoria Administrativa da Presidéncia.
Porto Velho, 17 de maio de 2021 (segunda-feira).
(assinado digitalmente)
Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

Presidente do TRT da 142 Regiao
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