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Reducdo da Jornada: com 6 horas, todos ganham

A luta histérica do Sisejufe em defe-
sa da reducdo da jornada de
trabalho no Judiciario Fede-

ral para 6 horas diarias

(30 horas semanais)

teve um importan-
te marco em
2008. Nos
dias 11

de julho, o sindicato sediou 0 1° Encon-
tro Nacional da Fenajufe sobre Jornada
de 6 horas. A realizacdo daquele evento
cumpriu deliberagdo da categoria, que
aprovou no 6° Congrejufe e na X1V Ple-
naria da Fenajufe a deflagracdo de uma
campanha nacional pela reducéo da jor-
nada de trabalho nos 6rgdos do Judicia-
rio Federal e Ministério Publico da Unido.
O encontro teve a participacdo de 131
dirigentes sindicais de todo o Pais, de re-
presentantes da CUT e do Dieese, de
pesquisadores de Universidades Federais

e de servidores da area de Recursos Hu-

manos do Supremo Tribunal Federal e

do TRF-4 — que ja implantaram a redu-

¢do da jornada. De la para ca, o Sisejufe
passou pelo processo eleitoral e ja fez
trés assembléias cuja principal pauta foi
a reducdo da jornada. Diante da resis-
téncia de alguns magistrados, e mesmo
de colegas servidores, em defender uma
carga horaria de trabalho reduzida, o sin-
dicato intensifica a acdo de esclarecimento
sobre os beneficios da redugdo da jorna-
da. Neste Fique por Dentro Especial, vocé
vai encontrar uma série de textos que de-
monstram que com as 6 horas diarias, 0
Judiciéario Federal, os servidores e a po-
pulacdo so tém a ganhar.
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Plano de Carreira: a proxima grande luta

Ao escolhermos uma profissdo, o
gue esperamos dela? Sem divida, com o
correr dos anos vamos em busca de as-
censdo até atingirmos o topo da carreira.
Ja no concurso publico o candidato vive
a expectativa de crescimento e, ao longo
da vida funcional, cada servidor busca
condicBes de qualificagdo e de reconhe-
cimento que Ihe permitam, ao se aposen-
tar, ter os beneficios normalmente pre-
vistos em um Plano de Carreira, com re-
gras bem definidas e claras. E a existén-
cia e o cumprimento de um Plano de Car-
reira que permite a realizagdo do sonho
da progressdo profissional.

O Sisejufe se orgulha de ter sido
pioneiro nas discussdes que devem ser
centrais para a categoria dos servidores
do Judiciario Federal nos préximos me-
ses. Em setembro de 2007, na sede do
sindicato, promovemos 0 Semindrio so-
bre Plano de Carreira e Gestdo Demo-
créatica de Pessoal. O seminario discutiu
as atribuicbes de cada cargo no Judicia-
rio Federal, se os servidores constituem

uma carreira Gnica ou ndo, os critérios
para a criacdo e a ocupagdo de Funcgdes
Comissionadas (FCs) e Cargos em Co-
missdo (CJs), além da implementacdo da
jornada de trabalho de 6 horas. O
sindicatou adotou a metodologia de ex-
posicdo dos temas através de painéis,
debates em grupo e produgdo de um re-
latorio final que foi encaminhado a Fede-
racdo Nacional dos Trabalhadores do Ju-
dicidrio Federal e Ministério Pablico da
Unido (Fenajufe).

Os debates contaram com a presen-
ca de sindicalizados, dirigentes sindicais
de todo o pais e painelistas da Fenajufe,
da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(Dieese), do Supremo Tribunal Fe-
deral (STF), da Universidade
Federal do Rio de Janeiro

Neste Fique por Dentro Especial vocé vai
encontrar os principais pontos discuti-
dos naquele primeiro seminario, a pro-
posta da direcdo do Sisejufe apresentada
na Reunido Ampliada da Fenajufe sobre
Plano de Carreira, que ocorreu no fim de
agosto de 2008, em Brasilia, a tese-guia
do Sisejufe, os consensos e as polémicas
em relacdo ao futuro projeto de lei. Tudo
isso para deixar vocé bem preparado para
0 Encontro Estadual sobre Plano de Car-

reira que acontece dias 24 e 25 de outu-
bro, no Sisejufe.

Péaginas 6 a 12

(UFRJ) e do Sindicato dos L
Trabalhadores do Judicia-

rio Federal do Rio Grande

do Sul (Sintrajufe-RS). =

Degrau a degrau,
passo a passo: é hora de
pensarmos a carreira.
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Reducdo da Jornada de Trabalho

Quem sabe faz 6 horas, ndo espera acontecer!

a tempos que se sabe: com
0 progresso cientifico e
tecnoldgico, que fez avan-
car a eficiéncia das méqui—
nas, em 6 horas o ser humano pode
muito bem desenvolver todas as ta-
refas ligadas ao seu trabalho e melhor
viver sua vida no restante do tempo.
Né&o ha necessidade de se trabalhar
mais do que isto. Ha4 quem diga que,
com essa jornada, o trabalho vai ficar
acumulado - hoje, na maioria dos car-
torios do Brasil ha pilhas de proces-
sos. Ha também quem diga que, com
6 horas, a Justica vai parar. Quem pen-
sa assim, no entanto, ndo considera
gue o servidor € humano, e ndo uma
méaquina que pode funcionar ininter-
ruptamente. Ja estad cientificamente
comprovado que quanto maior a jor-
nada, menor a atencdo do trabalha-
dor no servico. E conforme a jornada
vai avan¢ando, a fadiga e o tédio to-
mam conta do trabalhador e ele ren-
de cada vez menos. Além disto, o nu-
mero de intervalos para um café, ir ao
banheiro ou para um simples bate-
papo com um colega, vdo se tornan-
do maiores — e isto ndo é natural. O
ser humano ndo consegue ficar mais
do que uma hora ininterruptamente
numa tarefa sem que tenha sua aten-
¢do desviada. Em resumo, em 6 horas
acaba se trabalhando o mesmo do que
em 8.
A idéia de se reduzir a jornada
de servico é antiga. No inicio das lu-
tas dos trabalhadores, a jornada era
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de 16, 14 horas. Foi gradativamente
sendo reduzida, primeiro para 12,
depois para 10, 8 horas... Nos pai-
ses mais avancados ja estda em 7 ou 6
horas diérias. E com muitas vantagens.
Aumenta a produtividade, diminui a
insatisfagdo, diminuem os casos de
doencas ocupacionais (LER/Dort),
diminui o estresse e com isto uma
série de doencas ligadas ao estresse
como as cardiopatias. Pode-se dizer
gue a reducdo da jornada ndo tem con-
tra-indicagdo.

Produtividade,
luta sindical e cidadania

Em 6 horas se faz a mesma quan-
tidade de trabalho do que em 8. E uma
jornada mais produtiva. Como ha me-
nos intervalos, as pessoas trabalham a
mesma quantidade de tempo, com
mais aproveitamento. S6 que ficam me-
nos tempo presas ao local de traba-
Iho. Podemos tomar como exemplo o
caso de uma servidora publica que é
mée e que, além de se dividir entre a
reparticdo e os cuidados com a casa e
com os filhos, ainda faz uma pos-gra-
duacdo. Obviamente, vai faltar tempo
para essa trabalhadora se dedicar a fa-
milia e & sua qualificagdo. Com a redu-
¢do dajornada, uma servidora, com es-
sas caracteristicas, teria mais tempo, ao
menos, para dormir.

Os tribunais e a populacdo ga-
nhariam também, além do aumento da
produtividade, servidores mais
especializados e capacitados, melho-
res trabalhadores, com mais cultura e
qualificacdo. Além disso, as 6 horas
podem levar ao turno duplo de aten-
dimento com mais justica para a po-
pulacdo. Muitas pessoas se surpreen-
dem ao ver sindicatos de servidores
do Judiciario Federal lutando para que
se qualifique o atendimento ao cida-
dédo, em ac¢des que transcedem a luta
corporativa e se filiam a causa maior
da luta por um servico publico de
qualidade. Mas ¢é essa a logica que
norteia os sindicato ligados a CUT: a
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melhoria das condi¢Bes de vida dos
brasileiros vai construir uma socieda-
de mais justa para todos.

Perda do auxilio-
alimentacdo e reducdo
salarial: riscos reais
ou lenda urbana?

Nenhum sindicato, cujos dirigen-
tes se encontrem em sa consciéncia,
mobilizaria uma luta que acarretasse
perda de direitos. N&o ha relacéo juri-
dica entre jornada e auxilio-alimenta-
¢do, ha somente entre jornada e hora-
rio de almoco. O auxilio-alimentacdo
€ para comprarmos alimentos, e nao
ha nenhuma relacdo entre sua existén-
cia, e seu valor, com a jornada de tra-
balho. Por isso, o recebemos mesmo
nas férias. J& uma “possivel” reducao
de salario é mero boato. Na verdade,
a reducdo da jornada aumenta os sala-
rios. Exemplificando: imaginemos que
um servidor ganhe R$ 48 por dia. Se
ele trabalha 8 horas, seu salario por
hora é de R$ 6. Se ele trabalha 6 ho-
ras, seu salario é de R$ 8. Um aumen-
to na hora trabalhada de cerca de 33%!
Reducdo da jornada também significa,
portanto, aumento de salario!

Menos doencas laborais:
porque a vida é uma sé

A reducéo da jornada também aju-
da no or¢camento dos tribunais. Com
menos carga horéaria, como ja dissemos,
ha uma reducéo expressiva das doen-
cas laborais. Com isto, ha menos ser-
vidores em licenga, e se gasta menos
com saude e assisténcia médica. Além
de evitar o acimulo de trabalho que
tera de ser feito pelos demais servi-
dores de cada cartério ou vara.

A jornada de 6 horas vai fazer
com que os servidores tenham mais
gualidade de vida. Quem quiser se
especializar, em cursos de poés-gra-
duacdo, por exemplo, vai se especi-
alizar. Se ndo quiser, vai poder dedi-
car mais tempo a familia, descansar,

ler, dancar, brincar, namorar, ir ao ci-
nema, teatro, museu, espetaculos
musicais. A jornada de 6 horas diari-
as é uma conquista humanista que
resgata o direito de viver bem. Sala-
rio é importante, mas ndo pode
transformar os trabalhadores em es-
cravos modernos, bem remunerados,
que ndo tém tempo sequer para res-
pirar ou se deter por minutos admi-
rando o luar. As necessidades de es-
tudo para garantir empregos com sa-
lario digno, somadas a propria jor-
nada de 8 horas, nos levaram a uma
vida em que, como diz uma cangéo,
dormimos pra trabalhar, acordamos
pra trabalhar, vivemos pra trabalhar,
num ciclo vicioso. As 6 horas de jor-
nada significam um rompimento des-
se ciclo e nos levam a refletir sobre a
nossa vida.

Né&o somos maquinas, homens é
0 que somos — disse Chaplin na pri-
meira metade do século XX. Lutar
pelas 6 horas é o papel de cada cida-

‘\"“\ 6 horas

da e cidadao trabalhador que queira
construir um mundo mais justo para
os filhos, um mundo melhor de se vi-
ver. E podemos lembrar Vinicius, em
“Samba da béncédo”:

“A vida é pra valer

E ndo se engane nao, tem uma s

Duas mesmo que é bom

Ninguém vai me dizer que tem

Sem provar muito bem provado

Com certiddo passada em cartério do céu
E assinado embaixo: Deus

E com firma reconhecida!

A vida ndo é brincadeira, amigo

A vida é arte do encontro.”

E, com licenca poética, podemos
completar que um bom encontro
pode comecar com cada servidor e
servidora do Judiciério Federal pro-
curando e se filiando ao seu sindica-
to. Porque, como diz nossa palavra de
ordem: quem sabe faz 6 horas, nao
espera acontecer!

Reducdo da jornada passa pela
construcdo de um novo internacionalismo

“O mundo do trabalho tem uma grande luta na histdria a favor da
reducdo da jornada. Ja tivemos 12, 11, 10 horas de trabalho. A capacida-
de produtiva das tecnologias de hoje, viabilizaria a reducdo para 4 horas.
Se o nivel de produtividade hoje é tdo bom, por que empacou? Poderia-
MOs construir uma economia préspera com uma carga de horario de traba-
Iho reduzida, valorizando a quantidade de horas que o trabalhador em-
prega no servigo. Isso deve ser feito em escala global, ndo da para ser
realizado em um so pais. A Franca se arriscou a uma reducdo de 2 horas
semanais, ndo deu muito resultado. Quase desmoralizou a luta pela redu-
cdo de jornada. Deveria ter sido uma reducdo substancial, e bem organiza-
da internacionalmente. Deveria haver uma retomada do internacionalismo.
Nosso pais vive um momento propicio para reorganizar a classe trabalha-
dora, a terceira fase da construcdo de um projeto nacional. Deve-se dedi-
car um esforco especial para a producao de debates, produzir unidades de
luta, pensamentos capazes de unificar e aproveitar esse momento politico
para projetar 10 anos a frente e termos a construcdo de uma nac¢ao efetiva-
mente democratica e participativa, onde a classe trabalhadora tenha um
papel decisivo na tomada de decisbes.”

Ex-senador Roberto Saturnino Braga, presidente do Instituto Solidariedade Brasil, durante
o0 debate “As transformagdes no mundo do trabalho hoje e os desafios do movimento
socialista”, em 1° de junho de 2007, na sede do Sisejufe, no Rio de Janeiro.
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6 horas: o “ovo de Colombo” do Judiciario Federal

implantacdo de uma

jornada de 6 horas de

trabalho ndo benefici-
aria apenas os servidores do Ju-
diciario Federal. Ela seria positi-
va para a sociedade e os cida-
dédos como um todo. A opiniéo
é do socidlogo Carlos Alberto
Colombo, autor da pesquisa Au-
mento da Jornada de Trabalho,
Qualidade de Vida e Produtivi-
dade na Justica do Trabalho da
42 Regido. O trabalho serviu de
base para que a dire¢cdo do Sin-
dicato dos Trabalhadores do Ju-
diciario Federal do Rio Grande
do Sul (Sintrajufe-RS) negocias-
se a volta das 6 horas para os
servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido (TRT-
RS) a partir de 2002. Em entre-
vista a ldéias em Revista,
Colombo afirma que as proépri-
as estatisticas oficiais mostram
que aumentar as horas de tra-
balho nas reparticOes afeta ne-
gativamente a produtividade do

trabalho e a qualidade de vida
dos servidores. Para ele, é im-
portante lembrar que o servidor
é antes de tudo um cidadédo. E
quando o direito a saude é com-
prometido ou no momento em
gue a Justica ndo funciona ade-
quadamente, a pessoa também
perde como cidadao e como ser-
vidor. O socidlogo defende a tese
de que somente com diélogo de-
mocréatico e negocia¢do coletiva
havera avangos, como aconteceu
no Rio Grande do Sul, para um
acordo sobre a implementacéo
das 6 horas.

(Idéias em Revista n° 19)

Idéias em Revista — Exis-
tem outras experiéncias bem su-
cedidas de reducdo da jornada
de trabalho?

Carlos Alberto Colombo
— Diversos 6rgdos publicos e em-
presas privadas j& perceberam os
ganhos de produtividade as-
sociados a reducdo da jornada de

trabalho, a melhoria da qualida-
de de vida e da satisfacdo no
trabalho. Muitos ja adotam jor-
nada de 6 horas e investem na
democratizacdo das relacOes de
trabalho e no desenvolvimento
dos trabalhadores, dentre outros
aspectos.

Idéias em Revista — E qual
seria a experiéncia mais repre-
sentativa?

Carlos Alberto Colombo
— O exemplo mais ilustrativo para
a reflexdo que estamos desen-
volvendo é o do proprio Tribu-
nal Regional do Trabalho da 42
Regido. Em 2003, apos a divul-
gacdo dos resultados da pesqui-
sa que eu mencionava, a Admi-
nistracdo do TRT e o Sindicato
dos servidores estabeleceram um
acordo que resultou na reducao
da jornada de 40 para 35 horas
semanais, com garantia de 1 hora
de intervalo para o almogo. Na
prética, resultou no retorno a car-
ga horaria de 30 horas semanais.
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Carta aberta aos magistrados do Judiciario Federal

Senhor juiz,

Nosso pleito, dos servidores do Judiciério Federal no Rio de
Janeiro, pela reducdo da jornada de trabalho para 6 horas dia-
rias (30 horas semanais) atingiu um ponto crucial com a retira-
da do tema da pauta da reunido do Pleno do TRF, a partir de
solicitagdo da Associagdo dos Juizes Federais, secdo Rio de Ja-
neiro. A acdo da Ajufe-RJ, no nosso entender, esta equivocada
e ndo corresponde a historia da entidade, que sempre cerrou
fileiras conosco na luta por um Judiciario mais eficiente. Gosta-
riamos de lembrar, nesse momento, a trajetoria de solidariedade
do Sisejufe a Ajufe, como na questdo da siimula vinculante, pela
ampliagdo do nimero de varas federais, contra o foro privilegi-
ado e contra o nepotismo. Diante desse quadro, o sindicato
considera que é preciso esclarecer sobre as vantagens e 0s be-
neficios de uma jornada de trabalho menor e lembrar os prece-
dentes de reducdo de jornada no Judiciario da Uniéo.

Desde 2004, a jornada de trabalho dos servidores do Supe-
rior Tribunal de Justica (Resolug¢do n°® 19/2004) e do Conselho
da Justica Federal é de 6 horas diarias e 30 horas semanais.
Essa carga horaria se revelou mais adequada, aumentando com-
provadamente a qualificacdo e eficiéncia dos servicos presta-
dos, em atendimento aos principios que regem a Administragao
Plblica e dentro dos limites estabelecidos pela Lei n® 8.112/90.
No &mbito do STJ e do CJF, todos os indicadores de produtivi-
dade melhoraram ap6s a adocdo daquela jornada de trabalho,
que se revela triplamente benéfica, pois: a) beneficia o servidor,
gue tem mais qualidade de vida e mais tempo para a qualifica-
cao pessoal e o convivio com a familia, reduzindo-se as doencas
relacionadas ao trabalho; b) beneficia o usuario do servico pu-
blico, ja que ha acréscimo de eficiéncia no desempenho do ser-
vidor; c¢) beneficia o 6rgdo publico, melhorando os seus indica-
dores de produtividade e eficiéncia. Por outro lado, a adocéo da
jornada de 6 horas diarias também é meio héabil para permitir o
atendimento ao publico, que em muitos tribunais deve ser de 8
horas diarias.

Ora, ao se estabelecer que o atendimento ao publico devera
ocorrer durante 8 horas diarias, este tratamento é melhor com-
patibilizado com a fixagdo da jornada dos servidores em 6 horas
diarias do que com a manutenc¢do de uma jornada de 8 horas
diarias, ja que nesta Ultima hipotese o intervalo intra-jornada é
obrigatério, o que ndo ocorre na jornada de 6 horas diarias,
que pode ser cumprida de forma ininterrupta. Vale lembrar que
a definicdo da jornada de trabalho dos servidores, conforme
prevé o artigo 19 da Lei n® 8.112/90, integra a autonomia
administrativa dos tribunais, resguardada pelo artigo 96, I, “b”,
da Constituicdo da Republica.

Em relagdo aos principios que regem a Administracao Publi-
ca, vale observar que todos séo atendidos na fixa¢do da jornada
em 6 horas diarias, com destaque para o Principio da Eficiéncia.
Importa dizer que a autoridade administrativa deve estar atenta
a superacdo de conceitos burocraticos ou formais em beneficio
da eficiéncia. Deve-se ter em conta que, com a informatizacdo
de todos os setores da Administracao, hoje o servidor produz
duas ou trés vezes mais do que o fazia ha alguns anos atras, mas
essa tecnologia tem um prego que é o estresse, a depressao e as
doengas profissionais que se contrapdem a eficiéncia. A redu-
¢do da jornada devolve o equilibrio necessario para que o tra-

A jornada reduzida e continua tem o mérito
de fazer confluir os interesses, tanto dos traba-
Ihadores, como da prépria Administracdo. No
caso dos servidores, pelo tempo livre de que
poderdo usufruir, utilizando-o para sua capaci-
tacdo e crescimento profissionais, lazer, cultura,
e convivio familiar. No caso da Administracao,
porque contara com servidores mais produti-
vos, mais saudaveis (mental e fisicamente), com
maior capacidade de concentracdo no cumpri-
mento de suas funcgdes e mais eficiéncia. N&o
cabe desejar o ingresso do Poder Judiciario em
novos tempos, com nova concepgao de carreira
e adicionais de qualificacdo, caso a mentalidade
gestora permane¢a no passado e na idéia de
que produtividade, necessariamente, esta vincu-
lada a um excesso de horas de trabalho, em
prejuizo do crescimento de cada servidor.

balho ndo cause o desgaste que prejudica o atendimento ao
usuario do servico publico.

O desenvolvimento tecnolégico acelerou os servicos pres-
tados ao cidaddo, democratizando 0 acesso ao aparato estatal.
O uso da informatica como ferramenta de produtividade pas-
sou a exigir maior qualificacdo do servidor. Resta agora, o Esta-
do olhar para seu servidor em face desse novo tempo, criando
alternativas capazes de, preservando o humano, melhorar cada
vez mais a qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Por tudo isso, achamos apropriado nos dirigir a cada ma-
gistrado do Judiciario Federal no estado do Rio de Janeiro
para expor a necessidade desse importante avanco. O sindi-
cato também disponibiliza na pagina na internet (http://
sisejufe.org.br) trés textos que, juntos, formam um amplo pa-
norama da campanha pela reducdo da jornada de trabalho
sem redugdo de salarios. O primeiro texto foi produzido pelo
sindicato para o 1° Encontro Nacional da Fenajufe sobre Jor-
nada de 6 horas, que aconteceu em julho de 2008 na sede do
Sisejufe. O segundo texto foi produzido pelo Departamento
Juridico do Sisejufe, em forma de memorial, e ja foi distribui-
do aos desembargadores do TRE O terceiro documento foi
produzido pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Es-
tudos Socioecondmicos (Dieese) e lista argumentos para a re-
ducdo da carga de trabalho.

A luta pela reducéo da jornada permeia todas as categorias
de trabalhadores do Brasil. Por isso, acreditamos que o Judicia-
rio da Unido precisa, mais uma vez, estar a frente dessa impor-
tante conquista dos servidores publicos que vai se refletir em
melhores servicos a populagdo. Contamos com o seu impor-
tante apoio.

Servidores e servidoras da Justica Federal e do TRF
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Plano de Carreira

Um instrumento coletivo de valorizacao

Quando promovemos o Semina-
rio sobre Plano de Carreira e Gestdo
Democratica de Pessoa, Milton
Canuto, secretario de Legislacdo da
Confederacdo Nacional dos Trabalha-
dores em Educacdo (CNTE) e mem-
bro da Executiva Nacional da CUT,
apresentou 0s conceitos de uma nova
concepcao de carreira. Segundo ele, na
versdo popular, a carreira é vista como
a trajetoria profissional de uma pes-
soa, com a possibilidade de ocorrer
sucessos e fracassos. JA no campo le-
gal, Canuto afirma que a carreira deve
ser determinada por lei. No caso dos
servidores publicos, é o Artigo 39 da
Constituicdo Federal de 1988 que
estabelece as regras para a carreira.

O caput do Artigo 39 da Consti-
tuicdo define que a Unido, os estados,

Sobre méritos, Canuto
refere-se ao ingresso no
servico publico por meio
de concurso publico. As-
sim, o candidato faz jus a
estabilidade prevista no
Regime Juridico Unico
(RJU), promocoes, espe-
cializacdo e progressao —
tudo mediante seu de-
sempenho. E uma forma
de acabar com o
nepotismo.

o Distrito Federal e os municipios de-
vem instituir um conselho de politica
de administracdo e remuneracdo de
pessoal, integrados pelos respectivos
poderes. Para Canuto, isso permitira
que o servidor progrida, por meio de
movimentos entre padrfes de venci-
mentos e classes. E vai além: a carreira
€ um instrumento coletivo de valori-
zagdo profissional que repercute na
qualidade da prestacdo do servico em
médio e longo prazos.

O especialista lembra que o Pa-
ragrafo 1° do Artigo 39 determina
que a fixacdo por padrdes de venci-
mentos e dos demais componentes
do sistema remuneratorio devera ob-
servar a natureza, o grau de respon-
sabilidade e complexidade dos cargos
competentes de cada carreira, 0s re-

A respeito das classes,
Canuto diz que devem
ser grupos de cargos com
idéntica denominacédo e
atribuicdes. Ja os cargos
— de carreira ou isolados
— dependem da estrate-
gia do Estado na criagao
de carreiras. Tudo isso re-
sulta na valorizacdo dos
profissionais, sempre se
levando em conta a pro-
gressao por titulacdo e
gualificacdo adquirida du-
rante a carreira.

Canuto: carreira é trajetdria

quisitos para investidura e as peculi-
aridades dos cargos.

“Quando se fala em carreira,
estamos falando de mérito, cargos
e classes”, explica Milton Canuto.

As carreiras sao classi-
ficadas como genéricas,
gue nao se vinculam a um
Oorgdo ou uma entidade
publica, mas atendem a
necessidade de gestéo, e
as especificas, que se ca-
racterizam pelo vinculo a
determinado setor.

A estrutura basica das carreiras deve contar com uma denominacao dos cargos, ter estabelecido niveis de titulacéo,
prever fatores para promogao entre classes, por meio de avaliagdo de desempenho, criada pela Emenda Constitucional
19/1998, onde o Inciso Il do Paragrafo 1° do Artigo 41 estabelece uma politica remuneratdria baseada em sistema
de méritos, com avaliagdes desempenho individual e institucional.
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O texto-base do Sisejufe para o Plano de Carreira

Que carreira queremos?
Carreira Unica, com trés cargos
e ascensdo funcional.
Que cargos gqueremos em nossa
carreira e que especialidades?

No Rio desejamos uma carreira
Unica, com trés cargos (auxiliar, téc-
nico e analista — além das especiali-
dades, para as quais havera concurso
especifico sempre) e ascensao funci-
onal. Pode ser também uma solucao
0 concurso externo com reserva de
vagas. N&o é justo que um funciona-
rio com vinte anos dedicados & Justi-
¢a, com extrema experiéncia e prepa-
ro dentro da instituicdo, fique com
sua ascensao funcional negada, ja que
sua dedicacdo exclusiva ao trabalho
cria dificuldades e empecilhos para
que ele se dedique integralmente ao
concurso externo para galgar o cargo
superior. Ndo é democratico tratar os
desiguais de forma igual, da mesma
maneira ndo é salutar para adminis-
tracdo ter funcionarios com extrema
experiéncia e preparo alijados do topo
da carreira. Para evitar o nepotismo e
a distor¢do no concurso interno, to-
davia, queremos uma ascensao funci-
onal restrita aos funcionéarios
concursados do cargo da carreira uni-
ca, cConcurso com provas que tenham
critérios objetivos e gabarito, e que
seja feito por uma entidade/fundacéo
publica independente. Assim, espe-
ramos afastar quaisquer possibilida-
des de interferéncia dos 6rgados e
favorecimento ilicito a qualquer can-
didato. O concurso externo com re-
serva de vagas pode ser também uma
alternativa para a ascensao na carreira
Unica. Para possibilitar a ascensdo fun-
cional teremos que acompanhar com
interesse as PECs que tratam do as-
sunto, interferindo, todavia, para que
elas ndo abram as portas para o vale-
tudo na administra¢do, com concur-

sos internos sem critérios, que con-
fundam carreiras de tipo e 6rgaos di-
ferentes. Defendemos concurso inter-
no somente para carreiras afins.

Jornada de 6 horas =
qualidade de vida

Para o Sisejufe é hora de con-
quistarmos a jornada de 6 horas para
todos os funcionarios do Judiciario
Federal. Ndo da para desvencilhar a
discussdo da carreira da discussao
de jornada, pelo contrario, ela deve
ser o eixo estratégico vital para pen-
sarmos numa carreira com qualida-
de de vida. Ndo é possivel discutir
um plano de carreira sem levarmos
em conta quanto tempo estaremos
em nosso trabalho. Também nédo
adianta termos critérios para tudo e
salarios dignos se nos tornarmos
vitimas de LER/Dort, estresse e de-
pressao. Por isto, o sindicato defen-
de 6 horas de trabalho com turno
duplo de atendimento, sem redu-
¢do de salarios ou perda do auxilio-
alimentacdo. E bom lembrar que a
jornada de 6 horas, oficializada, di-
minui o assédio moral, haja vista
gue os trabalhadores terdo uma jor-
nada vital saudavel sem necessitar
de favorecimento das chefias para re-
solver assuntos particulares.

Quadro e Carreira Unica

Defendemos o quadro e carreira
Gnica com isonomia total, incluindo
aposentados e pensionistas. O
Sisejufe defende o quadro Unico, para
que os servidores possam transitar
livremente por todos os tribunais do
Judiciario Federal. Isso possibilita que
vérios servidores voltem a seus esta-
dos de origem ou possam mudar para
entidades da federacdo que deseja-
rem, passando a integrar a folha de

pagamento do tribunal para o qual
forem transferidos. O quadro Unico
também é benéfico a Administracdo
Puablica, que podera dispor de servi-
dores de qualquer parte da federacdo
conforme Ihe convenha (vedada a re-
MOGA0 por puni¢cdo, COMO ja reza nos-
so atual PCS, com o aperfeicoamento
dos mecanismos que evitem a remo-
¢ao por puni¢cdo). Defendemos o qua-
dro Unico com isonomia total de to-
dos os beneficios, como auxilio-ali-
mentacdo, auxilio-creche, e politica
isonbmica de FCs por cartdrios e va-
ras. A carreira Unica, com ou sem as-
censdo funcional, é fundamental, ten-
do em vista a reforma da previdéncia
gue exige vinte anos na carreira para
0 servidor conseguir aposentadoria
integral. Defendemos que o plano de
carreira mantenha a isonomia total em
todos os seus itens, entre os ativos e
0s inativos.

Defesa da saide do
trabalhador e luta contra o
assédio moral e sexual

Devemos discutir novas formas
de combate ao assédio moral e sexu-
al dentro do Judiciario, ao discutir-
mos os critérios de ascensdo funcio-
nal, de maneira que as FCs ndo sejam
usadas como chantagem das chefias
para manipular e controlar os servi-
dores. Criar mecanismos para denuin-
cia e prevencdo do assédio moral e
sexual, como uma ouvidoria dos ser-
vidores, com a participacédo do sindi-
cato e administracdo, independente
da cupula dos tribunais, para articu-
lar a defesa dos servidores contra as
varias formas de assédio. Defendemos
também a criacdo de um codigo de
ética e de defesa contra o assédio
moral que tenha puni¢cdes mais for-
tes para os assediadores e uma defe-
sa mais célere para os assediados.
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Critérios Objetivos para
ocupacdo de FCs e Cls

Defendemos quem em lugar do
critério subjetivo da “competéncia”
para designacdo dos servidores para
ocupacio de FCs e CJs haja critéri-
0s objetivos, observada a com-
plexidade do FC ou CJ e a cor-
relacdo com os cargos efetivos,
gue premiem os servidores com

mais tempo de carreira. Ndo ha
nenhuma razéo que faca com que um
servidor com meses de Judiciario seja
preferido a outro com larga experi-
éncia e muito tempo de Justica nas
promocdes para Funcdes
Comissionadas e CJs. A pratica “dis-
criciondria” gerou um quadro de
distorcdes no qual servidores com
mais tempo de servico, experiéncia
e preparo, acabam sendo chefiados
por recém-concursados. Defende-
mos critérios como a existéncia de
um tempo minimo de Justica para
ocupacdo de determinadas funcdes,
treinamento adequado e, para deter-
minados cargos, curso superior es-
pecifico — com um regulamento-ge-
ral que afaste o personalismo e o
favorecimento. Defendemos também
gue sejam abertos concursos inter-
nos com critérios objetivos, com 0s
servidores habilitados para prover
determinada funcdo ou cargo, de
maneira a que a funcdo/cargo seja
provida pelo habilitado no concur-
S0, agindo a administracdo assim com
transparéncia e neutralidade (concur-
so com provas objetivas, gabaritos
acessiveis a todos).

Critérios para ocupacdo de
FCs e CJs e lutas contra as
requisicdes e cessdes

Lutar para que a totalidade das
FCs e ClJs sejam de servidores do Ju-
diciario Federal e que os cargos hoje
ocupados por cedidos e requisita-

dos sejam na integra de servidores
concursados do Judiciario Federal.

Isonomia de chefes de
cartério, luta especifica da
Justica Eleitoral

Lutamos para colocar no
bojo do projeto a determina-
¢do da isonomia de chefes de
cartorio da capital e do interi-

Or, para que eles tenham a mesma
remuneracdo, independentemente
da cidade em que trabalhem e da
quantidade de procedimentos por
cartorio.

Produtividade e qualidade?
Com que critérios?

Devemos interferir no siste-
ma de avaliacdo que, da manei-
ra como esta, em lugar de siste-
ma de avaliagdo funcional cole-
tivo nada mais é do que um sis-
tema de avaliacdo individual
competitivo e de assédio moral
contra o servidor. Os critérios sdo
subjetivos e tém como objetivo jul-
gar e punir aqueles servidores que
nao se enquadrem ou que nado agra-
dem suas chefias. Ligada a questdo
da avaliacdo temos que repensar a
questdo da “produtividade”. Qual o

critério de produtividade para avali-
ar o trabalho de um servidor do Ju-

& VERNDAQ

dafs  diciario. Afinal, nosso traba-
Iho ndo é um produto manu-
faturado numa linha de pro-
ducdo, duas sentencas sdo
sempre diferentes. Ndo pode
ser o critério puramente es-
tatistico a determinar a pro-
dutividade de um cartorio ou
de um juizo. Cada vara fede-
ral tem uma composicao dife-
rente e ndo ha um padréo uni-
CO que possa ser usado para
definir uma delas como o
paradigma. O que tem que ser pesa-
do ¢ a qualidade, o tipo de senten-
¢a, mais do que a quantidade delas.
A produtividade dentro do Judicia-
rio deve ser humana, observado o
grau de satisfacdo do cidaddo com o
desempenho da Justica. Ha que se
avaliar o papel critico do servidor do
Judiciario na busca de uma Justica
gue ndo seja apenas eficiente e rapi-
da, mas que tenha visdo social, seja
democrética, com a participacdo dos
sindicatos, acessivel e que defenda
o direito dos estratos mais pobres
da sociedade.

Revisdao da tabela salarial

Propomos uma revisdo sala-
rial que reponha o percentual
perdido nos anos de imple-
mentacdo do PCS e que diminua
a distancia salarial entre os car-

gos. Defendemos uma carreira com
10 referéncias e que na tabela salarial
haja sobreposicao das referéncias. As-
sim, o técnico em fim de carreira tera
um salario duas referéncias acima de
um analista em inicio de carreira. Isso
se justifica pelo fato de as atribuicbes
entre 0s cargos serem muito asseme-
Ihadas. E também pela valorizacédo de
um servidor que ja presta servico a
varios anos. No caso da sobreposicéo,
se um técnico fizer concurso para ana-
lista, um dispositivo legal impedira
que ele tenha reducéo salarial.
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Sindicato defende, na Fenajufe, carreira com dez niveis

Sisejufe vai promover, em outubro, encontro para encaminhar propostas do Rio

Um Plano de Carreira no Judicia-
rio Federal com uma tabela salarial mais
curta, com apenas dez niveis, e dis-
tancias menores entre 0s cargos de
auxiliar, analista e técnico. Essas foram
propostas apresentadas e defendidas
pelos diretores do Sisejufe Roberto
Ponciano e Valter Nogueira Alves,
durante a reunido ampliada sobre Pla-
no de Carreira realizada pela Fenafuje,
em Brasilia, nos dias 30 e 31 de agos-
to. O projeto do Rio é bem préximo a
proposta que os representantes de
Brasilia fizeram, mas ha diferenca na
nomenclatura e na exigéncia de esco-
laridade para os cargos. Ja a bancada
de Sdo Paulo prop6s um projeto com
30 niveis de carreira e com progres-
sao horizontal e vertical, um dos pon-
tos de discordancia do encontro. A

reunido ampliada contou com a parti-
cipacdo de 97 dirigentes de varios Es-
tados. Foi criado um Grupo de Traba-
Iho Nacional de Carreira e as propos-
tas serdo encaminhadas para debate
aos sindicatos filiados a Fenajufe.

De acordo com Ponciano, todas
as tabelas apresentadas no encontro
terminam com o nivel final entre R$
18 mil e R$ 19 mil, que é o que ga-
nham hoje as carreiras tipicas de Es-
tado como TCU e Controladoria da
Unido. No entanto, enquanto o me-
nor salario na tabela de 30 niveis fica
em R$ 3 mil, uma diferenca de R$
16 mil, o menor salario na logica da
carreira mais curta fica em R$ 6 mil.

Os principais dissensos do pla-
no se concentraram em dois pontos.
O primeiro fica na tabela salarial, com

Estudo Remuneragdes Plano de Carreira - Proposta do Sisejufe

Classe | Padrao VB GAJ Remuneragao
Analista Judiciaro A 24 | RS 12.133,33 | RS 6.066,67 RS 18.200,00
Analista Judiciario A 23 R$ 11.563,92 | RS 5.761,96 RS 17.345,87
Analista Judiciario A 22 R$ 11.021,22 | R$ 5.510,61 RS 16.531,83
Analista Judiciario A 21 R$ 10.504,00 | RS 5.252,00 RS 15.755,99
Analista Judiciario B 20 R$ 10.011,04 | RS 5.005,52 RS 15.016,56
Analista Judiciario B 19 R$ 954122 | R$4.770,61 RS 14.311,84
Analista Judiciario B 18 R$9.093,46 | R$4.546,73 RS 13.640,18
Analista Judiciario C 17 R$ 8.666,70 | R$ 4.333,35 R$ 13.000,05
Analista Judiciario C 16 R$ 8.259,97 | RS 4.129,99 RS 12.389,96
Analista Judiciario C 15 R$7.872,33 | R$ 3.936,17 RS 11.808,50
[Técnico Judiciario A 17 RS 8.666,70 | RS 4.333.35 RS 13.000,05
Técnico Judiciario A 16 R$ 8.259,07 | R$4.129.99 RS 12.389,96
Técnico Judiciario A 15 R$7.872,33 | R$3.936,17 RS 11.808,50
Técnico Judiciario A 14 R$ 7.502,88 | R$ 3.751,44 R$ 11.254,32
Tecnico Judiciario B 13 R$7.150,77 | R$ 3.575,39 R$ 10.726,16
Técnico Judiciario B 12 R$6.815,19 | RS 3.407,59 RS 10.222,78
Técnico Judiciario B 11 R$ 649535 | RS 3.247,67 R$ 9.743,02
Técnico Judiciario C 10 R$6.190,52 | RS 3.095,26 R$ 9.285,78
Técnico Judiciario C 9 R$ 5.000,00 | R$ 2.950,00 R$ 8.850,00
Tecnico Judiciario C 8 R$562311 | R$2.81156 RS 8.434,67
Auxiliar Judiciario A 10 R$ 6.190,52 | RS 3.095,26 RS 9.285,78
Auxiliar Judiciario A 9 R$ 5.900,00 | RS 2.950,00 R$ 8.850,00
Auxiliar Judiciario A 8 R$5623,11 | R$2.611,56 RS 8.434,67
Auxiliar Judiciario A 7 R$ 535922 | R$ 2.679,61 RS 8.038,83
Auxiliar Judiciario B 6 R$5.107.71 | R$ 2.553,86 RS 7.661,57
Auxiliar Judiciario B 5 R$ 4.868,01 | RS 2.434,00 R$ 7.302,01
Auxiliar Judiciario B 4 R$ 4.639,55 | R$2.319,78 R$ 6.959,33
Auxiliar Judiciario C 3 R$ 4.421,82 | R$2.210,91 RS 6.632,73
Auxiliar Judiciario C 2 R$ 4.214,30 | R$2.107,15 RS 6.321,45
Auxiliar Judiciario C 1 R$ 4.016,53 | R$ 2.008,26 RS 6.024,79

Elaboragdo: Washington Luiz Moura Lima

0 Rio de Janeiro propondo apenas dez
niveis por cargo, encurtando as dis-
tancias entre auxiliar, analista e téc-
nico, contra os 30 niveis encaminha-
dos por Sdo Paulo. Os diretores do
Sisejufe avaliam que a proposta
paulista pode quebrar a paridade, por
nao haver garantias para a progressao
horizontal aos aposentados, e que
com uma carreira de 30 niveis, o nu-
mero de avaliagdes da administracdo
aumentaria, dando maior poder aos
tribunal sobre os servidores. O Rio
Grande do Sul ndo apresentou uma
proposta definida, mas defendeu que
haja evolucdo na carreira durante toda
a vida funcional.

Entre os pontos de consenso es-
tdo a luta para garantir que ndo haja
terceirizacdo nos cargos da carreira; a
definicdo de critérios objetivos e de-
mocréaticos para as FCs e cargos em
comissao; e paridade entre ativos e
aposentados.

Na avaliacdo dos diretores do
Sisejufe, a participacdo do sindicato
do Rio na reunido ampliada foi de
grande destaque, tendo em vista que
as propostas apresentadas foram de-
senvolvidas em nove encontros pre-
paratérios para o Plano de Carreira.
O Sisejufe recebeu convites informais
para participar de debates sobre o
Plano de Carreira em outros estados
e muitos sindicatos levaram propos-
tas do Rio, inclusive com a tabela sa-
larial, para debater com suas bases.

“Os dissensos nao sdo ideoldgi-
cos, mas vao balizar os debates. N&s,
do Rio de Janeiro, defendemos uma
carreira mais curta para que se dimi-
nuam as diferencas salariais entre au-
xiliares, analistas e técnicos. Quanto
mais curta a carreira, menor o desni-
vel”, afirma Valter Nogueira Alves.
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A maioria das propostas precisa ser melhor debatida

Confira abaixo os pontos consensuais e 0os polémicos nas discussdes da Fenajufe

Polémicas na reunido ampliada

1) Definicdo de critérios objetivos e demo-
craticos para as FCs e Cargos em comissao
1.1 Redugdo/Extin¢ao
a) Extingdo das FCs de 1 a 4;
b) Extincdo das FCs;
¢) Manutencdo apenas das fun¢des FC1,
FC2 e FC4 e CJs (Judiciario) e das
funcdes FC1, FC2 e Cc3 a Cc7 (MPU);
d) Reducdo dos nimeros de FCs e
Cargos em Comisséo;
e) Manter os valores de func¢Bes e Car-
gos em Comissdo congelados;
f) Decréscimo gradativo dos valores de
FCs e Cargos em Comissédo.
1.2 Critérios de ocupacao
a) Ampliar o percentual de ocupacao
de FCs e cargos em comissdo para
servidores efetivos do quadro;
b) Existir apenas FCs de cargos de
coordenacdo;
¢) 100% para servidores efetivos;
d) Garantir o maximo de percentual
das CJs (Judiciario) e Ccs (MPU) para
servidores do quadro (80% minimo).
Critérios: Prova escrita (peso 50%);
Tempo de servico (peso 50%) e Man-
dato definido (2 anos);
e) Ocupacdo por Gestdo por compe-
téncia (conhecimentos, habilidades e
atitudes);
f) Ocupacao de fungBes por um proces-
so seletivo simplificado;
g) Eleicdo para cargos de direcdo e
chefias;
h) Lista triplice para ocupacdo de cargo
de diretor geral.
1.3 Atualizacdo de quintos incorpora-
dos.

2) Jornada de Trabalho de 30 horas sem
reducdo de salarios e beneficios

a) Inclusdo no Plano de Carreira, ou

b) Encaminhar a luta separadamente

3) Formagéo
a) Criacdo de uma Escola de Formacgéao
no Judiciario Federal e MPU com a

participacdo de membros e servidores,
além de representantes das entidades
sindicais para criar politicas de formagédo
para os servidores;

b) Sistema de formacgdo custeado pela
unido;

c¢) Discutir a reestruturacéo das escolas
existentes;

d) Trabalhar com a ENAP e outras escolas
de governos nacionais e internacionais;
e) Aumentos dos percentuais de AQ:
acOes de treinamento (até 9%), gradua-
cdo (até 10%), especializacdo (12%),
mestrado (20%), doutorado (30%),
segunda graduacdo (+10%).

4) Adicionais, gratificacBes e licencas
a) criacdo do adicional por desempenho
periddico a cada 5 anos;
b) anuénio;
¢) licenga-prémio;
d) gratificacdo de atividades cartorarias;
e) gratificacdes em cima do maior venci-
mento do cargo;
f) mudanca para Gratificagdo Judiciaria e
Ministerial.

5) Desenvolvimento na carreira
5.1 Ascensdo funcional
a)Critérios para habilitagdo: antiguidade
(5 anos) e formacgdo na classe corres-
pondente; para classificacdo: prova escri-
ta (90% de peso) e prova de titulos
(10%) e para desempate : antiguidade,
prova escrita e prova de titulo;
b) Ascensdo funcional por tempo de
Servico;
¢) Concurso externo com reserva de
vagas ou concurso interno com prova
objetiva.
5.2 Cargo unico;
5.3 Mudan¢a na nomenclatura dos car-
gos e nos requisitos para ingresso;
5.4 Definicdo de areas de atividade;
5.5 Progressdo
a) Progressdo vertical (por tempo de
servico) e horizontal (por formacéo)
conjunta(intersticio de um ano), sendo

o critério paraprogressdo horizontal 45
horas de cursos anuais promovidos pela
administracdo, em carater obrigatorio;
b) Progressédo vertical (por tempo de
servi¢o) e horizontal (por formagdo) con-
junta (intersticio de dois anos alternados).
Critério para progressdo horizontal: 120
horas de cursos anuais promovidos pela
administragdo, em carater obrigatorio;

¢) Tempo de progressdo na carreira: 10
anos, 15 anos ou 30 anos.

5.6 Carreira em Y;

5.7 Avaliagdo de desempenho com cri-
térios objetivos.

6) Remuneracdo

a) Padrdes: 10, 15, 16 ou 30;

b) Discussdo de subsidio;

¢) Referéncia financeira: tabelas de ou-
tras carreiras;

d) Intercessdo dos cargos.

7) Quadro Unico para unificagdo dos direitos

Consensos na reunido ampliada

1) Conceituar carreira, cargo e classe na lei;
2) Definir as atribui¢cbes dos cargos em
lei para evitar o desvio de funcdo e a
terceirizagdo;

3) Garantir que ndo haja terceirizagdo nos
cargos da carreira;

4) Definir critérios objetivos e democré-
ticos para as FCs e Cargos em Comisséo;
5) Estabelecer a paridade entre ativos e
aposentados;

6) Desvincular cursos em relagdo aos car-
gos e FCs para concessdo de adicional de
qualificagdo;

7) Melhorar a remuneracao;

8) Criar condicdes de desenvolvimento
na carreira;

9) Aumentar os percentuais de adicional
de qualificacdo;

10) Carreira Unica;

11) Quadro Unico para a mobilidade.
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Estudo Remuneragdes Plano de Carreira Namero de FCs e Cls por Orgédo
Comparatlvo Atual X Propostas — TR YA
| ﬁﬁ 2 STF STJ JF JM JE JT JOFT Total Isolados TOTAL
[Fad| _Atual | Aumento RS _Aumento % -%'ﬁ_ % H H 7 T 25 B4 3 124 B | 132
15 | 10.436,12 7.763,89 74,30% FG ¢ CJ3 | 64 126 785 60 120 | 2528 | 264 | 3.947 7 3.954
nalista 24 18.200,000 14 10.132,15 8.067,85 79,63%9 FCB CJ-2 27 85 368 3 489 573 63 1.708 18 1.726
nalista 2 17.34587] 13 837,04 7.508,83 76,339 FC7 CJ-1 40 B3 312 14 54 186 - 689 689
nalista 2 17.34587] 12 550,52 7.795,35 81,62%4 % 5 FC-06 123 165 161 17 4 52 - 522 522
nalista | 22 | 16.531,83] 11 272,35 7.259,48 78,29 FCS FC-05 5 111 6.759 78 911 5533 | 652 | 14.049 14.049 |
nalista | 22 | 16.531,83] 10 | 8.772,33 7.759,50 38,45 FC4 FG047] 54 217 1265 | 55 885 | 5279 | 109 254 3,254
fanalista_ [ 27| 1575599] 9 | 8.516,83 7.239,17 85,00 FC3 | FC-03 | 40 - 683 31 170 | 4.653 | 369 946 2373 JE
nalista | 21 | 15.75599] 8 | B.268.76 748723 90,55 EC2 ol 68 135 | 1180 | 80 208 | 5257 | 178 104 2359 3.46
nalista | 20 | 15.01656] 7 | 8.027,92 5.986,64 87,05 FC FCOt | 32 - 362 18 255 12210 1 230 1 3105 3.105
nalista | 20 | 15.016,56] 6 7.794,10 722246 92,67 5 7. 1.866 46.448
nalista | 19 | 14.311,84] & 7.373,80 5.938,04 94,09%) Observagées :
nalista | 18 | 13.640,18] 4 7.159,02 5.481,16 90,53%) - ;
nalista | 77 | 13.000,06] 3 | 6.05051 ©.040,54 870474 s j:fii;:‘;%‘:?o’: :'a;":‘:: g:"g;i'm
nalista | 16 | 12.380.06] 2 5.748,07 5.641,80 83,619 o ' g
nalista | 15 | 11.80850] 7 | 655152 B 266,07 aozﬁ% Eoriba:
Tecnico 17 13'660'05 15 E'm ﬁ.mjﬁ 104, Grupo de Trabalho de Estudos Salariais - Portaria n® 91/2000 -STF
Técnico | 17 | 13.00005) 74 | 6.175.44 6.824 61 110,51%] Planitha originalmente elaborada para a FENAJUFE
Técnico | 16 | 12.480.06] 73 | 500557 B.394,30 106,65%)
Técnico | 16 | 12.480.06] 12 | 582004 6.560,01 112,85%) Elaboragso; W Luiz Moura Lima
Técnico | 16 | 11.808,50] 17 | 5651.40 615710 108,95%}
Técnico | 15 | 11.808,560] 10 | 534664 6.461,85 120,86
Técnico | 14 | 11.25432] 9 | 519091 6.063,41 116,81
Técnico | 14 | 11.25432] 8 | 5039.72 5.214,60 123.31%)
Técnico | 13 | 10.726,16) 7 | 4.892,93 5.833,22 1189.22%)
Técnico 13| 10.72616] & 475042 597574 125,79%)
Técnico 12| 1022278 & 4.484 25 5.728,53 127 .48%)
Tecnico 11 974302 4 4.363,35 5.379,68 123,29%]
Tecnico 10 9.28578) 3 4.236,26 5.049,52 118,20%]
Técnico | 9 | B8.85000] 2 | 4.112.88 473713 115,18%) : : . :
s sasasrl 11 3esa08 44415 123 Estimativa Reducdo Orgamentéria Extingdo FC1 a FC4
70| 9.285,78] 15 | 3.767.06 5.516.73 746,507
10| 9.28578| 14 | 3.604.84 5.680,94 157,58%}
9 | 8.850,00] 13 | 344961 5.400.39 156.55%] _ PODER JUDICIARIO DA UNIAO E JDFT
9 8.850,00] 12 3.301.06 5.548,94 168,10%) ICUSTO FC/CJ COM VINCULO E OPTANTES R$ 1.837.046.459,20
8 | B43467) 17 | 3.158.91 5.275.76 167.01%] ICUSTO FC/CJ C/ VINCULO E NAO OPT E S/ VINCULO RS 295.045.722,10
g ggg;gg ’gf-‘ gggggf g‘:;g;; 1§f§§;: TOTAL CUSTO ANUAL FC/CJ R$ 2.132.092.181,30
7| somesl & | 273672 50212 193 749 ICUSTO ANUALFC1aFC4 R$ 786.148.774,58 |
766157 7 2.618,87 042,70 192,55%] Percentual Custo FC 1 a 4 sobre o Total 36,87%
7661,57] 6 | 2.506,09 155,48 205,72%)
7.302,01 5 2.370,95 4.931,06 207,98
If-\u><|l|ar 4 6959 33] 4 2.268,85 4.690,48 208,73
uxiliar 3 663273] 3 2.171,15 4.461,58 205,49 [TOTAL CUSTO ANUAL PROPOSTA SISEJUFE Carreira Efetiva RS 8.633.119.079,15
Euxiliar 2 632145] 2 207765 4.243 80 204,26%) ICUSTO ANUALFC1aFC4 R$ 786.148.774,58
wxiliar 1 §.02479] 71 1.988.19 4.036,60 203,03 Percentual Custo FC 1 a 4 sobre o Total Custo Anual Proposta Sisejufe 9|1 1%
Observaces: ICUSTO PROP SISEJUFE CARRREIRA EFETIVA EXTINGUINDO FC 1a4 7.846.970.304,57
Situagio Atual & o valor quando da aplicagio da ultima parcela do PCS I, P
em DEZEm brﬂ dE 20[)8 Veja as obseraagtes nas planifas de custo por C\’u}o acerca da estimatva de numens FCICJ & por situagaa de Opgdo.
Os custos foram calculadion com base no valor da remunenscho na Utima parcels do PCS. em desembio de 2008, por um ano.

Viega matodalkgia, ciléros o observagies sobire o chlcula do Totd Cuslo Anual Proposta Sissgute Cameins Edsliva, nas Flaninas especificas dessas estimatvas

Elaboragdo: Washington Luiz Moura Lima

Euboracta: Washegion Lisz Surs Lims

Carreira Efetiva Estimativa Impacto Orcamentario Proposta Sisejufe
Resumo Geral

PODER JUDICIARIO DA UNIAO E JDFT
CUSTO ANUAL ESTIMADO PROPOSTA - ATIVOS R$ 6.884.410.466,25
CUSTO ANUAL ESTIMADO PROPOSTA - INATIVOS R$ 1.748.708.612,90

TOTAL CUSTO PROPOSTA R$ 8.633.119.079,15
CUSTO ATUAL ATIVOS R$ 8.704.967.035,83
CUSTO ATUAL INATIVOS R$ 1.855.838.747,69
TOTAL CUSTO ATUAL R$ 10.560.805.783,52
|IPERCENTUAL DE IMPACTO ATIVOS 79,09%
[PERCENTUAL DE IMPACTO INATIVOS 94,23%
[PERCENTUAL DE IMPACTO TOTAL 81,75%)

Observagbes:

Os custos acima foram calculados para a carreira efetiva. Ndo estio incluidos os custos de anuénios, GAE, GAS e Adicional de Qualificagdo, dentre outros.

Veja observagdes nas planilhas de custo por Orgéo, acerca da estimativa de nimero de servidores.

Se for comparado o custo acima com o custo total atual da folha, o percentual de impacto sera bem menor, em fungéo de que serdo acresentados os gastos com
magistrados, FC/CJ e VPNI, dentre outros.

Custo atual, & o valor relativo a remuneragéo na Ultima parcela do PCS, em dezembro de 2008, por um ano.

Elaboragao: Washington Luiz Moura Lima
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Propostas de Servidores

Diferenca salarial

Através dos Ultimos PC’s foi criado
uma grande defasagem entre o vencimento
do Técnico Judiciario e do Analista Judicia-
rio, mesmo considerando que o referido
técnico possui nivel superior. Em final de
carreira, por exemplo, constata-se uma di-
ferenca de mais de R$ 3 mil, tal fato se
torna ainda mais gritante se considerarmos
que na grande maioria dos casos, ambos
desempenham as mesmas fungBes. Até
entendo que deva haver uma diferenca em
relacdo aos vencimentos destes cargos, po-
rém nada tdo acentuado. Ja que a ascensao
funcional ndo mais existe, seria interessan-
te diminuirmos esta diferenca salarial desde
que o Técnico Judiciario possua nivel su-
perior, até para estimula-lo a aperfeicoar-se.
Nada contra os Analistas, que merecem 0s
seus atuais vencimentos, porém, por ques-
tdo de justica necessitamos diminuir esta

discrepéncia entre os dois vencimentos.
Roberto Tavares Nunes - TRT

FCs, CJs e anuénios

Retorno da incorporagdo de fun-
¢Oes comissionadas e cargos em con-
fianca. Os valores sdo altos e correspondem
a cerca de 40% do salario do servidor. A
incorporacdo é uma garantia que o servidor
tem contra o assédio moral praticado por au-
toridades (Na Justica lidamos com autorida-
des). No municipio e Estados o instituto
continua. Até a CLT prevé a incorporagdo
apo6s algum tempo de servico. As fungdes
(FC”s) e os cargos (CJ"s) obrigam o servi-
dor, em decorréncia da natureza das atribui-
¢oes, a responder com o préprio patriménio
em varias situagdes. Quando ocupamos che-
fias, por exemplo, estamos sujeitos a inG-
meras formas de retaliacdo quando contrari-
amos interesses de autoridades. Retorno
dos anuénios. Mais uma vez referencio o
exemplo da iniciativa privada que os tém.
Até na faculdade onde leciono a noite, que
ndo me paga os salarios em dia, existe a con-
cessdo de anuénios. O direito também foi
mantido nos Estados e Municipios. As su-
pressdo dos dois direitos foi obra do FHC.
Paulo Faraco — TRT

Adicionais, FCs e Cls

Propostas: Inclusdo de artigo no novo
projeto de PCS prevendo o adicional por
tempo de servigo de 1% (um por cento)
por ano de servico. Inclusdo de artigo com
nova redacdo do art. 15 do PCS, incisos I,
Il e Ill, para que o adicional de qualificagdo
passe a ter 0s seguintes percentuais: 7,5%,
em se tratando de certificado de especiali-
zagdo; 12% (doze por cento), em se tra-
tando de titulo de mestre; e 20% (vinte
por cento), em se tratando de titulo de
doutor. Incluséo de artigo no novo projeto
de PCS prevendo a conversdao automatica
dos quintos incorporados, por parcelas
equivalentes, se e quando ocorrer trans-
formacdo do cargo ou funcédo originaria da
incorporacao e seu respectivo valor. Incluir
no novo PCS a redefini¢do das tabelas dos
valores de vencimento (apenas) das classes
e padrdes dos cargos, partindo-se sempre
de uma maior e melhor remuneracdo para
o cargo de Analista Judiciario. Desse modo,
os valores dos vencimentos dos Técnicos
Judiciarios na classe C (final) deverdo
corresponder aos mesmos valores dos ven-
cimentos da classe A (inicial) dos Analistas
Judiciarios, e os valores dos vencimentos
da classe C (final) dos Auxiliares Judiciari-
os deverdo corresponder aos mesmos va-
lores dos vencimentos da classe A (inicial)
dos Técnicos Judiciarios, sem qualquer al-
teracdo nas classes (A, B e C) e padrbes
(sempre de 1 a 15).

Incluir no novo PCS a redefinicdo das
tabelas dos valores de vencimento (apenas)
das classes e padrdes dos cargos, partindo-
se sempre de uma maior e melhor remune-
racdo para o cargo de Analista Judiciario.
Desse modo, os valores dos vencimentos
dos Técnicos Judiciarios na classe C (final)
deverdo corresponder aos mesmos valores
dos vencimentos da classe A (inicial) dos

Analistas Judiciarios, e os valores dos ven-
cimentos da classe C (final) dos Auxiliares
Judiciéarios deverdo corresponder aos mes-
mos valores dos vencimentos da classe A
(inicial) dos Técnicos Judiciarios, sem qual-
quer alteracdo nas classes (A, B e C) e pa-
drdes (sempre de 1 a 15).
Inclusdo de artigo no novo projeto de
PCS determinando ao STF, ao CNJ, ao CJF
e ao CSJT promover, efetivamente, a uni-
formizacéo de critérios e procedimentos, no
ambito de suas competéncias, valendo-se
inclusive da possibilidade de se transfor-
mar CJs e FCs, sem aumento de despesas,
para que em todos os 6rgdos do Judiciario
possuam os mesmos cargos e fun¢des. Para
se dar um pequeno exemplo da auséncia
de unificacdo de critérios quanto aos car-
gos e fungdes nos Tribunais, um Chefe de
Gabinete no TRT do Rio Grande do Sul é
enquadrado como CJ-2, a0 passo que O
mesmo Chefe de Gabinete no TRT do Rio
de Janeiro é enquadrado como CJ-1, e as-
sim por diante.
Marcos Lourengo da Silva - Técnico
Judiciario - TRT-RJ

Area da Informatica JF
Os profissionais de Tl do Judiciario
Federal solicitam uma gratificacdo adicional
de 35% sobre o vencimento, nos mesmos
moldes das gratificacbes GAS e GAE, con-
cedidas, respectivamente, aos Agentes de
Seguranca e Oficiais de Justica. Nos Ulti-
mos 20 anos, a descri¢do do cargo de téc-
nico/analista de Informatica permanece pra-
ticamente inalterada. Dessa forma, conclui-
mos que existem grandes lacunas em rela-
¢do as atividades realizadas, hoje, pelos téc-
nicos/analistas de Informatica e as ativida-

des descritas para o cargo.

Luiz Eduardo Ferreira Aradjo
Sesadi — Justica Federal

Acesse a nossa pagina na internet (sisejufe.org.br), cligue em Encontro
Estadual sobre Plano de Carreira e conhecga na integra as propostas enviadas
ao Sisejufe, via correio eletrénico, pelos servidores do Judiciario Federal.
Envie também a sua proposta e participe do Encontro Estadual, dias 24 e 25

de outubro, na sede do sindicato.

Sindicalizados do Rio decidirdo em outubro
propostas para a carreira. Participe vocé também.

O Sisejufe esta organizando o Encontro Estadual sobre
Plano de Carreira que vai acontecer nos dias 24 e 25 de
outubro de 2008, no auditério do sindicato. O evento pre-
tende reunir servidores do Judiciario Federal do interior e
da capital e tera carater deliberativo em relacdo as propostas
para o Plano de Carreira. Este encontro é o fechamento de

sindicato.

um ciclo iniciado de forma pioneira pelo Sisejufe quando,
em 2007, promoveu o0 1° Seminéario sobre Plano de Carrei-
ra e Gestdo Democratica de Pessoal. As inscricdes para o
encontro serdo abertas em outubro e as informacdes para
garantir vaga estardo disponiveis na pagina da internet do



