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ACESSIBILIDADE

s obstaculos impostos pela
deficiéncia visual ndo sdo
motivos para que ecles
deixem de exercer suas atividades
profissionais com destaque, cuidem
dos filhos e levem uma vida consi-
derada normal. A determinagdo e o
desejo de superagdo ndo permitem
que o fato de ndo enxergar se torne

um limitador como pensa muita

Uma questdo que inicialmente pa-
recia um desentendimento familiar,
na verdade, resultou no reconheci-
mento por parte do Poder Judiciario
de que um deficiente visual tem
plenas condigdes de cuidar e de
educar seu filho. Ricardo de Aze-
vedo Soares, servidor do Judiciario
Federal e diretor do Sisejufe, teve
que contestar a alegacdo de sua ex-
-mulher de que ele ndo seria capaz
de conviver sozinho de seu filho,
de sete anos de idade. A vitdria na
Justiga, para Ricardo, “abre pre-
cedentes positivos com a decisdo
favoravel” a outros deficientes
visuais na comprovagéo de que t€ém
capacidade de viver normalmente
com seus filhos.

Segundo ele, logo apds a sepa-
ragdo, em julho de 2009, a mae do
menino, entdo com quatro anos,
recorreu a Justiga com agao de regu-
lamentag@o de visitas com pedido de
antecipagdo de tutela, em setembro
do mesmo ano. Ela, no entanto, pe-
dia o monitoramento dos encontros
de garoto com o pai. O argumento
para pedir a visita vigiada seria pelo
fato de Ricardo ser cego.

“Preconceitos e discriminagdes
nds sofremos todos os dias e ja ¢
algo mais do que normal na vida
de uma pessoa com deficiéncia.
Todavia, quando esse tipo de atitude
parte de alguém proximo a gente, ai
a pancada doi mais profundamente.

Ter minha capacidade contestada

gente acerca da deficiéncia visual.
Pelo contrario, ela os impulsiona
cada vez mais a procurar seus
espagos na sociedade, fazer valer
seus direitos de cidaddos e a se
sentir pessoas comuns.

Ideias em Revista relata como
Alessandro Camara da Silva, 40
anos, mestre em Ciéncia Politica e

professor universitario, e Ricardo

na Justiga, e por alguém que con-
viveu comigo durante anos, e que
obviamente sabia que quem mais
cuidava de meu filho no dia a dia
era eu mesmo, ¢ dose pra mamu-

2

te”, explica Ricardo, avaliando
que “na verdade, contestar minha
capacidade foi a maneira que mi-
nha ex-mulher encontrou para me
infernizar”. “Ela tentava evitar que
o menino ficasse comigo. S6 queria
deixar que eu fosse a casa deles com
alguém para supervisionar. O que eu
prontamente ndo aceitei”, informa
Ricardo, indignado.

Na a¢8o, a mde do menor queria
que o pai pegasse o0 menino a cada
15 dias, no sabado pela manha, e o
devolvesse no mesmo dia a noite.
No domingo, a situacdo deveria se
repetir. A crianga sairia com Ricar-
do pela manha e deveria voltar a
noite. Sempre com acompanhamen-
to de uma terceira pessoa. A liminar
favoravel a mae foi concedida pela
3* Vara de Familia de Sdo Gongalo.
“Nem sequer pernoitar com meu
proprio filho eu poderia, segundo a
visdo tacanha da mée”, aponta o pai,
em tom de revolta.

“Mesmo com a decisdo favoravel
a ela, a mde de meu filho ndo me
deixou ficar com ele por duas vezes,
quando fui a casa dela busca-lo e
ela ndo permitiu que o meu filho
me visse. Na primeira vez, ela saiu
de casa, de proposito, levando-o.

Ja na segunda ocasido, a situacdo

4 http://sisejufe.org.br
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de Azevedo Soares, servidor da
Justica Federal, diretor do Sise-
jufe e coordenador do Nucleo das
Pessoas com Deficiéncia (NPCD)
do sindicato, podem ser consi-
derados referéncias para outros
deficientes na luta pelo reconheci-
mento e tratamento sem distingao.

“A principal barreira a ser vencida

sd0 as proprias pessoas que consi-

Justica comprova que pai cego pode cuidar de filho

Foto: Pedro Leal

deram o deficiente um incapaz”,
resume Alessandro Camara, que
participou como jurado em julga-
mentos da 3* Vara Criminal de Ni-
teroi. Ja Ricardo Soares conseguiu
derrubar liminar da Justi¢a que o
impedia de cuidar do filho menor
de idade sem acompanhamento
de terceiros e obteve sentenga

favoravel no caso.

““Necessidade de ter ou néo
alguém me auxiliando teria
que ser uma deciscio Unica

e exclusivamente minha.

De foro intimo. E a juiza
entendeu meus argumentos.”
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foi bem pior. Ela ficou por tras do
portdo ndo me permitindo a entrada.
Houve discussao entre nos dois e ela
me xingava bastante. E o menino
acabou assistindo a tudo, o que
era o maior problema para mim.
Eu tentava evitar aquela situag@o,
mas, ela, de forma alguma fazia por
menos”, lembra Ricardo, pesaroso,
destacando que um dos momentos
que mais 0 emocionaram, em meio
aquela enorme confusao, foi quando
o filho, chorando, disse, “em alto
e bom som, que quem era aquilo
tudo era ela mesma e ndo eu. Ele
dizia que eu ndo era aquelas coisas e
afirmou que eu era o pai dele. Nesse
instante desabei em lagrimas e tive
a certeza de que valia a pena lutar
para estar com ele e sempre”.

O servidor, entdo, chegou a en-
trar com agravo para derrubar a
decisdo que favorecia a ex-mulher,
mas que acabou ndo sendo julgado
pelo Tribunal de Justiga do Rio em
tempo. Finalmente, logo na primeira
audiéncia a juiza, segundo Ricardo,
constatou que ele possuia a capa-
cidade plena de cuidar do garoto,
mesmo sendo deficiente visual e que
isso de nada o impediria. Ao tomar
conhecimento que a mie da crianga
ndo deixou o pai ver o filho por duas
vezes, como determinava a liminar, a
juiza estabeleceu que as visitas fossem
cumpridas sem contestagao.

“A magistrada chegou, inclusive, a
ameagar em reverter a guarda da crian-
¢a, passando-a para mim, caso fosse
descumprida a ordem judicial”, expli-
ca Ricardo, destacando que procurou
deixar claro, perante o juizo, “que a
necessidade de ter ou ndo alguém me
auxiliando teria que ser uma decisdo
unica e exclusivamente minha. De
foro intimo. E a juiza entendeu meus
argumentos”. Ricardo ainda ressalta
que 0 menino superou muito bem a si-
tuacdo: “A minha deficiéncia em nada
atrapalha o desenvolvimento dele e o

nosso relacionamento. Atualmente,

ele tem sete anos. Mas, desde cedo
ele deu mostras de que conviveria
numa boa comigo”.

O acordio, proferido pelo Tribunal
de Justi¢a fluminense em favor de
Ricardo, transitou em julgado no ano
passado, confirmando que ele podera
ficar com 0 menino de 15 em 15 dias,
de sexta-feira até domingo, sem a
necessidade de acompanhamento
de terceiros. E ainda garantiu mais
um dia durante a semana - de quarta
para quinta-feira -, com Ricardo
tendo que deixar o filho diretamente
na escola, pela manha.

“Nos pessoas com deficiéncia ndo
podemos admitir que ninguém, nem
mesmo o Poder Judiciario, nos diga
o que temos de fazer ou deixar de
fazer em fung@o de nossa deficién-
cia. Nos ndo devemos aceitar, em
nenhuma hipdtese, sermos tutela-
dos. Nos somos senhores de nossas
atitudes e, para tanto, temos hoje
em dia, em nosso favor, a Conven-
¢do Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, que
no Brasil, tem valor constitucio-
nal”, afirma Ricardo que ainda
rememora, em tom emocionado,
um episoédio ocorrido quando o
menino tinha apenas oito meses de
idade. Na ocasido, os dois brinca-
vam na sala de casa. “Ele jogou a
bola longe do meu alcance e, como
ela havia perdido o barulho, eu ndo
conseguia acha-la. Ele foi engati-
nhando, achou a bola ¢ me deu.
Isso demonstrou que ja naquele
instante ele entendia perfeitamente
a minha condi¢@o de cego”.

A maie, ndo conformada com
a decisdo de 1° Grau favoravel a
Ricardo, ainda apelou ao Tribunal
de Justica do Rio de Janeiro (TJ-RJ)
para tentar reverter a situagdo, o
que, efetivamente, ndo aconteceu.
O TJ manteve a decisdo de primeira
instincia e, dessa vez, ndo houve
mais recurso por parte dela, uma

vez que processualmente seria pra-
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“Nés nao devemos aceitar, em
nenhuma hipétese, sermos
tutelados. N6s somos senhores
de nossas atitudes e, para
tanto, temos hoje em dia,

em nosso favor, a Convencéo
Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia.”

ticamente impossivel o cabimento
de recurso.

“Os dias vividos entre 28 de
setembro de 2009 até meados da
tarde de 17 de novembro daquele
mesmo ano, sem sombra de davidas
foram os piores para mim”, exclama
o diretor do Sisejufe, expondo que
estava com a sua capacidade, por
conseguinte, a sua dignidade sendo
contestada em juizo “e o que era
ainda pior, por conta disso, afas-
tado do amor de minha vida que
¢ meu filho”. Ricardo relata que a
petigdo inicial do processo era “algo
surreal”, na qual as “questdes mais
esdrixulas” foram alegadas com o
objetivo de incapacita-lo. Inclusive
com testemunhas arroladas, pela
ex-esposa, no intuito de aponta-lo
como incapaz.

Em oposi¢ao a todo esse dilema,
os dias 17 de novembro de 2009
e 14 de outubro de 2012 foram os
momentos - segundo Ricardo - mais
felizes de toda a sua vida. Para ele,
no dia 17 de novembro comegava
a cair por terra a possibilidade dele
ser considerado um incapaz pelo
Poder Judiciario. “Naquele dia eu
tive a certeza de que a magistrada
do processo, de fato, havia compre-
endido que um cego ¢ plenamente
capaz de viver a sua propria vida e
de cuidar de seu filho sem quaisquer
restri¢cdes”. Ja o dia 14 de outubro
“é¢ o marco definitivo de minha
plena capacidade. E a declaragio,
o reconhecimento da Justi¢a de que
um cego ¢ senhor de suas proprias
acdes, ou seja, em uma palavra: um
cidaddo em sua total plenitude”.

http://sisejufe.org.br 5



ACESSIBILIDADE

Participacao no Tribunal do Jiri

do entendendo muito bem

do que se tratava, Ales-

sandro Camara da Silva
lembra que quando a convocagido
do Tribunal de Justiga do Rio de
Janeiro (TJ-RJ) chegou a sua casa,
em Niter6i, em dezembro de 2012,
baseada no cadastro do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio de Janeiro
(TER/RJ), de antemao sua reagao foi
de surpresa. A carta entregue por um
oficial de Justica pedia para que ele
comparecesse ao tribunal. O objetivo
era que o professor Alessandro Ca-
mara da Silva participasse do corpo
de jurados do 1? Tribunal do Juri de
Niter6i. Mas ninguém no Judiciario
sabia que eler era deficiente visual.
“Eu cheguei a achar que seria dis-
pensado devido a minha condig@o.
Mas o promotor Leandro Navega e
0 juiz da 3* Vara Criminal de Niteroi,
Peterson Barroso Simio, mantive-
ram a minha participagdo. Foi um
momento riquissimo. Quebrei para-
digmas. Mostrei que ser deficiente
visual ndo me impediria de atuar no
juri”, afirma o cientista politico, que
nasceu com 3% de visdo devido a
uma catarata congénita e aos 18 anos
parou definitivamente de enxergar.

Alessandro Camara foi relacio-
nado entre 20 outros candidatos
para o sorteio que escolheria os
participantes. Ele ficou a dispo-
sicdo do tribunal até abril desse
ano e chegou a participar de trés
juris durante esse periodo. Quando
ndo era sorteado voltava para casa
juntamente com os demais que
ndo participariam. “Nao houve
resisténcia por parte de ninguém.
Muito pelo contrario. Tanto o juiz
quanto o promotor foram sempre
favoraveis a minha participacio”,
ressalta o professor.

Apo6s a definicdo de que ele faria
parte do corpo de jurados, foram
criados mecanismos para facilitar o
seu trabalho durante os julgamentos.
Quando houve exibi¢ao de videos ou

de fotos, um oficial de Justi¢a ou o

promotor descreviam para ele o que
era mostrado e relatavam a reagéo
da plateia.

As cédulas de votagao usadas pelos
jurados na sala secreta para decidir
se condenam ou ndo o réu, foram
adaptadas. Na que tinha a palavra
‘Nao’ foi colado uma fita adesiva
para diferencia-la. Na hora de votar
se o acusado era culpado ou inocente,
ele escolhia entre as duas opgoes e a
colocava na urna. A sua participagio
no juri foi elogiada. As perguntas
feitas foram pertinentes, mostrando
ser capaz de entender e analisar os
fatos mesmo sem ver as provas.

“Eu ndo me restringi a somente
ouvir os relatos dos fatos. Tive
participagdo ativa. Fiz perguntas e
um oficial de Justica me ajudava
esclarecendo minhas duvidas. Hou-
ve caso em que eu perguntava, por
exemplo, onde a facada foi dada. O
oficial de Justica indicava no meu
corpo. Mostrei que a deficiéncia
visual ndo me impediria de atuar
como jurado”, relata o professor,
orgulhoso de estar contribuindo para

a demonstragdo de que os deficientes

6 http://sisejufe.org.br

visuais sdo capazes de desenvolver
fungdes que muita gente acha que
eles ndo tém condig¢des de exercer.

Para Alessandro Camara, ter par-
ticipado do juri so reforgou a tese de
que o preconceito ¢ o maior proble-
ma para as pessoas deficientes. “Se
0 juiz tivesse vetado meu nome por
eu ser cego, nao poderia concluir
que minha participacao seria normal.
Barreiras fisicas sdo contornaveis.
Todo mundo disse que fiquei muito
bonito na foto com a toga de jurado.
Mas o que importa foi a minha parti-
cipacdo”, afirma o professor.

Um dos casos que contou com a
participagdo de Alessandro Camara
foi o que tratou de um homicidio de
uma mulher. O réu acabou condena-
do a cinco anos de prisdo em regime
semiaberto. O professor também foi
relacionado para o juri que partici-
paria do julgamento dos policiais
militares acusados do assassinato da
juiza Patricia Acioli.

A presidenta do Tribunal de Jus-
tica do Rio de Janeiro, desembarga-
dora Leila Mariano, aprovou a par-

ticipagéo do professor e considerou

Foto: Max Leone

“Todo mundo disse
que fiquei muito bonito
na foto com a toga

de jurado. Mas o que
importa foi a minha
participacao”,

afirma o professor

acertada a decisdo do juiz Peterson
Barroso Siméo, da 3* Vara Criminal
de Niter6i, em manter Alessandro
entre os jurados e que a inclusdo ¢
uma necessidade real.

O professor faz questdo de
diferenciar o fato da inclusdo do
de integracdo. Segundo ele, a cha-
mada Educagéo Inclusiva capacita
a pessoa deficiente a enfrentar os
obstaculos. E ressalta que ninguém
¢ completamente independente.
“Independéncia ¢ um termo muito
arrogante. Todo mundo depende
do outro. Mas ser deficiente ndo
¢ mesmo que ser incapaz. Vocé
esta tirando fotos. N@o vou poder
ver, ¢ claro, mas sei do que ela vai
tratar”, afirma Alessandro Camara,
durante a Ideias, entrevista em
sua casa.

No entanto, Alessandro Cimara
ndo poupa criticas a determinacdo
do TJ-RJ que impede os deficien-
tes visuais de abrirem firma em
cartorios no estado. Segundo ele, é
preciso apresentar duas testemunhas:
“Aconteceu isso comigo em Volta
Redonda. E incoerente”.

[h BLTETA
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APOSENTADOS

Relatorio de acoes judiciais
para aposentados e pensionistas

a tarde do dia 25 de

junho, servidores apo-

sentados participaram, no
auditorio do sindicato, de reunido do
més de junho do Departamento de
Aposentados e Pensionistas (DAP)
do Sisejufe. Na oportunidade a coor-
denadora do departamento, Lucilene
Lima, conduziu os trabalhos e os
participantes fizeram as apresenta-
¢oOes dos temas a serem abordados.

Silvana Amorim, responsavel
pelo convénio Sisejufe/Unimed, no
encontro, explicou aos participantes
sobre caréncia, valores e tabelas dos
planos existentes no convénio.

A reunido, que ocorreu sob o
clima de festa junina, teve também
o objetivo de tirar duvidas dos
aposentados e discutir a assinatura
do abaixo-assinado que esta sendo
encaminhado tanto pelo Sisejufe
quanto pela Fenajufe, no sentido
da possibilidade de anulacdo da
Reforma da Previdéncia de 2003.

Além de Lucilene Lima, estiveram

=

presentes os diretores Francisco
Costa de Souza e Roberto Mota.
Com eles, a assessora juridica do
Sisejufe, advogada Aracéli Rodri-
gues, que entregou aos servidores
o relatorio atualizado de agdes co-

letivas de interesse dos aposentados

Em clima de festa junina, a reunido tratou de i

nteresses dos aposentados

e pensionistas do Sisejufe, do escri-
torio Cassel&Ruzzarin Advogados.

Nesse encontro, o do més de ju-
nho, o auditério do Sisejufe estava
todo ornamentado para receber os
aposentados e pensionistas, com

bandeirinhas coloridas e fogueirinha

Fotos: Raquel Carlucho
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de Sdo Jodo. Sem falar nas comidas
e nos quitutes tipicos da época,
como canjica, bolo de fubd, pé de
moleque, entre outras guloseimas.
As reunides do DAP acontecem
mensalmente sempre na tltima

terca-feira de cada més.

O Movimento dos Servidores
Aposentados e Pensionistas (Mo-
sap) promoveu em 9 de julho, em
Brasilia, sua ultima reunidao do
primeiro semestre para avaliagdo e
organizag¢do da luta pela votagao da
PEC 555/2006. A proposta revoga o
dispositivo da Emenda Constitucio-
nal que instituiu a Reforma da Previ-
déncia. O objetivo da PEC ¢é acabar
com a cobranca da contribui¢do
previdenciaria sobre os salarios dos
servidores publicos aposentados.

O assessor parlamentar da Fe-
najufe, Anténio Augusto Queiroz
(Toninho do Diap) fez uma analise
de conjuntura discorrendo sobre
o atual cenario para aprovacao da
PEC 555/2006. O assessor expli-
cou a decisdo politica do Supremo

Representacao do Sisejufe se fez presente

Tribunal Federal (STF) ao julgar
constitucional a contribui¢do dos
aposentados. Relatou ainda que

Ano V — nimero 41 — Junho e Julho 2013
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PEC ja tem 325 requerimentos de
inclusdo de pauta apresentados por
deputados e que para o requeri-

mento de urgéncia, falta apenas a
assinatura do lider do Partido dos
Trabalhadores (PT), deputado José
Guimardes (CE). Toninho sugeriu
ainda que os aposentados participem
das manifestagdes organizadas pelas
centrais sindicais marcadas para 11
de julho em todo o pais.

O presidente do Mosap, Edison
Guilherme Haubert, apresentou as
estratégias para pressionar o lider do
PT na Camara assine o requerimento
tanto em Brasilia como no Ceara, e
também junto ao presidente da Ca-
mara, deputado Henrique Eduardo
Alves (PMDB/RN) para que o mes-
mo paute a votagdo da PEC. Partici-
param da reunido representantes da
Fenajufe, do Sitraemg e do Sisejufe
(Lucilene Lima e Francisco Costa).

http://sisejufe.org.br 7



JURIDICO

Seminario defende valorizacac
contra desvio de funcao no Jud

Textos e fotos Max Leone e
Raquel Carlucho*

s servidores do Judiciario

Federal em todo o pais

terdo pela frente novos
desafios. Um deles sera o encami-
nhamento da luta pela valorizagdo da
Carreira na Justica Federal. Também
vao precisar fazer o enfrentamento
contra o desvio de fungédo nos foros
e reparticdes do Judiciario Federal
e, para tanto, a direcdo do Sisejufe
langou a campanha de combate a
esse problema que tanto afeta o
funcionalismo do Poder Judiciario.
Esses temas foram os principais
assuntos nos debates do Seminario
Juridico do Sisejufe, realizado nos
dias 14 ¢ 15 de junho, promovido
pela diretoria do sindicato.

Participantes do evento desta-
caram que 0 movimento para im-
plantagdo dos planos de Cargos e
Salarios (PCS) do funcionalismo
se esgotou, chegou a um limite. A
saida, para eles, serd intensificar
as discussdes e a mobilizagdo para
conquistar a valorizacao da carreira,
ndo se limitando apenas a questdo
salarial. A meta a ser seguida ¢ a de
implantar um Plano de Carreira no
Judiciario Federal.

“A questdo do PCS esta ultra-
passada. Os setores de Recursos
Humanos dos tribunais superiores
perceberam isso nas negociagdes.
Vemos os varios setores da cate-
goria reivindicando gratificagdes
especificas, cada um puxando para o
seu lado. Se ndo tomarmos cuidado,
corremos o risco de esfacelarmos a
nossa categoria no Judiciario Fe-
deral”, avaliou o diretor-presidente
do Sisejufe, Valter Nogueira Alves,

San " irio Juridico

dU IR ;'LIFE
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Debate em evento promovido
pelo Sisejufe aponta
caminhos e desafios

para a luta da categoria

nos proximos

ao participar da mesa de debate
“Aprovagdo do PCS4 e Politica
Salarial: histdricos e perspectivas”,
que ocorreu no dia 15 pela manha,
no segundo dia de seminario.

Apos breve historico acerca da
implantagdo dos PCS desde 1995,
Valter avaliou que as gratificagdes,
em determinados momentos, foram
necessarias, pois, do contrario, os
salarios estariam muito piores. Ele
lembrou que a grande vitéria da ca-
tegoria foi garantir a isonomia com
os inativos. “Os outros poderes ndo
conseguiram isso”, afirmou, ressal-
tando que a divisdo do movimento
sindical no Judiciario prejudicou o
encaminhamento de lutas: “O mo-

vimento pro-subsidio foi o grande

8 http://sisejufe.org.br
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anos

responsavel por nossas derrotas”.
Para o diretor-presidente, o sub-
sidio representa a elitizagdo da Car-
reira. Segundo ele, ¢ preciso haver
uma discussdo sobre as fungdes no
Judiciario. “Nossas derrotas ndo
foram maiores pelo fato de nossa
categoria ter participado da greve
nacional juntamente com os de-
mais servidores de outros poderes.
Temos, também, que jogar peso na
criagdo da data-base para o funcio-
nalismo publico”, afirmou Valter.
Militante do Sindicato dos Tra-
balhadores do Judiciario Federal no
Estado de Séo Paulo (Sintrajud-SP),
Demérson Dias destacou o perigo de
haver uma grande desestruturagéo da

Carreira, caso o movimento sindical

L s

insista em manter a luta exclusiva-

mente com uma Otica de corregdo
salarial. Segundo ele, ¢ preciso
reconhecer o esgotamento desse
caminho e fazer a categoria perceber
esse limite. Do contrario, acredita
Dias, a politica de implantagdo de
PCS resultara em perdas para o
funcionalismo do Judiciario Federal.
“Carreira ndo ¢ mera tabela salarial
sim progressdo permanente. Temos
que desenvolver formagao profissio-
nal e ndo somente dar carater salarial
para evoluir na carreira”, afirma o
técnico judicidrio do Tribunal Re-
gional Eleitoral (TRE) de Sao Paulo.

“Tivemos conquistas econdmicas
sim. Mas o aumento salarial resul-
tante dessa pressao da categoria tem
prazo de validade. O debate do PCS
esta esgotado. O fim dos auxiliares
e desvinculo com os inativos sio ris-
cos que podemos enfrentar. A saida
¢ discutir a carreira como um todo e
fugir da armadilha de discutir PCS
e reivindicagdo de aumento salarial

sem considerar o contexto, deixando

[ PEATETA
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ta carreira e lanca campanha
jciario Federal

asociedade de fora e dando munigéo

para o governo alegar que o salario
do Judiciario é alto”, defendeu Dias,
ressaltando ainda a possibilidade de
terceirizago, perigo que ronda as
repartigdes, além da implantagdo do
processo eletronico: “Basta lembrar
0 que aconteceu com 0s bancarios.
Eles sdo exemplos de categoria pro-
fissional que quase foi dizimada”.
Amarildo Vieira, secretario de
Gestao de Pessoas do Supremo Tri-
bunal Federal (STF), defendeu que o
grande problema ¢é “que sempre ten-
tamos discutir todas as questdes que
nos afetam, na busca da construcdo
de um Plano de Carreira efetivo”.
Para ele, no Judicidrio, com todas
as dificuldades dos processos de
negociagdo (nimero expressivo de
servidores, capilaridade em todo o
territorio nacional, autonomia etc)
a categoria ¢ levada a abandonar
algumas questdes importantes para
a Carreira e focar apenas na questao
salarial. “Seria vantajoso discutir a

Carreira, pois temos muitos pro-

blemas que ndo sdo solucionados
com os sucessivos PCS, tais como
o grande contingente de técnicos ju-
diciarios, quando a demanda ¢ pelo
trabalho dos analistas judiciarios;
desestimulo dos servidores, pois a
Carreira ndo possui tantos atrativos;
reavaliacdo do Adicional de Quali-
ficagdo (AQ). O servidor precisa,
ao ingressar na Carreira, enxergar
nela perspectivas de crescimento
profissional. Todos ganham quando
se adotam politicas que contribuam
para a manuten¢do dos servidores”,

afirma o gestor de Pessoas do STF.

Como foi 0 seminario

No primeiro dia de debate, em
14 de junho, o Seminario Juridico
do Sisejufe debateu o langamento
da “Campanha Contra o Desvio de
Fungdo”. Participaram da mesa de
abertura Mariana Liria, coordena-
dora do Departamento Juridico do
Sisejufe, Aracéli Rodrigues, asses-
sora juridica da entidade, e Iracema
Martins Pompermayer, da Diregao
da Fenajufe.

O também assessor juridico do
Sisejufe, Rudi Cassel, apresentou
uma cartilha contendo todas as
observagdes acerca do desvio de
fungdo e suas consequéncias. Ja a
assessora politica do Sisejufe, Vera
Miranda, abordou a gestdo no ser-
vigo publico e as contradi¢des que
levam ao desvio.

Para o secretario de Gestdo de
Pessoas do STF, Amarildo Vieira,
o problema do desvio de fungdo
independe da administra¢ao dos tri-
bunais. Segundo ele, tem a ver com
a situacdo da Carreira no Judiciario
Federal. “Nao temos como restringir
o0 exercicio de cargos em comissiao
para analistas, por exemplo. A Car-

reira ndo é fechada”, opinou Vieira.
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O segundo dia do Semindario
comegou com a mesa sobre a
“Aprovacido do PCS4 e Politica
Salarial: historico e perspectivas”.
A discussdo do tema contou com
as presencas de Amarildo Vieira
secretario de Gestdo de Pessoas
STF, de Valter Nogueira Alves
diretor-presidente do Sisejufe, e do
militante do Sintrajud/SP Demérson
Dias que apresentaram os desafios
da categoria para 0s proximos anos.

No dia 15 de junho o primeiro
painel foi “O direito de greve e
negociagdo coletiva do servidor
publico, com discusséo da proposta
do Forum de Servidores Publicos”.
Conduziu a mesa, Dulavim de Oli-
veira Junior, diretor do Sisejufe,
que contou com os palestrantes
Jean Ruzzarin, assessor juridico do
Sisejufe, Max Leno, economista do
Dieese, especialista em negociagdo
do setor publico.

A negociacao
estda limitada
pelo rito
orcamentdrio
quando deveria
ter ritual
proprio,
casado com
aquele e sem
o desprezo do
componente
da vontade
politica

Reforma da Previdéncia
e a Negociacao Coletiva

No segundo e ultimo painel so-
bre a “Reforma da Previdéncia do
Servidor Publico: impactos e trans-
formagdes”, os palestrantes foram
Amarildo Vieira e Rogério Viola,
assessor juridico do Andes-Sindi-
cato Nacional, e quem conduziu os
trabalhos, foi o vice-presidente e
diretor juridico do Sisejufe, Ronaldo
Almeida das Virgens.

Max Leno, do Dieese, apresen-
tou a proposta de regulamentagao
da negociagdo coletiva, direito de
greve e afastamento de dirigentes do
setor publico. Para ele, a negociagio
esta limitada pelo rito orgamentario
quando deveria ter ritual proprio,
casado com aquele e sem o desprezo
do componente da vontade politica,
como foi no ano passado. Ele afirma
que mesmo antes da sangdo presi-
dencial ao decreto da Convengdo
151, o governo havia fechado as
portas a 7% dos servidores, “a es-
séncia do Estado”, e reabriu depois,
mostrando o componente politico

do processo.
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A ratificacdo da Convengdo 151
significa um importante passo na
construgdo do Estado democratico de
direito. Max Leno afirmou que as or-
ganizagdes de trabalhadores, os servi-
dores, constituem uma sociedade mais
justa e participativa. A Convengao 151
ndo ¢ suficiente e se deve prosseguir
com a construgdo de uma nova visao
doutrinaria e juridica para as relagdes
de trabalho no setor publico.

O economista finalizou afirmando
que, de acordo com o Artigo 9° da
Constitui¢ao Federal, é dever do Es-
tado e direito dos servidores publicos
o didlogo social e o fortalecimento
das negociagdes coletivas. Para ele
existe a necessidade da continuidade
das mesas de negociagdo para os
acordos firmados, em anos anterio-
res, com 0s governos e os servidores
publicos federais.

Rogério Viola apontou que ¢ pre-
ciso ter referéncia e base. Segundo
ele, a Emenda Constitucional 20/98
manteve como base de calculo dos
proventos a ultima remuneragdo do
servidor no cargo efetivo, podendo

ser integral ou proporcional, con-

Em entrevista exclusiva a Ideias
em Revista, Amarildo Vieira, se-
cretario de Gestdo de Pessoas do
Supremo Tribunal Federal (STF),
comenta assuntos polémicos como
Reforma da Previdéncia, o impacto
da aposentadoria por idade no servi-
¢o publico e a diminui¢do do nimero
de concursos no Judiciario. Confira

os pontos de vistas do secretario.

Dej@ji?jj — Como o senhor ava-
lia a campanha para anulacéo
da Reforma da Previdéncia? O
senhor é favoravel a anulaciao?

Amarildo Vieira — Olha, a questao ¢
muito complexa. Ha quem diga que,
em razdo do julgamento da Acdo
Penal (AP) 470, haveria espago para
questionar a aprovagdo da emenda
da Reforma da Previdéncia. Ja vi, na

imprensa, entrevista de um ministro

forme o caso, porém, todas com
paridade de reajustes e extensdo de
vantagens, na forma definida em lei.
Esse era um dos ultimos paradigmas
a serem derrubados: a paridade.
Além disso, depois a Emenda Cons-
titucional 41/2003, tal norma insti-
tuiu um regime de Previdéncia dos
servidores publicos contributivo e
solidario, com severas modificagdes
nas clausulas de paridade e extensao,
nas regras de reajuste, na forma de
calculo e até novos requisitos para a
obtengdo da aposentadoria, como um
tempo minimo de efetivo exercicio
na carreira a que pertence o servidor.

Segundo Viola, a Fundagdo da
Previdéncia Complementar para
os Servidores Publicos (Funpresp),
que passou a vigorar efetivamente a
partir do dia 5 de fevereiro de 2013,
causou apreensao a categoria devido
as inimeras duvidas existentes sobre
o novo regime previdenciario. O
advogado destacou que “no tocante a
justeza, o Estado ndo tem nada haver
com o passado, porque na década de
1990, o que os sucessivos governos

tiraram da Previdéncia causaram

esse déficit que vivenciamos hoje”.

Para Rogério Viola, isso gerara
uma imparcialidade, pois a Reforma
da Previdéncia como esta hoje nao
¢ injusta em sua totalidade, mas o

Estado deveria contribuir com a

Mariana Liria: Previdéncia Complementar ¢ mais um tema a ser discutido

maior parte. Até porque o teto ndo é
elevado e ndo se adapta a realidade
em que vivemos. Ele salienta que “a
Justiga deve ser o primeiro 6rgao a
discutir essa reforma que esta enfra-
quecendo o trabalho de longos anos

do STF que afirmava ndo ser possi-
vel. Confesso que ndo tenho opinido

formada sobre o tema.

U’ﬁ 2175 — Em sua avaliacdo,
quais seriam os principais as-
pectos negativos da Reforma
Previdenciaria em relacao ao
funcionalismo publico, especifica-
mente no que se refere ao pessoal
do Judiciario Federal?

Amarildo Vieira — Para mim, o
principal prejuizo foi a perda da
aposentadoria integral. Era uma
garantia para o servidor publico que
ndo se preocupava com o seu futuro,
quando da passagem a inatividade. E
obvio que servidor bem remunerado
e amparado em relagdo ao futuro,
desempenha suas atividades com
mais dedica¢@o e comprometimento,

além de se tornar menos suscetivel

10 http://sisejufe.org.br
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A criacéo de mais cargos na
Justica pode contribuir para
melhorar o desempenho, mas o
consequente aumento de custos
pode vir a ser um dificultador
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dos servidores publicos federais”.
Para o advogado, o nivel de
contribui¢do do Estado deveria ser
maior, mas a sua maior contribui-
¢do, com as ultimas demandas, foi
a criacdo das empresas estatais de
direito privado, que sdo, definitiva-
mente, as privatizagdes de varios se-
tores publicos do pais. Além disso,
Viola reforgou que “com as atuais
modificag¢des, quando o servidor
chegar ao topo da Carreira ocorrera
um prejuizo, com a tendéncia dele
ndo se aposentar, devido ao nivel

na tabela e os valores que recebe-

L3

rdo”. Viola finaliza afirmando que
“quem for aposentar-se tera uma
perda irreparavel e, sendo assim, a
administracdo publica terd um gran-
de prejuizo”. Para ele, a “Reforma
da Previdéncia deve ter algumas
ressalvas para ndo prejudicar ainda
mais os servidores”.

A diretora do Sisejufe Mariana
Liria lembrou aos presentes que o
sindicato luta pelas questdes de in-
teresse da categoria e salientou que
a Previdéncia Complementar é mais
um tema a ser discutido, assim como

desvio de fungdo dos servidores

Rogério Viola: o nivel de contribui¢do do Estado deveria ser maior

a corrupgao. Para os servidores do
Poder Judiciario que, dentre tantas
categorias, desempenham ativida-
des tipicas de Estado, a perda da
aposentadoria integral pode vir a
ser muito ruim. Com a perda dos
direitos dos servidores (aposenta-
doria integral, quintos, anuénios,
incorporagdo da FC/CJ nas apo-
sentadorias) trabalhar no servigo
publico ou na iniciativa privada
ndo faz mais nenhuma diferenca,
em razdo da perda de atrativos no
servigo publico. Creio que ndo sera
mais possivel atrair e manter os
melhores servidores.

[l’&]@jfﬂg —Em sua anilise, qual
o impacto da aposentadoria por
idade no servi¢o publico? E quais
os pros e contras para o servidor
Federal?

o e e

do Judiciari

Amarildo Vieira — A fixagdo de
uma idade minima para aposentado-
ria veio dar racionalidade as regras
de inativagdo do servidor. Quando
ainda existia aposentadoria volunta-
ria proporcional, sem limite de ida-
de, era possivel ao servidor passar
a inatividade muito precocemente,
0 que onerava os cofres do Estado.
Era necessario estabelecer um limite
minimo. Creio que 60 anos para
0 homem e 55 para a mulher sdo
idades razoaveis. E preciso que os
servidores entendam que as regras
de aposentadoria ndo sdo perenes.
Elas devem ser reavaliadas constan-
temente e acompanhar a melhora da
qualidade de vida e o consequente
aumento da expectativa de vida. E
assim no mundo inteiro. E claro
que os servidores ndo gostaram
das mudangas, mas ¢ importante
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Vera Miranda: o desvio de fungdo ¢ o grande problema da atualidade no setor ptblico

publicos. Ela afirmou que se deve
aprofundar essa discussdo com a ca-
tegoria. “E o sindicato ndo deixara
de fazer esse trabalho”, garantiu a
dirigente da entidade.

A assessora politica do Sisejufe,
Vera Miranda, afirmou que o des-
vio de fungdo ¢é o grande problema
da atualidade no setor publico. Ela
destacou também a terceirizagdo

e a precarizagdo da mao de obra.

frisar que os direitos adquiridos
foram respeitados. E mais. Para o
grupo de servidores que havia in-
gressado no servigo publico até 16
de dezembro de 1998, e que havia
comegado a trabalhar muito cedo e,
portanto, completava os requisitos
para aposentadoria ainda jovens, foi
criada uma regra especifica na EC
47/2005, que permite a aposentado-
ria com idade menor do que aquela
estabelecida.

uisl’zja S A diminuicao do
numero de concursos tem atra-
palhando o desempenho do Judi-
ciario de alguma forma?

Amarildo Vieira — Eu no tenho
avalia¢do apurada a respeito. Agora,
¢ 6bvio que a Justiga precisa chegar
ao cidaddo. O processo de sua inte-

riorizagdo ¢ muito importante, pois

Vera explicou que o desvio de
funcdo acarreta em lucro gerado
pela exploragdo do trabalho, nos
moldes do setor privado, mas em
geral, ¢ menos perceptivel. Para
a assessora, “¢ mais facil, para o
governo, remanejar o servidor do
que pensar em uma gestdo mais
complexa, que contemple a cate-
goria em seus direitos e valorize

seus funcionarios”.

uim

permite o acesso para uma grande
parte da populagdo, que antes ndo
tinha acesso. O numero de deman-
das judiciais se avoluma nas varias
instincias. A informatizac¢ao da Jus-
tiga, o Processo Eletronico, enfim,
o uso da tecnologia, pode ajudar no
desempenho no Poder Judiciario.
Como se trata de uma nova forma
de trabalho, suas consequéncias
para os servidores ainda ndo fo-
ram adequadamente avaliadas. A
criagdo de mais cargos na Justiga
pode contribuir para melhorar o
desempenho, mas o consequente
aumento de custos pode vir a ser um
dificultador. E preciso encontrar um
ponto de equilibrio. Dar eficiéncia
a maquina da justi¢a, sem elevar
demais os custos.

*Da Redacdo.
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SUA SAUDE E NOSSA PAUTA

Programa
de Saude
do Sisejufe
realiza
Oficinas

de Saude

e Qualidade
de Vida nas
justicas
federais

do estado

onstituindo a segunda etapa
da campanha “Sua Satde
¢ Nossa Pauta”, que com-
preende a pesquisa de saude do ser-
vidor; o diagndstico das condigdes
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Foto: Vera Miranda

Servidores em Resende apontam resultados: alegria, bem estar, tranquilidade, hamonia e boa convivéncia

de trabalho; a campanha de pausa
(“Pausa dos 10 minutos a cada 50
trabalhados™); e a luta pela jornada
de seis horas corridas, enfatizando
os impactos do teletrabalho na saude

Sua “Saude é Nossa Pauta”:

pesquisa de saude do servidor;
diagnéstico das condicoes de
trabalho; campanha de pausa;
reducdo da jornada

12 http://sisejufe.org.br
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do servidor, devido a implantaggo do
Processo Eletronico, o Sisejufe rea-
liza, com inicio em junho e término
em dezembro as Oficinas de Saude
e Qualidade de Vida, iniciando as
atividades pelo interior do estado,
no qual foi identificada a quase
completa auséncia de procedimentos
que visem a prevencao da satde do
trabalhador e da trabalhadora do
Judiciario Federal no Rio.

Ciclo de Oficinas, que abrange-
rdo as trés justigas tém previsao de
continuidade em 2013, como parte
do programa de interiorizagdo do
sindicato, que vem ampliando, cada
vez mais, o atendimento presencial
ao filiado do interior.

Nesse primeiro momento, a série
que sera aplicada durante todo ano,
tanto no interior quanto na capital,
dialoga com a continuidade do
trabalho que ja vem sendo realizado
no Programa de Satide do Sisejufe,
identificando demandas no que diz
respeito a satisfacdo do trabalhador;
criando estratégias de promogdo da

saude fisica, mental ¢ emocional;

auxiliando na maior conscientiza-
¢do, do servidor, sobre si mesmo,
emocional e corporalmente, pro-
movendo a expressdo justa da per-
cepgao sobre seus sentimentos, logo
adoecendo menos. Nesse sentido, o
Departamento de Saude do Sisejufe
langa mao de dois elementos que sdo
aplicados nas Oficinas de Satude e
Qualidade de Vida: a Arteterapia e
a Terapia Milenar Chinesa (TMC),
para tragar um diagndstico sobre o
impacto da implantagdo do Processo
Eletronico na saude fisica e mental
do servidor do Judiciario Federal
fluminense a partir da realizagédo
de vivéncias em grupo utilizando a
Arteterapia e atendimentos individu-
alizados utilizando a MTC.

Com isso o programa de Saude
do Sisejufe fecha o ciclo do mape-
amento do impacto do processo de
virtualizagdo no Poder Judiciario
no adoecimento da categoria. O
diagnostico realizado durante as
Oficinas de Satde comporao, junta-
mente com os dados da pesquisa de

satide, documento de fundamentagao
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e sustentagdo do pedido de redugdo
de jornada de trabalho para as 6
horas corridas.

O més de junho foi escolhido
para inicio das atividades de saude
e, no planejamento da campanha
foram pensadas, inicialmente, a
realizagdo de 15 oficinas para este
ano. Porém, o calendario foi revisto
para que pudesse abranger todas as
cidades que possuem as trés justicas
federais, bem como a maioria das

cidades que possuem apenas varas

Realizado na Subsec@o da Justi-
¢a Federal em Resende, a Oficina
de Saude e Qualidade de Vida do
Sisejufe, primeira a ser aplicada no
interior, focalizou a necessidade,
a satisfagdo, o contato do servidor
consigo mesmo e o alivio do estres-
se, utilizando para isso os canais
expressivos da Arteterapia.

A Arteterapia ¢ uma pratica que
se apropria de diferentes recursos
expressivos como as Artes Plasticas,
a Musica, a Expressdo Corporal,
as Artes Cénicas, a Literatura e as
Artes Manuais aliadas a uma leitura
simbolica do fazer artistico, aqui re-
alizada através da articulagdo entre a
Psicologia Analitica de Carl Gustav
Jung e a Analise Psicorganica, de
Paul Boyesen.

Segundo Maria Carolina Nani,
psicoterapeuta, facilitadora das
Oficinas, que tem poés-graduacio
em Psicoterapia Corporal e em
Psicologia Biodindmica ¢ Analise
Psicorganica pela Ecole Frangaise
d’ Analyse Psycho-Organique
(Efapo), a servigo do Sisejufe, “os
materiais e técnicas sdo ‘instru-
mentos expressivos’ que facilitam
0 processo criativo transformador
do mundo interno e externo, har-
moniosamente unidos, conduzindo a

uma ampliagdo da visdo consciente,

do Trabalho e cartorios eleitorais.
O ciclo comegou pela Justica Fe-
deral, mas, em agosto, as varas do
Trabalho do interior comegam a ser
abrangidas, iniciando pela cidade de
Itaperuna. A meta ¢ abarcar todos
os locais de trabalho das justicas

federais do estado.

Calendario das Oficinas
Em junho, dia 7, os servidores da

Subsegdo de Resende receberam a

equipe de Saude do Sisejufe para

Resende inaugurou ciclo de Oficinas com vivéncia e Arteterapia

Foto: Anderson Paixdo

abrindo novas possibilidades de

criagdo e de realizagdo de ideais”.

Expressoes lidicas

De inicio, na Oficina de Satude de
Resende foi trabalhado o canal da
Expressao Corporal, com o qual se
buscou os movimentos espontaneos
dos participantes, utilizando-se da
criatividade para a busca de novos
movimentos. Aliados a respiragéo,
experiéncias sensoriais, atividades
de conhecimento e consciéncia
corporal e o movimento, tendo
como meta a dissolucdo do estresse
emocional, atuando de maneira
sutil e ativa e ndo provocativa:
estimulando, apoiando e facilitando
a expressdo do corpo e da psiqué.

Também foram, paralelamente,
enfocados o esquema corporal, a
coordenagdo motora ampla e fina, a
consciéncia e o conhecimento cor-
poral, reflexos, no¢des de espago,
tempo, peso e altura, concentragao,
equilibrio, organizagdo e reorga-
niza¢do do movimento através da
criatividade de forma individual e
coletiva.

Na continuidade, o canal expres-
sivo da Literatura, a historia em si,
trds uma abundancia de imagens,
facilitando uma identificagdo do

individuo com os seus personagens
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realizagdo da primeira Oficina e,
na semana de 11 a 14, foi a vez das
subsec¢des de Nova Friburgo e Niteroi
darem sequéncia ao ciclo das Oficinas.
No inicio de julho ja foram realizadas
as oficinas de Volta Redonda e de Trés
Rios, ainda este més estdo agendadas
as cidades de Angra dos Reis e de
Sao Gongalo. Em agosto sera a vez
de Itaperuna, Macaé, Barra do Pirai,
e Sdo Pedro D’Aldeia.

O agendamento leva em conta

o melhor dia para os servidores

“Estudos mos-
tram que no
momento em
que o individuo
é acometido por
uma doenca el
se vé obrigado
a parar. Parar
para se cuidar,
para ouvir suas
proprias neces-
sidades, para
ouvir o que o ou-
tro tem a dizer a
respeito do que
ele precisa, para
refletir sobre seu
processo

de vida.”

receberem a visita dos profissionais
de satde, visto que é necessario
conseguir um espago nos prédios
para realizagdo do atendimento
e, em alguns locais da Justi¢a o
unico espago disponivel ¢ a sala de
Audiéncias. Os servidores, além
de obterem as informagdes gerais,
também recebem esclarecimentos
sobre a “Pausa dos 10 minutos a
cada 50 trabalhados”, que ¢é parte
do programa geral de saude da atual

gestdo do Sisejufe.

e contetdos de forma a facilitar o fa-

lar de si mesmo, de seus conflitos e
desejos. Nesse caso, o tema central,
a sua verdade, a sua necessidade
a partir da historia foi trabalhada
na Oficina. Um fato interessante,
observado no processo da oficina
realizada em Resende, deu-se com a

percepgdo da necessidade do tempo
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da pausa, de interagir com o outro,
tempo de ouvir verdadeiramente,
de refletir e, como quando se esta
distante disso, perde-se o contato
com a consciéncia do que € preciso
para encontrar a satisfagao.

A partir do contato com o tema
da historia foi sugerido que os par-
ticipantes trouxessem um simbolo
através do canal das Artes Plasticas.
A realizag@o do trabalho pléstico
promove a concentragdo, o desligar-
-se do externo. Centrando-se no ma-
terial o individuo vivencia a harmo-
nia, a paz, a quietude. Configura-se,
assim, um espaco de descanso, no
qual o sujeito pode olhar para outros
focos que ndo sejam a situagdo em si.
Quando o trabalho plastico ¢ finali-
zado, anomeagao ou a identificacdo
desse, feito pelo participante, tras

um novo significado a obra.

O canal expressivo da Musica,
aliado permanente aos demais ca-
nais, propiciou um olhar voltado
para o interior do individuo. Sabe-se
que ondas sonoras sdo captadas ndo
apenas pelo ouvido, mas também
pelas células sensitivas do corpo
todo, de forma que a musica atua
constantemente sobre nos, acele-
rando ou retardando, regulando ou
desregulando as batidas do coragao;
relaxando ou acelerando; influindo
na pressao sanguinea, na digestdo e
no ritmo da respiragéo.

Ao termino da Oficina fica fi-
cou a diferenga, para cada um dos
individuos, do momento inicial,
tendo cada participante comparti-
lhado, com palavras chaves, a sua
experiéncia, a sua “alegria”, o seu
“bem estar”, a sua “tranquilidade”,

a “harmonia” e a “boa convivéncia”.

Especialista e servidores:
avaliacao positiva

Maria Carolina Nami, ao final,
avaliou como muito positiva a reali-
zacdo da Oficina de Resende e o grau
de participagdo dos servidores da
Justica Federal daquele municipio.
Ela avalia que “a expectativa ¢ de um
aumento progressivo de participagio
dos servidores na medida em que os
efeitos positivos sejam confirmados
pelos que ja participaram” e que
as Oficinas levem as pessoas “a se
reconectar com as suas reais neces-
sidades para manutencdo da saude e
da qualidade de vida”. A especialista
chama a ateng@o para a pausa no
trabalho como espago para evitar o
adoecimento.

Maria Carolina afirma que “estudos
mostram que no momento em que o

individuo é acometido por uma doenga

ele se vé obrigado a parar. Parar para se
cuidar, para ouvir suas proprias neces-
sidades, para ouvir o que o outro tem
a dizer a respeito do que ele precisa,
para refletir sobre seu processo de vida.
Pausar ¢ cuidar de si. Pausar ¢ escutar
a sua propria historia, reconectando
com a sua necessidade”.

Conforme informagdes dos servi-
dores a Oficina realizada no dia 7 de
junho, “foi gratificante e muito bem
recebida”, salientando que ha muitos
anos ocorriam, com mais frequéncia,
atendimento desse nivel aos servi-
dores, “mas que, atualmente, estdo
abandonados por serem do interior”.

Eles acreditam que seria importan-
te a presenga do Sisejufe com mais
atividades desse porte e que sejam
realizadas com mais frequéncia es-
sas Oficinas para o bom desempenho
do trabalho.

Dia de 11 de junho as Oficinas de
Saude e Qualidade de Vida chega-
ram a Subse¢do da Justica Federal
de Nova Friburgo e os servidores
desse municipio também puderam
obter informagdes da campanha,
assim como receber orientagdes
acerca de um de seus principais
motes, a “Pausa dos 10 minutos a
cada 50 trabalhados”.

A assessora politica do sindicato,
Vera Miranda, aproveitou para
informar aos servidores da Justica
Federal de Nova Friburgo que a di-
re¢do do Sisejufe pautou, na reunido
com o diretor do Foro, juiz Carlos
Guilherme Francovich Lugones, a
necessidade da retomada da politica
de prevengao de saude para os servi-
dores, bem como o deferimento para
uso da sala de atendimentos por um
profissional a ser pago pelos proprios
funcionarios, até que novo convénio
se estabeleca pela Justica Federal.

Carlos Lugones afirmou que estao
envidando esforgos para que as
licitagdes sejam finalizadas o mais
breve possivel, e que a politica de
prevencdo a saude chegue a todas
as subsegoes da Justica Federal. O

diretor também afirmou que seria

Em Nova Friburgo a demanda por Fisioterapia mostrou-se bastante grande

muito proveitoso se 0s supervisores
administrativos pautassem a pre-
vengdo da saide nas reunides com

a Diretoria do Foro.

A demanda por atendimento fisio-

14 http://sisejufe.org.br

terapéutico, que diminui o estresse
e as dores osteomusculares, para
os servidores de Nova Friburgo ¢
tdo significativa que o atendimento
por parte do Sisejufe, que seria das
14 as 17h, com a grande procura,
prolongou-se ate as 19h. Mais de 18

Foto: Raquel Carlucho

servidores participaram da terapia
que movimentou a Vara da Justica.
A Oficina foi realizada pelo fisiote-
rapeuta e especialista em Medicina
Tradicional Chinesa (MTC), Anto-
nio Carlos Lopes, do Sisejufe.

Na oportunidade, Antonio Carlos
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utilizou algumas técnicas de re-
laxamento e alongamento para os
servidores com problemas de hérnia
lombar; para o estresse, através
da acupuntura; para bursite, com
acupuntura e spirotaing; insonia;
perda de peso: para parar de fumar
e eliminagdo de edemas.

Segundo os servidores que parti-
ciparam da Oficina, essa promogao
do Sisejufe ¢ de extrema importan-
cia para o melhor desempenho do
servidor em seu local de trabalho
e, por isso, o sindicato deveria pro-
mover outras.

A MTC utiliza técnicas milenares
para tratar dores em geral; ansie-
dade, insonia, ¢ dores de cabega;
estresse e processos de adoecimen-
tos vinculados a Lesao por Esforgo
Repetitivo (LER) e ao Disttrbio
Osteomuscular Relacionado ao

Trabalho (Dort), utilizando técni-
cas como acupuntura, quiropraxia,
shiatsu, moxabustdo, auriculotera-
pia entre outros.

Para os servidores do Judiciario
em Nova Friburgo, a Oficina foi
produtiva e a adesdo chegou a mais
de 80%. Segundo eles, a iniciativa
do Sisejufe foi de extrema impor-
tancia e, por isso, solicitaram que
ocorram mais eventos desse tipo,
com menor periodicidade, uma
vez que, para eles “¢ saudavel e as
pessoas ficam mais a vontade em
seus locais de trabalho”, assim como
“que mexe com a sensibilidade e
com o humor dos servidores”. Por
fim, salientaram que antes havia
um fisioterapeuta que atuava com
frequéncia, porém seu contrato
ndo foi renovado e ficaram sem a
“Medicina laboral”.

Foto: Raquel Carlucho

AN N .
Promogao do Sisejufe ¢ de extrema importancia para o melhor desempenho do servidor

Em Niteroi a Oficina de Satde
ocorreu no dia 13 de junho, no 15°
andar do prédio da Justiga Federal,
localizado na rua Luiz Leopoldo
Fernandes Pinheiro, sob o comando
da coordenadora do Departamento
de Satde do Sisejufe, Helena Cruz,
servidora lotada na Justi¢a Federal
de Niteroi.

L4, tem politica de prevengdo
a saude patrocinada pela Justica
Federal. Ainda assim, mais de 10
servidores foram atendidos com
técnicas da MTC e receberam ma-
terial de divulgacdo do “Pausa de

Fotos: Vera Miranda

Bandagem elastica funcional em lesdes musculares

10 minutos a cada 50 trabalhados”.

Para Helena Cruz, “tdo impor-
tante quanto levar um atendimento
ao servidor ¢ conscientiza-lo dos
impactos do teletrabalho e da ne-
cessidade de preveng@o”. Segundo
cla, os servidores passam longos
periodos sentados em frente as telas
de computadores, “quase imoveis,
realizando movimentos repetitivos
sem parar, utilizando méveis e equi-
pamentos com pouco ou nenhum
critério ergondmico e, quando se
dao conta, ja adquiriram a LER ou
o ort); sofrem de ansiedade, estresse
e depressdo”.

A dirigente do Sisejufe
busca sempre lembrar aos
servidores e as administra-
¢des que, “para prestarmos
servigo de qualidade com
celeridade, é preciso, an-
tes de tudo, ter saude e
qualidade de vida. A pauta
da politica de prevengdo a
saude ¢ prioridade maxima
da nossa gestdo, vamos
continuar pautando as admi-
nistragdes, vamos continuar
no interior e na capital, in-
formando e prestando assis-
téncia até que essa politica
esteja consolidada”.
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Em Niterdi, a curiosidade foi pela Medicina Tradicional Chinesa (MTC)
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SubsecaodeVolta Redondarecehe Oficinade Arteterapia

Fotos: Vera Miranda

A Justica Federal de Volta Redon-
da participou do ciclo de Oficinas
com atendimentos por grupos de até
10 servidores para melhor realizagéo
das dinamicas. Todos os participan-
tes elogiaram a iniciativa do sindica-

¥
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to e solicitaram a continuidade das
atividades de forma periodica.

Em Volta Redonda a receptivida-
de demonstrou mais uma vez que
o Sisejufe acertou na condugdo da

politica de satde para o servidor.

Participantes elegem um

simbolo através do canal

das Artes Pldasticas.

A realizac¢ao do trabalho

plastico promove a concentracéo,
o desligar-se do externo

A expectativa é de um aumento
progressivo de participacdo dos
servidores na medida em que
os efeitos positivos sejam
confirmados pelos que

j@ participaram

Trés Rios tamhém participa da campanha “Sua Saiide é Nossa Pauta”

Os servidores da Subsecao de
Trés Rios também receberam a
visita do Departamento de Saude
do Sisejufe com muito interesse e
disposigdo de participar.

Um elemento preponderante para
a participagdo foi o cuidado com as
dores originadas pelo trabalho com o
Processo Eletronico e a perspectiva
de participar ativamente da constru-
¢éo do perfil de saude do servidor que
trabalha com essa metodologia, pro-
piciando a construgdo de documento
capaz de subsidiar a luta pela redugao
da jornada para 6 horas corridas,
baseada nos impactos do Processo
Eletronico na saude do servidor.

16 http://sisejufe.org.br
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E preciso a
continvidade
do tratamento
para que se
possa chegar
até a cura

de cada
problema.

E isso
dependera
de cada caso
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Técnicas de relaxamento e alonga-
mento para os servidores com
problemas de hérnia lombar; para
o estresse, através da acupuntura;
para bursite, com acupuntura

e spirotaing; insénia; perda

de peso; para parar de fumar

e eliminacdo de edemas

Servidores apontam
importancia das Oficinas

Servidores destacam a importancia
da acdo do Sisejufe com as Oficinas
de Saude. Para Maira Guimaraes
Machado Spadarotto, da Subsegdo
de Trés Rios, a iniciativa do sindicato
foi muito positiva e que, portanto,
“¢ uma atividade importante e que
precisa de continuidade”.

Néo ha outro
caminho a seguir
que ndo passe
pela continuida-
de do cuidado
com a saude do
servidor

Ja Fernando Gongalves Simao,
atual representante sindical de
base do Sisejufe, afirmou que as
Oficina sdo interessantes e que
ndo ha outro caminho a seguir
que ndo passe pela continuida-
de do cuidado com a satde do

servidor.

Foto: Anderson Paixdo
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ohjetivos sao
alcancados

Foto: Vera Miranda

A psicologa em Biodinamica
e psicoterapeuta Maria Carolina
Nani relata que a experiéncia
adquirida com a Oficina de
Satde realizada em Resende,
teve como objetivo focalizar a
necessidade do contato pessoal
¢ a satisfagdo dos servidores
em seu local de trabalho. Sen-
do assim, Carolina afirma que
pode observar que os servido-
res ficaram satisfeitos e, pelo
questionario respondido, sairam
dela mais descontraidos, menos
mal humorados e sentiram uma
grande diferenga corporal,
diferente de quando iniciaram.
Porém, a ansiedade ¢ o proble-
ma da maioria deles, devido ao
acumulo de atividades e falta de
exercicios laborais.

Segundo, Nani, o acimulo de
estresse, faz com que os ser-
vidores se sobrecarreguem de
energias negativas e a Oficina
ofereceu a oportunidade do au-
toconhecimento do proprio eu
de cada servidor. Ela finaliza
afirmando que os participantes
da atividade sairam satisfeitos
e que a campanha sua “Saude é

a nossa Pauta”, deve estar mais
presente na vida dos servidores.
Para ela, o bem estar, a tranqui-
lidade e o didlogo entre eles é
extremamente importante para
a saude e também para o bom
andamento do trabalho.

De acordo com o fisiotera-
peuta Antonio Carlos Lopes
Coelho, a iniciativa de levar
melhor qualidade de vida aos
servidores da Justica Federal
foi positiva, uma vez que,
além de levar conhecimento
aos servidores das possiveis
patologias adquiridas na ati-
vidade, da fung¢do exercida, a
oficina também deu conta das
possiveis terapias da Medicina
Tradicional Chinesa (MTC).

Segundo o fisioterapeuta, no
inicio houve uma resisténcia,
mas depois todos se “soltaram”,
e areciprocidade foi muito boa.
Para ele, a oficina foi muito
positiva porém, afirma que ¢
preciso a continuidade do trata-
mento para que se possa chegar
até a cura de cada problema. E

isso dependera de cada caso.

Foto: Anderson Paixdo
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ENTREVISTA: ROBERTO PONCIA

Fenajufe lanca campanhacom

m reunido de planejamento

da Fenajufe, realizada em

Brasilia, dia 28 de junho,
o Sisejufe esteve representado
por seu coordenador de Imprensa,
Roberto Ponciano, que também ¢
coordenador de Comunicagdo da
entidade nacional. O dirigente sindi-
cal concedeu entrevista a Ideias em
Revista, na qual relata o que foi de-
batido e quais as demandas para esse
semestre com enfoque na Campanha
Salarial 2013 entre outros temas que
podem ser conferidos abaixo.

Para Ponciano, no que diz respeito
ao direito de greve, a categoria deve
lutar pra garanti-lo, “fazendo greve
sem medo”, mesmo que haja, atual-
mente, a “tendéncia absurda de ju-
dicializacdo da politica e da greve”.

Us]@jf«j—j‘i}— Qual a orientacao
da Fenajufe para o semestre,
devido as ultimas manifestacées
da sociedade?

Roberto Ponciano — Em primeiro
lugar, vamos retomar a pauta da ca-
tegoria. Vamos usar esse momento
de ampla mobilizagdo para pedir a
antecipagdo das parcelas de reposi-
¢do de 2014 ainda para 2013 e a de
2015 para 2014, além de, também,
reivindicar a aprovagdo do PL 319,
que cria o Adicional de Qualifica-
¢do (AQ) de 5% para os técnicos,
embora o mesmo imponha um re-
trocesso, que ¢ o fato de acabar com
a limitag@o de 50% nas CJ (cargos
em comissdo) para os tribunais su-
periores. Na pauta geral da Central
Unica dos Trabalhadores (CUT),
vamos dar todo apoio a Reforma
Politica, com financiamento ptblico
de campanhas, para acabar com os
lobbies no Congresso Nacional. E
apauta para, efetivamente, mudar a
politica no Brasil. Criar mecanismos
eficazes de controle. Além da pauta

da redugdo da jornada de trabalho,

danegociagao coletiva e do combate

a Terceirizagao.

I]’Elgj’? S - Qual foi o objetivo
da reunido de planejamento da
Fenajufe para a categoria?

Roberto Ponciano — Teve o obje-
tivo de pensar a Fenajufe para os
proximos trés anos. Planejamos a
sua Imprensa, e teremos um grande
evento de Comunicagdo da Fenaju-
fe; planejamos a Administragdo, o
Juridico e as lutas gerais. O consen-

so ¢ que a Fenajufe tem que retornar

18 http://sisejufe.org.br

as ruas e se fazer mais conectada
com os diversos sindicatos. Tere-
mos um grande encontro da Justica

Eleitoral.

U’E:k%j’? S-A pauta emergencial
atende as demandas do movimento?
Roberto Ponciano — A pauta emer-
gencial serve para este ano, contra o
congelamento salarial e para termos
um Congresso mais progressista.
Mas ndo resolve nossas vidas.
Temos que fazer um grande plano

de carreira para o ano que vem e

Foto: Raquel Carlucho

uma grande greve em 2014, para
reverter o congelamento imposto

pelo Governo Dilma.

Us:kgjf?jrj— O trabalho para
a constituicido de comissido
interdisciplinar no Supremo
Tribunal Federal (STF) e Pro-
curadoria Geral da Republica
(PGR) para discutir o Plano
de Carreira dos servidores do
Judicidrio Federal e Ministério
Publico da Unido (MPU) é mes-

mo necessario?
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No que diz
respeito ao
direito de
greve, a
categoria
deve lutar
para
garanti-lo,
“fazendo
greve sem
medo”, mesmo
que haja,
atualmente,
a “tendéncia
absurda de
judicializacdo
da politica e
da greve”

Roberto Ponciano — E necessario.
Alids, ¢ exigéncia legal. Sem essa co-
missdo interdisciplinar ndo consegui-
mos dialogar com aqueles que tém a
caneta, devido a Constituigdo Federal
de 1988. Nao adianta fazermos um
plano dos sonhos sem negociar nem

intermediar com os poderes.

Ué]’@jf:_lﬁ‘: — O que se pode fazer
para corrigir os prejuizos nos
padrdes e do reenquadramento?
Roberto Ponciano — Temos agdo
judicial para isso. Estamos espe-
rando as manifestagdes dos tribu-
nais, mas creio que isso pode ser
revertido de forma definitiva no
debate do Plano de Carreira. O
efetivo prejuizo, se houve e para
quem houve, tem de ser debatido
e colocado na lei com proposta
de resolugdo para superagdo desse
prejuizo. Se conseguirmos resolver
isso na comissdo interdisciplinar e
pusermos na lei, resolve. Foi assim
que resolvemos os prejuizos do
B17 (alteragdo de enquadramento
da antiga tabela do PCS).

ufé]@jf:JS:S — Como se deve traba-
lhar pelo o aumento dos valores

repassados para a Satde?
Roberto Ponciano — Para o plano
de satide estamos trabalhando junto
aos parlamentares de cada estado
para rejeitar o artigo que congela
os valores. Temos que trabalhar na
Comissao do Orgamento da Camara

¢ no Congresso Nacional.

[I’-E{]lgj’i@— Como dar-se-a a
garantia do pagamento dos pas-
sivos?

Roberto Ponciano — Ha que se
conseguir as verbas também no
Orgamento, mas temos que definir
prioridades. O que negociamos
primeiro, o pagamento dos passivos
ou nossa reposicao? Se a verba for
limitada, qual a prioridade? A cate-
goria ¢ quem deve decidir.

D’&J}@j@@— O que significa o
PLP 92/2007 e o que a Fenajufe
e suas entidades de base podem
fazer para reverter a aprovacio
do mesmo?

Roberto Ponciano — As entidades
de base estdo articuladas contra
ele. Ele tem o repudio da Fenajufe,
de todos os seus sindicatos. Além
desses, tem a desaprovagdo da Con-
federagdo dos Trabalhadores no Ser-
vigo Publico Federal (Condsef), da
Coordenagdo Nacional de Entidades
de Servidores Federais (Cnesf) e
da CUT. Temos que pressionar
os deputados para reprovar o PLP
92/2007 (que regulamenta o inciso
XIX do Artigo 37 da Constituigdo
Federal, parte final, para definir
as areas de atuagdo de fundagdes
instituidas pelo poder publico), ou
seja, projeto que flexibilizam di-
reitos e aponta para a existéncia de
um trabalhador, no servigo ptblico,
sem direitos.

[I’-Eﬂlgjg_lg— A Fenajufe tem al-
guma campanha contra o assédio
moral?

Roberto Ponciano — Nao tem uma
campanha central, até porque ¢ tare-
fa das entidades de base, mas apoia
todas as campanhas desses sindica-
tos. A Fenajufe cabe, talvez, ter uma
cartilha e orientagdes gerais, mas
ndo ¢ a Fenajufe quem combate isso,

diretamente, em que pese o Coletivo

de Saude estar discutindo a questdo
e pegando a experiéncia de todos os
sindicatos. Cada entidade ¢ quem faz
o combate em sua base. O Sisejufe
faz isso muito bem, a Fenajufe esta
avangando tanto na questdo de dis-
cutir a experiéncia geral, quanto no
sentido de elaborar uma cartilha para
as entidades e apoia-las em Brasilia,
assessorando junto a Camara dos
Deputados e na PGR.

DM@%— A luta pela regula-
menta¢io da Convenciio 151 (Ne-
gociacio Coletiva) podera ser feita
através de quais metodologias?

Roberto Ponciano — A CUT esta
bem avancgada nessa luta. Infelizmen-
te a Fenajufe ndo estd mais filiada a
central. H4 uma Frente Parlamentar
Sindical que esta levando a luta para
frente, e quem tem negociado isso
¢ a CUT. A Fenajufe deu um passo
atras ao sair da CUT e fica meio
orfao nessa questdo. Os cutistas da
Fenajufe terdo que levar esta luta a

frente, como militantes da CUT.

U*ﬂ’zﬁ@% — Como a categoria
vai lutar pela garantia do direito
de greve no servico piblico?

Roberto Ponciano — Em primeiro
lugar, fazendo greve sem medo, en-
frentando toda e qualquer proibigao.
Durante a ditadura fazer greve era
crime e fizemos. H4 uma tendéncia
absurda a judicializagdo da politica
e da greve e os tribunais viraram os
maiores inimigos da greve, seja na
iniciativa privada ou no servigo pa-
blico. A simula do STF ¢ um atraso.
Existem projetos de lei para avangar

no direito de greve, no Congres-
so, mas ha, também, varios deles
para restringi-lo. E o governo
ndo tem o minimo interesse em
aprovar algum que garanta a
greve. A CUT tem lutado muito,
mas esbarra na intransigéncia do
governo. Nao vejo uma resolugio
em curto prazo. E preciso ter co-
ragem para enfrentar os interditos

proibitorios.

Dfe{]@j@% —A Campanha Sala-
rial 2013 atende outras catego-
rias do funcionalismo publico.
Qual a perspectiva de mobili-
zagdo para o dia 11 de julho?

Roberto Ponciano — A bandeira
emergencial que une todos ¢ a
antecipacdo das parcelas. Por
enquanto € apenas isso, € temos
uma agenda muito apertada.
Diante das manifestagdes de
descontentamento da sociedade
0 governo pode recuar e liberar a
parcela, dependendo da forca das
greves. Para o ano de 2014, ano
eleitoral, podemos ter uma pauta
mais extensa e uma articulagdo
mais unitaria no sentido de derro-
tarmos a intransigéncia do governo
¢ impormos a nossa pauta, com
a aprovagdo do nosso Plano de
Carreira. Mas temos que correr,
até porque ndo fechamos ainda a
discussdo entre nés. E necessario
a elaboragdo de um projeto e
colocé-lo nas ruas antes do fim do

primeiro semestre no ano que vem.

Por Raquel Carlucho,
da Redacao.

A bandeira emergencial que
une todos é a antecipacao

das parcelas. Por enquanto

é apenas isso, e temos uma
agenda muito apertada.

Diante das manifestacoes de
descontentamento da sociedade
o governo pode recuar e liberar
a parcela, dependendo

da forca das greves.
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Dirigentes aproveitam cerco

que se fecha para discutir
Desaposentacao e fim do Fator
Previdencidrio. Tramitacéo de
nove propostas no Legislativo e
decisoes do Judicidrio s@o sinais
em favor da causa dos segurados
da Previdéncia Social

Max Leone*

ois assuntos vao domi-

nar a pauta das centrais

sindicais em negociagdes
com o Governo Federal no segundo
semestre. Os temas afetam direta-
mente milhdes de trabalhadoras,
trabalhadores, aposentadas e apo-
sentados brasileiros. Os dirigentes
sindicais terdo a missdo de vencer a
batalha contra a incidéncia do Fator
Previdenciario que reduz o valor
das aposentadorias do INSS por
tempo de contribui¢do - o governo
economizou R$ 44 bilhdes com o
pagamento de beneficios desde 1999
com a implantagdo do mecanismo.
Vio forgar o governo a reconhecer
o direito de quem se aposentou e se
viu obrigado a continuar a trabalhar
com carteira assinada, a usar essas
contribuigdes previdenciarias feitas
depois da aposentadoria para au-
mentar o valor do beneficio, com a
chamada Desaposentagao.

Na avaliagdo do Departamento
Intersindical de Assessoria Parla-
mentar (Diap), as centrais sindicais
precisam aproveitar o atual momen-
to para a discussdo e¢ a negociagio
dos dois assuntos com o governo.
O Diap avalia que a pressdo tende a
aumentar e o Planalto ficaria cercado

por todos os lados. E, assim, acabaria
por apresentar uma proposta.

E o cerco se fecha. No caso da
Desaposentagdo, o Poder Judiciario
vem se posicionando favoravel aos
aposentados, com centenas de deci-
sdes em instancias inferiores. Além
disso, recente posi¢do do Superior
Tribunal de Justi¢a (STJ) deu ganho
de causa aos segurados do INSS
que continuam na ativa e pagando
a contribuig¢do previdencidria para
recalculo do valor do beneficio sem
ter que devolver o que foi recebido.
Agora, falta o Supremo Tribunal
Federal (STF) dar a palavra final so-
bre a situagdo. Além disso, ha nove
projetos sobre o tema tramitando
no Congresso Nacional. Ou seja,
os poderes Legislativo e Judiciario
caminham na mesma dire¢do para
garantir os direitos dos aposentados,
nesse aspecto.

A revisdo do Fator Previdenciario
também conta com propostas em
andamento no Parlamento. Uma
comissdo especial da Camara, com-
posta por 56 deputados (28 titulares e
28 suplentes), analisara trés projetos
em tramitagdo. O principal deles é o
PL 3.299/08, do senador Paulo Paim
(PT/RS), que extingue o Fator e que
ja foi aprovado pela Comissdo de
Assuntos Sociais (CAS) do Senado.
Com ele, entra em pauta o substituti-
vo do entdo relator da Comissao de

Finangas e Tributagdo, atual ministro
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Trabalhador perde cerca de 31% ao se aposentar com o Fator Previdenciario

do Desenvolvimento Agrario, Pepe
Vargas, que cria a Formula 85/95.
Ha também uma subemenda do de-
putado Ademir Camilo (PSD-MG)
que usa a Formula, mas estabelece
limite para reduzir ou aumentar o
beneficio em até 20%, aplicando
2% para cada ano que faltar ou
exceder para completar a proposta
da Formula, reduzindo, assim, pela
metade, os efeitos do Fator sobre
as aposentadorias. Para o Diap, ela
ameniza a queda do valor dos bene-
ficios precoces e contempla os traba-
lhadores, cuja soma da idade com o
tempo de contribuigdo ultrapasse os
requisitos da Formula 85/95.

A comissao terd a importante missao
de elaborar e formular proposta de
consenso. Sem carater deliberativo, a
ela encaminhara o resultado para ser
votado no plenario da Camara Federal.
O Rio de Janeiro sera representado
na comissdo especial pelo deputado
federal Vitor Paulo (PRB/RJ).

“O Fator Previdenciario ¢ uma

conta que rouba o trabalhador,

inventada pelo Governo Fernando
Henrique Cardoso. Faz vocé traba-
lhar mais e se aposentar mais tarde.
E por isso que a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) ¢ contra o
Fator. A nossa proposta ¢ a sua
extingdo. Queremos discutir isso.
Mas, como a CUT entende que tem
que haver espago para negociagao,
e 0 governo acha que a proposta
ndo passa no Congresso Nacional,
a central aceita discutir a Formula
85/95, que atenua o sofrimento dos
trabalhadores, e se aposentam mais
cedo, por terem comegado a traba-
lhar mais cedo”, declara o presidente
da entidade sindical, Vagner Freitas.

Resultado contrario

Para o Diap, o governo esta ciente
de que precisa discutir alternativas
ao Fator criado em 1999. Na ava-
liagdo do departamento, o Planalto
reconhece que o mecanismo de con-
trole de gastos da Previdéncia Social,
com o desestimulo as aposentadorias

precoces, resultou ao contrario do
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que se esperava. O efeito real do
Fator, segundo o Diap, foi o de
fazer trabalhadores em condic¢des
de se aposentar correrem para pedir
o beneficio, mesmo que com valor
reduzido. Segundo a Previdéncia, a
idade média de aposentadoria por
tempo de contribuigdo ¢ de 54 anos,
para homens, e de 51 anos, no caso
das mulheres.

“A féormula do Fator envolve
tempo de contribuigdo, idade e
perspectiva de vida. Portanto, ao se
combinar idade minima e expecta-
tiva de vida levam-se a uma perda
de mais de 30%”, observa Quintino
Severo, secretario nacional de Ad-
ministra¢do ¢ Finangas da CUT.

Pela regra atual, em que ha in-
cidéncia do Fator, um trabalhador
com salario de R$ 1 mil, 54 anos
de idade, 35 anos de contribuicéo,
tendo comegado a trabalhar aos 19,
ao se aposentar hoje receberia R$
689, ou seja, queda de 31,1%. Pelo
substitutivo de Pepe Vargas, ele

teria que trabalhar mais trés anos

para receber R$ 1 mil e completar
95 pontos. Ja com a subemenda do
deputado Ademir Camilo, 0o mesmo
trabalhador teria redugdo de 12%,
passando a receber R$ 880.

Para uma mulher com salario de
R$ 1 mil, 51 anos de idade e 30
de contribuicdo, o fator reduz em
47,4% o valor do beneficio. O INSS
teria, entdo, que paga-la R$526, mas
como ninguém recebe menos do que
o salario minimo, a aposentadoria
ficaria em RS 678.

Férmula mais amena

Se a Formula 85/95 estivesse
em vigor, essa trabalhadora seria
obrigada a trabalhar mais dois anos
para receber os R$ 1 mil. Assim,
com 52 anos de idade e 32 de con-
tribuicdo completaria 85 pontos da
formula destinada as mulheres. Com
a subemenda de Ademir Camillo,
ela teria reducdo de 8% e ganharia
R$ 920. “A Férmula 85/95 ¢ mais
amena. Pode dar melhor condigdo
de aposentadoria pela maxima para
mais pessoas”, defende o deputado
federal Vicentinho (PT/SP).

Pressionado, o governo tera que
apresentar uma proposta para re-
solver esse impasse, sob risco de ser
atropelado por uma deciséo judicial
ou por deliberagdo do Congresso
Nacional sobre o tema previdenci-
ario. Diante de uma decisdo conclu-
siva do Judiciario ou do Congresso
a favor da Desaposentagdo, podera
haver a facilitagdo de uma compo-
sicdo em torno da flexibilizagdo do
Fator Previdenciario, estima o Diap.
“Vamos forgar o governo a ter uma
proposta. Faremos articulagdes,
manifestagdes e até paralisagdes.
Vamos acelerar para que o governo
tenha propostas. Se ¢ um governo
voltado para os interesses dos tra-
balhadores tem que ter propostas
voltadas para a classe trabalhadora”,
sentencia o presidente da CUT,

Vagner Freitas.
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Conheca o0s projetos e lei
acerca ta questao que
tramitam no Parlamento

PL 2.567/2011 — Esta pronto para
votac¢do na Comissdo de Seguridade
Social e Familia (CSSF). E de autoria
do deputado Rodrigo Rollemberg
(PSB/DF) e foi apresentado em 25
de outubro de 2011. Amplia os be-
neficios previdenciarios devidos ao

aposentado que retomar ao trabalho;

PL 5.668/2009 — Permite o recal-
culo da renda mensal do beneficio
de segurado do INSS que permanece
ou que retorna a atividade. Foi apre-
sentado em 4 agosto de 2009 pelo
deputado Celso Maldaner (PMDB/
PR). Esta desde 16 de novembro
de 2011 na Comissdo de Assuntos
Sociais da (CAS) Camara;

PL 5.693/2009 — Esta apensado
ao PL 5.668/2009 por apresentar o
mesmo teor. E de autoria do depu-
tado Arnaldo Faria de Sa (PTB/SP)
que o apresentou em 5 de agosto de
2009. Permite o recalculo do valor
da aposentadoria com base no tempo
e no valor das contribui¢des corres-
pondentes as atividades exercidas
pelo aposentado do Regime Geral

de Previdéncia Social,

PL 6.552/2009 — Foi apensado
ao PL 5.668/2009 de autoria do de-
putado Rodrigo Rollemberg (PSB/
DF) que propds o projeto em 3 de
dezembro de 2009. A proposta am-
plia os beneficios previdenciarios
devidos ao aposentado que retornar
ao trabalho;

PL 7.369/2010 — Apensado ao
PL 5.668/2009. E de autoria do
Eduardo Barbosa (PSDB/MG) e

foi apresentado em 19 de maio
de 2010. Permite o recélculo da
renda mensal da aposentadoria do
segurado do INSS que permanece

ou retorna a atividade;

PL 1.168/2011 — Também
apensado ao PL 5.668/2009. Foi
apresentado pelo deputado Dr.
Ubiali (PSB/SP) em 27 de abril
de 2011. Estabelece os critérios
para a Desaposentacao (rentiincia
a aposentadoria, pelo seu titular)
e “despensdo” (renuncia a pensao,
pelos dependentes do segurado
falecido);

PL 6.951/2010 — Apensado ao
PL 6.552/2009. Foi proposto pelo
deputado Cleber Verde (PRB/
MA) em 10 de margo de 2010.
Concede ao aposentado que re-
torna a atividade ou que continua
trabalhando o direito ao auxilio-
-doenca, ao auxilio-acidente e ao
recalculo de seus vencimentos;

PL 2.675/2011 — Apresentado
pelo senador Jodo Vicente Clau-
dino (PTB/PI) em 9 de novembro
de 2011, possibilita a suspensao
da aposentadoria por invalidez
em virtude de retorno voluntario

a atividade profissional;

PL 2.687/2011 — Apresentado
em 9 de novembro de 2011 pelo
deputado Luis Tibé (PTdoB/MG),
garante ao aposentado por invalidez
que retornar a atividade ter a sua
aposentadoria preservada, desde
que mantida a invalidez para o labor
exercido a época do afastamento.
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As iniciativas propoem
solucoes para dois grandes
problemas: o néo
pagamento da maior

parte dos beneficios sociais
ao aposentado que continua
a trabalhar, como

auxilio-doenca, e a
impossibilidade de uma
revis@o da aposentadoria

que leve em contaq, pelo

menos parcialmente,

o periodo contributivo posterior
a concessédio do beneficio

Carater terminatorio

Em relagdo a Desaposentagdo, o
Congresso Nacional também esta
carregado de propostas favoraveis
aos aposentados que continuam
trabalhando e contribuindo para
a Previdéncia Social. O principal
deles é o Projeto de Lei do Senado

(PLS) 91/2010 que ja foi aprova-
do em carater terminativo pela
Comissao de Assuntos Sociais
(CAS) da Casa, de autoria do
senador Paulo Paim (PT/RS). Pela
proposta aprovada em 10 de abril,
o trabalhador pode renunciar a sua

aposentadoria atual para requerer

Foto de divulgagdo

Fator Previdenciario reduz em 47,4% o valor da aposentadoria de mulheres
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outro beneficio de maior valor.

Inicialmente, o projeto seguiria
direto para a Camara sem ter que
passar pelo plenario do Senado.
Mas o governo se mobilizou e
fez seu lider na Casa, senador
Eduardo Braga (PMDB/AM),
apresentar recurso para fazer a
matéria ser analisada e votada
por outras comissdes. O recurso
contra a chamada Desaposentagdo
foi aceito pela Mesa Diretora. O
pedido contesta o PLS 91/2010
do senador Paim. A proposi¢do
serd analisada pelas comissdes
de Assuntos Econdmicos (CAE)
e pela de Constituigdo e Justiga
(CCJ) do Senado.

As nove propostas na Camara
dos Deputados tramitam em con-
junto, apensadas a um Projeto
de Lei, o de numero 2.567 de
2011, originario do Senado. As
iniciativas propdem solugdes para
dois grandes problemas: o nédo
pagamento da maior parte dos
beneficios sociais ao aposentado
que continua a trabalhar, como
auxilio-doenga, e a impossibilidade
de uma revisdo da aposentadoria
que leve em conta, pelo menos par-
cialmente, o periodo contributivo

posterior a concessao do beneficio.

“Desaposentagdo pode ser boa para o trabalhador

A lei em vigor ndo permite que

o aposentado do INSS que se viu
obrigado a continuar, ou a voltar
a trabalhar, receba outro beneficio
previdenciario, exceto a reabilita-
¢do profissional, o salario familia
e o salario maternidade (esse dois
ultimos, sd0 poucos provaveis que
venha a receber um dia). Nessas
condigdes, se o segurado fica do-
ente ou sofre acidente e tenha que
se afastar do trabalho por mais
de 15 dias, ndo tera direito ao
auxilio-doenga, ainda que desconte
mensalmente a contribui¢do para
o INSS. Alguns projetos de lei
propdem alterar o Artigo 18 da Lei
8.213/91 para garantir o pagamento
do auxilio-doenga, auxilio-acidente
e beneficios do Servigo Social tam-
bém para o aposentado que continua
a trabalhar. “Toda iniciativa ¢ bem-
-vinda. Ajuda a pressionar o gover-
no. O cerco esta se fechando. Tanto
o Judiciario quanto o Legislativo
dao claros sinais de que vao garantir
direitos dos aposentados, como a
possibilidade da Desaposentagdo”,
afirma o senador Paulo Paim.

*Da Redagao.
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Marlene de Lima*

No sonho, o grito de Januario den-
tro do pogo ia se esvaindo. Acordei
assustada, molhada de suor.

A agua servia para as roupas, 0
banho e regar as plantas. Mamae
comprou uma tampa pesada, de
madeira. Cobria toda a borda. A
outra, gasta pelo tempo e as chuvas,
tornara-se um perigo, sempre que
alguém subia ali, caso precisasse
estender um lengol, ou roupa maior,
na corda colocada acima do poco.

Eu ndo desejava mal ao meu pa-
drasto, embora ele fizesse por me-
recer. Nao sei o que minha
mie viuno baiano. Ela %/
trabalhou dia e noite
na maquina de \#]
costura para
me sustentar, $
bem sei. Mas
também
para dar
boa vida
ao traste.

Sempre atras das meninas do
“Ninho do Prazer”, uma boate
vagabunda, ele deixava mamae so,
mesmo quando ela gemia com as
dores na coluna e alguém precisava
chamar o Dr. Sérgio. Eu, com 13
anos, nao podia andar de noite pelas
ruas escuras de Coité.

Doenga grave, o médico avisou.
Naéo apenas a coluna, desconjuntada
pelos anos de costura. Mamae a
beira da morte e Januario nunca foi
vé-la no hospital. Muita crueldade.

Depois que mamae se foi, conti-
nuei a morar com ele. Os parentes
todos longe. N@o ¢ que o safado
comegou a olhar pra mim de um jeito

diferente? Eu tinha até medo de to-

mar banho, se Januario estivesse em
casa. Uma noite, bébado, quis entrar
no meu quarto. S6 ndo conseguiu
porque escorei a porta com a comoda.
Contei, chorando, a Felipa - antiga
empregada que nos deixou para viver
com um soldado. Vez em quando, ela
aparecia e nos ajudava.

Naquele séabado, Felipa lavou as
roupas acumuladas. Ocupou todas
as cordas, até a que passava por
cima do poco. Ali, pendurou uma
calca do Januario, dessas de tecido
pesado. Puxou agua com o balde e
lavou a cozinha, antes de recolocar
a tampa e ir embora.

A noitinha, meu padrasto per-
guntou pela calca. Na certa ia pra

gandaia do “Ninho do Prazer”.
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“Esta na corda, ¢ s6 pegar” - res-
pondi, saindo para comprar pao na
venda do outro lado da rua. Por um
instante pensei no sonho. Dizem que
eles podem ser... Como é mesmo?
Premonitoérios.

Acho que o meu era.

Do balcdo ouvi o grito, enquanto
o caixeiro me atendia. O uivo foi
amortecendo. Abracei a mochila e
aspirei o cheiro quente dos paes.
Enquanto o povo da rua ndo desco-
bria donde vinha o urro, Januario ia
descendo para a escuriddo da agua
fria. Tarde demais.

O fato ¢ que Felipa confundiu as
tampas do pogo, ambas encostadas
na cerca do quintal. Fazia tempo que

eu aguardava o caminhdo do lixo

passar e levar as tabuas podres. Mas

foram elas que levaram meu padras-
to para o fundo. Uma fatalidade.

Dias depois, Felipa arrumou mi-
nhas coisas e me levou até a estagao.
Cuidaria de vender a casa. Meus tios
esperavam em Maceid. Tia Cida
me matriculou num colégio. Gosto
de estudar, e mais agora que minha
vida mudou. Merego um pouco de
felicidade, ndao é mesmo?

Felipa me telefonou. Disse que
sempre reza pelas almas penadas. E
eu rezo para esquecer Coité, Janua-

rio e o grito daquela noite.

* Marlene de Lima ¢ servidora
aposentada do Tribunal Regional do
Trabalho do Rio de Janeiro (TRT-RJ).
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Sisejufe e Sintrasef participam
de tarde de solidariedade ao
Grupo Cultural Jongo da
Serrinha na preservacdo

de nossas raizes culturais

Texto e fotos
Raquel Carlucho*

a tarde do dia 22 de junho,
no Morro da Serrinha, em
Madureira, o Sisejufe ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores no Servi-
¢o Publico Federal no Rio de Janeiro
(Sintrasef) foram recebidos para uma
feijoada e também para a apresentacdo
dos alunos do Grupo Cultural Jongo
da Serrinha. Foi uma atividade de so-
lidariedade cujo objetivo era o de abrir
as portas da comunidade e mostrar o
trabalho realizado pela ONG, assim
como expor as dificuldades pelas
quais passa o Grupo Cultural. Os
dirigentes do Sisejufe e do Sintrasef
que la estiveram, “tomaram banho
de realidade” e entraram em contato
com a luta de uma comunidade ca-
rente que, além de buscar sobreviver,
tenta manter uma tradi¢do mais do
que secular, que ¢ o jongo.
Na oportunidade as criangas que
participam do Grupo Cultural fizeram

um relato de como vivem por meio de
um esquete teatral, com canto e dan-
¢a, misturando charme, rap e jongo.
Elas também, como os demais, lutam
contra o preconceito e a violéncia que
ainda assombram aquela localidade,
que teve a escola de jongo destruida
em uma ocupagdo do Batalhdo de
Operagdes Especiais (Bope) da
Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro (PMERJ), na regido.

Luiza Marmello, coordenadora do
Grupo Cultural Jongo da Serrinha,
afirma que o sonho de dar continuidade
aos ensinamentos dos seus ancestrais
¢ fundamental para a manutengdo do
trabalho que vem sendo desenvolvi-
do ha mais de 15 anos. Luiza relata
que o dirigente do Sisejufe, Roberto
Ponciano, tem ajudado muito nas
demandas do Jongo da Serrinha: “Ele
¢ um lutador que se encantou quando
viu a apresentagdo do grupo musical
de ritmos afro-brasileiros ‘Razdes
Africanas’, no Trapiche Gamboa e, de
14 pra c4, tem incentivado o Sisejufe
no apoio a ONG e na realizagdo de
diversas atividades conjuntas”.

Luiza Marmello agradece ao Sise-
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jufe pelos encaminhamentos e pela
busca de contato com as autoridades
para que se conseguisse, no inicio
desse ano, um imovel para a institui-
¢do e, em fevereiro, o tdo desejado
sonho foi realizado e entregue, em
uma cerimdnia simbdlica promovida
pela Prefeitura do Rio, as chaves,
assim como um contrato de cessdo
de uso da propriedade do imodvel foi
assinado. A nova sede tera dois an-
dares e 2.600 m? na rua Compositor
Silas de Oliveira 101, no Morro da
Serrinha, em Madureira.

Luiza Marmello ainda conta com a
firme colaboracdo e ajuda de outras
duas participantes do “Razdes Afri-
canas”: Deli Monteiro, neta da méae
de santo Vovo Maria Joana, uma das
fundadoras do Grémio Recreativo
Escola de Samba Império Serrano e
do Jongo da Serrinha; e Lazir Sinval,
sobrinha-neta de Tia Maria do Jongo
ou da Grota, cuidadora do Jongo da
Serrinha por varias décadas.

Lazir, também professora ¢ bai-
larina, comenta que com 0 novo
espaco, o Grupo Cultural Jongo da
Serrinha podera expandir o atendi-
mento da Escola do Jongo das atuais
cem criangas atendidas, para mais
mil favorecidas. Ela esclarece que
“foram mais 30 anos de trabalho
arduo na divulgagdo do ritmo que
fez do Jongo da Serrinha uma forte

referéncia cultural afro-carioca”.

Além disso, diz que com a criagdo
do Grupo Cultural, trés geragdes
da comunidade aprenderam o jon-
go na casa da Vovo Maria Joana
Rezadeira, a mais antiga baiana do
GRES Império Serrano, que deixou
herdeiros no jongo como seus filhos
Eva e Mestre Darcy do Jongo, o
neto Darcyzinho e a nora Eunice.
Sdo trés geragdes de uma familia
que recebeu o patriménio de armar
e manter o Jongo da Serrinha.
Rosiane Cunha, professora de Ar-
tes da Escola de Jongo, que trabalha
ha trés anos com as criangas, informa
que elas tém uma necessidade de
aprender sobre sua cultura. “Todas
adoram vir pra ONG. Gostam de

pintar, escrever e ler. Querem sentir

Luiza Marmello: sonho de dar continuidade
aos ensinamentos dos seus ancestrais
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o cheiro da educagdo através dos
papéis e pincéis”, avalia a professora,
para quem “¢é muito gratificante essa
troca de valores. Aqui eles aprendem
as nogdes basicas de educagdo: o bom
dia e boa tarde”.

Nova sede, nova esperanca

O local foi desapropriado pela
prefeitura e serd completamente
reformado para abrigar a ONG
Grupo Cultural Jongo da Serrinha.
Todavia, o projeto de reforma se
encontra, no momento, parado e
tem-se que trabalhar para conseguir
fazé-lo prosseguir.

Para uma das fundadoras e mais
antiga integrante do Jongo da Serri-
nha, Tia Maria do Jongo (da Grota),
de 92 anos, “a entrega das chaves
foi um momento importantissimo.
E o reconhecimento das nossas tra-
digdes, da nossa cultura. Isso ¢é his-
torico”. A decana do Jongo afirma
que a ONG tem pressa na execugao
do projeto, mas que o primeiro ca-
minho foi dado e agora basta esperar
o andamento das obras.

Deli Monteiro, contou um pouco
da histéria do Jongo na Serrinha.
Emocionada ela afirma que “devido
ao aumento da vida urbana, aos novos
modismos da burguesia e & morte dos
jongueiros mais antigos, 0 movimento
foi aos poucos desaparecendo dos
morros cariocas. Somente a Serrinha,

O grupo Jongo
da Serrinha foi
criado no fim
da década de
1960 por Darcy
Monteiro, o
““Mestre Darcy
do Jongo”, e
sua familia

isolada da parte central da cidade, na
periferia, como se fosse uma “roga”
afastada, conseguiu preservar a cultura
afro-brasileira tradicional”.

Deli salienta que “a vida nesse
morro do subtrbio de Madureira
ndo mudou muito: as cachoeiras, 0s
bambuzais, os animais selvagens, as
casas de pau a pique, o candeeiro e
o ferro a brasa continuam a fazer

parte do nosso dia adia”. Afirma a

jongueira que “a mudancga estd em
conseguirmos ensinar as criangas
a ver o mundo com outros olhos,
apresentando alternativas com arte,
cultura e lazer e continuar na luta
pelo reconhecimento da nossas

historia e cultura”.

Histérico do Jongo da Serrinha
O grupo Jongo da Serrinha foi
criado no fim da década de 1960 por
Darcy Monteiro, o “Mestre Darcy
do Jongo”, e sua familia. Ao per-
ceber que o ultimo nucleo de jongo
da cidade estava morrendo, decidiu
transformar as rodas informais da co-
munidade em ensaios artisticos como
estratégia para preservar a tradicao.
Assim, a danga antiga foi levada do
fundo dos quintais para os palcos.
A ONG Grupo Cultural Jongo

da Serrinha é um “quilombo cultu-
ral” do Rio de Janeiro, patrimonio
imaterial carioca e fluminense, que
preserva a tradigdo artistica dos
descendentes dos negros libertos das

fazendas de café do Vale do Paraiba.

Funcionamento
to Grupo Cultural

A ONG funciona diariamente das
9h as 15h30min, com atendimento
as criangas em horarios alternados
com o da Escola de Jongo, ou seja,
quem estuda pela manha participa &
tarde e vice-versa.

Solidariedade

O trabalho de solidariedade ¢
para custear as reformas na sede e
da Escola atual, que vai continuar
abrigando o Jongo até a reforma final
que ¢ bastante custosa. O atual espa-
¢o tem muitas caréncias, o Sisejufe
ajudou na constru¢do de um muro
de contengdo, o Sintrasef também
jé se prontificou em assumir alguma
reforma para que a atual sede fique
com o minimo de conforto e condi-
¢des de uso pelas criangas atendidas
pela Escola de Jongo.

Em breve o Sisejufe langara uma
campanha de doagdo com base na
Lei Rouannet que sera anunciada

em sua pagina na Internet.

*Da Redag@o.
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Manifestacoes inc

Texto e Fotos: Raquel Carlucho*

p6s varias manifesta-

¢Oes em todo o pais que

aconteceram no més

de junho, a sociedade
brasileira mostrou que estava insa-
tisfeita e levou sua indignagdo para
as ruas. No tempo de duas semanas
0 movimento - que comegou contra
o aumento das passagens de Onibus
em algumas capitais, ecoou para as
diversas insatisfagdes da populagéo em
geral, com diferentes pautas, dos mais
diversos segmentos -, obteve resposta,
mesmo que nao satisfatorias porque

nao imediatas.

Mesmo sendo um movimento de
articulacdo difusa que, apesar da par-
ticipagdo de segmentos organizados,
trouxe em sua maioria participantes
que aderiram de forma espontinea
a grande chamada nas redes sociais.
Com pauta ampla, que, além da
reivindicagdo inicial, incorporou
outras na medida em que avolu-
mava: “Mais Saude, Educagdo e

99, ¢

Seguranga”; “Qualidade no sistema
de transportes publicos”; “Politicas
de sustentabilidade e respeito ao
Meio Ambiente” dividiam espago
com palavras de ordem tais como
“Pelo fim da corrupgdo” e “Contra
PEC 37” (que foi entendida como a
vedacdo ao direito de investigagdo
do Ministério Publico e acabou no

Congresso Nacional). A “Garantia

26 http://sisejufe.org.br
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E no Rio ndo foi diferente.
Atraveés das redes sociais
a mobiliza¢ao tomou
conta de vdrios pontos

da capital e do interior
do estado

do direito de ir e vir”; de “Livre
manifestagdo; a saida do presidente
da Comissao de Direitos Humanos
e Minorias, deputado Marcos Fe-
liciano (PSC-SP); “Fora Renan”
também constavam nos cartazes e
faixas carregados por estudantes,
trabalhadores e populares.

O Movimento Passe Livre

(MPL — contra o aumento das pas-
sagens em todo o pais) tornou-se
gigante apds a repressdo da poli-
cia aos manifestantes em diversos
estados, em atos que questiona-
vam, também, os investimentos
feitos pelos governos para a Copa
do Mundo a ser realizada no Bra-
sil, em 2014.

Ano V — nimero 41 - Junho e Julho 2013



O despreparo
e a violéncia
desmedida
das policias,
somados a
omissdto e a
falta de di-
alogo por
parte de go-
vernos, foi o
fermento que
aumentou o
movimento

O despreparo e a violéncia des-
medida das policias, somados a
omissdo e a falta de dialogo por
parte de governos, e o uso da rede
social como espago organizativo
e disseminador, foram o fermento
que aumentou ndo somente na
cidade do Rio, como em todo pais,
0 movimento, como nao acontecia

desde as “Diretas Ja”.

f:.

A presidenta Dilma Rousseff em

seu pronunciamento oficial na noite
de 24 de junho afirmou que seriam
tomadas providéncias, com as quais
forgaria o Congresso Nacional, em
ato continuo, a deliberar alguns pon-
tos politicos de sua pauta, tais como
a elaboragdo do Plano Nacional de
Mobilidade Urbana, que privilegie

o transporte coletivo; a destinagdo
de 100% dos royalties do petrdleo
para a educagdo; a convocacdo de
Plebiscito para a Reforma Politica
(que provavelmente ocorrerd em
2014 e as regras valerdo para 2016);
a imediata recepg@o de médicos do
exterior para ampliar o atendimento
do Sistema Unico de Satide (SUS)
e que a Lei de Acesso a Informa-

- 0 L

-/ Pelo fim da violénciay
- contra as mulheres
| -G GUTI O | ¢
LAl

Base e diregdo da categoria estdo na luta pela campanha salarial unificada por um Brasil melhor
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¢do, sancionada no seu governo,
deveria ser ampliada para todos os
poderes da Republica e instancias
federativas.

Reducio das passagens

Com as manifesta¢des em todo o
pais, algumas cidades reduziram os
pregos das passagens dos transpor-
tes coletivos: Jodo Pessoa, Recife,
Cuiab4, Porto Alegre, Pelotas (RS),
Montes Claros (MG) e Foz do
Iguagu (PR), Rio de Janeiro, Belo
Horizonte, Sao Paulo entre outras.
As redugdes variam de R$ 0,05 a
R$ 0,15 no valor das tarifas. Os
governantes reduziram impostos

para baixar os valores.

Sisejufe mobiliza sua base

A diretoria do Sisejufe juntamente
com seus sindicalizados participa-
ram das manifesta¢des nos dias 13,
17 e 20 de junho. O trabalho pela
Campanha Salarial 2013, em con-
junto com as centrais sindicais que
deliberaram por uma agéo unificada

de negociagdo com o governo.

*Da Redag@o.
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Textos e Fotos de

Vinicius Souza e Maria Eugénia Sa
(MediaQuatro — http://www.media-
quatro.com)

unho de 2013 é um més que

ndo sera esquecido tdo cedo.

Pela primeira vez desde a
campanha pelo impeachment do
ex-presidente Fernando Collor,
centenas de milhares de pesso-
as foram (e algumas continuam
indo) as ruas gritar por direitos,
por projetos, protestar contra uma
infinidade de fatos e apoiar causas
das quais muitas vezes ndo tém a
minima informagao. Os grupos que
iniciaram esses protestos, como o
Movimento Passe Livre (MPL),
perderam rapidamente o controle
e o rumo das massas. Percebendo
a chance de aproveitar as passeatas
para desgastar o Governo Federal,
a grande midia muda radicalmente
seu discurso (literalmente do dia
para a noite) e propagandeia bandei-

s

rﬂ..: _

cordou. E

O Brasil estd numa encruzilhada
entre a possibilidade de um golpe
de direita gestado na midia e no
Judicidrio; e o aprofundamento da

democracia participativa com o

fortalecimento das ideias de esquerda.
Cabe a nés disputar o discurso nas redes
e nas ruas para garantirmos,
em 2014, a voz das urnas

ras mais do que suspeitas, de modo a
contemplar interesses especificos e
diluir tudo mais numa pauta infinita
de reivindicagdes abstratas.
Jornais, revistas e tevés usam todo
o seu conhecimento sobre o fun-
cionamento da Industria Cultural,
construido ao longo de mais de 100
anos, para introduzir, como gritos
de guerra, slogans vazios retirados
de propagandas comerciais como “o
gigante acordou” (Johnny Walker
— “estranhamente” semelhante as
palavras de ordem evocadas na fa-
tidica Marcha da Familia com Deus

28 http://sisejufe.org.br
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pela Liberdade, de 1964) e “Vem pra
rua” (Fiat). Ato continuo, policiais a
paisana e grupos de extrema direita,
como skinheads, se infiltram nas
manifestagdes incitando atos de van-
dalismo de jovens pobres sedentos
por adrenalina e expulsando, com
grande violéncia, ativistas de partidos
de esquerda que nunca dormiram ou
sairam das ruas. As bases para um
golpe juridico/midiatico no estilo dos
realizados recentemente no Paraguai
e Honduras estdo langadas, sob os
aplausos de uma oposigao sem proje-

to, apelo ou apoio popular. Mas, num

gesto de argucia politica, a presidenta
Dilma Rousseff vira o jogo em dois
discursos e uma série de reunides
com movimentos e partidos, usando
a vontade de participagdo direta da
populagdo na politica para impulsio-
nar projetos discutidos sem resultado
ha décadas no Congresso Nacional.

Uma coisa ndo se pode negar aos
meninos do MPL: eles trouxeram
de volta as ruas e as redes o ato de
discutir politica, um tema quase
tabu até ontem, mesmo nas mesas
de bar. E, ainda mais incrivel, no

meio de um torneio mundial de

[rh BT TS
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Uma coisa
ndo se pode
negar aos
meninos do
MPL: eles
trouxeram
de volta as
ruas e as
redes o ato
de discutir
politica, um
tema quase
tabu até
ontem,
mesmo

nas mesas
de bar

futebol vencido por um bom time
brasileiro, como ha décadas nao se
via. Isso ndo é pouco se pensarmos
que a mogada, especialmente da
“nova classe média”, cresceu ou-
vindo dizer que somente Carnaval
e futebol unem o Brasil; que todo
politico ¢ ladrdo e que ndo existe
mais esquerda e direita. Por isso
videos simples e diretos, como o do
PC Siqueira (http://www.youtube.
com/watch?v=UiVDtWb7K48)
sdo fundamentais para explicar
conceitos basicos que a maioria ndo
aprendeu na escola e que muitos ndo
discutem nas universidades privadas
que os preparam “para o trabalho” e
nao para a cidadania.

Do virtual para a realidade

Os “memes” de Internet, como o
video citado, satiras, cartuns e outras
formas de expressdo de ideias na
rede fazem parte da cultura dessa
juventude e a impulsionou para além
das telas, alcangando as pragas e
avenidas. Obviamente, a industria
do Marketing descobriu seu poten-
cial de mobilizagdo (pela vertente do
consumo) antes dos cientistas poli-

ticos. Um exemplo do ativismo que

.‘ \

Manifestantes ocupam ruas, pragas e viadutos

saiu do Facebook e influiu decisiva-
mente na politica real foi o evento
“Amor Sim, Russomano Nio”, que
ajudou a desmascarar uma candida-
tura de direita apoiada pela Igreja
Evanggélica, que queria transformar
cidaddos em “consumidores de
servigos publicos”. As festas na
Praga Roosevelt, rebatizada Praca
Rosa, com mais de 20 mil pessoas,
apesar de “apartidarias”, empurra-
ram o candidato do PT, Fernando
Haddad, a vitoria nas elei¢des para
prefeito de Sdo Paulo. As tentativas
do PSDB em criar seus proprios
eventos nos mesmos moldes ndo
conseguiram juntar mais do que
200 apoiadores na praga. Assim, o
territorio virtual segue numa imensa
disputa pelos coragdes e mentes das
novas geragoes.

A tomada das ruas por centenas de
milhares de pessoas, contudo, ndo
pode ser atribuida exclusivamente
as redes sociais. O conhecido e lon-
gamente estudado papel dos oligo-
polios dos meios de comunicagao de
massa no imaginario e nas agdes das
populagdes tem se destacado mais
uma vez. O claro ponto de inflexdo

foi a semana de 10 de junho, quan-
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Policia impede a entrada de manifestantes no Parque Dom Pedro
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Na TV Globo e nos jornais Folha
e Estaddo, editoriais exigindo da
policia e dos governos “medidas
enérgicas” para devolver aos cida-
ddaos de bem o “direito de ir e vir”

do a Veja Sdo Paulo trazia que “a

99 <

cidade” “pagava o pato” pelas ma-
nifestag¢des, Arnaldo Jabor chamava
os manifestantes de criminosos. Na
TV Globo e nos jornais Folha e Es-
taddo, editoriais exigindo da policia
e dos governos “medidas enérgicas”
para devolver aos cidaddos de bem
o “direito de ir e vir”, com seus
carros. Seu enclave simbolico era
a avenida Paulista, que ndo podia
ter o trafego interrompido devido
aos diversos hospitais na regido.
Depois de segunda, 17 de junho, a
via foi fechada praticamente todas
as noites, sem que se saiba noticia de
um Unico paciente em ambulancia
que tenha morrido por causa disso.

A esquerda organizada sempre
esteve presente nos movimentos
sociais e nas ruas, sem, no entanto,
conseguir contagiar as “massas” de-
pois da redemocratizagdo. E quando

conseguia niimeros expressivos de

participagdo popular em marchas
que cortaram o pais, normalmente
erareprimida e jamais devidamente
representada nos telejornais. Vere-
adores e deputados do Partido dos
Trabalhadores (PT), por exemplo,
sofreram o mesmo peso da PM e
da Guarda Civil Metropolitana, com
bombas de gas e balas de borracha,
ombro a ombro com integrantes do
MPL quando o ex-prefeito Gilberto
Kassab (sucessor de José Serra)
aumentou as tarifas de 6nibus acima
da inflagdo em 2011. Obviamente
isso ndo saiu no Jornal Nacional,
da Rede Globo. Mas quando o
governador Geraldo Alckmin, do
PSDB, manda no dia 13 a Cavalaria,
a Tropa de Choque e os batalhdes
do Tatico Movel e Rocam langa-
rem sua violéncia indistintamente
contra manifestantes, transeuntes e
até contra a grande midia, ferindo
varios jornalistas da Folha de S.
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Paulo, a coisa mudou de figura.
E impagavel a cena do ancora da
Band, Boris Casoy, que teria per-
tencido, no final dos anos 1960, ao
Comando de Caga aos Comunistas
(CCC) da Universidade Mackenzie,
tendo de admitir, com voz trémula,
que a policia atirou primeiro € usou
forca excessiva.

Midia detém a agenda
€ a pauta politica

Sem condi¢@o de segurar a tor-
rente de videos e fotos da violéncia

policial, a imprensa muda de estra-

tégia. As manifestacdes passam a
ser retratadas como grandes contin-
gentes civicos, pintados de verde e
amarelo, tentando segurar pequenos
grupos de vandalos desordeiros,
esses sim merecedores de gas
lacrimogéneo e balas de borracha.
Ao mesmo tempo, a pauta muda.
Ja néo se trata mais dos pregos das
passagens e da repressdo oficial
que continua a matar nas perife-
rias, mas “contra tudo o que esta
ai”, “tanta coisa que ndo cabe num
cartaz”, brasileiros patriotas contra
os “desmandos” e a “corrupgdo” do
governo, especialmente o Federal.
Arnaldo Jabor pede desculpas na
CBN por chamar os manifestantes
de criminosos para emendar que a
causa “real” dos protestos ¢ a insa-
tisfagdo geral com os governantes
e, vejam s0, a “inflagdo”.

Entre todas as pautas oportunistas,
no entanto, a escolhida como pri-
meira grande meta ¢ a derrubada, no
Congresso, da Proposta de Emenda
Constitucional nimero 37,a PEC37,
que regulamentaria as atividades
do Ministério Publico. Chamada
maliciosamente de “PEC da Impu-
nidade”, era apresentada como o fim
das investigagdes sobre politicos
corruptos. Nenhum grande meio de
comunicagdo disse a populacdo que
os partidos contrarios a proposta, es-
pecialmente DEM e PSDB, estavam
entre os trés (junto com o PMDB)
que tiveram mais parlamentares cas-

sados por corrupgdo nesse século.
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Com o apoio da imprensa,
protestos isolados
tornam-se catarticos,
arregimentando centenas
de milhares de pessoas
que gritam contra os
partidos e levantam
bandeiras fascistas que
incluem a volta dos
militares ao poder

Niao houve qualquer tipo de
discussdo ou debate mais profun-
do sobre o tema, mas em questdo
de horas dezenas de milhares de
cartazes bem feitos, laminados em
plastico, e grandes faixas “plo-
tadas” em material nobre foram
distribuidos entre os manifestantes
de Norte a Sul do Brasil. Ninguém
disse quem pagou por isso, mas as
tevés fizeram questdo de mostrar a
“reivindicagao civica da populagdo”
em seus noticidrios e nas bocas dos
comentaristas. Pressionado pela
midia, o Congresso votou em peso
contra a proposta.

Com o apoio da imprensa, protes-
tos isolados tornam-se catarticos,
arregimentando centenas de milha-
res de pessoas que gritam contra
os partidos e levantam bandeiras
fascistas que incluem a volta dos
militares ao poder, a diminui¢do
da maioridade penal, a pena de
morte, a criminalizac¢do do aborto...
A eles se somam cartazes contra a
importagdo de médicos estrangeiros,
por hospitais com “padrdo FIFA”,
contra o “Ato Médico”, por mais
Saude e Educacéo, contra o pastor/
deputado Marcos Feliciano, pela
liberagdo da maconha, contra a
Copa do Mundo, pela prisdo dos
“mensaleiros”, contra a Usina de
Belo Monte, pelo impeachment
da presidenta e uma infinidade de
outras. E importante notar, contudo,
que os oligopdlios midiaticos, assim

Negociagao entre manifestantes e policia

como a esquerda, ndo t€ém controle
sobre temas, tamanho o impacto real

das manifestagdes.

Aretomada da pauta

Diferentemente do resto do Mun-
do, em que os meios de comunica-
¢do de massa unidirecionais pro-
duziam um “efeito manada”, a seu
bel prazer, na sociedade em redes
de comunicag@o em que vivemos, o
melhor termo para o que ocorre ¢ 0
swarming, ou, em portugués, “enxa-
meamento”. As ideias se relinem em
grupos como enxames de abelhas,
que apesar de terem comportamento
semelhantes agem separadamente,
com objetivos proprios.

Assim, entender o funcionamento
e as dindmicas de uma populagdo
conectada via Internet, e usar as
mesmas ferramentas, é fundamen-
tal. Nesse sentido ¢ temeroso o
pouco e burocratico uso de canais
como o Blog do Planalto e o Twitter
da Dilma, que poderiam ter servido
de boa ponte direta com a populagio
e com coletivos que iniciaram os
protestos. Pior, somente a falta de
regulamentagio dos meios de comu-
nicagdo, cujas propostas objetivas,
sistematizadas nos principais muni-
cipios e todos os estados brasileiros
no processo da Confecom, em 2009,
seguem, sequestradas, na gaveta do
ministro Paulo Bernardo. O politico,
alias, bem no meio de junho, concedeu

longa entrevista a revista Veja, balu-
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Ageéncias bancarias sdo depredadas

arte da imprensa de extrema direita,
em que ¢ chamado de “bom petista”
ao afirmar que o PT tem “obsessdo de

censurar a imprensa” ¢ ao endossar a
visdo de que “os manifestantes estdo
protestando contra tudo”.
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Um aperitivo da batalha midiati-
ca que esta por vir pode ser visto
na virada de junho para julho,
com os jornais e revistas de circu-
lacéo nacional decretando o fim
do mandato de Dilma e imensas
quedas na sua popularidade,
ameacando a reeleicéio em 2014

Vendo o perigo para o pais e
para o seu governo, a presidenta
Dilma, por outro lado, decide falar
diretamente com a populacdo em
um pronunciamento em rede na-
cional na noite de 21 de junho. Ela
tenta contemporizar com 0s mais
diversos setores e, até certo ponto,
aceita a pauta “contra tudo” ditada
pela midia, citando a corrupgao,
as necessidades de melhorias na
Educagio e na Satde e as “minorias
truculentas”. Nao deixa de falar,
contudo, da historia de luta pela de-
mocracia no pais “para que a voz das
ruas fosse ouvida”. E ai ela dd os in-
formes essenciais: o0 anuncio de um
pacto pela Mobilidade Urbana (para
atacar a primeira e mais objetiva rei-
vindicacdo dos protestos); a pressdo
para a aprovagdo, no Congresso,
de 100% dos royalties do petroleo

para a Educacdo; a “importagdo”

PREFEITURA

DO MUNICIPIO
DE SAO PAULO

TR
Invasdes e pixagdes de prédios publicos

de médicos para atender melhor a
populagdo; e a disponibilidade de
receber pessoalmente os represen-
tantes dos movimentos organizados,
sindicalistas e politicos.

De fato, na segunda, 24, elarecebe
todos os governadores e prefeitos
das capitais para langar na mesa
uma proposta que pode realmente
mudar o Brasil: um plebiscito sobre
aReforma Politica que o Congresso,
por seus interesses corporativos,
ndo conseguiu votar nos ultimos 30
anos. E um gesto politico digno de
uma grande estadista e que, segundo
o especialista em sociedades em
rede, o espanhol Manuel Castells, a
separa de outros governantes por ser
“a primeira lider mundial que presta
atenco, que ouve as demandas de
pessoas nas ruas”. Mais do que isso,
a presidenta levou a oposicéo, que
ndo poderia dar o brago a torcer, a
dizer que consulta popular ¢ anti-
democratico. Depois de sentar com
representantes do MPL e outros
movimentos sociais, de receber os
lideres das centrais sindicais e dos
partidos aliados, Dilma viu, ainda, a
oposi¢do “tao democratica” se recu-
sar a dialogar alegando que o convite
foi feito muito em cima da hora.

Melhor do que isso, s6 se também
estivessem na pauta mais visivel as
questdes da violéncia policial e da
democratiza¢do dos meios de comu-
nica¢do. Ambas afetam diariamente
avida de milhdes de brasileiros fora
da elite econdomica. A segunda, no
entanto, seria de enorme ajuda nos
proximos meses, para desfazer as
mentiras disseminadas pela grande
midia. A disputa pela narrativa
em torno da Reforma Politica e da
situagdo do Brasil e dos brasileiros

sera brutal. Um aperitivo da batalha
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midiatica que esta por vir pode ser
visto na virada de junho para julho,
com 0s jornais e revistas de circu-
lagdo nacional decretando o fim do
mandato de Dilma e imensas quedas
na sua popularidade, ameagando a
reelei¢do em 2014.

Os dados, contudo, continuam
rolando. Se o plebiscito de fato
ocorrer ainda esse ano, ¢ para isso
temos de ir as ruas e as redes para
pressionar o Legislativo e o Judicia-
rio, serda uma oportunidade impar de
atacar a principal fonte de corrupgio
politica: o financiamento privado de
campanhas. A partir dai havera uma
nova correlagdo de forgas dentro
do Congresso, com politicos, de
todos os partidos, menos atrelados
aos poderes econdmicos. Com isso,
todas as outras pautas tradicionais
da esquerda brasileira, como a Re-
forma Agraria, a Democratizacdo
dos Meios de Comunicagdo, os
Orcamentos Participativos, a melhor
distribuigdo de renda, a questdo da
violéncia policial, a Reforma Urbana,
o direito ao Transporte, a Saude e a
Educagio gratuitos, a igualdade de gé-

ol

neros, a memoria historica e puni¢do
dos crimes da ditadura, entre outras,
poderdo ser debatidas com muito mais
transparéncia e democracia.

Junho acabou com o embate poli-
tico empatado. Nao houve um golpe
rapido como no Paraguai, mas sua
possibilidade ainda ndo pode ser
ignorada. Sem duvida a imagem
da presidenta, ¢ de todos os outros
politicos, sofreu algum arranhdo.
Se bem que ¢ cedo para a oposi¢do
“cantar vitoria” ¢ Dilma ja havia
demonstrado que responde melhor
sob pressdo. O MPL “entornou a
garrafa” e ja ndo importa “chorar
sobre o leite derramado”. E hora dos
verdadeiros democratas buscarem,
nas ruas e nas redes, ouvir e falar
com a massa dos brasileiros para
impulsionar, também nas ruas e
nas redes, as pautas que verdadei-
ramente interessam a maior parte
da populagdo. Para isso, temos de
ser mais ageis e criativos do que
os detentores dos grandes veiculos
de comunicag@o, usando melhor do
que eles os meios que nos restam: 0s

digitais e 0 bom e velho boca a boca.
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0 dia a dia das manifestacoes em Sao Paulo

06/07 — Primeiro grande ato do
Movimento Passe Livre (MPL) esse
ano em Sao Paulo. Cerca de cinco
mil manifestantes saem do Centro e
sdo reprimidos com violéncia pela
policia com balas de borracha e
bombas de gas. As depredagdes na
regido da avenida Paulista somente
ocorrem depois de uma segunda
leva de bombas e do inicio das

detengdes;

07/07 — Cerca de sete mil pessoas
se retinem no Largo da Batata, em
Pinheiros. A passeata que ia pela
avenida Faria Lima ¢ desviada para
a Marginal Pinheiros, na qual a
Companhia de Engenharia de Tréafe-
g0 (CET) fecha a pista local. Longe
de todos a Tropa de Choque lanca
mais de dez bombas no meio dos
manifestantes sem qualquer provo-
cacdo. Dispersada a massa, depois
de duas horas, 500 pessoas chegam a
Paulista e negociam com o comando
da Policia Militar a caminhada final
até o Museu de Artes de Sdo Paulo

(Masp), sem novos enfrentamentos;

08/07 — Uma manifestagao diferen-
te. Mais de 15 mil pessoas marcham
pacificamente pela Paulista, Augusta,
Consolacdo até a Praca da Republi-
ca pela liberalizagdo da maconha.
Apenas uma pessoa foi detida por
posse de um “baseado”. Apesar
das borrachadas da PM, ndo houve
conflito e a marcha segue com shows
de musica até tarde da noite. Ndo ha

quase repercussdo na midia;

11/07 — Nova passeata pelo Passe
Livre, dessa vez saindo da esquina
da Consolagéo com a Paulista, sob
intensa chuva. Ao chegar no Ter-
minal Parque Dom Pedro, a policia
impede a entrada dos manifestantes
que chegam a depredar alguns Oni-
bus. Sozinho na frente do Tribunal
de Justi¢a do Estado de Sao paulo,
um PM tenta prender um rapaz que
pichava o prédio e ¢ agredido. As
cenas sdo apresentadas em todos os
jornais no dia seguinte como prova
da violéncia dos manifestantes;
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Manifestantes no Largo da Batalha, Pinheiro, em Sdo Paulo

13/07 — Editoriais dos principais
jornais do estado pedem a repres-
sdo ao movimento e a liberagdo
das vias para o trafego. PM, Tropa
de Choque e Cavalaria fecham as
estacdes de Metrd e a circulagdo
da Paulista por mais de trés horas.
Ainda na Consolagdo, manifestan-
tes, jornalistas e transeuntes sio
alvo de tiros de bala de borracha e
bombas de gas lacrimogéneo. Pelo
menos 15 jornalistas ficam feridos
e centenas de cidaddos sdo detidos
por portarem mascaras, lencos,
vinagre, etc. As cenas de selvage-
ria da policia obrigam os meios de
comunicagdo de massa a mudarem

seu comportamento;

17/07 — Mais de 300 mil pessoas
ocupam pacificamente, por horas,
importantes vias da cidade. Com
atuacdo discreta da policia, ndo
ha qualquer tipo de violéncia ou
depredagdo, nem ao menos picha-
¢do. Comegam a aparecer cartazes
e faixas contra a PEC-37. Grupos
infiltrados gritam palavras de ordem
contra os partidos e autoridades
politicas federais e conseguem
dividir a passeata em quatro frentes
distantes, ocupando as avenidas Fa-
ria Lima, Paulista, Berrini ¢ as duas
pontes que servem de cenario para
os jornais paulistas da Rede Globo.
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Um grupo menor vai ao Palacio dos
Bandeirantes e tenta entrar na sede

do Governo do Estado;

18/07 — Os “manifestantes paci-
ficos” comegam a ser diferenciados
na grande midia de “pequenos
grupos de vandalos e baderneiros”.
Aparentemente incitados por poli-
ciais a paisana, alguns jovens jogam
pedras na sede da Prefeitura, tentam
invadir o prédio e queimam um car-
ro de reportagem da TV Record. A
maior parte dos manifestantes segue
para a avenida Paulista. Completa-
mente abandonado pelos policiais,
o Centro da cidade tem postos da
policia queimados, muros pichados,
bancos e lojas saqueados e destru-
idos. No auge das depredagdes,
alguém coloca fogo numa agéncia
bancaria sob um prédio ocupado por
centenas de militantes sem-teto. Ja
perto das 23h, a Tropa de Choque
finalmente aparece para mostrar os
musculos e “passar o pente fino” na

regido ja vazia;

20/07 — A vitéria dos “coxinhas”.
A imprensa noticia 100 mil pessoas,
mas cerca de 50 mil tomam nova-
mente a avenida Paulista. Grupos
com bandeiras de partidos politicos
sdo agredidos e rechagados como
“aproveitadores oportunistas”.

¥
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Faixas e cartazes caros e bem feitos
contra a PEC-37 se espelham rapi-
damente. Gritos e ordem contra o
PT e o Governo Federal se somam
a pautas que vao desde controle de
gastos com a Copa do Mundo, até
o combate a corrupgdo e a cassagio
de parlamentares. Os luminosos do
prédio da Federacdo das Industrias
de Sdo Paulo acendem em verde e
amarelo com as formas da bandeira
enquanto pessoas com nariz de pa-
lhago e mascara de V de Vinganga
cantam o Hino Nacional. O MPL
decide ndo chamar mais passeatas
por causa da infiltragdo de grupos
de extrema direita. A partir dai,
manifestagdes as mais variadas,
reunindo de poucas dezenas até
alguns milhares, tém fechado a
Paulista praticamente todos os dias.
Os maiores enfrentamentos migram
para as cidades-sede da Copa das
Confederagdes. Passeatas menores
e mais focadas (como as ocorridas
namanha de 25/07 nos extremos Sul
e Leste da cidade, principalmente
contra a violéncia policial) fecham
ruas e estradas na Regido Metropo-
litana e nas cidades do interior. A
Tropa de Choque com suas balas de
borracha, contudo, volta a fazer o de
sempre: garantir o sagrado direito de
propriedade em violentas reintegra-

¢des de posse decididas pela Justica.
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COMPORTAMENTO

Raquel Carlucho*

epois do grande des-
gaste do Projeto de Lei
234/2011, que tinha o
objetivo de fazer sustar a aplicagdo
do Paragrafo Unico do Artigo 3° e do
Artigo 4° da Resolugao do Conselho
Federal de Psicologia n° 1/99, de
23/03/1999, estabelecendo normas
de atuagdo para os psicologos em
relacdo a questdo da orientagdo
sexual, ficando conhecido como o
PL da “Cura gay”, elaborado pelo
presidente da Frente Parlamentar
Evanggélica, deputado Jodo Campos
(PSDB/GO) que, sem apoio do
proprio PSDB e pressionado pelas
manifestagdes de ruas, foi retirado
de tramita¢do. Como a proposta foi
aprovada pela Comissao dos Direi-
tos Humanos e Minorias (CDHM)
da Camara Federal, presidida pelo
deputado Marco Feliciano (PSC/
SP), ha duvidas se o projeto sera
simplesmente retirado de tramitagdo,
por solicitagdo do autor, ou se o
plenario tera de ratificar a decisdo.
Na contramao do pensamento e
de agdes com interesses politicos e
religiosos, de cunho conservador,
explicitados no parlamento brasilei-
ro por projetos de lei tal qual o PL
234/2011, a sociedade, ha muito se
organiza no sentido de resguardar di-
reitos humanos e civis de segmentos
tidos como minorias, no Brasil. E o
caso do Programa Estadual Rio sem
Homofobia e da Comisséo Estadual
de Diversidade Sexual e Direito Ho-
moafetivo da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB) do Rio de Janeiro.

Rio sem Homofohia

Clatdio Nascimento, coordena-
dor do Programa Estadual Rio sem
Homofobia, da Superintendéncia
de Direitos Individuais, Coletivos

Claudio Nascimento: “Lei representara um retrocesso.”

e Difusos, da Secretaria de Estado
de Assisténcia Social e Direitos
Humanos (SEASDH) afirma que
“se aprovada, essa lei representara
um grande retrocesso, uma vez que,
desde a década de 1970, a homos-
sexualidade foi ‘despatologizada’
pelas associagdes internacionais de
Psicologia e Psiquiatria”.

Segundo o ativista das causas de
gays, lésbicas, bissexuais e trans-
géneros (GLBT) e dos Direitos
Humanos, que foi um dos pioneiros,
no Brasil, a lutar pela unido civil
entre pessoas do mesmo sexo, em
17 de maio de 1990, foi retirado
da Classifica¢do Internacional de
Doengas (CID), pela Assembleia
Geral da Organizagdo Mundial da
Saude (OMS), o codigo 302.0 - que
classificava a homossexualidade
como transtorno mental - “quando
se deixou de considerar orientagdes
sexuais diferentes da heterossexua-
lidade como doenga”. Nascimento
ainda afirma que “a tentativa de tra-
tamento que visa a cura da homosse-

xualidade esta embasada em pontos
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de vista unilaterais, que ndo possuem
fundamento tedrico e cientifico,
destoando do que tem sido defendido
por essas entidades internacionais e
organizagdes cientificas”.

Claudio Nascimento avalia que
a situag@o de discriminagdo e vio-
léncia, no Brasil, contra LGBT tem
se agravado com assassinatos e
crimes de o6dio, suicidio de jovens
LGBT, entre outros e a aprovagdo
do PL 234/2011 contribui para a
agudizac@o dessa realidade. No
estado do Rio de Janeiro, o Progra-
ma Estadual Rio Sem Homofobia
possui dois servigos para orientar e
apoiar a populagdo LGBT em situ-
acdo de discriminagdo e de pressdo
para aderir o “tratamento” da “cura
gay”: o Disque Cidadania LGBT
0800-0234567 e os quatro Centros
de Cidadania LGBT, localizados nas
cidades do Rio de Janeiro, Duque
de Caxias, Nova Friburgo e Niteroi.

A Comissao Estadual de Diversi-
dade Sexual e Direito Homoafetivo
da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) do Rio de Janeiro langou,

Foto: Divulgacdo

no inicio de julho, uma campanha
nacional contra o projeto da chama-
da “Cura gay”, em todos os estados
brasileiros. Raquel Castro, advoga-
da, membro da comissdo da OAB-
-RJ, anuncia que foi elaborada uma
carta de repudio por integrantes das
OAB de todo o pais a ser enviada a
Camara dos Deputados pela retirada
definitiva do PL 234/2011.

Rio celebra o Dia Mundial
do Orgulho LGBT

Cerca de 1.500 ativistas da causa
GLBT estiveram reunidos no Centro
do Rio, na sexta-feira, 28 de junho,
para um ato em homenagem ao Dia
Mundial do Orgulho LGBT, come-
morado naquele dia. Concentrados
na Praga da Candelaria, sairam pela
avenida Rio Branco em diregdo
a Cinelandia. O grupo também
protestou contra a chamada “Cura
gay”, Projeto de Lei aprovado na
Comissdo de Direitos Humanos e
Minorias da Camara dos Deputados
que, recentemente, foi retirado de

tramitag@o por seu autor, o deputado

Ano V — nimero 41 — Junho e Julho 2013



gito pela opcao sexual

do PSDB/GO, Joao Campos. Além
disso, os manifestantes denunciaram
o crescente aumento da violéncia
contra homossexuais registrados
no estado.

Com faixas e cartazes que pediam
a aprovacdo de projetos de lei que
criminalizam a homofobia e punem
estabelecimentos e agentes publicos
que fagam discriminag@o em razio
da orientag@o sexual e identidade
de género, a passeata seguiu sem
nenhum incidente.

No dia 28 de junho, o Governo
Federal langou o Sistema Nacional
de Promogdo de Direitos ¢ Enfren-
tamento a Violéncia contra Gays,
Lésbicas Bissexuais, Travestis e
Transexuais. Segundo relatorio di-
vulgado pela Secretaria de Direitos
Humanos (SDH) da Presidéncia da
Republica, somente no ano passado
foram registradas 3.084 denuncias
de violéncia contra homossexuais,

bissexuais, travestis e transexuais; ¢
mais de 9,9 mil violagGes de direitos
relacionados a populagdo LGBT. A
estatistica envolve 4,8 mil vitimas e
4,7 mil acusados.

Avidacomoelaé

Ideias em Revista entrevistou a
carioca Adriana Alves e a pernam-
bucana Ana Carla Silva, ambas
trabalhadoras e moradoras do Rio de
Janeiro, que formam um “casal” em
uma relagdo de unido civil. Em seus
relatos surge o fato do sofrimento
imposto pelo preconceito, mas,
também, as atitudes que as fazem
administrar a relagdo do mesmo
sexo diante de uma sociedade que
lhes impde regras tidas como con-
servadoras.

Adriana Alves, de 36 anos, conta
que desde pequena soltava pipa e
gostava de brincar com meninos em

tempos nos quais, segundo ela, que

para a maioria da sociedade o nor-
mal seria que meninos brincassem
de bola e, meninas, com bonecas.
Porém, em seu caso, como nao se
adaptou a tal realidade, sempre
buscou outro entendimento quanto
a sua relacdo e opgao sexual.
Adriana avalia que, atualmente,
sofra menos com o preconceito, mas
afirma, no entanto, que 0o mesmo
“existe desde sempre”, expondo
que “até para conseguir um emprego
essa questdo sempre foi levada em
considera¢do” e, no seu caso, “foi
o estudo quem fez a diferenga”,
proporcionando-lhe a sua contrata-
¢do em uma empresa na qual atua ha
mais de 13 anos. Ela afirma, tam-
bém, que sua familia sempre aceitou
com naturalidade a sua escolha e a
apoia em todas as situagdes. Quan-
do questionada sobre ter filhos,
Adriana informa que ja conta com

os filhos de sua companheira e os

Foto: Raquel Carlucho

Ana Carla e Adriana: relagdo de unido civil
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trata como se seus fossem, mesmo
que nao resida na mesmo local no
qual mora Ana Carla.

Para Adriana a aprovagdo par-
cial do PL da “Cura gay” é uma
afronta a sociedade como um todo
porque fere principios basicos de
cidadania e de solidariedade: “ndo
sou uma pessoa doente. Alids, sou
muito bem resolvida, saudével e
pago minhas contas com o produ-
to de meu trabalho. O deputado
Marco Feliciano, assim como
seu colega Jodo Campos, ndo me
representam”.

Ja Ana Carla Silva, 30 anos,
informa que sofre com o precon-
ceito de sua propria familia e que
teve uma educag@o nos padrdes
conservadores, impostos pela
sociedade. Ana Carla foi casada e
dois filhos, e aponta que “quando
descobri esse outro lado, me senti
feliz, completa em uma relagdo
na qual ndo existe desconfianga
e nem desrespeito. Hoje, posso
afirmar que sou uma mulher re-
alizada. Tenho certeza do que eu
quero para minha vida e estou em
um momento maravilhoso ao lado
de quem me ama e me respeita”.

Quanto ao PL 234/2011, Ana
Carla diz lamentar que represen-
tantes da sociedade (parlamentares)
“tratem as pessoas que ndo optam
por seguir suas regras como doentes.
Naio sou doente. Sou bem resolvida
e ndo ha remédio para opgao que

12

fiz. Isso ¢ imoral!” Além de seu po-
sicionamento frente ao preconceito,
Ana Clara informa que “como boas
brasileiras estamos participando de
todas as manifestagdes, tanto em
passeatas quanto com o envio de
e-mails, cartas entre outras pelas
redes sociais, buscando o apoio
junto aos grupos que discutem esses

temas para ficar atualizada”.

*Da Redag@o.

http://sisejufe.org.br 35



NACIONAL

y A [
[ |

Em carta enviada a presidente
Dilma Rousseff, na terga-feira, 2
de julho, o presidente da Central
Unica dos Trabalhadores (CUT),
Vagner Freitas de Moraes, propde
questdes essenciais para a decisdo do
povo brasileiro, entre elas, o fim do
financiamento eleitoral por empresas
privadas, o combate a corrupgdo
tornando-a crime inafiangavel e o
fim do Senado Federal.

Eis a carta na integra:

Reforma Politica:
fortalecimento e
aperfeicoamento
da democracia direta
e participativa

A Central Unica dos Trabalhado-
res congratula a iniciativa de vossa
Exceléncia Dilma Rousseff, presi-
dente da Republica, de propor “um
debate sobre a convocagdo de um
plebiscito que autorize o funciona-
mento de um processo constituinte
especifico para fazer a reforma
politica de que o pais necessita”.
Como consta das Resolu¢des do
11° Congresso Nacional da CUT
(julho de 2012), “a CUT constata
que a relagdo de forgas no atual
Congresso Nacional bloqueou até
mesmo a timida reforma eleitoral
que se discutia, o que coloca em
pauta a questdo da convocagdo
de uma Assembleia Constituinte
Soberana que dé a palavra ao povo
brasileiro, como instrumento que
supere os obstaculos levantados
pela classe dominante a qualquer
transformagdo de fundo no nosso
pais. A CUT, ao defender uma
reforma politica alternativa a de-
mocracia parlamentar e corporativa
e, ao questionar a hegemonia da
economia privada ou mista, defende
uma nova relacao entre transforma-
¢do politica e econdmica”.

Em nossa plataforma, aprovada
ha um ano, reafirmamos a neces-

sidade de uma Reforma Politica

ampla e profunda, que contemple
o aperfeicoamento da democracia
representativa ¢ o fortalecimento
da democracia participativa do
povo brasileiro. Esse ¢ o desejo
inequivoco demonstrado nas recen-
tes manifestagdes populares ¢ em
recentes pesquisas de opinido. Sdo

itens indispensaveis para isso:

1 - Fim do financiamento priva-
do das campanhas eleitorais, que
macula indelevelmente o processo
eleitoral, e que ¢ fonte importante
de corrupgdo;
2 - Voto proporcional em lista
partidaria, com alternancia de sexo,
definidas em convengdes partidarias
democraticas e transparentes, a partir
de critérios publicos;
3 - Fidelidade partidaria e progra-
matica;
4 - Diminui¢do do nimero de assi-
naturas para projetos de iniciativa
popular e mecanismos de facilitagdo
de coleta;
5 - Tramitagao diferenciada e priori-
taria dos projetos de lei de iniciativa
popular;
6 - Inclusdo de mecanismos para a
democratizacdo do Poder Judiciario
e impedimento de judicializa¢do dos
conflitos;
7 - Combate a corrupgao tornando-a
crime inafiangavel;
8 - Fim da imunidade parlamentar
para crimes penais e de corrupgao;
9 - Fim do Senado;
10 - Proporcionalidade de repre-
sentagdo dos Estados da Federagao;
11 - Eliminacdo de clausulas de
barreira;
12 - Institucionaliza¢do do carater
deliberativo das Conferéncias de
politicas publicas e dos Conselhos
Nacionais;
13 - Estabelecimento de limite
minimo de 18 anos de idade para
concorrer a cargos eletivos, per-
mitindo uma saudéavel e necessaria
renovagao geracional.

Tais propostas pressupdem um
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féorum constituinte novo, especifi-
camente eleito para essa finalida-
de, tendo em vista a comprovada
incapacidade de o atual Congresso
Nacional levar a cabo qualquer
reforma politica ampla e profunda.
O Brasil estd mudando; ¢ preciso
aproveitar a oportunidade para con-
solidar novas formas de organizar
a sociedade e o Estado. O Brasil
necessita de reformas estruturais de
carater democratico e popular, estru-
turadas em processos de democracia
direta e participativa, na construgio
de um novo marco ético-politico. A
reforma politica ¢ caminho essencial
para aperfeigoar as relagdes entre
Estado e sociedade e solucionar os
graves problemas enfrentados pelos

poderes constituidos.

Plehiscito ou Referendo

No entanto, na eventual im-
possibilidade de um processo
constituinte especifico, tendo em
vista as alternativas colocadas pelos

diversos partidos politicos, agentes

sociais e governamentais, como o
plebiscito e o referendo, acredita-
mos que a proposta de referendo
ndo se coaduna com a vontade de
participagdo e de mudanga politica
expressa pelas ruas. Referendo ¢
apenas um sim ou ndo a propostas
previamente aprovadas por um
Congresso Nacional que se mostrou
incapaz, até o momento, de viabili-
zar essa transformagdo da politica
brasileira. O povo brasileiro quer
participar mais ativamente dos
rumos da vida politica nacional,
como demonstrado, e, diante dessas
duas alternativas, o Plebiscito pode
ser um mecanismo possivel, neste
momento, de dar voz ao povo que
quer mudancas na vida politica
nacional, na representacdo politica
no Congresso Nacional e no com-
portamento dos parlamentares e
politicos eleitos.

Desta maneira, uma vez convo-
cado o Plebiscito, cremos serem
essenciais as seguintes questdes para

decisdo do povo brasileiro:
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Fim do financiamento eleitoral
por empresas privadas
O financiamento eleitoral ¢ cen-

tral no modelo eleitoral brasileiro,
pois conta majoritariamente com
recursos privados, de pessoas fisi-
cas e juridicas — cerca de 90% — ¢
com recursos do fundo partidario.
Grandes empresas e conglomera-
dos econdmicos injetam valores
expressivos nas campanhas parti-
darias, alterando substancialmente
a correlagdo de forgas e as chances
de eleicdo de candidatos ligados
ao movimento sindical ou popular.
Os altos custos das campanhas
eleitorais tornam os parlamentares
e politicos eleitos reféns do poder
econdmico, € ndo mandatarios da
vontade da populagdo que os ele-
geu. Dessa maneira, o mecanismo
atual favorece a corrupgdo e a
influéncia do poder econdmico nos
destinos na nagdo. As campanhas
eleitorais devem ter financiamento
exclusivamente publico, definido

de maneira publica e transparen-

icoes da CUT

O financiamento eleitoral é
central no modelo eleitoral
brasileiro, pois conta
majoritariamente com
recursos privados, de pessoas
fisicas e juridicas - cerca

de 90% - e com recursos

do fundo partidarios

te, observando-se critérios para
0 acesso aos recursos, como a
densidade eleitoral dos partidos, ¢
igualmente divididos entre homens
e mulheres.

Voto proporcional em lista
partidaria, com alternincia entre
homens e mulheres, definidas em
convengdes partidarias demo-
craticas e transparentes, a partir
de critérios tornados publicos
O voto proporcional ¢ nominal
do atual sistema, no qual o voto
direto em um candidato soma-se
a quantidade de votos do partido
e/ou coligagdo e, ao final, a pro-
porcionalidade de votos validos
de cada partido/coligagdo para
fins de fixagdo do numero de
vagas, distorce a composi¢do dos
legislativos e consequentemente
a representatividade. E assim que
partidos com baixa representativi-
dade na sociedade ampliam o seu
nimero de cadeiras nos legislati-
vos, a partir da votagdo massiva
nos chamados “puxadores de
votos”, por vezes sem a necessaria
identificag@o e comprometimento
partidario. Ou seja, permite a
figura do “partido de aluguel”,
em que troca-se de partido como
quem troca de roupa, o que nao
¢ admissivel numa democracia.

A pessoa eleita tem que compro-
meter-se com um ideario, com o qual
seus eleitores se identificaram e por

isso nele votaram. A lista partidaria,
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definida em convengdes partidarias
democraticas e transparentes, a
partir de critérios tornados publicos,
favorece a fidelidade partidaria e
programatica, evitando-se a troca
de partidos por interesses privados
ou pessoais. De um lado favorece a
formagdo de partidos mais solidos
e comprometidos com projetos e
propostas e, de outro, democratiza
as relagdes partidarias internas, evi-
tando a burocratiza¢ao das dire¢des
partidarias, com critérios de defini¢ao
de listas publicos e transparentes.

Diminvi¢do do nimero
de assinaturas para projetos

de iniciativa popular e
tramitagdo diferenciada
e prioritdria dos projetos
de lei de iniciativa popular

O pais demonstrou nas ultimas
semanas sua vontade de construir o
protagonismo popular na construgdo
das politicas publicas e na definigdo
de rumos. B preciso, portanto, criar
mecanismos que favore¢am os
projetos de lei de iniciativa popu-
lar, aproximando o povo das casas

legislativas.

Fim do Senado

O sistema atual, bicameral,
em que ao Senado compete o
papel revisor em relagdo aos
projetos iniciados na Camara de
Deputados, agrava a auséncia de
proporcionalidade e sobrevaloriza
o papel do Senado na produgéo le-
gislativa. O Senado, assim, acaba
por apropriar-se de prerrogativas
da Camara, aumentando o seu
poder. O modelo, ao contrario de
preservar o equilibrio federativo,
tende a subverté-lo, afastando-
-se ainda mais das questdes que

interessam a populagdo.
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Inclusdo de mecanismos para
a democratiza¢do do Poder
Judicidrio e impedimento de
judicializagdo dos conflitos
Também faz parte da necessaria
mudanga da vida publica brasileira
criar mecanismos de democratiza-
¢do do Poder Judiciario brasileiro
e para o fim da judicializagdo dos
conflitos. No nosso pais, os Poderes
Executivo e Legislativo possuem
mecanismos constitucionais, ainda
que insuficientes ou necessitando
aprimoramento, que garantem al-
gum tipo de participagdo popular e
controle social, como a realizagdo
de elei¢des regulares por exemplo.
O unico Poder em nosso pais em

que ndo se prevé nenhum tipo de

participagdo popular ou controle
social ¢ o Judiciario. Um pais
verdadeiramente democratico ndo
pode conviver com essa excegio,
também ¢ preciso avangar na
ado¢do de mecanismos democra-
ticos e de transparéncia no Poder

Judiciario.

Consideracoes finais

Caso o Plebiscito seja a maneira
escolhida para a defini¢@o dos ca-
minhos centrais da reforma politica
externamos ainda uma preocupagao.
Preocupa-nos a formulagao das per-
guntas, pois a dubiedade na pergunta
ou perguntas que induzam respos-
tas podem deslegitimar o proprio

processo plebiscitario e seu carater
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CUT: “conclamamos a todos os governantes, o Congresso Nacional e os partidos a ficar atentos as necessidades do pais por mudangas profunda”

democratico. Em nossa opinido, as
perguntas para o plebiscito devem
ser objetivas e concentradas de trés
a no maximo cinco grandes temas
(perguntas).

Nesse momento, conclamamos a
todos os governantes, o Congresso
Nacional e os partidos a ficar atentos
as necessidades do pais por mudan-
¢as profundas, que atendam aos
interesses de toda a sociedade e ndo
aos de uma pequena parcela com-
posta pelos detentores do capital.
A reforma politica é a mae de todas
as outras possiveis reformas, pois
garante transparéncia no processo
eleitoral brasileiro.

O fim do financiamento privado
para as campanhas eleitorais, entre

Foto: CUT Nacional

outras medidas, coibe a corrupgao
e coloca obstaculos na intervengdo
do poder econdmico das grandes
empresas ¢ corporagdes nas elei-
¢oes, ¢ fundamental para que essa
mudanga ocorra. Hoje ¢ o dinheiro
que ganha as eleigdes.

O cidadao e a cidadd comuns néo
tém possibilidade de concorrer,
muito menos vencé-las, porque ndo
tém recursos. Com o fim do finan-
ciamento privado, os recursos serdo
divididos de forma democratica nos
partidos, ou seja, as disputas serdo
de igual para igual, possibilitando
que a diversidade e pluralidade da
sociedade brasileira estejam repre-
sentadas nas esferas publicas, em
todos os niveis.
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FULGENCIO PEDRA BRANCA

“Avolta dos que nao foram”
ou 0 gigante dorminhoco

uando era menino a gente
tinha uma brincadeira com
nomes esquisitos de fil-

<

mes: “A volta dos que ndo foram”,
“As trancinhas do careca”, “Incén-
dio na caixa d’agua”, “Poeira em
alto mar”. Todos esses titulos e mais
alguns outros servem para nomear
o movimento da “gera¢do Todynho
com perinha”, que comegou quando
a bola rolou nas confederacdes e
acabou com o terceiro gol no Brasil
3 x 0 Espanha.

A historia Johnnie Walker, do
gigante dorminhoco ¢é ridicula. Qual
gigante despertou? Os jovens de
classe média branca, criados com
perinha raspada sem casca, papinha
da Nestlé, Mucilon e Ovomaltine?
Os protestos para o Passe Livre
dos jovens do Alto Gavea que ndo
usam 6nibus e que ndo sabiam onde
estacionar as BMW e os Hyunday
nos dias de manifestacao.

Era um baile de pedir tudo: mais
Satde, mais Educagdo, mais jo-
gos ao vivo do Fluminense, mais
MMA de graca na tevé a cabo, PS4
desbloqueado, anulagdo da Lei da
Gravidade...

Foi o movimento micareta, onde
se via de tudo, desde as cami-
sas brancas, Viva Rico, aos ski-
nheads, fascistas nacionalistas,
anarcopunks, e todas as siglas de
esquerda... Ninguém se entendia,
ndo havia pauta, até porque se
pauta houvesse o pau comia. Nao
foram poucas as bandeiras que
desceram na cabega do grupo di-
vergente, ou aqueles que ficaram
sem bandeiras e acuados, numa
micareta sem musica e sem graga.
Grandes personalidades politicas
progressistas aderiram: Barrichello,
Regina Duarte, Sandy, Bruno Ga-
gliasso, Mimia Maria Braga, Dio-
go Mainardy, Boninho, Bonner

Simpsom, Mr. Catra... Qualquer

semelhanca com o “cansei” ndo é
mera coincidéncia. E como o Brasil
¢ vanguarda, o Micareta Cansada,
Pera com Todynho ainda inventou a
passeata pacifica armada. O sujeito
leva bomba de fabricacdo caseira,
coquetel molotov, querosene, pedra,
pau, até mascara de gas lacrimogé-
neo de casa!

Corta! O militante Todynho grita
para a mae:

- Mae, onde estda minha mascara
de gas lacrimogéneo?

- T4 na estante, filho, junto com
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os CDs da Shakira e dos quadrinhos
japoneses!

Volta. Nesse movimento “pacifi-
c0”, 0 syjeito explode uma bomba,
toca fogo num palacio e diz que
apenas estava exercendo seu direito
a livre manifestagdo. Entdo ta...

Terminada a Copa das Confe-
deragdes, a micareta “Feissebu-
qui” tentou chegar ao orgasmo
convocando uma “greve geral”,
mas teve um grande problema
técnico: uma pequena minoria de
9,9999999999999999999999999%
de seus membros ndo trabalhavam.

Ai a “porca torceu o rabo” e a
brincadeira acabou. Nem o dublé
de meganha e ator desempregado
que convocou a greve geral a
aderiu. Ele e se pos a “trabalhar”
no dia da tal greve dos que ndo
trabalham. Adivinha onde? No
“Feissibuqui”... E, realmente a
“Volta dos que ndo foram”!

*Fulgéncio Pedra Branca ¢ alcood-
latra, hipocondriaco e escreve de
graga para esta pagina por falta de
coisa mais util que fazer.
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Por Ramzy Baroud*

m artigo publicado dia

15 de maio, o cientista

social norte-americano

Immanuel Wallerstein
escreveu: “Nada ilustra melhor as
limitagdes do poder ocidental que
a controvérsia interna que devora
suas proprias elites, ja piblica, sobre
o que os EUA, especificamente,
e os estados da Europa Ocidental
deve(ria)m fazer no caso da disputa
que se trava na Siria”"l. Essas limi-
tagdes sdo palpaveis, seja no falar
seja no agir. Um vécuo politico
— criado pelos fracassos militares
dos EUA e pelas retiradas a que
foram forgados depois da Guerra do
Iraque — permitiu que paises como
a Russia reemergissem no cenario
como atores efetivos.

E muito significativo que, depois
de dois anos, desde o inicio do
levante sirio convertido depois em
banho de sangue, os EUA conti-
nuem a tentar mascarar o proprio
envolvimento, servindo-se dos
aliados arabes ¢ da Turquia, para
assim garantir assisténcia indireta
as forgas que se opdem ao governo
de Bashar al-Assad. Até o discurso
politico dos EUA ¢ indeciso; nio
raras vezes, incoerente.

No corner oposto, a posi¢ao russa
¢ cada vez mais firme, mais consis-
tente, avangando sempre; com 0s
EUA empurrados cada vez mais
contra as cordas, comprovando-se
incapazes de a¢do consistente, sendo
pelas “condenacdes” nas “declara-
¢des” ou em “declaragdes” que nada
declaram. Isso, vale lembrar, muito
tem desagradado os aliados arabes.

A recente entrega, pelos russos
ao governo da Siria, de sofisticados
misseis terra-mar, € o deslocamento

que promoveram de navios de guer-

ra para o Mediterraneo ocidental ¢

exemplo claro. O movimento foi
condenado pelo governo Obama
como “fora de hora e muito infeliz”.

Mas essa atitude norte-americana
¢ novidade na regido: por tras dela,
jaz uma historia sangrenta, de poli-
tica externa imprudente. Indepen-
dentemente de os EUA decidirem
ou ndo intervir na Siria, tudo faz crer
que janao sera possivel um simples
retorno a abordagem anterior, de
poténcia dominante.

A impoténcia atual dos EUA no
Oriente Médio ¢ absolutamente sem
precedentes, pelo menos depois
da rapida desintegracdo do bloco
soviético no inicio dos anos 1990.
A dissolugdo da Unido Soviética
abrira lugar para o crescimento de
um mundo unipolar, completamente
gerenciado pelos EUA. Aquela
hegemonia norte-americana nao
contestada implicou mudanga na
dialética histdrica, pela qual as
grandes poténcias enfrentavam-se

uma a outra; € o resto do mundo,
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mais ou menos, acomodava-se
naquela disputa.

Naquele momento, os EUA agi-
ram rapidamente para afirmar sua
dominag@o, a comegar por sordidas
aventuras militares, como a invasdo
do Panama em 1989. Movimento
bem mais calculado veio depois,
com uma guerra devastadora contra
o Iraque, em 1990-91. No Panama,
0 objetivo era lembrar aos vizinhos
do sul dos EUA, que o policial de
quarteirdo continuava a postos, €
poderia intervir a qualquer momen-
to, pra rearranjar todo o paradigma
politico, na direg¢do e ao modo que
Washington entendesse necessario
— como se viu acontecer no golpe
e na guerra orquestrados pela CIA
(Central Intelligence Agency) na
Guatemala em 1954 e até antes.

O envolvimento militar massivo
dos EUA no Iraque, contudo, foi
de conquistador que chega com sua
coorte de varios paises — aliados
regionais e ocidentais —, para exigir

o0 butim [conjunto de bens materiais

e de escravos, ou prisioneiros, que
se toma ao inimigo no curso de um
ataque, de uma batalha, de uma
guerra] resultante do fim da Guerra
Fria. Foi arrogante o show de forga,
dado que o alvo era um unico pais
arabe, com poucos meios militares e
econdmicos, versus grandes potén-
cias militares, proximas e remotas.

A guerra devastou o Iraque —
somente na primeira campanha
aérea de bombardeio, foram langa-
das 88.500 toneladas de bombas.
Usaram-se e testaram-se novos
modelos de armamentos, enquanto a
imprensa-empresa e a opinido publi-
canos EUA festejavam as glorias de
seus militares. Morreram centenas
de milhares de iraquianos, outros
mais foram feridos e mutilados,
como resultado de uma das guerras
mais assimétricas em toda a historia.

Tentando capitalizar o triunfo
militar, Washington operou rapida-
mente para obter um acordo politico
entre seu aliado mais intimo — Israel

— e paises arabes. A logica por tras
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da Conferéncia de Madrid, em 1991,
foi alcangar uma pseudo paz, que
servia aos interesses de Israel ao
mesmo tempo em que abria uma via
de normalizag@o entre Israel e seus
vizinhos. Mais que isso, os EUA
esperavam obter alguma espécie de
“estabilidade” que lhes permitisse
gerir a regido do Oriente Médio, e
todos os seus recursos, em ambiente
de menos hostilidade.

Em seguida, Israel conseguiu
fazer seu proprio negocio politico
com os palestinos, o que dividiu
as fileiras arabes e garantiu que o
resultado das “conversagdes de paz”
fosse absolutamente adequado as
ambigdes coloniais de Israel.

Com o passar dos anos, as visoes
politicas de EUA e de Israel apro-
ximaram-se cada vez mais, porém
Washington logo se converteria em
mero canal de transmissdo para os
objetivos coloniais dos israclenses.
Viu-se a confirmagdo disso varias e
repetidas vezes durante o governo
de George W. Bush, o qual acres-
centou, aos fracassos dos EUA na
regido, ainda mais outras guerras
desastrosas e perigosas.

Uma das principais falhas da
politica externa dos EUA ¢ que ela
depende quase completamente da
for¢a militar: da capacidade para
fazer cidades voarem pelos ares.
A guerra dos EUA contra o Iraque,
que, sob varias formas, estendeu-se
de 1990 22011, incluiu um bloqueio
devastador; e terminou em invasao
brutal. Essa longa guerra teve
de falta de escripulo o que teve
de violéncia. Além do aterrador
namero de mortos, vinha inscrita
numa horrenda estratégia politica,
de explorar as divisdes sectarias e
outras que ja existiam no pais; o
que rapidamente semeou ali, além
de uma guerra civil, também o 6dio
sectario — duas desgracas das quais
dificilmente o Iraque conseguird

recuperar-se ainda por muito tempo.

Mas, nos ultimos anos, as li-
mitagdes do poder militar dos
EUA foram-se tornando cada vez
mais Obvias. O império ja nio se
mostrava capaz de traduzir, em
campo, a propria dominagdo — mais
ferozmente confrontada, a cada dia,
por grupos locais de resisténcia —,
¢ apresentar o nivel de progresso
politico exigido para conseguir um
minimo que fosse de “estabilidade”.
Mas, sobretudo, uma recessao eco-
ndémica soma-
da a retirada
do Iraque ¢ a
outro fracasso,
também caris-
simo, no Afe-
ganistdo — for-
¢aram 0 novo
governo em
Washington,
sob a lideranca
do presidente
Barack Obama
a repensar a
campanha an-
terior, de Bush,
pela hegemonia
global. Logo
vieram os cortes massivos nos gas-
tos dos militares.

Simultdnea e concorrentemente,
o desequilibrio no poder global
comegou lento, mas firmemente,
a ser compensado, do outro lado
do mundo, pela ascensdo da China
como novo competidor possivel. No
meio da transi¢do dos EUA, quando
tentavam repensar suas politicas,
um levante popular sacudiu todo o
Oriente Médio. As manifestagoes —
revolugdes, guerras civis, tumultos
regionais e conflitos de toda ordem
— reverberaram até bem longe das
pracas do Oriente Médio.

Impérios ascendentes e impérios
declinantes, todos eles, igualmente,
tomaram conhecimento. Linhas ten-
tativas foram rapidamente tragadas e

exploradas. Jogadores mudaram de
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A impoténcia
atual dos EUA no
Oriente Médio é
absolutamente
sem preceden-

tes, pelo menos
depois da rapida
desintegracéo

do bloco soviético
no inicio
dos anos 90
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posicdo ou se encaminharam para
posi¢des mais avangadas, como se
um novo grande jogo estivesse para
comecar. A chamada “Primavera
Arabe” rapidamente ia se conver-
tendo em fator que alteraria o jogo,
numa regido que sempre parecera
impermeavel a qualquer tipo de
transformacao.

A transformagdo do Oriente Mé-
dio — as vezes promissora, as vezes
sangrenta e gorada — chegou em
ummomento em
que os EUA es-
tavam obrigados
a fazer ajustes
nas suas priori-
dades militares.
Aplicar-se mais
focadamente
na regido do
Pacifico e no
Mar do Sul da
China sdo ins-
tancias daquela
necessidade de
alterar rumos.
E entdo, de re-
pente, os EUA
foram obrigados
a envolver-se novamente no Oriente
Médio, e como um todo — sem po-
der dividir a regido, pais a pais. Foi
quando, afinal, a fraqueza dos EUA
foi sinistramente exposta, ¢ a falta de
poder para influir tornou-se palpavel.

Bancarrota talvez seja termo
apropriado para descrever a atual
politica dos EUA no Oriente Médio.
Aventuras militares temerarias e
imprudentes devastaram a regido,
mas nem assim contribuiram para
que aquele pais alcangasse qualquer
dos seus objetivos de longo prazo.
Politicas de violéncia e exploracdo,
que operam para violar e explorar,
ndo para conhecer ¢ entender o
Oriente Médio e as complexidades
de sua formacao historica e politica;
e a insisténcia em manter Israel

como principal prioridade em tudo

que fazem ou pensam no cenario
politico mutavel do Oriente Médio,
dificilmente dardo bom resultado
nem servirdo aos interesses dos EUA.

Porém, diferentemente do inicio
dos anos 1990, quando os EUA
movimentaram-se para remodelar
toda a regido e estabeleceram ali
sua presenga militar permanente, as
novas dindmicas obrigam a mudar
as taticas. E, nessa nova realidade,
os EUA absolutamente nao conse-
guem mudar coisa alguma. De fato,
ja parecem condenados, no maximo,
atentar alguma espécie de gerencia-
mento dos resultados adversos, com
minimizagdo dos danos.

“O que os EUA e a Europa Oci-
dental querem fazer ¢ ‘controlar’
a situagdo” — escreveu Immanuel
Wallerstein. — “Nao séo capazes
de controlar coisa alguma. Dai a
gritaria dos ‘intervencionistas’ e o
arrasta-arrasta dos ‘prudentes’. E
jogo de perde-perde para o Ocidente
e, simultaneamente, tampouco ¢
vitoria para os povos do Oriente
Meédio.” Esse cenario de “perde-
-perde” talvez ndo se traduza no
imediato derretimento de toda a
politica exterior dos EUA, mas,
sem duvida, j& abriu a possibilidade
de que novos atores surgissem e
crescessem. A Russia é, ai, o caso
exemplar mais claro.

Os EUA serdo obrigados a mudar
suas taticas, gritem o quanto grita-
rem as forcas neoconservadoras e
todo o lobby pro-Israel.
1'15/5/2013, “Syria: No Win for the West” [ap.

Siria: sem vitoria para o ocidente] http://www.
iwallerstein.com/syria-win-west/

*Ramzy Baroud, jornalista, escritor e
professor de Comunicag@o na Univer-
sidade de Tecnologia Curtin, autor do
obra A Segunda Intifada Palestina: a
cronica da luta de um povo.

Fonte: Asia Times Online - http://
www.atimes.com/atimes/Middle East/
MID-01-210513.html - 21/5/2013
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OPINIAO

Lei e regulamento nao limitam |

Foto: Acervo Sisejufe

Valter Nogueira Alves*

oi aprovada por unanimi-

dade na quinta-feira, 27de

junho, resolugdo do Conse-
Iho Nacional de Justiga (CNJ) que
regulamentou a Lei 12.694/2012
que prevé o porte de arma para
servidores da area de Seguranca
do Poder Judiciario e do Ministério
Publico (MP). Com quase cinco
anos de tramitagdo no Congresso
Nacional, e mais de um ano para
ser regulamentada, existem ainda
algumas duvidas acerca da lei, pois a
resolucdo aprovada pelo CNJ ainda
ndo esgotou a questao.

Durante esses quase seis anos de
tramitago e regulamentagao, a luta foi
intensa, e somente foi possivel gragas a
atuacgdo das entidades representativas
dos servidores — Fenajufe, sindicatos
de base e da Associagdo Nacional
dos Agentes de Seguranga do Poder
Judiciario Federal (Agepoljus) —além
da Associac¢ao dos Juizes Federais
do Brasil (Ajufe), que participaram
intensamente tanto para aprovagao
no Congresso como para garantir a
sangao sem vetos ao texto que, embora
deficiente e extremamente restritivo,
representa um grande avango para
o Estado brasileiro e para o Poder
Judiciario, em particular.

Podemos destacar que a autori-
zagdo do porte de arma, inserida
no Estatuto de Desarmamento (Lei
10.826/2003), é a mais restritiva
de todo o ordenamento juridico
brasileiro, equiparando o Poder
Judiciario e o MP as empresas de
seguranga privada no que se refere
a politica de controle de uso e porte
de armas, com o diferencial que
uma empresa de seguranga privada
podera ter todos os seus empregados
trabalhando armados, enquanto no

ambito dos Poder Judiciario e do

MP, somente poderdo trabalhar com
armas 50% do quadro de servidores
da area de Seguranca.

Lei ndo limita percentual
de servidores com
portes. Todos poderao té-lo

Um dos dispositivos da lei que
tem confundido ¢ o Paragrafo 2°
do Artigo 7° que estabelece que o
presidente do tribunal ou o chefe do
MP designara os servidores de seus
quadros pessoais no exercicio de
fungdes de seguranga que poderdo
portar arma de fogo, respeitado o
limite maximo de 50% do niimero
de servidores que exercam fungdes
de seguranca.

O dispositivo em tela, ndo limita o
numero de portes, pois esse € limita-
do apenas pelos requisitos exigidos
pelo Artigo 4° da lei e do Estatuto do
Desarmamento, bem como a forma-
¢do funcional em estabelecimentos
de ensino de atividade policial e a
existéncia de mecanismos de fis-
caliza¢do e de controle interno. O
Estatuto do Desarmamento ja prevé
as exigéncias e condi¢des objetivas
para que os servidores, elencados
no Artigo 6° da Lei de Armas,
possam porta-las. Dessa forma, em
um tribunal que tenha 100 agentes
de seguranca, todos eles poderdo
ter o porte de arma, caso cumpram
os requisitos exigidos pelo Artigo
4° do Estatuto do Desarmamento,
mas apenas metade destes, ou seja,
50 agentes poderdo efetivamente
trabalhar armados.

Podemos verificar que o inciso
XI do Artigo 6°, que estabelece as
categorias que podem portar armas,
ndo limita o nimero de servidores
que terdo o porte, ele apenas exige
que seja para uso exclusivo de servi-
dores de seus quadros pessoais que
efetivamente estejam no exercicio
de fungdes de Seguranga, vejamos
o inciso abaixo:

“XI — os tribunais do Poder Judici-
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Durante esses quase seis anos
de tramitacao e regulamentacéo,
a luta foi intensa, e somente foi
possivel gracas a atuacao

das entidades representativas

dos servidores

ario descritos no Art. 92 da Cons-
tituigdo Federal e os Ministérios
Publicos da Unido e dos Estados,
para uso exclusivo de servidores
de seus quadros pessoais que efe-
tivamente estejam no exercicio de
fun¢des de seguranca, na forma
de regulamento a ser emitido pelo
Conselho Nacional de Justica— CNJ
e pelo Conselho Nacional do Minis-
tério Publico - CNMP.”

(Inciso acrescido pela Lei n°
12.694, de 2012).

O Artigo 6° do Estatuto do De-
sarmamento, que autoriza o porte
de arma a servidores e institui¢des,
ndo limita o quantitativo e o caput
do Artigo 7°-A também néo traz ne-
nhuma limitagao conforme pode-se

observar abaixo:

“Artigo 7°-A. As armas de fogo
utilizadas pelos servidores das
institui¢des descritas no inciso XI
do art. 6° serdo de propriedade,
responsabilidade e guarda das
respectivas instituicdes, somente
podendo ser utilizadas quando em
servico, devendo estas observar as
condigoes de uso e de armazenagem
estabelecidas pelo drgdo competen-
te, sendo o certificado de registro e
a autorizag@o de porte expedidos
pela Policia Federal em nome da
instituigdo.”

(Incluido pela Lei n® 12.694, de
2012)

Ja o Paragrafo 2° do mesmo artigo
7° traz uma limitag@o que ndo ¢é
do ntimero de concessdo de porte
aos servidores lotados na area de
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Seguranga. O legislador, neste caso,
quis limitar a quantidade de armas
nas maos desse servidores e no in-
terior dos tribunais ¢ do MP. Dessa
forma, o referido Paragrafo 2° tras

CLINNYS

os verbos “designar”, “poderdo” e
“portar” arma de fogo. O legislador
ndo inseriu no Estatuto que os presi-
dentes de tribunais ou o chefe do MP
escolherdo quais servidores da area
de Seguranca terdo o porte de arma,
mas sim designar os que poderdo
portar arma.Vejamos Paragrafo 2°,
do Artigo 7°, abaixo:

“§ 2° O presidente do tribunal ou o
chefe do Ministério Publico desig-
nara os servidores de seus quadros
pessoais no exercicio de fungdes de
seguranca que poderdo portar arma
de fogo, respeitado o limite maximo
de 50% (cinquenta por cento) do
numero de servidores que exergam
fungdes de seguranga.”

Dessa forma, os servidores do

Poder Judiciario e do MP, mesmo
tendo o porte funcional de arma, ne-
cessariamente ndo estardo portando
arma de fogo, pois isso dependera
de designagdo do presidente do
tribunal ao qual estiver vinculado.
Esses para terem o porte de arma,
precisardo cumprir uma série de
requisitos técnicos, psicologicos e
documentais e, se cumprirem tais
exigéncias poderdo ter a autorizagdo
do porte, o que ndo significa que es-
tardo portando armas da instituigao,
vejamos o dispositivo abaixo:
“§ 3° O porte de arma pelos ser-
vidores das instituicdes de que
trata este artigo fica condicionado
a apresentacdo de documentacio
comprobatéria do preenchimento
dos requisitos constantes do art. 4°
desta Lei, bem como a formagio
funcional em estabelecimentos
de ensino de atividade policial e
a existéncia de mecanismos de
fiscalizagdo e de controle interno,
nas condi¢des estabelecidas no
regulamento desta Lei.”

(Incluido pela Lei n° 12.694, de
2012)

Os dispositivos acima equipara-
ram o porte de arma do Judiciario
a mesma categoria de porte que ¢
concedida aos vigilantes de empresa
de seguranca. O legislador copiou o
Artigo 7° do Estatuto do Desarma-
mento, que trata da seguranga pri-
vada e o reproduziu dando origem
ao artigo 7°-A, que apenas altera as
palavras “empresas de seguranca”

para “institui¢des” e “empregados”

seguranga, portar arma dessa empresa
e estar com o certificado de registro
da arma. Caso esses requisitos ndo
se cumpram, ele estara cometendo o
crime de porte ilegal de arma.

O previsto no Paragrafo 2° do
Artigo 7°-A, é exclusivamente para
a limitagdo e o controle do niimero
de armas que ser@o entregues aos
servidores, dessa forma, todos esses,
da area de Seguranga, poderio ter o
porte de arma, assim como acontece

com os vigilantes de empresas pri-

Dessa forma, os servidores

do Poder Judicidrio e do MP,
mesmo tendo o porte funcional
de arma, necessariamente néao
estardao portando arma

de fogo, pois isso dependera
de designacdo do presidente
do tribunal ao qual

estiver vinculado

para “servidores”. Diante disso, o
que ha de se aplicar no Judiciario
e no MP ¢ similar aos que se aplica
as empresas de seguranca privadas,
apenas que de forma muito mais
restritiva, pois os cursos deverao ser
em estabelecimentos de ensino de
atividade policial existirem meca-
nismos de fiscalizacdo e de controle
interno e, ainda, ter um limite de
servidores, mesmo que com porte
de arma, trabalhando armados no
ambito dos tribunais ¢ MP.

Um vigilante de empresa terceiriza-
da para ter o porte de arma em servigo
deve fazer um curso de formagéo de
vigilantes, possuir carteira nacional
de vigilante, que vem com a inscri¢do
“Porte de Arma em Servigo”, mas para
que esse se efetive, o vigilante devera
estd empregado em uma empresa de
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vadas de seguranga. Assim, o porte
somente tera validade se o servidor
da area de Seguranga estiver lotado
em um posto de seguranga que haja
necessidade de armamento, ja que
a lei afirma que o presidente de
tribunal designard os servidores
que poderdo portar arma. Como
ja salientado anteriormente, a au-
torizagdo de porte para ser valido,
o agente devera estar com a arma
da institui¢ao e o registro da arma
conforme estd previsto para os
vigilantes de empresas privadas
de seguranga, conforme disposto
no Artigo 7° da Lei de Armas,que
transcrevo abaixo:

“Artigo 7° A Lei n° 10.826- As
armas de fogo utilizadas pelos em-
pregados das empresas de seguranga

privada e de transporte de valores,

constituidas na forma da lei, serdo
de propriedade, responsabilidade e
guarda das respectivas empresas,
somente podendo ser utilizadas
quando em servi¢o, devendo essas
observar as condigdes de uso e de
armazenagem estabelecidas pelo or-
gao competente, sendo o certificado
de registro e a autorizag@o de porte
expedidos pela Policia Federal em
nome da empresa.”

Esse mesmo artigo foi inserido

no Estatuto do Desarmamento e,
diante disso, ndo podemos ter outra
interpretagdo sendo que a questio do
porte funcional do Poder Judiciario
¢ do Ministério Publico tem a mes-
ma natureza do porte de armas dos
vigilantes de empresas privadas de
seguranca. Transcrevo-o, abaixo,
para fins de comparag@o:
“Artigo 7°-A As armas de fogo
utilizadas pelos servidores das ins-
tituigdes descritas no inciso XI do
art. 6° serdo de propriedade, respon-
sabilidade e guarda das respectivas
institui¢des, somente podendo ser
utilizadas quando em servico, de-
vendo estas observar as condigdes de
uso e de armazenagem estabelecidas
pelo 6rgdo competente, sendo o certi-
ficado de registro e a autorizagdo de
porte expedidos pela Policia Federal
em nome da instituigdo.”

Pela transcri¢do dos dois arti-
gos acima nd3o ha duavidas que o
legislador quis equiparar o Poder
Judiciario as empresas privadas
de seguranga no que se refere a
autorizagdo de uso de armamento
por seus funcionarios, mas como
jé foi apontado anteriormente, com
limitagdo do numero de servidores
armados, haja vista que em caso
de férias, licengas, afastamentos,
os demais servidores que ndo es-
tejam “designados” para portarem
armas, poderdo ser designados
pelos presidentes de tribunais ou
chefe do MP, desde que possuam

o porte de arma.
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A Lein®7.102/83 autoriza o porte
de arma ao vigilante quando em
servigo, o documento que autoriza
esse porte € a carteira nacional de
vigilante, que ¢ obrigatoria em
servigo, mas com ela o vigilante
devera ter também o certificado
de registro da arma. Na falta de
um desses documentos, o vigilante
estara cometendo o crime de porte
ilegal de arma. Vejamos o diz a Lei
7.102/83:

“Artigo 19 — E assegurado ao
vigilante:

I—uniforme especial as expensas
da empresa a que se vincular;

II — porte de arma, quando em
servigo; (...)”

Os artigos 7° e 7°-A do Estatuto
do Desarmamento tratam da autori-
zacdo de porte e isso €, na verdade,
o controle documental que a Policia
Federal faz apods receber toda a
documentacdo dos servidores que
cumpriram os requisitos do Artigo
4° do Estatuto do Desarmamento, ou
seja, ndo se confunde com o docu-
mento ou carteira que esteja escrito
que o servidor tem porte de arma
quando em servigo. Essa carteira
devera ser emitida pelos tribunais
e MP para os servidores da area de
Seguranga que cumprirem os requi-
sitos para terem o porte de arma.

Dessa forma, assim como os
vigilantes de empresas privadas,
todos poderdo ter o “Porte de Armas
em Servigo” na carteira, desde que
cumpram os requisitos do Artigo 4°
do Estatuto do Desarmamento. No
caso especifico do Judiciario e do
MP, somente 50% do quadro desses
servidores é que poderdo trabalhar ar-
mados no ambito dos tribunais e MP.

Tanto os artigos que disciplinam

o porte de arma no Judiciario

e MP e empresas de seguranga
privada condicionam o porte de
arma a entrega dos documentos
dos servidores e empregados a
Policia federal. Seguem abaixo
os dispositivos:

“Artigo 7° (...)

§ 2° A empresa de seguranga e de
transporte de valores devera apre-
sentar documentagio comprobatoria
do preenchimento dos requisitos
constantes do art. 40 desta Lei
quanto aos empregados que portardo
arma de fogo.”

“Artigo 7°-A (...)
§ 3°

servidores das instituicdes de que

O porte de arma pelos

trata este artigo fica condicionado
a apresentacdo de documentacgdo
comprobatoria do preenchimento
dos requisitos constantes do art. 40
desta Lei, bem como a formagdo
funcional em estabelecimentos
de ensino de atividade policial e
a existéncia de mecanismos de
fiscalizagdo e de controle interno,
nas condigdes estabelecidas no
regulamento desta Lei.”

(Incluido pela Lei n° 12.694, de
2012)

Como pode se verificar, o porte de
arma dos servidores do Judiciario e
do MP e dos empregados de empre-
sas de seguranga fica condicionado
ao envio da documentag@o exigida
pelo Artigo 4° do Estatuto a Policia
Federal e o porte de arma somente
pode ter efetividade e validade se
a documentacdo apresentada for
aprovada por esse o6rgdo. Desde
ja, fica claro que as carteiras com
a autorizacdo do porte de arma sdo
expedidas pelo Judiciario e pelo
MP, assim que houver analise e
aprovagdo da documentagdo por

parte da Policia Federal.

mantendo o carater restritivo
do Estatuto do Desarmamento,
o legislador, para garantir o
controle, equiparou o
Judicidrio as empresas

de seguranca privada
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Dessa forma, assim como os
vigilantes de empresas privadas,
todos poderdco ter o “Porte de
Armas em Servi¢co” na carteira,
desde que cumpram os
requisitos do Artigo 4°

do Estatuto do Desarmamento

Poder Judiciario nao emite
certificado e registro

Um equivoco na resolugéo apro-

vada pelo CNJ é quanto a possi-
bilidade do Poder Judiciario e do
MP poderem emitir o Certificado
de Registro ¢ o Porte de Arma.
O certificado de armas somente
¢ expedido pela Policia Federal,
conforme prevé o artigo 7°-A, que
transcrevo abaixo:
“Artigo 7°-A As armas de fogo
utilizadas pelos servidores das
instituigdes descritas no inciso XI
do art. 6° serdo de propriedade,
responsabilidade e guarda das
respectivas instituicdes, somente
podendo ser utilizadas quando em
servigo, devendo estas observar as
condi¢des de uso e de armazenagem
estabelecidas pelo 6rgdo competen-
te, sendo o certificado de registro e
a autorizagdo de porte expedidos
pela Policia Federal em nome da
institui¢do.”

O porte de arma, conforme ja
salientado acima, somente tera
validade apods o envio da docu-
mentacdo a Policia Federal, logo, o
porte devera ser emitido pelo Poder
Judiciario e MPU. O projeto exige
que os servidores para poderem ter a
autorizag@o para o porte em servico,
com a arma da institui¢do, cumpram
todos os requisitos estabelecidos
pelo Estatuto do Desarmamento e
de forma cumulativa.

Mais uma vez, mantendo o
carater restritivo do Estatuto do
Desarmamento, o legislador, para
garantir o controle, equiparou o
Judiciario as empresas de seguran-
¢a privada. Vejamos os dispositi-
vos abaixo (Lei n°® 10.826/2003)

para fins de comparagéo:

“Artigo 7° (...)

“§ 1° O proprietario ou diretor res-
ponsavel de empresa de seguranga
privada e de transporte de valores
respondera pelo crime previsto no
paragrafo tinico do art. 13 desta Lei,
sem prejuizo das demais sangdes
administrativas e civis, se deixar
de registrar ocorréncia policial e de
comunicar a Policia Federal perda,
furto, roubo ou outras formas de
extravio de armas de fogo, acessorios
e muni¢des que estejam sob sua guar-
da, nas primeiras 24 (vinte e quatro)
horas depois de ocorrido o fato.

§ 2° A empresa de seguranga e de
transporte de valores devera apre-
sentar documentagdo comprobatdria
do preenchimento dos requisitos
constantes do art. 40 desta Lei
quanto aos empregados que portardo
arma de fogo.”

§ 3° A listagem dos empregados das
empresas referidas neste artigo de-
vera ser atualizada semestralmente
junto ao Sinarm.”

Abaixo, segue o dispositivo do
Projeto de Lei 2057/2007 com as
mesmas exigéncias:

“§ 4° A listagem dos servidores das
instituigdes de que trata este artigo
devera ser atualizada semestralmen-
te no Sinarm.

§ 5° As institui¢des de que trata este
artigo sdo obrigadas a registrar
ocorréncia policial e a comunicar
a Policia Federal eventual perda,
furto, roubo ou outras formas de
extravio de armas de fogo, aces-
sorios e munig¢des que estejam
sob sua guarda, nas primeiras 24
(vinte e quatro) horas depois de
ocorrido o fato.”
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Além de equiparar o Poder Ju-
diciario as empresas de seguranga
privada, o legislador vai além e,
com o intuito de manter o Estatuto
do Desarmamento com um carater
limitativo, determinou que a auto-
rizagdo para porte de arma seja
somente em servigo. Além disso,
os agentes de Seguranca terdo que
cumprir dispositivos mais restritivos
presentes na Lei de Porte de Armas.

O Agente de Seguranga do Po-

der Judiciario tera que atender as
exigéncias impostas as guardas
municipais, as segurangas privadas,
ao cidaddo comum, apresentar cer-
tiddes que se exigem para compra
de arma de fogo e ainda ndo estar
respondendo a inquérito policial
ou processo criminal, conforme
pode se verificar no Paragrafo 3°
do artigo 7°-A:
“§ 3° O porte de arma pelos ser-
vidores das institui¢des de que
trata este artigo fica condicionado
a apresentacdo de documentacdo
comprobatoria do preenchimento
dos requisitos constantes do art. 4°
desta Lei, bem como a formagio
funcional em estabelecimentos
de ensino de atividade policial e
a existéncia de mecanismos de
fiscalizagdo e de controle interno,
nas condigdes estabelecidas no
regulamento desta Lei.”

Os requisitos do Artigo 4° do Es-
tatuto do Desarmamento, que trata
do registro de armas, ¢ condi¢do
sine qua non para que o agente de
Seguranca do Poder Judiciario tenha
a autorizagdo para o porte de arma
em servico, sendo exigidos de forma
cumulativa, ou seja, os trés incisos
devem ser cumpridos. Vejamos o
que diz o Artigo 4° e seus incisos:
“Artigo 4° Para adquirir arma de
fogo de uso permitido o interessado
devera, além de declarar a efetiva
necessidade, atender aos seguintes
requisitos:

I — comprovagao de idoneidade,
com a apresentacdo de certiddes
negativas de antecedentes criminais
fornecidas pela Justica Federal,
Estadual, Militar e Eleitoral e de
ndo estar respondendo a inquérito

policial ou a processo criminal, que

poderdo ser fornecidas por meios
eletronicos.

(Redagdo dada pela Lei n° 11.706,
de 2008)

II — apresentacdo de documento
comprobatorio de ocupagio licita e
de residéncia certa;

III — comprovagao de capacidade
técnica e de aptiddo psicologica
para o manuseio de arma de fogo,
atestadas na forma disposta no
regulamento desta Lei.”

O mesmo Estatuto exige que as
categorias elencadas nos inciso V,
VI, VIl e X, do Artigo 6° da Lei de
Armas, apenas cumpram do inciso
IIT do mesmo artigo. As demais
categorias elencadas nos incisos
I, II, III e IV, do mesmo artigo,
ndo cumprem nenhuma exigéncia,
conforme Paragrafo 4° do artigo 6°:
“§ 4° Os integrantes das Forcas
Armadas, das policias federais e
estaduais e do Distrito Federal,
bem como os militares dos Estados
e do Distrito Federal, ao exercerem
o direito descrito no art. 40, ficam
dispensados do cumprimento do
disposto nos incisos I, II e III do
mesmo artigo, na forma do regula-
mento desta Lei.”

O legislador ao optar exigir mais
rigor na emissdo da autorizagdo
de porte de arma em servico para
os agentes de Seguranga do Poder
judiciario, ndo esta limitando o
quantitativo de portes, mas sim o
nimero de armas que poderdo ser
usadas em servico no ambito do
Judiciario e do MP. Para cumpri-
rem as exigéncias, o servidor da
area de Seguranca do Judiciario e
MP deverdo cumprir os seguintes
requisitos, atestados na forma dis-
posta no regulamento: comprovagao
de idoneidade, com a apresentacio
de certiddes negativas de antece-
dentes criminais, fornecidas pelas
justicas Federal, Estadual, Militar
e Eleitoral; ndo estar respondendo
a inquérito policial ou a processo
criminal; apresentar documento
comprobatorio de ocupagio licita e
de residéncia certa; e comprovagio
de capacidade técnica e de aptiddo
psicolégica para o manuseio de

arma de fogo.
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Tudo isso de um servidor publico
no exercicio das fungdes de segu-
ranga, dessa forma, verificamos que
ndo ha restrigdo quanto ao quanti-
tativo de portes, pois os servidores
que cumprirem os requisitos, assim
como os vigilantes, que passam por
curso de formagdo, poderdo ter o
porte de arma em servico.

Nesse sentido, conclui-se que o
legislador concedeu a autorizagdo
do porte de arma de fogo a todos
os servidores da area de Seguranga
que cumprirem os requisitos exigi-
dos pelo Estatuto do Desarmamen-
to. Isso é condigdo para o adequado
exercicio das atribuigdes dos agen-
tes e inspetores de Seguranca Ju-
diciaria, que ja observam todas as
diretrizes emanadas da legislagao
pertinente a espécie, com énfase
a capacitagdo técnica e aptiddo
psicologica e demais requisitos e
exigéncias para o porte de arma
de fogo, cuja afericdo atende aos
ditames das regras inser-
tas no Estatuto do
Desarmamento, no
PL 2057/2007 e no
Decreto n°® 5.123,
de 10 de julho de
2004.

Assim, o porte de arma aos servi-
dores designados como inspetores
e agentes de Seguranga Judiciaria
¢ dirigida a um grupo legalmente
destacado para tais fungdes, obe-
decendo a sistematica adotada em
relagdo aos servidores com a mesma
incumbéncia no Poder Legislativo e
Poder Executivo, ndo havendo res-
tricdo ao percentual de autorizagdo
de portes de armas, mas sim limi-
tacdo ao quantitativo de servidores
a area de Seguranca que poderio,
mesmo com porte de arma em ser-
vigo, trabalhar portando armas no
ambito dos tribunais ¢ MP.

*Valter Nogueira Alves é
presidente do Sindicato
dos Servidores das Justigas
Federais no Estado

do Rio de Janeiro (Sisejufe)
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digitar seu CPF e usar o Codigo Promocional abaixo:

SISEJUFE

Efem maist Voce pode parcelar suas compras
em até 12x sem juros no cartdo de crédito’

ou efetuar o pagamento @ vista em boleto
bancario obtendo mals 5% de desconto.

£
*Apenas valido para produtos acima de RS 200, L;.j:t‘.:jﬁt.‘ L-’L |—
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SE'VOCGE QUER APRENDER' A TOGAR UMIINSTRUMENTO)

DE PERCUSSAQ, CHEGOU SUAOPORTUNIDADE

Oficina de percussdo do Sisejufe/Sintrasef, com o percussionista
Marcello Mattos, misico e professor de percussdo,
atuante em vdrios grupos no Rio de Janeiro.

Repique Tamborim

Previsdo de comego para agosto. Todas as tergas-feiras, a partir das 19 horas
no Sisejufe. Aulas de 1h30min, com a possibilidade de tocar no bloco

do Sintrasef/Sisejufe no carnaval.

Valor do curso: para filiados ao Sintrasef ou ao Sisejufe R$70

Para os demais alunos R$100

Minimo de 10 alunos para comegar o curso.

Pre matriculas abertas nos e-mails:

formacao@sisejufe.org.br / formacao@sintrasef.org.br




