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Federal duplamente indignado
com a desvulorlzuguo da categoria

o Dia Nacional de
Indignacdo dos Ser-
vidores, o Coletivo
de Técnicos do Judicidrio
Federal do Rio de Janeiro
(Cotec-RJ) lanca o jornal
pré Nivel Superior (NS),
bandeira que, ao lado do
reajuste salarial, € a maior
reivindicacdo de mais de
60% da categoria, os TJs.
O Rio de Janeiro, com
o apoio do Sisejufe, tem
se destacado na luta pela
valorizacdo da carreira de
técnico judiciario do PJU .
Neste momento, o objeti-
vo principal é esclarecer as
duvidas quanto a mudan-
¢a de escolaridade para
ingresso na carreira e des-
mistificar boatos.
A mobilizagdo comegou
a se fortalecer em 2014.
Nessa linha, atendendo ao
anseio de técnicos judicia-
rios de todo o pais, a Fena-
jufe deliberou, no inicio do
ano passado, que fossem
criados coletivos em cada
sindicato filiado. Com base
nessa deliberacdo, em 8
de abril de 2015, nasceu o
Cotec-RJ, em reunidao que
contou com a presenga
dos diretores Ronaldo das
Virgens, Amauri Pinheiro
e Mauro Figueiredo, além
do representante de base
Jodo Mac Cormick. Trés
dias depois, a delegacdo do
Rio participou do primeiro
encontro do Coletivo de
Técnicos em Brasilia.
Na XIX Plenaria da Fena-
jufe, em outubro de 2015,
na Paraiba, foi aprovado o

anteprojeto de lei especifi-
CO para que o ingresso na
carreira de técnico passe
a exigir o Nivel Superior,
sem alterar a remunera-
¢do, nem as atribuicGes do
cargo. O projeto estd no
Supremo Tribunal Federal
(STF) e deverad entrar em
pauta apds a aprovacado do
PL 2648/2015, que trata do
reajuste salarial dos servi-
dores do Judicidrio Federal.

De acordo com o co-
ordenador da Fenajufe e
diretor do Sisejufe, Ronal-
do das Virgens, grupos de
técnicos tém ido a Brasilia
para iniciar as articulagdes
politicas e com ministros
dos Tribunais Superiores,
inclusive com o presidente
do Supremo Tribunal Fede-
ral (STF), ministro Ricardo
Lewandowski. “Isso mostra
gue nossa luta ganhou for-
¢a nacionalmente. Em reu-
nido com o diretor-geral do
STF, Amarildo Vieira, nos
foi colocado que logo apds
a aprovacao do PL 2648, se-

ria criada uma mesa técni-
ca com a presenca dos Tri-
bunais Superiores, através
de seus diretores-gerais,
para apreciar o que foi de-
cidido na plendria de Jodo

Pessoa. Nesta fase, serd
imprescindivel a participa-
¢do do Contec da Fenajufe
até o encaminhamento do
PL especifico ao Congresso
Nacional”, aponta o diri-
gente sindical.

Exigéncia de Nivel
Superior sé para

e Técnico ndo serd analis-
ta, continuara sendo téc-
nico;

¢ Nivel superior (NS) ndo
configura transformacdo
do cargo, porque atribui-
¢Oes e nomenclatura per-
manecerao as mesmas;

¢ O anteprojeto da Lei-NS
em tramite no STF ndo
possui impacto financeiro;

NOVOS CONCUrsos

No ingresso na carreira
passara a ser exigido nivel
superior apenas para 0s
novos concursos. Quem é
técnico continuard sendo
da carreira, pois ja satisfez
0s requisitos necessarios
guando da posse, assegu-
rando o direito adquirido.
O pleito é pela mudanca de
escolaridade para admissdo
no cargo.

O diretor do Sisejufe,
Mauro Figueiredo, destaca
gue hda vantagens imedia-

tas. Uma delas é que a mu-
danca do cargo para nivel
superior permitiria que o
técnico pudesse atuar tam-
bém como professor. “Com
a alteragdo, os técnicos
também passariam a pon-
tuar em outros concursos
publicos de nivel superior”,
explica o dirigente sindical,
acrescentando que o NS
facilita o reconhecimento
da carreira tipica do Estado
para todos, o que ndo pode
ocorrer para parte da cate-
goria.

¢ NS ndo configura ascen-
sao funcional porque o car-
go continuard na mesma
carreira, qual seja, de Técni-
co-PJU;

¢ NS ndo prejudicard quem
nado detém diploma de nivel
superior porgue os técnicos
do PJU que ja ingressaram na
Carreira ja preencheram os
requisitos de ingresso no car-
go a época do concurso;

¢ NS ndo prejudicara os
aposentados, eis que es-
tdo abrigados pelo direito
adquirido e pelo principio
da isonomia.

* O NS ndo congelara sa-
larios de outros segmen-
tos da carreira até por-
que o PL especifico ndo
altera as remuneragdes
dos técnicos.
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Cotec-RJ elabora plano nacional de lutas
para unificar discurso do NS

Dias nacionai de luta pr6-NS:
18 de maio, 15 de junho,
20 de julho, 17 de agosto

e 21 de setembro

Coletivo de Técni-
cos do Judicidrio
Federal do Rio de

(Cotec-RJ)
borou uma proposta de

Janeiro ela-
resolugdo com um plano
de lutas para ser apresen-
tado no 9 2 Congrejufe,
gue aconteceu entre os
dias 27 de abril e 12 de
maio deste ano , em Flo-
riandpolis. O congresso,
no entanto, nao abriu es-
paco para o debate das
pautas da categoria. Os
integrantes do Cotec—RJ
decidiram, entdo, que o

coordenador da Fenajufe
e diretor do Sisejufe, Ro-
naldo das Virgens, levara
a resolucdo para o coleti-
vo de técnicos judiciarios
da Fenajufe.

A apreciacdo do plano
de lutas pela Federacdo
esta prevista para novem-
bro deste ano. “Nossa pro-
posta é que esse plano seja
usado como base para a
Fenajufe organizar o movi-
mento nacionalmente per-
mitindo que a luta tenha
uma diretriz e se fortale-
¢a”, aponta Ronaldo.

Coletivo do Rio
define metas e
acoes para 2016

O Coletivo de Técnicos
do Rio de Janeiro definiu,
em fevereiro deste ano,
durante o Planejamento
Estratégico do Sisejufe,
uma série de acbes para
fortalecer a luta pela va-
lorizagdo do cargo de téc-
nico judicidrio. Entre as
medidas, previstas para
serem executadas ao lon-
go deste ano, se desta-
cam:

1 - Reunides men-
sais ordinarias, toda ulti-
ma quinta-feira do més.
Reunides extraordinarias
convocadas pela coorde-
nacdo sempre que for ne-
cessario;

2 — Agendar e realizar
semindrio com a partici-
pac¢ao do diretor-geral do

STF Amarildo Vieira, para
ampliar o debate pela
aprovacao da mudanca
de escolaridade para o
cargo de técnico judici-
ario, passando a exigir
o nivel superior para os
proximos concursos;

3 — Realizar semina-
rio sobre o tema, entre
setembro e outubro de
2016, com a participagao
da Fenajufe

4 — Implantacdo do
Cotec itinerante, que pre-
vé a realizagdo de reuni-
Oes explicativas sobre o
coletivo e suas ag¢des na
luta pela valorizagdao dos
técnicos nas varas e car-
térios do interior, Baixada
e Regido Metropolitana,
a partir de maio de 2016.

10 Considerando que as
assembleias realizadas
em todos os sindicatos da
base da Federagdao, bem
como na XIX Plenaria Na-
cional da FENAJUFE, apro-
varam o Nivel Superior
para Técnico Judicidrio,
cumpre estabelecer
Plano de Lutas que uni-
fiqgue nacionalmente as
acdes para implementacao
do NS, sem prejuizo de ou-
tras iniciativas que se fize-
rem necessarias.

um

e Calenddrio de mani-
festacdes pela aprova-
¢do do NS para técnicos
com chamada nacional
nas seguintes datas: 18 de
maio, 15 de junho, 20 de

Veja os principais pontos da proposta

julho, 17 de agosto e 21
de setembro.

e Criar, no espacgo da
3Fenajufe, a Secretaria
do Contec, onde diretores
da Federagdo e membros
do coletivo encontrardao
infraestrutura para enca-
minhar a luta pelo NS.

e Criar no site da Fe-
4najufe um link com
destaque para a pagina do
NS, a ser editada pelos co-

ordenadores dos Cotecs e
Contec.

50 Orientar a organiza-
c¢do de uma forca-ta-

refa para envio de emails
pelos servidores aos tri-

bunais superiores e aos
parlamentares, quando
se fizer necessario, solici-
tando apoio ao NS.

6- Marcar reunides
com os presidentes
dos Tribunais Superiores
para esclarecer sobre a
necessidade do NS.

e Criar o Jornal do

Contec, com periodi-
cidade bimenstral, edita-
do pelos coordenadores
dos Cotec estaduais, pa-
trocinado pela Fenaju-
fe na confeccdo da arte
final, reproduzido pelos
sindicatos em cada esta-
do, sem prejuizo de ou-
tras publicacdes locais.

Como surgiv o PL especifico para o NS

No 1@ Contec, Coletivo Na-
cional de Técnicos do Poder
Judicidrio e MPU, realizado
em Brasilia, em 11 de abril de
2015, o delegado de Minas
Gerais, Julio Cesar de Oliveira
Brito, servidor da Justica Eleito-
ral, defendeu a criagdo de um
PL especifico para o NS, sem
alteracdo da remuneragdao e
fora da discussao de uma nova
carreira. Hoje, um ano depois
do 19 Contec, o PL esta no STF
para ser enviado ao Congresso
e Julio foi eleito coordenador
geral da Fenajufe no ultimo
Congrejufe.

No 12 Contec, Julio Brito
defendeu:

“E prioritario que este

Plano esteja totalmente
dissociado do Plano de
Carreiras.

Um projeto de lei es-
pecifico seria ideal, de-
terminado a este projeto
de adequacdo de nivel de
escolaridade TJs. Seria a
solucdo de um problema
que tem se tornado uma
tendéncia, pois a exigén-
cia de formacgdo de esco-
laridade em nivel médio
estd caminhando para a
extingdo dentro do ser-
vico publico, como ocor-
reu recentemente com
os cargos de Auxiliares

Judicidrios. Exigéncia de
nivel superior ao ingresso
no PJU nao elitiza o servi-
¢o publico e, muito pelo
contrario, tem agido como
tendéncia do combate da
terceirizagdo dentro da
Justica. Fortalecendo as-
sim, a possibilidade de as-
sociacdo as atividades ti-
picas de Estado, barrando
qualquer possibilidade de
terceirizacdo, desviando,
desta maneira, a pressao
de terceirizagdo maior no
servico publico para ana-
lista judiciario por conta
da alegativa de reduc¢ao de
custos.”

Leia tudo sobre 0 12 CONTEC em: http://sinje.org.br/wp-content/uploads
/2015/04/Contec-DF-042015-2.pdf
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Técnicos, nivel superior, mudanca, ingresso
no cargo, aspectos técnicos, juridicos e politicos

Motivagoes historicas
para a reestruturacao
da carreira

1. O presente artigo abor-
da alguns topicos relativos
a questdo da reestrutura-
¢do da Carreira de Técnico
Judiciario do PJU, em espe-
cial no que diz respeito ao
cenario organizacional, ju-
ridicidade e plausibilidade
constitucional da deman-
da, bem como legitimida-
de politica da mesma.

2. Em primeiro lugar, cabe
mencionar que a reestrutu-
racao da carreira é questdo
de Justica com os ingres-
santes no cargo de Técnico
Judicidrio do PJU. Os edi-
tais dos concursos publicos
vendem aos candidatos a
falsa ilusdo de que estes
desempenhardo atividades
de nivel médio. Verdadeiro
“estelionato institucional”,
eis que sdo submetidos a
provas que cobram conhe-
cimentos académicos de
guem detém nivel médio
para, no exercicio do car-
go, operarem atividades
de variados graus de com-
plexidade (ora adstritos ao
suporte técnico e adminis-
trativo: art. 49, Il, Lei n.2
11.416/06).

3. Promover maior eficién-
cia a prestacdao do servico
publico jurisdicional, uma
vez que o ingresso de pro-
fissionais mais qualificados
trard ganhos a sociedade,
a Administracdao Publica,
aperfeicoando o acesso a
Justica e adequando me-
lhor os recursos huma-
nos as necessidades da
administragao judicidria.
Indmeras carreiras foram
modernizadas,  gerando
ganhos inolvidaveis a ad-
ministracdo publica e prin-
cipalmente a sociedade.

4. A modernizagao da car-
reira. Desde 2002, com o
fim da sobreposicdo das
tabelas remuneratérias

entre as Carreiras, Lei n.2
10.475/02 (PCS 2), a Car-
reira de Técnico Judicidrio
do PJU vem amargando
crescente desvalorizagao,
aportando hoje em um
guadro de exting¢ao, ndo sé
em razao do descolamento
remuneratério, cuja deci-
sao politica a época nao foi
legitima (sem participacao
da base), como pela inver-
sao da matriz de cria¢do de
cargos do quadro de pesso-
al efetivo do PJU, com o au-
mento da criagdo de vagas
de analistas em detrimento
da criacdo de vagas de téc-
nico judiciario.

5. Com efeito, a mudanca
estimularda a permanéncia
dos servidores na carreira.
A luz de uma abordagem
humanistica, pautada na
valorizagdo das pessoas,
possibilitar-se-a a satisfa-
¢do de pertencimento a
Carreira, evitando uma eva-
sao que, entra ano, sai ano,
torna-se cada vez maior,
comprovada pelo fluxo de
rotatividade no cargo cada
vez maior. E bem sabido
que um dos atrativos para
alguém continuar na Carrei-
ra é a retribuicdo financei-
ra. Contudo, ha pesquisas
de institutos competentes
gue vém mostrando que
esse quesito ndao vem nem
em primeiro lugar, as vezes
nem em segundo ou tercei-
ro lugares, ficando até em
quarto lugar em uma or-
dem decrescente de opc¢des
guando se indaga qual fator
contribui para a promogdo
da satisfacdo do trabalha-
dor em sua lida.

6. Assim, tomando por re-
feréncia o ponto supra,
objetiva-se também evitar
o assoberbamento do car-
go de analista. A inversao
da matriz de criacdo de
cargos, acarretard 3 (trés)
situacGes inevitaveis, se ja
nao ocorrem:

a) deslocamento do nucleo
atributivo do técnico judicia-

rio para o cargo de analistas;

(b) terceirizacdo da carreira
de técnico judiciario e
(c) existéncia de apenas

uma carreira e disponibili-
dade da Carreira de Técnico.

A primeira situacao ge-
rara a distor¢ao funcional
de se ter dentro em bre-
ve um analista realizando
atendimento ao publico,
lavratura de certidGes ou
termos, execucdo de atos
preparatdrios e acessoérios
a prestagdo jurisdicional,
bem como a execucdo de
tarefas de suporte técnico
e administrativo afetas ao
cargo de técnico judicia-
rio, quando deveria estar
atuando em um quadrante
atributivo de cunho mais
estratégico, eis que ao ana-
lista é afeto o planejamen-
to, a organizacao, coorde-
na¢do, supervisdao técnica
etc, atividades de alta com-
plexidade que ndo condi-
zem com o suporte presta-
do pelo técnico judiciario.

Acerca da segunda situ-
acao, é fato incontroverso
gue a esmagadora onda de
terceirizacdo ja vem ocor-
rendo ha muito tempo, em
especial na drea de tecno-
logia da informacdo. Esse
setor estratégico para a or-
ganizac¢do judicidria ja vem
permitindo que agentes
publicos operem sistemas
e materiais restritos ao
funcionamento do judicia-
rio, vulnerabilizando a se-
guranca de dados sigilosos
a instituicao do Poder Judi-
ciario da Uniao.

Sobre a terceira situa-
¢do, ter-se-a a disponibili-
dade ou a desnecessidade
de uma Carreira funda-
mental para a prestagao
dos servigos jurisdicionais.
Prejuizos enormes a Ad-
ministragcao Publica serdo
engendrados se a Carreira
de técnico nao for reestru-
turada. Nao sé a Carreira
de técnico, como as outras
Carreiras. Ha& 70.000 (se-

tenta mil) técnicos aproxi-
madamente hoje no PJU.
A transposicdao para a Car-
reira de Analista ndo serd
feita, eis que isso configu-
raria provimento derivado
em cargo publico, vedado

pela Constituicdo Fede-
ral de 1988, violando seus
consectarios, tais como a
Sumula Vinculante n.2 43 e
a SUmula-STF n.2 685.

7. Outro fator é a questao
remuneratéria. O descola-
mento das tabelas de Téc-
nico e de Analista fez com
gue o Poder Executivo pas-
sasse a adotar uma politica
de estagnacdo diante das
melhorias buscadas pelo
PIU e pela categoria, eis
gue passaram a defender
gue Técnicos j& sdo bem
remunerados na condicao
de carreira de nivel médio.
Todavia, essa alega¢do nao
deveria prosperar, pois as
Carreiras de nivel médio
do Poder Legislativo sao
até melhor remuneradas
gue todas as carreiras ana-
logas do Poder Judicidrio e
do Poder Executivo. Até o
fim da sobreposicdo (PCS
2), Técnico Judiciario al-
cangava o quinto nivel da
tabela remuneratdria de
Analista. Tanto no PLC28
(arquivado), quanto no
PL2648, a distancia cres-

ceu em valores nominais.
Antes acopladas, com o
fim da sobreposicao, hou-
ve um distanciamento cada
vez mais lacunoso. Decisdo
politica ilegitima, a partici-
pacdo da categoria foi cei-
fada, por motivos escusos,
visando privilegiar aquela
gue por enquanto é a Unica
Carreira NS do PJU.

Motivagao racional para a
reestruturac¢ao da carreira

8. Pois bem. Observando
a cena laboral no PJU, é
facil perceber que 5 (cin-
co) grandes fatores contri-
buem para que os Técni-
cos-PJU exergcam tarefas de
complexidade compativel
com quem detém diploma
de nivel superior. Sao eles
a) evolucdo das atribuicdes
do cargo;

b) correlacdo de atribui-
¢Oes entre TJs e Als;

c) exercicio de FCs/Cls;

d) desvio de funcdo e

e) invasdo de atribuicdes.

Vicente de Sousa
coordenador de
Comunicac¢do da Fenajufe

Leia na integra: http://www.
fenajufe.org.br/index.php/
imprensa/artigos/3823-tecni-
cos-nivel-superior-mudanca-
-ingresso-no-cargo-aspectos-
-tecnicos-juridicos-e-politicos
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Para Anatecjus, técnicos

sao verdadeiros ativistas do NS

Anatecjus teve orto

em plena campa-

nha pela valoriza-
¢do dos técnicos judiciarios
do PJU, advinda da base.
Esse partejamento, havi-
do em 18 de setembro de
2015, fez da Anatecjus uma
entidade naturalmente vol-
tada exclusivamente ao so-
corro imediato aos interes-
ses dos seus representados.
E uma entidade que fala a
lingua do técnico judiciario.

Nossa Associagao parte
do pressuposto de que ine-
xiste valorizacdo sem que
o Nivel Superior (NS), com
requisito de escolarizacao
de ingresso no cargo, nao
esteja disposto em lei.

Essa premissa é respal-
dada na divida que a lei tem
para com o real perfil das
tarefas destinadas aos téc-
nicos e da formacgao indivi-
dual dos ocupantes do car-
go, além de ser mecanismo
ineludivel de escapatdria da

Por que a previsdao do nivel superior para o cargo
representa uma janela de oportunidade para o

Muitos analistas judici-
arios véem com suspeita o
envio ao STF de minuta de
Projeto de Lei com previsao
do nivel superior como re-
quisito de ingresso no cargo
de técnico judicidrio. Acham
que a coexisténcia de dois
cargos de nivel superior na
estrutura do PJU poderia dar
ensejo a uma fusao.

Convém esclarecer que
a referida minuta ndo al-
tera a estrutura do cargo
de técnico judiciario, que
manterda a nomenclatura
atual, além das mesmas
classes e padrdes. Frise-se,

extingdo desse mesmo car-
go, por fim, em razdo de ser
0 Unico elemento paradig-
matico e legal capaz de ga-
rantir a mitigacao do injusto
fosso remuneratério entre
técnicos e analistas.

A n3o conquista do NS
conduzira o cargo de técni-
co judicidrio a uma espiral
continua de desvalorizacao,
gue tera reflexos salariais.

Os técnicos que estdo a
frente da Anatecjus, mais
gue militantes da causa, sdo
verdadeiros ativistas do NS.

Todos eles acompanha-
ram e intervieram positi-
vamente na longa jornada
do NS até a sua vitéria no
ambito da Fenajufe, ocorri-
da na Plenaria de Jodo Pes-
soa/PB, nos dias 23, 24 e
25 de outubro de 2015.

Diretores da Anatecjus
estiveram presentes no En-
contec (maio de 2014), no
Contec 1 (abril de 2015),
na Ampliada (maio de

também, que as agéncias
reguladoras, por exemplo,
j@ possuem dois cargos
de nivel superior, a saber:
o analista administrativo,
que presta concurso de
provas, e o especialista em
regulagdo, que presta con-
curso de provas e titulos.
Ademais, convém lembrar
que, ha pouco tempo, foi
submetido Projeto de Lei
9.650/1998, que reestrutu-
ra a carreira dos servidores
do Banco Central do Brasil,
especificamente no que
diz respeito ao reconheci-
mento do nivel superior do
cargo de técnico. A exposi-
¢do de motivos do projeto
cita, entre outras razoes, a
necessidade de moderni-
zacdo do cargo de técnico
do Banco Central, ja que
Seus ocupantes passaram
a fazer atividades cada vez
mais complexas, que, an-

2015), no Contec 2 (julho
de 2015) e na Plenéria (ou-
tubro de 2015). Também,
enquanto filiados a enti-
dades sindicais, atuaram
com paixao para que os 30
sindicatos que compdem
a Fenajufe deliberassem a
favor do NS, por meio de
assembleias gerais.

Na referida Plenaria de
Jodo Pessoa, o NS alcangou
0 seu maior triunfo, pois
foi aprovada e enviada ao
STF uma minuta de ante-
projeto de lei objetivando
unicamente a mudanca do
requisito de escolaridade
para o NS, no cargo de téc-
nico judiciario do PJU.

O anteprojeto nao pre-
viu inclusdo de tabelas re-
muneratdérias, que serao
discutidas em momento
posterior.

Tao logo o anteprojeto de
lei do NS aportou no STF, a
Anatecjus promoveu agdes
de diversas ordens, todas

tes, eram desempenhadas
exclusivamente pelos ocu-
pantes do cargo de ana-
lista. Ainda segundo o do-
cumento, a “relacdo entre
os cargos de analista e de
técnico sera mais eficaz se
0s ocupantes desses cargos
estiverem nivelados por
uma formacdo académica
de mesmo nivel, no caso, o
universitario, limitada a exi-
géncia, no caso do técnico,
a esse requisito, enquanto
para o analista ja sdo de-
mandados outros conhe-
cimentos, titulos e certifi-
cacdes, em conformidade
com a area e atividade em
gue atuem”. Por ultimo, a
Exposicdo de Motivos re-
conhece que “o proprio
nivel de remuneracdao do
técnico, hoje, ja extrapola
o nivel de segundo grau”.
Ora, a estrutura dos car-
gos das agéncias regulado-

voltadas ao trabalho de con-
vencimento a aceitacdo da
pretensdo desejada.

Seguidamente,
-se ministros dos Tribunais
Superiores e autoridades de
outros poderes da Unido.

A experiéncia de luta
dos membros da Anatecjus
junto a entidades sindicais
é grande conselheira a ra-
zao de se dar importancia
a filiagdo dos técnicos tan-
to nos sindicatos, como na
Associagdao. No primeiro
caso, para que os técnicos

visitou-

ras e, mais recentemente,
a proposicao do Projeto
de Lei do Bacen, revelam,
sem sombra de duvida,
gue nao existe dbice legal a
coexisténcia de dois cargos
de nivel superior em uma
mesma carreira. O requisi-
to do nivel superior para in-
gresso no cargo de técnico
judicidrio, de fato, abre aos
analistas judiciarios uma
excelente janela de oportu-
nidade para buscarem um
correspondente incremen-
to em seus cargos. Assim
como ja ocorre no ambito
das agéncias reguladoras,
com a aprovacao do nivel
superior para os técnicos,
nada impede que os analis-
tas passem a pleitear que
0 ingresso em seu cargo se
dé por meio de concurso
de provas e titulos, e nao
apenas de provas.

Dessa forma, ao invés

- .

Equipe Técnicos em Agdo (TeAl), considerada o bergo da Anatecjus

tenham poder decisério
nas instancias deliberativas
da Fenajufe. No segundo
€aso, porque uma associa-
¢do representativa de uma
classe especifica ndo sofre-
ra embaracos ir até as ulti-
mas consequéncias na luta
pelos seus representados.
A Anatecjus continuard
firme e forte na luta pela
valorizagdo dos técnicos
judiciarios do PJU. NS ja!

Equipe Anatecjus

de tecnicos
analista

de se insurgirem contra o
justo pleito dos técnicos
judiciarios, os analistas po-
deriam unir forgas aos co-
legas, reconhecer o cara-
ter legitimo e pioneiro do
movimento em prol do NS,
e toma-lo como bussola e
fonte de inspiracdo para
que eles, analistas, pos-
sam, também, galgar mais
um degrau em direcdo a
um maior nivel de qualifi-
cacdo da forca de trabalho
do PJU e maior qualidade
da prestacdo jurisdicional,
em obediéncia ao principio
da eficiéncia da Adminis-
tracdo Publica, previsto na
Constituicao.

Mauro Figueiredo

técnico judiciario do

TRF2, membro da diretoria
colegiada do Sisejufe e da
diretoria da Anatecjus



