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Construir uma agenda
positiva para a categoria

recrudescimento do

projeto neoliberal no

Brasil através da apli-
cagao do programa de redugdo
drastica do papel do Estado e
de transferéncia para o setor
privado de dreas de atuacao
fundamentais as garantias dos
direitos constitucionais a vida, a
dignidade da pessoa humana, a
Seguranca, a Satde e a Educagao,
entre outros direitos fundamen-
tais, é o cerne da politica de
desmonte e minimizacio agudas
do papel do Estado brasileiro vi-
gente na atualidade. E contra isso
que lutam os trabalhadores e os
movimentos sociais organizados.

O principal desafio em 2018
¢é construir uma agenda positiva
para a categoria que se contra-
ponha a atual conjuntura de ata-
que ndo somente aos direitos,
mas, também, ao espirito da
democracia. Faz-se necessario

entender que o seu papel vai
muito além do processo de al-
terndncia de governos. Garantir
a democracia é garantir o acesso
e a realizacao de direitos cons-
titucionais e a0 mesmo tempo
garantir aos individuos a luta
por novos direitos e conquistas.

Para a direcdo do Sisejufe,
encontrar o formato para cons-
truir agdes transversais de luta
contra o desmonte do servico
puUblico com demais sindicatos e
entidades organizadas através das
frentes de mobilizacao popular
e envolver a categoria nessas
acoes, é a tarefa prioritdria para
superar a agenda negativa de
destruicao do papel do servidor
publico na realizacdo de direitos
para a populacio. Todos os
departamentos e nucleos do
sindicato devem construir suas
acoes para o proéximo perfodo,
mantendo a linha prioritaria de en-
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frentamento ao desmonte, como ja
tem sido feito ao longo do tempo.
Assim como os sindicatos, as fren-
tes também devem buscar novas
maneiras de atuacio para enfrentar
os grandes desafios que se impoem
na conjuntura. E papel do Sisejufe
pensar e propor novas estratégias
e titicas para o enfrentamento,
porque os que nos atacam também
se atualizam e mudam sua forma de
agir para aprofundar a opressao

sobre os que lutam.

Na vanguarda da luta especifica

Por outro lado, urge a organi-
zacdo e luta pela grande agenda
positiva dos servidores do Poder
Judicidrio da Unido (PJU), que
é a construcio da recomposi-
cdo salarial dentro do Plano de
Carreira. Nao é mais possivel
pensar em mecanismos apenas

de recomposicao salarial para a

categoria em fungdo dos limites
da Emenda Constitucional (EC)
n° 95, que limita o teto de gas-
tos por 20 anos.

Também ndo podemos mais
permitir que o debate da valo-
rizacdo e recomposicao salarial
dos servidores do PJU, ocorra
depois que a ultima parcela de
recomposicao salarial ocorra
nos contracheques. Essa é a
grande agenda positiva de 2018,
pensar, debater e formular um
novo processo de valorizagdo
dos cargos e de recomposigio
salarial, através da estrutura do
plano de carreira dos servidores
do PJU. A construciao de um
projeto de Carreira que traz em
seu cerne ferramentas de recom-
posigao salarial que superem a
légica do congelamento da EC
95 é a prioridade politica para
atuar em plano local e nacional.

EDITORIA Pra organizar e lutar pela agenda dos servidores com acoes transversais
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Nio existem saidas prontas,
a categoria deve envolver-se na
formulagdo de respostas a reti-
rada de direitos e a precarizagao
das condicdes de trabalho.
A reforma trabalhista foi um
duro ataque a todos que agora
chega ao servigo publico sem
muita resisténcia. A reforma
da Previdéncia é nossa luta
prioritdria e demanda estado de
mobilizagdo permanente para a

sua derrocada total.

Agora é seguir organizando
a [uta e construindo a unidade,
dentro e fora da categoria. Con-
tra todas as formas de opressao,
em defesa intransigente da de-
mocracia, por Nenhum Direito
a Menos e pela construcao do
Projeto de Carreira como ferra-
menta de valorizagao dos cargos
e servidores, bem como de
recomposigao salarial.

~  DIRETORIA: Adriano Nunes dos Santos, Alexandre Graciano dos Santos, Amaro das Gragas Faustino, Ana Clécia Vieira Santos, Carlos Eduardo da Costa Cruz, Carlos
Henrique Ramos da Silva , Claudio Vieira Amorim, Deise de Andrade Azevedo, Dulavim de Oliveira Lima Junior, Fabio Filardi da Silva, Fernanda Guimaraes Lauria, Helena
Guimaraes Cruz, Iuri Barbosa Matos Peixoto, Joel Lima de Farias, José Fonseca dos Santos, José Ricardo de Almeida Horta, Jovelina Alves da Silva, Laura Diogenes
de Oliveira e Silva, Lucas Ferreira Costa, Lucena Pacheco Martins, Lucilene Lima Araujo de Jesus, Luis Amauri Pinheiro de Souza, Marcelo Costa Neres, Maria Cristina
Barbosa Mendes, Maria Eunice Barbosa da Silva, Mariana Abreu Petersen da Rocha, Mariana Ornelas de Araujo Goes Liria, Mario Cesar Pacheco Dias Gongalves,
Maristela de Souza Vicente, Michel Carneiro da Silva, M6nica Cristina Santana de Jesus, Neli da Costa Rosa, Nilton Barbosa de Castro, Nilton Alves Pinheiro, Ricardo
de Azevedo Soares, Ricardo Loureiro Pinto, Ricardo Quiroga Vinhas, Ricardo Soares Valverde, Rodrigo Alcantara de Souza, Ronaldo Almeida das Virgens, Soraia Gar-
cia Marca, Valter Nogueira Alves — ASSESSORIA POLITICA: Vera Miranda — EDIGAO: Fortunato Mauro — REDAGAQ: Fortunato Mauro (MTb 20732) — Max Leone (MTE
RJ/19002/1P) — Cristiane Vianna Amaral (MTE/RS 8685) — PROJETO GRAFICO: Claudio Camilo (MTb 20478) - DIAGRAMAGAO: Deiseddris de Carvalho — CHARGE: Latuff
— CONSELHO EDITORIAL: Deise de Andrade Azevedo, José Ricardo de Almeida Horta, Lucena Pacheco Martins, Luis Amauri Pinheiro de Souza, Mariana Ornelas
de Aratijo Gdes Liria, Ricardo Quiroga Vinhas, Soraia Garcia Marca, Valter Nogueira Alves, Vera Miranda, Fortunato Mauro e Max Leone — IMPRESSAO: Grafica Mec
Editora Ltda. Tiragem: 6.000. “Os textos apresentados e veiculados nesta publicagdo sdo da inteira responsabilidade da diretoria do Sisejufe, ndo cabendo, portanto,
) a responsabilizacdo dos profissionais de Jornalismo que o produzem pelos conceitos e opinides aqui veiculados.”



ConTraPONTO — ABRIL 2018 - sisejufe.org.br

Acoes estratégicas

dos departamentos e nucleos
para o ano de 2018

D) ZNSVENIANEOI Do planejamento para a acio, uma construcio coletiva

m 2018, o Departa-

mento de Savde lancara

em maio a Il Pesquisa
de Satde dos Servidores para
construir um novo raio-X da
salide dos servidores do PJU
no Rio. O objetivo é obter da-
dos concretos sobre o adoeci-
mento dos servidores em fun-
¢do das mudangas estruturais
que vem sendo realizadas pe-
las administragdes em atendi-
mento as resolucdes do CNJ e
também ao corte de orcamento
do Poder Judicidrio. Apds seis
anos da primeira pesquisa, o
que vemos é o aprofundamen-
to das metas produtivistas e o
aumento da carga de trabalho,
enquanto a reestruturacao dos
quadros de pessoal diminuem o
quantitativo de servidores por
local de trabalho através de no-
vas “lotacbes paradigmas” que
praticamente fazem a reposicdo
do quadro de pessoal se tornar
desnecessérias. Enquanto isso,
cresce o numero de licengas
médicas e de assédio moral
dentro dos locais de trabalho.

Departamento de Aposenta-
dos e Pensionistas mantém a
linha de mobilizagio e partici-
pacao ativa nos féruns nas lutas
da categoria. O DAP se mantém
atento e participativo nas fren-
tes de luta, mesclando as ativi-
dades especificas do departa-
mento, onde as informagdes e
debates sobre as principais [utas
dos aposentados ocorrem, com
a presencga expressiva em todas
as lutas da categoria e da socie-
dade. Nacionalmente, o DAP
atua participando de todos os
eventos regionais e nacionais
convocados pelas entidades de
referéncia como o MOSAP e a
FENAJUFE, assim como partici-
pa de audiéncia ptblicas e semi-
narios que discutem as questoes
de aposentadoria ou temas rele-
vantes para sua atuagao.

O Departamento de Aces-
sibilidade e Inclustio tem atu-

ado firmemente em defesa dos
direitos das pessoas com defi-
ciéncia, tanto servidor como do
jurisdicionado que procuram
0s servicos da justica, pressio-
nando as administragdes para
que as comissdes de acessibi-
lidade funcionem e que abram
espaco para a participagao dos
representantes do sindicato.
Sempre atendo as demandas
das pessoas com deficiéncia,
sejam servidores ou usudrio,
os membros do departamento
tem cobrado a efetividade da
politica de acessibilidade e in-
clusdo tanto na infraestrutura
dos espagos da justica federal
quando nos sistemas e equipa-
mentos que tem sido disponi-
bilizado pelas administracoes
para a execugdo. Em Maio, o
departamento de acessibilida-
de realizard o semindrio que
discutird a Acessibilidade e a
Inclusdo sob a perspectiva das
politicas publicas e do mundo
do trabalho. Em setembro sera
a vez do Encontro de Acessibi-
lidade e Inclusdo para discutir
sobre o tema com a categoria.

Departamento de Cultura esti
trabalhando firmemente para
ampliar o limite de participagao
da categoria em suas atividades,
buscando espacos maiores e
otimizando custos. A meta é
superar os eventos e festas re-
alizados até entdo, mantendo a
exceléncia de sempre.

O Departamento de Género
e Raca se consolida como es-
paco de organizacio da luta
pela promocio da igualdade de
oportunidade para homens e
mulheres em todos os espacos,
independente do seu credo,
raga ou orientagio sexual, com-
batendo toda forma de discri-
minacdo e preconceito, apoian-
do, fomentando e participando
de todos os atos e agdes que
convergem com as diretrizes do
departamento. Na prioridade
do departamento, além da par-

ticipagdo nas atividades do 8 de
Marco e das atividades do Fo-
rum Social Mundial, o depar-
tamento prepara atividades de
formagdo que serdo realizadas
ao longo do ano, em parceria
com o nicleo da Marcha Mun-
dial de Mulheres, com foco na
categoria judiciaria.

O Departamento de Movi-
mentos Sociais organiza a rela-
gdo com as frentes de luta dos
trabalhadores e dos movimentos
sociais organizados, na defesa
dos direitos, da soberania e da
democracia, contra os ataques
dos governos e do poder legis-
lativo que executam o projeto
de desmonte dos servicos publi-
cos, e de entrega do patriménio
do pais aos interesses privados
nacionais e internacionais. Os
membros do departamento fazem
a ligacdo do Sisejufe com as Fren-
tes Brasil Popular, Frente Povo Sem
Medo, Frente Rio contra a Refor-
ma da Previdéncia, participando
da construcio e divulgacio das
atividades conjuntas.

Os Nicleos de Mobilizaciio
e de Acompanhamento Insti-
tucional e Parlamentar mo-
nitoram e organizam as acdes
no Congresso Nacional e nas
administracoes dos Tribunais
Regionais, Tribunais Superio-
res e Conselhos, CN] e STE na
defesa dos direitos da categoria
judiciaria Federal no estado do
Rio de Janeiro, pressionando os
parlamentares a votarem contra
as reformas do Temer, fazendo
mobilizacdo pela aprovacdo de
projetos de interesse da catego-
ria e ao mesmo tempo atuando
nos espagos institucionais pela
manutengao e ampliagdo dos
direitos dos servidores.

Os debates sobre plano de
carreira, conquista do nivel su-
perior para o cargo de Técnico
Judicidrio e valorizagdo do cargo
de Analista Judiciario, estio sem-
pre na ordem do dia do COTEC,
do GT de Carreira e do Coleti-

vo de Analistas do Sisejufe. Em
2018 o debate da recomposicao
salarial e valorizacio dos cargos
da carreira é prioridade maxima
para a direcdo do Sisejufe e sera
o elemento central da [uta. Que-
remos a participacao de toda ca-
tegoria nesta construcao e envi-
daremos todos os esforcos para
conquistar mais essa vitoria.

Na Sede Campestre fo-
ram aproximadamente 2.000
hospedagens em 2017. Te-
mos como meta para 2018 a
construgdo de mais trés sui-
tes, disponibilizando cerca de
mais 400 hospedagens para os
servidores ao longo do ano.
Novos espagos de convivéncia
também estdo nos planos para
este ano.

Para além das lutas politicas,
também demandas como Lazer,
Educacao, Satide e servicos sao
metas do Sisejufe para o bem
estar do servidor. Assim o Se-
tor de Contratos de Convénios
buscard ampliar o nimero de
convénios com parcerias que
propiciem descontos aos sin-
dicalizados. Além dos atuais
convénios com a Unimed-Rio e
Uniodonto.

0 Departamento de Forma-
(00 ird estabelecer coordena-
dorias regionais para acompa-
nhar e encaminhar as demandas
do Interior, Baixada e Regido
Metropolitana. Organizar se-
mindrios, cursos e oficinas de
formagdo e informagio, tendo
como eixo o Ciclo de Debates:
“O Judiciario que Queremos”.

O Departamento de Espor-
te e Lazer, em parceria da Ser-
jus-R], ird organizar torneios de
xadrez e futebol para os sindi-
calizados, bem como patroci-
nar acoes que estimulem a pra-
tica de esportes e de atividades
que elevem a qualidade de vida.

O Departamento de Im-
prensa continuard desenvol-
vendo mecanismos tecnoldgi-

cos de Comunicacio Sindical
que aproximem os servidores
do sindicato, tais como a trans-
missao de cursos, palestras e
debates, além de fomentar a
disseminagao da informacdo de
temas de interesse geral e es-
pecifico da categoria e da so-
ciedade, principalmente pelas
redes sociais, como também
pelos canais tradicionais (re-
vista, jornais, boletins e cam-
panhas).

O Departamento Juridico
consolidou um atendimento de
qualidade, garantindo agilidade
no acesso dos servicos aos fi-
liados. As perguntas feitas atra-
vés do “Fale com o Juridico”,
no site do Sisejufe, sdo respon-
didas em até trés dias, e em
casos mais complexos é feito
agendamento presencial ou por
telefone com o servidor.

Em abril se inicia o Projeto
Juridico Itinerante, que levard o
departamento onde houver ser-
vidores do Judiciario fluminense.

O Nudeo da Marcha Mun-
dial das Mulheres (MMM) tem
como objetivo integrar as servi-
doras do Judicidrio Federal no Rio
a luta universal das mulheres, par-
ticipando com a MMM na busca
de construgao de uma perspecti-
va feminista, afirmando a igualda-
de como base da nova sociedade
que estamos para construir.

O Nudeo de Agentes de
Seguranca planeja trazer mais
agentes para as atividades do
Sisejufe, com encontros peri-
odicos. O segmento também
estd engajado na luta por me-
lhores condices de trabalho.

O Nudeo de Oficiais de
Justica Avaliadores est4 atento
a pautas especificas e nacionais
da categoria. Haver4 participagao
em encontros regionais e nacio-
nais, além de promover encon-
tros a cada dois meses para de-
bates e rodas de conversa sobre
temas especificos.
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Balancete de verificacao Exercicio: 2017
Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro
End: Avenida Presidente Vargas, 509 — 11° andar CNP]: 35.792.035/0001-95

Periodo de Janeiro a Dezembro de 2017

Acesso Terc C(lassificador Nome da Conta c/C. Saldo Inicial Mov.Débito Mov.Crédito  Saldo Final
00001 1000000000 ATIVO 3.918.229,88  12.075.317,58 12.197.676,83 3.795.870,63
11000 1100000000 ATIVO CIRCULANTE 357.888,89  11.934.836,63 12.197.676,83 95.048, 69
11100 1101000000 NUMERARIOS 6.003,57 713.219,17 718.730,71 492,03
11101 1101010000 CAIXA 6.003,57 713.219,17 718.730, 71 492,03
11200 1102000000 BANCOS CONTA MOVIMENTO 349.567,72  10.932.481,76 11.198.343,51 83.705, 97
11201 1102010000 CAIXA ECONOMICA C/C 045-3 174.371,93 1.140.773,39  7.314.863,91 287,41
11202 1102020000 CAIXA APLIC FIC EXEC-C/C 045-3 102.407,71 909.056,50 939.721,79 71.742,42
11203 1102030000 CAIXA ECONOMICA C/C 384-6 23,95 1.809.672,00  1.809.695,95 0,00
11205 1102050000 CAIXA ECONOMICA C/C 527-0 25.080,36 119.642,94 136.929,29 7.794,01
11207 1102070000 CAIXA APLIC FIC EXEC-C/C 384-6 23.134,56 827.240,71 850.233,92 141,35
11208 1102080000 BANCO DO BRASIL C/C 25270-0 24.543,21 17.049,89 41.593,10 0,00
11212 1102120000 BANCO DO BRASIL C/C 125270-4 0,00 109.046, 33 105.305,55 3.740,78
11300 1103000000 DESPESAS ANTECIPADAS 0,00 7.126,99 593,90 6.533,09
11301 1103010000 PREMIO DE SEGURO A APROPRIAR 0,00 7.126,99 593,90 6.533,09
11500 1105000000 OUTROS CREDITOS 2,317, 60 282.008,71 280.008,71 4,317, 60
11501 1105010000 ADIANTAMENTO DE SALARIOS 0,00 206.241,00 206.241,00 0,00
11502 1105020000 EMPRESTIMOS A FUNCIONARIOS 800,00 3.400,00 2.000,01 2.199,99
11507 1105070000 ADIANT ABONO DE FERIAS 1.517,60 3.443,49 2.843,48 2.117,61
11509 1105090000 ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 0,00 08.924,22 68.924,22 0,00
13000 1300000000 ATIVO NAO CIRCULANTE 3.560.340,99 140.480,95 0,00 3.700.821,94
13200 1302000000 IMOBILIZADO 3.573.270,99 140.480,95 0,00 3.713.751,94
13201 1302010000 IMOVEIS 1.198.956,54 0,00 0,00 1.198.956,54
13202 1302020000 VEICULOS 178.129,05 27.000,00 0,00 205.129,05
13204 1302040000 MOVEIS E UTENSILIOS 330.542, 80 13.327,12 0,00 343.869,92
13205 1302050000 INSTALAGOES 297.639,08 0,00 0,00 297.639,08
13206 1302060000 COMPUTADORES E PERIFERICOS 163.437,07 0,00 0,00 163.437,07
13208 1302080000 VAGA DE ESTACIONAMENTO 13.500,00 0,00 0,00 13,500, 00
13210 1302100000 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 43.243,60 5.085,55 0,00 48.929,15
13213 1302130000 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 196.541, 24 12.754,65 0,00 209.295,89
13214 1302140000 ELETROELETRONICOS 0,00 2.254,20 0,00 2.254,20
13215 1302150000 BENFEITORIAS 13,455, 64 0,00 0,00 13,455, 64
13216 1302160000 BENFEITORIAS SEDE CAMPESTRE 961.376,92 25.208,00 0,00 986.584, 92
13217 1302170000 CELULARES E APAR ELETRONICOS 61.009,45 13.087, 44 0,00 74.696, 89
13220 1302200000 BIBLIOTECA 7.779, 80 0,00 0,00 7.779,80
13221 1302210000 INSTRUMENTOS MUSICAIS 3.529,00 0,00 0,00 3.529,00
13101 1302220000 SISTEMAS E SOFTWARES 61.320,84 41.163,99 0,00 102.484,83
13102 1302230000 EQUIPAMENTOS P/COMUNICAGAQ 42.209, 96 0,00 0,00 42,209, 96
13300 1303000000 DEPRECIAGAQ ACUMULADA -12.930,00 0,00 0,00 -12.930,00
13301 1303010000 () DEPRECIACAO DE VEICULOS -12.930,00 0,00 0,00 -12.930, 00
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Balancete de verificacao Exercicio: 2017
Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro
End: Avenida Presidente Vargas, 509 - 11° andar CNP]J: 35.792.035/0001-95

Periodo de Janeiro a Dezembro de 2017

Acesso Terc Classificador Nome da Conta ¢/c.  Saldo Inicial  Mov.Débito  Mov.Crédito  Saldo Final
20000 2000000000 PASSIVO 3.918.229,88  2.921.476,42  2.841.230,12  3.837.983,58
21000 2100000000 PASSIVO CIRCULANTE 146.540,97  2.913.481,57  2.825.874,59 58.933,99
21200 2102000000 DEBITOS SOCIALS 41.624,13 610.835,17 609.125, 64 39.914,60
21201 2102010000 INSS A RECOLHER 27,650, 79 379,987, 51 378,351, 98 260,015, 26
21202 2102020000 FGTS A RECOLHER 1,172, 45 9§.101,89 97.774, 06 6.844,62
21204 2102040000 IRRF §/SALARIO 5,844,062 85,730, 48 80,027,560 0,141, 70
21205 2102050000 TRRF §/FERIAS 39,81 5,918,93 5,921,01 41,89
21206 2102060000 PIS S/FOLHA DE PAGAMENTO 916, 46 11,733,607 11.6%8, 34 871,13
21210 2102100000 RESCISORS DE CONTRATO TRARALEO 0,00 29,362,609 29,362,609 0,00
21300 2103000000 DEBITOS FISCAIS RETENQiO 3.654,85 65.330,49 66,112,317 4.436,73
21301 2103010000 IRRF A RECOLEER 320,56 7.029,96 6.745,36 35,96
21212 2103060000 CSRF A RECOLHER 1,609, 61 20,447,06 19,189,217 351,82
21208 2103070000 IRRF S/RPA 177,80 497,67 256,57 -63,30
21214 2103080000 INSS S/RPA 1,546, 88 15,953,595 15.780, 83 1.374,18
21309 2103090000 IRRF - MANDATO CLASSISTA 0,00 13.471,74 16,209, 83 2.738,09
21213 2103100000 PSS - MANDATO CLASSITA 0,00 1.930,51 1.930,51 0,00
21500 2105000000 OUTROS DERITOS 101.261,99  2.237.315,91  2.150.636, 58 14,582, 66
21501 2105010000 SALARIOS A PAGAR 0,00  1.195.726,65  1.195.726,65 0,00
21502 2105020000 FERIAS A PAGAR 0,00 104,979, 23 104.979,23 0,00
21503 2105030000 ( SIND/ASS, /MENS,S0C, EMPREGAD 89,63 3.758,31 3.832,89 164,21
21504 2105040000 13° SALARIO A PAGAR 0,00 15,879,100 75,879, 00 0,00
21507 2105070000 CONTAS A PAGAR 42,159, 56 744,959, 92 117.218, 81 14,418, 45
21508 2105080000 CONTR ASSOC, A PAGAR / ACORDO 59,012, 80 59,012, 80 0,00 0,00
21512 2105120000 EMPRESTIMOS DE TERCEIR0S 0,00 53,000, 00 53.000,00 0,00
24000 2400000000 PATRIMONIO LIQUIDO 3,771,688, 91 7.994,85  15.385,53  3.779.049,59
24500 2405000000 RESULTADO DO EXERCICIO 3,771,688, 91 7,994, 85 15.355,53  3.779.049,59
24511 2405110000 AJUSTE DE EXERCS, ANTERIORES 0,00 7,783, 46 1,783, 46 0,00
24512 2405200000 SUPERAVIT QU DEFICIT ACUMULADO 3.771.688,91 211,39 1.572,07 3,779,049, 59
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Balancete de verificacao Exercicio: 2017
Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro
End: Avenida Presidente Vargas, 509 - 11° andar CNP]J: 35.792.035/0001-95

Periodo de Janeiro a Dezembro de 2017

Acesso Terc Classificador Nome da Conta c/c. Saldo Inicial Mov.Débito Mov.Crédito Saldo Final
50000 5000000000 DESPESAS 0,00 6.275.411,38 305.738,46 5.969.672,92
51999 5100000000 DESPESAS DO EXERCICIO 0,00 3.278.498,84 271.458,22  3.007.040, 62
51100 5101000000 DESP CUSTEADA CONTRIB SINDICAL 0,00 204.708,49 0,00 204.708,49
51101 5101010000 ASSISTENCIA JURIDICA 0,00 204.708, 49 0,00 204.708, 49
51200 5102000000 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 2.965.441,98 264.579,47 2.700.862,51
51201 5102010000 ALUGUEL DE CARRO DE SOM 0,00 5.100,00 0,00 5.100,00
51202 5102020000 MANUT/ESTAC/ABAST - VEICULOS 0,00 61.410,84 0,00 61.410,84
51203 5102030000 ASSES.PARLAMENTAR/ORGAMENTARIA 0,00 24.362,00 0,00 24,362,00
51204 5102040000 PANFLETADOR (JORNAL E REVISTA) 0,00 50.379,40 0,00 50.379,40
51205 5102050000 IPVA 0,00 1.084,45 0,00 1.084,45
51206 5102060000 ENERGIA ELETRICA 0,00 80.825,19 0,00 80.825,19
51207 5102070000 CONTRATO MANUT AR CONDICIONADO 0,00 12.137,20 0,00 12.137,20
51208 5102080000 PASSAGEM (MUNICIPAL/INTERMUNI) 0,00 22.248,74 0,00 22.248,74
51209 5102090000 TAXI 0,00 125.104,68 0,00 125.104, 68
51210 5102100000 VIAGENS (DIARIA E HOSPEDAGEM) 0,00 214.894,95 587,00 214.307,95
51211 5102110000 CONTRATO MANUT DE TELEFONES 0,00 3.709,50 0,00 3.709,50
51212 5102120000 MATERIAL DE ESCRITORIO 0,00 27.685,92 0,00 27.685,92
51213 5102130000 MAT DE CONSUMO IMPRESSORAS 0,00 31.930,78 0,00 31.930,78
51217 5102170000 CORREIOS 0,00 30.090, 28 0,00 30.090, 28
51218 5102180000 SEGUROS 0,00 8.545,29 0,00 8.545,29
51219 5102190000 PUBLICACOES/ASSINATURAS 0,00 1.600,00 0,00 1.600,00
51220 5102200000 TV POR ASSINATURA 0,00 1.279,71 0,00 1.279,71
51221 5102210000 HONORARIOS CONTABEIS 0,00 33.000,00 0,00 33.000,00
51222 5102220000 IPTU 0,00 3.117, 36 0,00 3.117,36
51223 5102230000 MAT DE CONSUMO FISIOTERAPIA 0,00 8.393,96 980,00 7.413,96
51225 5102250000 ALMOGCO E ALIMENTAGAO 0,00 5.869,02 0,00 5.869,02
51226 5102260000 CARTORIOS 0,00 10.632,78 427,84 10.204,94
51228 5102280000 UNIFORMES 0,00 2.746,54 0,00 2.746,54
51229 5102290000 BOLSA DE ESTUDOQ 0,00 23.049,79 0,00 23.049,79
51230 5102300000 CONFRATERNIZACEO 0,00 10.500,00 1.350,00 9.150,00
51232 5102320000 MATERIAL DE MOBILIZAGAQ 0,00 15.947,10 0,00 15.947,10
51233 5102330000 SERVICOS PRESTADOS - PJ 0,00 36.505,02 0,00 36.505,02
51234 5102340000 REPAROS - SEDES 0,00 86.155,65 1.502,55 84.653,10
51235 5102350000 FARMACTA 0,00 386,66 0,00 386,66
51237 5102370000 MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS 0,00 11,742, 30 0,00 11,742, 30
51239 5102390000 INSS S/RPA 0,00 28.700,87 0,00 28.700,87
55103 5102430000 CUSTAS JUDICIAIS 0,00 7.260,94 0,00 7.260,94
54603 5102430000 MANUTENGAQ DO PORTAL SISEJUFE 0,00 20.700,00 0,00 20.700,00
54604 5102440000 CONEXA0 INTERNET BANDA LARGA 0,00 23.576,92 0,00 23.576,92
54602 5102460000 TELEFONIA CELULAR 0,00 96.511,23 0,00 96.511,23
54601 5102470000 TELEFONIA FIXA 0,00 12.454,07 0,00 12.454,07
51248 5102480000 CONFECGOES DE CARTEIRAS 0,00 305,26 0,00 305,26
51250 5102500000 FOTOCOPIAS 0,00 1.677,25 0,00 1.677,25
51251 5102510000 CUSTAS JUDICIAIS-RESSARCIMENTO 0,00 3.859,49 3.290,52 568,97
51252 5102520000 ADMINISTRAGAO DE ESTAGIO 0,00 5.944,00 0,00 5.944,00
51253 5102530000 LAVANDERIA 0,00 383,50 0,00 383,50
51254 5102540000 CONDOMINIOS 0,00 74.830,66 0,00 74.830,66
55102 5102580000 IMP.TAXAS E CONTRIBUICOES 0,00 1.170,10 0,00 1.170,10
51259 5102590000 CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS 0,00 358.036,58 0,00 358.036,58
51261 5102610000 SERVICOS GRAFICOS 0,00 180,00 0,00 180,00
51262 5102620000 MANUT SISTEMAS E SOFTWARES 0,00 14,305,775 0,00 14,305,75
51263 5102630000 DESPENSA 0,00 197.791,76 0,00 197.791,76
51264 5102640000 DESPESAS COM EXTINTORES 0,00 991,00 0,00 991,00
51265 5102650000 SUPRIMENTOS DE INFORMATICA 0,00 6.790,81 480,00 6.310,81
51266 5102660000 SUPRIMENTOS MAQ E EQUIPAMENTOS 0,00 688,09 0,00 688,09
51267 5102670000 PASSAGENS AEREAS E RODOVIARIAS 0,00 278.166,32 1.517,58 276.648,74
51269 5102690000 CONVENTIOS REPASSE UNIQDONTO 0,00 282.426,56 253.918,98 28.507, 58
51270 5102700000 FORO E LAUDEMIO 0,00 414,43 0,00 414,43
51271 5102710000 CONTRATO MANUT INFORMATICA 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
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End: Avenida Presidente Vargas, 509 - 11° andar CNP]J: 35.792.035/0001-95
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Acesso Terc Classificador Nome da Conta c/c. Saldo Iniecial Mov.Débito Mov.Crédito Saldo Final
51272 5102720000 CONTRATO MANUT XEROX 0,00 15.977,22 0,00 15.977,22
51273 5102730000 PUBLICACRO DE EDITAL 0,00 14,880,00 0,00 14.880,00
51274 5102740000 SUPRIMENTOS (CAMA/LOUCA/BANHO) 0,00 24.906,75 0,00 24.906,75
51276 5102760000 SERVICOS PRESTADOS - PF 0,00 176,941, 26 0,00 176.941, 26
51277 5102770000 SERVICOS PRESTADOS - PJ 0,00 56.549,59 0,00 56.549,59
51278 5102780000 DEBITOS C/ FENAJUFE 0,00 18.000,00 0,00 18.000,00
51279 5102790000 EVENTOS E ATIVIDADES 0,00 43.061,00 0,00 43.061,00
51280 5102800000 MANUT. DE MOVEIS E UTENSTLIOS 0,00 4.329,20 0,00 4.329,20
54705 5102810000 ELEICOES 0,00 133.923,20 525,00 133.398,20
51108 5102820000 CONVENTO UNIMED 0,00 73,06 0,00 73,06
51113 5102830000 CONGRESS0S E SEMINARIOS 0,00 79.200,00 0,00 79.200,00
51300 5103000000 MANDATO CLASSISTA 0,00 108.348, 37 6.878,75 101.469,62
51302 5103020000 AUXILIOS 0,00 7.884,00 0,00 7.884,00
51305 5103050000 REPASSE - PLANO DE SAUDE 0,00 6.878,175 6.878,175 0,00
51306 5103060000 SALARIO 0,00 93.585,62 0,00 93.585,62
52000 5200000000 DESPESAS COM PESSOAL 0,00 2.090.175,09 33.828,45 .056.346,64
52100 5201000000 ENCARGOS E DESPESAS C/PESSOAL 0,00 2.090.175,09 33.828,45 .056.346, 64
52101 5201010000 VALE-TRANSPORTE 0,00 59.172,27 24.460,09 34,712,18
52102 5201020000 AUXfLIO-ALIMENTACﬁO 0,00 273.980, 29 3.550, 80 270.429,49
52103 5201030000 13° SALARIO 0,00 87.475,91 840,54 86.635,37
52105 5201050000 FERIAS 0,00 141.315, 48 0,00 141.315, 48
52106 5201060000 SALARIOS 0,00 974.061,88 4,977,02 969.084, 86
52109 5201090000 ESTAGIARIOS (AS) 0,00 47.776,99 0,00 47.776,99
52112 5201120000 ADICIONAL NOTURNO 0,00 529,175 0,00 529,75
52114 5201140000 HORAS EXTRAS 0,00 87.138,68 0,00 87.138,68
52117 5201170000 TREINAMENTOS E CURSOS 0,00 4.620,70 0,00 4.620,70
52118 5201180000 EXAMES PERIODICOS 0,00 1.941,00 0,00 1.941,00
55104 5201210000 PIS/PASEP 0,00 11.768,20 0,00 11.768,20
52123 5201230000 INSS 0,00 284.772,27 0,00 284.772,27
52124 5201240000 FGTS 0,00 115.621,67 0,00 115.621,67
53000 5300000000 DESPESAS COM NUCLEOS 0,00 23.351,35 0,00 23.351,35
53100 5301000000 NUCLEO DE GENERO E RAGA 0,00 1.940,00 0,00 1.940,00
53113 5301130000 EVENTOS E ATIVIDADES 0,00 1.940,00 0,00 1.940,00
53300 5303000000 NUCLEO DE OFICIAIS DE JUSTIGA 0,00 9.510,00 0,00 9.510,00
53302 5303020000 EVENTOS E ATIVIDADES 0,00 9.510,00 0,00 9.510,00
53400 5304000000 NUCLEO DE PESSOAS COM DEFIC 0,00 101,34 0,00 101,34
53402 5304020000 EVENTOS E ATIVIDADES 0,00 101,34 0,00 101,34
53500 5305000000 NUCLEO DE AGENTES DE SEGURANCA 0,00 3.060,01 0,00 3.060,01
53502 5305020000 EVENTOS E ATIVIDADES 0,00 3.060,01 0,00 3.060,01
53700 5307000000 NUCLEO COLETIVO DE TEC JUDIC 0,00 8.740,00 0,00 8.740,00
53701 5307010000 EVENTOS E ATIVIDADES 0,00 8.740,00 0,00 8.740,00
55000 5500000000 DESPESAS TRIBUTARIAS 0,00 2,61 0,00 2,61
55100 5501000000 DESPESAS TRIBUTARIAS/SOCIAIS 0,00 2,61 0,00 2,61
55108 5501080000 IRRF 0,00 2,61 0,00 2,61
56000 5600000000 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 24.230,37 362,69 23.867,68
56100 5601000000 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 24.230,37 362,69 23.867, 68
56101 5601010000 MULTAS E MORA FISCAL 0,00 5.988,32 362,69 5.625,63
56102 5601020000 DESPESAS BANCARTAS 0,00 15.285,57 0,00 15.285,57
56104 5601040000 I0F 0,00 525,96 0,00 525,96
56105 5601050000 CARTAO (ALUGUEL E TARIFA) 0,00 2.430,52 0,00 2.430,52
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57000 5700000000 DESPESAS COM DEPARTAMENTOS 0,00 802.568,00 89,10 802.478, 90
57100 5701000000 APOSENT E PENSIONISTAS - DAP 0,00 7.986, 40 0,00 7.986,40
57101 5701010000 EVENTOS E ATIVIDADES 0,00 7.986,40 0,00 7.986,40
57200 5702000000 CONTRATO E CONVENIOS 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00
57201 5702010000 EVENTOS E ATIVIDADES 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00
57300 5703000000 DEPARTAMENTO DE CULTURA 0,00 311.235,94 0,00 311.235,94
57302 5703020000 EVENTOS E ATIVIDADES 0,00 311.235,94 0,00 311.235,94
57400 5704000000 FORMACAO SIND E RESG CULTURAL 0,00 2.000, 00 0,00 2.000,00
57401 5704010000 EVENTOS E ATIVIDADES 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
57500 5705000000 FORM&QiO/CAPACIT PROFISSIONAL 0,00 90.000,00 0,00 20.000, 00
57501 5705010000 EVENTOS E ATIVIDADES 0,00 90.000,00 0,00 90.000,00
54100 5706000000 IMPRENSA 0,00 156.924,10 89,10 156.835,00
54101 5706010000 ILUSTRACOES 0,00 6.750,00 0,00 6.750,00
54103 5706030000 GRAFICA 0,00 78.210,00 0,00 78.210,00
57607 5706070000 EVENTOS E ATIVIDADES 0,00 450,00 0,00 450,00
57608 5706080000 ASSINATURA DE REVISTAS 0,00 328,20 89,10 239,10
57609 5706090000 CONSULTORIA DE COMUNICAGAO 0,00 71.185,90 0,00 71.185,90
57700 5707000000 INTEGRAQﬁO 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
57701 5707010000 EVENTOS E ATIVIDADES 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
57800 5708000000 Juribpico 0,00 221.421,56 0,00 221.421,56
57802 5708020000 RECORTES E ELETRONICOS 0,00 1.376,47 0,00 1.376,47
57804 5708040000 CARTILHAS, JORNAIS E LIVROS 0,00 448,24 0,00 448,24
57805 5708050000 ASSISTENCIA JURIDICA 0,00 193.168,68 0,00 193.168,68
57806 5708060000 CONTADOR JUDICIAL 0,00 24.103,17 0,00 24.103,17
57807 5708070000 DILIGENCIAS 0,00 2.325,00 0,00 2.325,00
58000 5800000000 MOVIMENTOS SOCIAIS 0,00 56.585,12 0,00 56.585,12
58100 5801000000 MOVIMENTOS SOCIAIS 0,00 38.154, 86 0,00 38.154, 86
58101 5801010000 APOIO 0,00 38.154, 86 0,00 38.154, 86
58200 5802000000 SAUDE 0,00 18.430, 26 0,00 18.430, 26
58201 5802010000 EVENTOS E ATIVIDADES 0,00 18.430, 26 0,00 18.430, 26
Acesso Terc Classificador Nome da Conta c/c. Saldeo Inicial Mov.Débito Mov.Crédito Saldo Final
60000 6000000000 RECEITAS 0,00 573.888, 44 6.501.448,41 5.927.559,97
62000 6200000000 CONTRIBUIGOES 0,00 573.888, 44 6.468.933,80 5.895.045, 36
62200 6202000000 CONTRIBUIGOES 0,00 573.888, 44 6.449,875,87 5.875.,987,43
62201 6202010000 CONTRIBUICAO QUALICORP 0,00 0,00 1.0792.448,64 1.079.448,64
62206 6202060000 MENSALIDADES ASSOCIATIVAS 0,00 718,13 4.336.904,37 4.336.186,24
62207 6202070000 REPASSE CONVENIOS/COMISSAO 0,00 0,00 856, 90 856, 90
62211 6202110000 PATROCINIO EM EVENTOS 0,00 0,00 54.575,01 54.575,01
62101 6202120000 CONTRIBUICAQ SINDICAL 0,00 562.900,59 755.438,08 192.537,49
62005 6202150000 REPASSE UNIODONTO 0,00 0,00 10.510,05 10.510,05
62216 6202160000 RECEITA P/MANUT SEDE CAMPESTRE 0,00 10.269,72 152.780,02 142.510, 30
62217 6202170000 DOACOES 0,00 0,00 59.362, 80 59.362,80
62300 6203000000 CONTR ASSISTENCIAL 0,00 0,00 19.057,93 19.057,93
62202 6203010000 CONTR ASSIST FISIOTERAPIA 0,00 0,00 14.670,00 14.670,00
62214 6203030000 CONTR ASSIST JURIDICO 0,00 0,00 4,387,93 4.387,93
63000 6300000000 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 32.514, 61 32.514,61
63100 6301000000 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 32.514,61 32.514,61
63102 6301020000 RECEITA DE APLIC FINANCEIRAS 0,00 0,00 21.696,25 21.696,25
63104 6301040000 DESCONTO OBTIDO 0,00 0,00 10.818, 36 10.818, 36
Classificador Nome da Conta c/cC. Saldo Inicial Mov .Débito Mov.Crédito Saldo Final

Acesso Terc

Resumo do Balancete

ATIVO

PASSIVO

DESPESAS
RECEITAS

Diferencga

Resultado do Periodo

.795.870,63
.837.983,58

.969.672,92
.927.559,97

0,00

42.112,95 D
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PLANEJAMENTO E PREVISAO ORGAMENTARIA FINANCEIRA SISEJUFE 2018

1 RECEITAS
1.1 |Mensalidade Sindical R$ 5.000.000,00
1.2 |Projegéo de Crescimento de Filiagdo - 3% R$ 150.000,00
1.3 |Contribuicao Qualicorp R$ 1.144.719,60
1.4 |Projecéo de Crescimento da Contribuicdo Qualicorp - 8% R$ 91.577 57
1.5 |Contribui¢ao Assistencial - Juridico R$ 5.000,00
1.6 |Contribuigdo Assistencial - Fisioterapia R$ 20.000,00
1.7 |Imposto Sindical R$ =
1.8 |Hospedagem da Sede Campestre R$ 160.000,00
1.9 |Outros Convénios e Repasses R$ 1.000,00
1.10 |Disponibilidades de 2017 R$ 84.198,00
TOTAL R$ 6.656.495,17
2. DESPESAS
2.1 |Imobilizado
2.1.1 |Sede Campestre - construgio de 3 suites R$ 80.000,00
2.1.2 |Aquisicio de méveis, utensilios e equipamentos R$ 30.000,00
2.1.3 |Construcio de areas de convivéncia, lazer e quadra esportiva R$ 120.000,00
2.1.4 |Recuperagdo e construgdo de vias de acesso R$ 15.000,00
2.1.5 |Paisagismo e ornamentagéo R$ 15.000,00
2.1.6 |Aquisicao e instalagio de gerador elétrico R$ 20.000,00
2.1.7 |Troca de automodveis R$ 80.000,00
TOTAL R$ 360.000,00
2.2 |Administrativo
2.2.1 |Alimentagdo R$ 8.000,00
2.2.2 |Despesas Cartorérias R$ 9.000,00
2.2.3 |Condominios R$ 80.000,00
2.2.4 |Confecgdes de Carteiras para os Sindicalizados R$ 12.000,00
2.2.5 |Confraternizagéo - Final de Ano R$ 10.000,00
2.2.6 |Conservagéo Predial (Sede Administrativa, Sede Campestre, Salas 1541 e 444) R$ 30.000,00
2.2.7 |Contribuigbes a entidade filiada - FENAJUFE R$ 376.000,00
2.2.8 |Despesas com Convénios e Parcerias R$ 15.000,00
2.2.9 |Correios - Correspondéncias Diversas R$ 25.000,00
2.2.10 |Custas Judiciais R$ 15.000,00
2.2.11 |Despesas com Farmécia R$ 1.000,00
2.2.12 |Despesas Financeiras (tarifas, encargos e taxas) R$ 20.000,00
2.2.13 |Fotocopias R$ 2.000,00
2.2.14 |Impostos, Taxas e Contribuigdes - Diversas R$ 2.000,00
2.2.15 |Alocagdo de Recursos - Agdo Judicial - IPTU R$ -
2.2.16 |IPTUeITR R$ 3.500,00
2.2.17 |IPVA R$ 3.000,00
2.2.18 |Taxa de Incéndio R$ 1.500,00
2.2.19 [Mandato Classista - LUCENA E LUCAS R$ 400.000,00
2.2.20 |Manuteng&o de Equipamentos R$ 20.000,00
2.2.21 |Custas Judiciais - Terceiros R$ 1.000,00
2.2.22 |Passagens/deslocamento/transporte R$ 20.000,00
2.2.23 |Publicagdo de Edital R$ 15.000,00
2.2.24 |Seguros (Empresarial e Automével) R$ 20.000,00
2.2.25 |Despesas com Energia Elétrica R$ 92.000,00
2.2.26 |Internet (Oi, Mudivox e Vivo) R$ 21.000,00
2.2.27 |Telefonia Fixa R$ 12.000,00
2.2.28 |Telefonia Mével R$ 97.000,00
2.2.29 |CIEE - Administragao de Estagio R$ 6.000,00
2.2.30 |Assessoria Parlamentar e Orgamentario R$ 25.000,00
2.2.31 |Servigos de Contabilidade R$ 36.100,00
2.2.32 |Contrato de Manutengao - Ar-Condicionado R$ 13.000,00
2.2.33 |Contrato de Manutengao - Copiadora R$ 19.000,00
2.2.34 |Contrato de Manutengéo - Informatica R$ 33.000,00
2.2.35 |Manutencgéo Site, E-mail, Controle Reserva Sede Campestre e Midias Sociais R$ 25.000,00
2.2.36 |Contrato de Manutengao - Telefonia R$ 5.000,00
2.2.37 |Servigos Gréaficos R$ 3.000,00
2.2.38 |Lavanderia R$ 1.000,00
2.2.39 |Manutengéo de Méveis e Utensilios R$ 10.000,00
2.2.40 |Manutengéo de Aplicativos/Software (Pandora/Prolink) R$ 20.000,00
2.2.41 |Mao-de-Obra - Terceiros - Pessoa Fisica R$ 90.000,00
2.2.42 |Mao-de-Obra - Terceiros - Pessoa Juridica R$ 85.000,00
2.2.43 |Suprimentos de Cama/Mesa/Banho - Sede e Sede Campestre R$ 35.000,00
2.2.44 |Dispensa {Sede e Sede Campestre) R$ 180.000,00
2.2.45 |Manutengéo Extintores R$ 2.000,00
2.2.46 |Material para Fisioterapia R$ 10.000,00
2.2.47 |Suprimentos de Maquinas e Equipamentos R$ 5.000,00
2.2.48 |Suprimento para Impressoras R$ 35.000,00
2.2.49 |Suprimentos de Informatica R$ 5.000,00
2.2.50 |Despesa com Papelaria R$ 30.000,00
2.2.51 |Tv por Assinatura - SKY - sede sindicato R$ 2.000,00
2.2.52 |Aquisi¢do de Uniformes R$ 10.000,00
2.2.53 |Manutenc¢ado dos Veiculos e Abastecimento R$ 75.000,00
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2.2.54 |Atualizagao de Equipamentes de Informética R$ 15.000,00
TOTAL R$ 2.086.100,00
2.3 |Pessoal
2.3.1 |Reestruturagao funcionérios Sisejufe R$ 20.000,00
2.3.2 |Incentivo Educagdo Formal funcionarios R$ 25.000,00
2.3.3 |Capacitagdo Funcionarios R$ 10.000,00
2.3.4 |Contratagao e recisfo de funcionérios R$ 30.000,00
2.3.5 |Vale Transporte R$ 60.000,00
2.3.6 |Auxilio Alimentagéo R$ 315.000,00
2.3.7 |Pagamento 13° saldrio R$ 90.000,00
2.3.8 |Encargos Sociais R$ 393.000,00
2.3.9 |Provisdo de Férias R$ 36.000,00
2.3.10 |Folha de Pagamento R$ 1.200.000,00
2.3.11 |Estagiérios(as) R$ 50.000,00
2.3.12 |Horas Extras R$ 70.000,00
2.3.13 |Exames Médicos e Periédicos R$ 3.000,00
2.3.14 |Cesta Natalina R$ 15.000,00
2.3.15 |Plano Odontolégico - UNIODONTO R$ 9.000,00
TOTAL R$ 2.326.000,00
2.4 |Departamento de Acessibilidade e Inclusao
2.4.1 |Fique Por Dentro - Especial Acessibilidade R$ 2.000,00
2.4.2 |Seminario de Inclusdo e Acessibilidade - maio R$ 3.000,00
2.4.3 |Encontro Sisejufe de Servidores Com Deficiéncia do Poder Judicidrio - setembro R$ 3.000,00
2.4.4 |Atualizagéo do cadastro dos servidores com deficiéncia do Judiciario Federal Fluminense R$ -
2.4.5 |Comissdes de acessibilidade - participacio e agdes de pressio para o funcionamento R$ -
TOTAL R$ 8.000,00
2.5 |Departamento de Aposentados e Pensionistas
2.5.1 |Encontro Nacional do MOSAP - custos administrativos R$ -
2.5.2 |7° CONAP - custos admistrativos R$ -
2.5.3 |Fique Por Dentro - Especial DAP - 4PG (1000 exemplares) R$ 2.000,00
2.5.4 |Atividades Socio-Cultural R$ 1.000,00
2.5.5 |Bingo Cultural R$ 1.000,00
2.5.6 |Arraial do DAP R$ 3.000,00
2.5.7 |Festa de Encerramento do DAP R$ 4.000,00
2.5.8 |Encontro Regional Sudeste dos Aposentados do Poder Judicidrio R$ 15.000,00
TOTAL R$ 26.000,00
2.6 |Departamento de Contratos e Convénios
2.6.1 |Impressos para divulgagdo dos convénios em posse de novos servidores R$ -
2.6.2 |Catédlogos de Convenios 2018 R$ -
2.6.3 |Atualizagdo da area de convénios no site do Sisejufe R$ -
2.6.4 |Prospecgdo de novos convénios em areas de interesse do servidor (capital & interior) R$ -
TOTAL R$ -
2.7 |Departamento de Coordenacdo de Representantes Sindicais, Interior @ Formacgéo
2.7.1 |Formagéo Sindical - 4 médulos R$ 5.000,00
2.7.2 |Aios e acbes de mobilizagao - interior, baixada e metropolitana R$ 5.000,00
2.7.3 |Mapeamento de Entidades Sindicais Parceiras - acdes conjuntas e compariilhamento de logistica R$ 1.000,00
2.7.4 |Reunifes Setoriais - interior, metropolitana e baixada R$ 4.000,00
2.7.5 |Sisejufe Intinerante - juridico, saude, setoriais de nucleos e coletivos R$ 5.000,00
2.7.6 |Capacitacdo e Qualificaco Profissional R$ 35.000,00
TOTAL R$ 55.000,00
2.8 |Departamento de Cultura
2.8.1 |Concurso de Fotografia R$ 2.000,00
2.8.2 |Happy Hours Sisejufe R$ 5.000,00
2.8.3 |Coral Sisejufe - Encontros e apresentacdes R$ 8.000,00
2.8.4 |Coral Sisejufe - Maestro R$ 35.000,00
2.8.5 |Festa Sisejufe - Junho a Agosto R$ 50.000,00
2.8.6 |Festa Sisejufe - Dezembro R$ 110.000,00
TOTAL R$ 210.000,00
2.9 |Departamento de Esporte e Lazer
2.9.1 |Agoes de integracio pelo Lazer R$ -
2.9.2 |Confraternizagbes e atividades ludicas - interior R$ 4.000,00
2.9.3 |Apoio Equipes de Corrida - ltaperuna e Campo Grande R$ 6.000,00
2.9.4 |Parceria Equipe Fenix R$ 4.000,00
2.9.5 |Campeonatos - infraestrutura e logistica R$ 6.000,00
2.9.6 |Periodicidade R$ -
TOTAL R$ 20.000,00
2.10 |Departamento de Género e Raca
2.10.1 |A¢bes de Formagdo em Género e Raga R$ 3.000,00
2.10.2 |[Fomento e apoio a agdes de combate ao Rascimo e a LGTB fobia R$ 2.000,00
2.10.3 |Atividades do 8M - Faixas, cartazes, material visual, camisetas R$ 5.000,00
2.10.4 |Atividade de Formagao e Comemorativa - Dia da Consciencia Negra R$ 4.000,00
2.10.5 |Marcha das Margaridas e Marcha das Mulheres Negras R$ 4.000,00
TOTAL R$ 18.000,00
2.11 |Departamento de Impresa
2.11.1 |Gréfica - Jornal Contraponto - 11 Edigoes R$ 110.000,00
2.11.2 |Gréfica - Revista Idéias - 2 Edigbes R$ 25.000,00
2.11.3 |llustragdes - R$ 12.000,00
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2.11.4 |Aplicativo R$ 30.000,00
2.11.5 |Calendério R$ 25.000.00
2.11.6 |Curso NPC e Agdes de Formagio R$ 3.000,00
2.11.7 |Flash para Caméra Fotégréfica R$ 1.000,00
2.11.8 |Publicagbes e Assinaturas R$ 1.000,00
TOTAL R$ 207.000,00
2.12 |Departamento de Ligacdo com Associados e Movimentos Sociais
2.12.1 |Apoio a projetos de Resisténcia Cultural - R$ 2.000,00
2.12.2 |Apoio PAS - agbes de Solidariedade ao limpem R$ 1.500,00
2.12.3 |Apoio &s agdes de combate & retirada de direitos convocada pelos movimentos sociais organizados R$ 10.000,00
2.12.4 |Apoio e Fomento a Agdes de Combate a Vunerabilidade Social R$ 125.000,00
2.12.5 |Apoio atividades sindicais R$ 25.000,00
2.12.6 |Acdes de fomento & rede Colaborativa de Desenvolvimento Sustentavel R$ 3.500,00
TOTAL R$ 167.000,00
2.13 |Departamento de Negociacao e Juridico
2.13.1 |Asisténcia Juridica R$ 460.000,00
2.13.2 |Cartilha, Jornais e Livros R$ 1.000,00
2.13.3 |Contador Judicial R$ 25.000,00
2.13.4 |Recortes Eletrdnicos R$ 1.500,00
2.13.5 |Servigos Prestados por Terceiros - Diligéncia R$ 3.000,00
TOTAL R$ 490.500,00
2.15 |Departamento de Salde e Combate ao Assédio Moral
2.15.1 |Fomento e participagdo da Construgdo do Observatdrio de Atengdo 4 Saude do Servidor R$ 10.000,00
2.15.2 |Realizagdo da Pesquisa de Salide do Servidor -ano 2018 para atualizagdo do mapeamento R$ 20.000,00
2.15.3 |Semindrio: mapeamento dos impactos da Resolugdo 219 do CNJ na saide dos servidores R$ 2.500,00
2.15.4 |Oficina de Salde e agbes de Combate ao Assédio Moral - capital, baixada, metropolitana e interior R$ -
2.15.5 |Seminario: Politica Institucional de satde no PJU - o papel dos comités de Atengéo a Salide do Servidor R$ 2.500,00
2.15.6 |Apoio & Semana do Servidor nos Tribunais R$ 10.000,00
TOTAL R$ 45.000,00
2.16 |Nucleo da Marcha Mundial de Mulheres
2.16.1 |Acles de Fomento e Participagdo nas Atividades da Marcha Mundial de Mulheres R$ 2.500,00
2.16.2 |Participacdo na Assembleia Mundial de mulheres - FSM2018 - R$ 2.000,00
2.16.3 |Agles de Formagdo e Emponderamento de mulheres R$ 2.500,00
2.16.4 |Organizago e participagio no 8M - dia internacienal da mulher R$ 2.500,00
2.16.5 |Oficinas de Batucada e agdes de autorganizagéo R$ 500,00
2.16.6 |Rodas de conversa e atividades de Organizagao e Funcionamento do Nicleo R$ -
TOTAL R$ 10.000,00
2.17 |Ndcleo de Acompanhamento Institucional e Parlamentar
2.17.1 |A¢des de Menitoramento Institucional e Parlamentar - Eventos e Campanhas de midia R$ 3.000,00
2.17.2 |Aches de Presséo Contra projetos e pautas que retitram direitos e promovem perdas aos trabalhadores R$ -
2.17.3 |Material Informativo do Nlcleo R$ -
2.17.4 |Material Visual e Articulacdo de Redes de Combate as Reformas - parceria com as Frentes R$ 2.000,00
2.17.5 |Periodicidade R$ =
TOTAL R$ 5.000,00
2.18 |Nucleo de Agentes de Seguranga - NAS
2.18.1 |82 CONAS R$ -
2.18.2 Encontro SISEJUFE dos Agentes de Segurancga do Poder Judiciério da Unido R$ 4.000,00
2.18.3 |Semindrio sobre Seguranga Institucional R$ 3.000,00
2.18.4 |VIIl Encontro Regional dos Agentes de Seguranga do Poder Judiciario da Unido R$ 8.000,00
2.18.5 |XIl Seminério Nacional da Agepoljus R$ -
2.18.6 |Periodicidade R$ 2
TOTAL R$ 15.000,00
2.19 |Nicleo de Carreira e Relagbes de Trabalho
2.19.1 |Aches de Formagdo - Oficinas e Seminarios R$ 2.000,00
2.19.2 |Impressos - R$ -
2.19.3 |Periodicidade R$ -
TOTAL R$ 2.000,00
2.20 |Nuacleo de Oficiais de Justica e Avaliadores Federais - NOJAF
2.20.1 |CONOJAF 2018 R$ 5.000,00
2.20.2 |Fique Por Dentro - especial NOJAF R$ 3.000,00
2.20.3 |Atividades de Formagéo R$ 12.000,00
2.20.4 |82 COJAF R$ -
2.20.5 |Periodicidade R$ -
2.20.6 |Mobilizagdo e participagio na Pesquisa de Salde 2018 R$ -
TOTAL R$ 20.000,00
2.21 |Nicleo de Organizagio e Mobilizagéoe por Local de Trabalho
2.21.1 |Impressos R$ 3.000,00
2.21.2 |Banner, Faixas,Adesivos R$ 5.000,00
2.21.3 |Botons R$ 1.000,00
2.21.4 |Aches de Combate & Refoma - Logistica e infraestrutura R$ 5.000,00
2.21.5 |Periodicidade R$ -
TOTAL R$ 14.000,00
2.22 |Coletivo de Técnicos Judiciarios - COTEC
2.22.1 |Jornal Contrapontc - Especial COTEC RJ - 4 edigdes (5000/cada) R$ 5.000,00
2.22.2 |Visita dos membros do COTEG/RJ aos Diretores Gerais dos Tribunais Superiores e SGP’S R$ -
2.22.3 |Eventos Nacionais do NS - Participacio de 4 membros do COTEC/RJ - custos administrativos R$ -
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2.22.4 |Encontro Regional de Tecnicos - infraestrutura e logistica R$ 4.000,00
2.22.5 |Encontro Nacional de Técnicos -CONTEC - custos administrativos R$ .
2.22.6 |COTEC INTINERANTE - afividades do COTEC/RJ nos locais de trabalho (interior, baixada e metropolitana) R$ 2.000,00
2.22.7 |Seminarios de ValorizagAo do Cargo de Técnico Judicidrio - Infraestrutura e logistica R$ 3.000,00
2.22.8 |Confecgdo de Coletes com logo do SISEJUFE/COTECINS JA R$ 1.000,00

TOTAL R$ 15.000,00
2.23 |Coletivo de Analistas Judiciario
2.23.1 |CONAN R$ :
2.23.2 |camisetas R$ 400,00
2.23.3 |Fique por dentro - Especial Coletivo de Analistas R$ 1.000,00
2.23.4 |Banner ¢ faixa para atividades locais e nacionais RS 500,00
2.23.5 |Semindrio: Analista Judiciario e as perspectivas de evolugdo na carreira R$ -
2.23.6 |Periodicidade R$ :

TOTAL R$ 1.00,00
2.24 | Atividades Sindicais, Congressos e Campanha Salarial
2.24.1 |Logistica R$ ;
2.24.2 |Mobilizagdes contra retirada de direitos e pela construgdo do plano de carreira R$ 100.000,00
2.24.3 |Plengria da FENAJUFE R$ 60.000,00
2.24.4 |Didrias R$ 70.000,00
2.24.5 |Hospedagem R$ 75.000,00
2.24.6 |Passagens (Aéreas e Rodoviarias) R$ 120.000,00
2.24.7 |Panfletagem R$ 40.000,00
2.24.7 |Atos, Assembleias e Passeatas R$ 10.000,00
2.24.8 |Carro de Som e Aluguel de onibus R$ 10.000,00
2.24.9 |Taxi R$ 70.000,00

TOTAL R$ 555.000,00

TOTAL GERAL R$ 6.656.500,00

RESULTADO (Receitas - Despesas) RS 4,83

Saldos (Bancos e Caixa)

CEF - Conta corrente JF R$ 287 41

CEF - Investimentos JF R$ 71.742 42

CEF - Conta corrente TRT/Contribuigo Sindical R$ -

CEF - Investimentos TRT/Contribuigo Sindical R$ 141,35

CEF - Conta corrente TRT/Boletos R$ 7.794,01

BB - Conta Corrente R$ 3.740,78

Caixa R$ 492,03

SALDO em 31/12/2017 R$ 84.198,00

Saldo Banco - Posigao em 22/03/2018

CEF - Conta corrente JF R$

CEF - Conta corrente TRT/Contribuigdo Sindical R$

CEF - Conta corrente TRT/Boletos R$

BB - Conta Corrente R$

BB - Investimentos RS

CEF - Investimentos TRT/Contribuigo Sindical R$

CEF - Investimentos JF R$

RS




