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LA

EDITORIAL

Ano novo, vida nova.... Velhos problemas...

ano de 2018 mal

comecou e o Sisejufe

ja tem uma série de
pendéncias que ficaram do ano
que terminou. Problemas resul-
tantes da politica de governo
que produz enxugamento e
precarizacdo do servico publico
atingindo em cheio o Poder Ju-
dicidrio e, consequentemente,
as justicas federais no Rio de
Janeiro. O préximo periodo
serd marcado por um processo
de diminuicdo do quadro de
servidores, efeito da corrida pela
aposentadoria em tempos de
antirreforma da Previdéncia e da
limitagao de reposicdo do quadro
de pessoal provocada pela redu-
cao dos gastos decorrente da EC
95/2016. Com base na Resolugio
219/2016 do CNJ, os tribunais
respondem ao arrocho provocado
pelas antirreformas, impondo
enxugamento de estruturas. Desse
modo, os servidores sofrem com
a sobrecarga de trabalho, com as
mudancas de local de trabalho e
com a perda de fungoes.

Mudangas que afetam dura-
mente as suas vidas estdo sendo
realizadas sem que esses possam
interferir nos processos. Em to-

dos esses casos o produto serd a
perda da qualidade de vida, o ado-
ecimento. E, para a instituicdo, a
baixa na produtividade esperada.

No TRF2 a agenda com o
presidente André Fontes envolve
dois temas. O primeiro é refe-
rente ao projeto de unificagao
de secretarias, proposto pelo
tribunal, que provoca a jungao
de duas ou até trés em uma
Uinica, que passaria a servir a
dois ou trés juizados ou varas
federais. A preocupacio se da
com base no aumento das ji
elevadas doengas ocupacionais,
pois os servidores teriam que se
desdobrar em cumprir discuti-
veis metas estatisticas, servindo
a dois ou mais magistrados e
métodos de trabalho diferentes.

Outro assunto é a atuacao
da Comissdo de Acidentes
em Servico da Justica Federal,
que demora excessivamente
na andlise dos requerimentos
apresentados perante comissao.
As anélises tem ultrapassado
os 180 dias, nao sendo dificil
encontrar casos que chegam a
quase dois anos ou até mais. E a
situacgdo ja é vista como assédio
moral indireto praticado pela
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prépria Administragao, ja que
fere a dignidade do servidor que
fica @ mercé de uma decisio por
um prazo indefinido.

O Sisejufe questiona se a
demora se da pelos afastamen-
tos dos componentes, como
licengas e férias, sem a devida
substituicao para que nao acar-
rete prejuizos aos servidores.
O assunto ja foi discutido pelo
Juridico do Sisejufe, apds rela-
tos de varios servidores. O Sin-
dicato aposta no didlogo com a
Administracao do Tribunal para
resolugdo dessa questdo, mas
nao estd descartado requerer a
atuacio da propria Corregedo-
ria do TRF2, assim como a do
CJF e a do CNJ.

No TRE, a agenda do Sisejufe
com o presidente Carlos Eduar-
do da Fonseca Passos é focada
numa tentativa de estabelecer
uma forma de didlogo antes de
qualquer medida ser adotada e
que venha a ter forte impacto
na vida dos servidores. Afinal,
14 eles ainda estdo se recupe-
rando do choque provocado
pelo Rezoneamento e extingdo
de zonas eleitorais, realocados
para zonas distantes de suas

residéncias, com interferéncia
no cotidiano familiar.

E no final do ano, mais uma
proposta foi adotada com au-
séncia de qualquer discussao
sobre o impacto na vida de to-
dos: as metas estabelecidas para
o cadastramento biométrico. Os
servidores acusam que a medida
vem trazer ainda mais intranqui-
lidade, pois estd se tornando
comum a administragao do
Tribunal agir sem uma avaliagido
de suas consequéncias, sem
antes tentar discutir uma forma
de amenizar os problemas que
venham a ser causados.

Com relagdo ao TRTI, o
principal tema em questdo com
o presidente, desembargador
Fernando Antonio Zorzenon da
Silva, é referente ao aumento na
jornada de trabalho. A medida,
tomada sem reflexao e suas
consequéncias na vida dos ser-
vidores, promoveu nio apenas
uma insatisfacio generalizada,
como, também, um clima de ins-
tabilidade psiquica e emocional
no dia a dia de todos.

Ja é evidente o crescimento
nos casos de afastamento por
doengas ocupacionais. Assim,

o0 aumento da jornada estard
se tornando ineficaz a produ-
tividade. Além disso, a medida
vai na contramao das propostas
defendidas pelo conjunto dos
servidores de todo o pais, que
trata da redugio da jornada
de trabalho e implicaria numa
melhoria na qualidade de vida,
diminuicdo esta que se torna
possivel com implantagao de
tecnologias e do Processo Judi-
cial Eletrénico.

Além destes assuntos pontu-
ais, a agenda nacional consiste,
ja em fevereiro, do enfrenta-
mento com o rolo compressor
que defende a antirreforma da
Previdéncia, que perversamente
trata todos como se tivessem a
mesma expectativa de vida. Nao
diferencia tipos de trabalho e
as diversidades regionais, nas
quais muitos ainda enfrentam
problemas de educacao e satde
publica, com uma qualidade de
vida ineficiente, ocasionando
raros casos em que as pessoas
conseguirao alcangar a idade mi-
nima para se aposentarem. Sem
davidas, 2018 serd um ano de
grande batalhas para a categoria
e para os trabalhadores.
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Presidente do STF

recebe demandas da categoria em reuniao com a Fenajufe
Ministra Carmen Licia se comprometeu analisar as demandas

presidente do Supre-

mo Tribunal Federal

(STF) ministra Carmen
Liicia, comprometeu-se a ana-
lisar as demandas da categoria
e discuti-las novamente com a
Fenajufe. Pelo menos é o que
ficou acertado na reunido entre
a entidade nacional dos servi-
dores do Judiciario Federal e a
ministra, realizada no gabinete
da Presidéncia da Suprema Cor-
te, dia 19 de dezembro do ano
passado.

Receptiva e demonstrando
familiaridade com os temas
que estavam pautados, Carmen
Licia recebeu a documentagio
a ela apresentada pela Fenajufe,
representada pelos dirigentes da
entidade Adriana Faria, Costa
Neto, Cristiano Moreira, Erlon
Sampaio, Gerardo Alves, Glau-
cio Silva, José Aristeia, José
Everson Nogueira, Jilio Brito,
Marcelo Melo, Rodrigo Car-
valho, Rodrigo Peixoto, Saulo
Arcangeli e Vicente Sousa. Os
diretores foram acompanhados
pelo advogado Rodrigo Ca-
margo, da Assessoria Juridica
Nacional da Federacao.

Primeiro tépico tratado, a
retomada dos trabalhos da Co-

Dirigentes nacionais da categoria buscam compromisso da presidente da Suprema Corte, ministra Carmen Ltcia

missdo Interdisciplinar recebeu
atencdo especial, por tratar da
discussdo de Carreira, tema de
grande relevincia para os ser-
vidores do Poder Judicidrio da
Unido (PJU). O pleito é a trans-
formagdo da Comissao em mesa
de negociacao permanente, um
férum voltado para o debate mais
aprofundado das demandas da
categoria, inclusive das questdes
remuneratérias.

Questdes sensiveis como a
dos Quintos/Décimos incor-
porados e a manutengdo do
reajuste de 13,23% - sob risco
de cassagdo ante a iminéncia

de uma Sdmula Vinculante
- também foram tratadas.
Os dirigentes da Fenajufe
manifestaram preocupacao
com as decisdes que tém
ameagado direitos dos ser-
vidores, até mesmo violando
o principio da coisa julgada.
O consolidado das demandas
entregue a ministra aborda
ainda questdes como a luta
contra as carreiras exclusivas
nos tribunais superiores e a
jornada de seis horas, bandei-
ras de luta da categoria.

Sobre a alteragdo do nivel de
escolaridade para ingresso na

carreira de Técnico Judiciario -
tema ja aprovado no dmbito da
Comissdo Interdisciplinar - a
presidente do Supremo infor-
mou que usaria o periodo de
recesso do Judiciario para discu-
tir a questdo com o diretor-geral
do STF e dos demais tribunais
superiores e conselhos, e, em
seguida, outra reunido com a
Fenajufe seria convocada para
que fossem apresentados os en-
caminhamentos acerca do tema.

Outro ponto abordado pelos
dirigentes foi o reajuste dos be-
neficios. A Fenajufe argumentou
que existe disponibilidade de

Sindicato conectado a categoria

Foto: Joana D’Arc/Imprensa Fenajufe

sobras orcamentdrias para a
concessao, argumento inclusive
corroborado por estudos da
Assessoria Econdmica do Sin-
trajud. O estudo mostra que a
utilizacdo de aproximadamente
1/10 do saldo existente das
sobras orcamentdrias possibili-
taria a correcdo dos beneficios
em 7,2%, retroativa a janeiro
de 2017.

Ao final da reunido, Carmen
Ldcia comprometeu-se a examinar
os pedidos ainda durante o re-
cesso que teve inicio dia, 20/12.

Imprensa Fenajufe

O Sisejufe lancou em julho passado o “SisejufeApp”. Com o aplicativo, para plataformas iOS e
Android, o servidor sindicalizado recebe noticias variadas sobre a entidade, salarios, condi¢oes
de trabalho etc e podera fazer reservas para a Sede Campestre, consultas a processos juridicos e a
convénios, requerimentos e, principalmente, opinar sobre as decisoes da luta sindical. Para obté-lo
é preciso fazer o download nas lojas PlayStore ou APPStore e se registrar, no préprio app,
pra fazer login. A ideia é aproximar cada vez mais os servidores de sua entidade representativa.
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ANTIRREFORMA DA PREVIDENCIA

A direcao do Sisejufe nao poupou
esforcos e vai intensificar, neste
ano, ainda mais campanha que
busca impedir a aprovacao das
mudancgas na aposentadoria dos
trabalhadores publicos e privados

Max Leone*

roposta pelo governo

golpista de Michel Temer,

baseada e falso déficit e em
mentiras, entidade dos servido-
res do Judicidrio fluminense se
contrapds a antirreforma e nao
facilitou - nem facilitard - a vida
do Executivo Federal. O sindi-
cato adotou, em 2017, medidas
tanto no campo politico quanto
no juridico para tentar barrar a
votagdo da PEC 287 pelo Con-
gresso Nacional. Foram diversos
atos, manifestacdes, caravanas
a Brasilia, campanhas em redes
sociais. Também foi feito tra-
balho de corpo a corpo para
pressionar os parlamentares a
ndo votarem na proposta que
tira direitos dos trabalhadores e
servidores publicos. Em 2018,
outras atividades serdo progra-
madas. O governo espera votar
a PEC no dia 19 de fevereiro na
Cédmara dos Deputados.

Ao longo do ano passado,
dirigentes da entidade sindical,
representantes de base e fun-
ciondrios do Judicidrio Federal
do Rio estivaram presentes
na Cimara Federal atuando
politicamente e nos bastidores
para que a PEC ndo passe no
Parlamento. Além disso tudo,
o Departamento Juridico do
Sisejufe protocolou agao judicial
contra as mudangas nas regras
da aposentadoria. Um video
produzido pelo sindicato, em
conjunto com o Sindiquinze
(Campinas/SP), postado na

Internet, revela as mentiras
que Temer quer empurrar go-
ela abaixo da populagao para
convencé-la da necessidade da
antirreforma da Previdéncia. O
Sisejufe também fez pedido de
direito de resposta ao Grupo
Globo, para desmentir matéria
veiculada nos meios de comu-
nicagao da familia Marinho que
distorceu informagoes a respeito
do funcionalismo publico.

Relembre as atividades

Em 14 de dezembro, foi
lancado um video produzido
por diretores, representantes
sindicais de base e servidores
da categoria com intervengoes
de pessoas ligadas ao movi-
mento de camponeses - que
fizeram greve de fome contra a
antirreforma - e parlamentares
do campo da esquerda. Em
associagdo com o Sindicato dos
Servidores Publicos da Justica
do Trabalho da 152 Regido (Sin-
diquinze), langou outro video,
com duragao de dois minutos,
denunciando a sérdida cam-
panha miliondria do Executivo
contra os servidores federais,
estaduais e municipais.

Uma caravana de servidores
do Judicidrio Federal do Rio e
dirigentes do Sisejufe partici-
pou, em 12 de dezembro, de
atividades contra a aprovagao
da antirreforma. Os dirigentes
sindicais e ativistas fizeram vi-
sitas aos gabinetes da Camara
e corpo a corpo com parla-

mentares. A comitiva atuou
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Sisejufe atua incisivamente
na resisténcia a PEC 287

Sindicato nao deu trégua e investiu na luta contra a antirreforma que submetera os trabalhadores, publicos e privados, a propria sorte sem que possam se aposentar

Judiciarios e Sisejufe participam de todas as manifestacdes contrarias a antirreforma previdenciéria

no convencimento de indecisos
e de quem nao se posicionou
sobre o tema. O alvo principal
foi a bancada fluminense na
Camara. Estiveram presentes os
diretores do sindicato Lucena
Pacheco, Amaro Faustino, luri
Peixoto, José Fonseca e Neli
Rosa, a representante sindical de
base Anny Figueiredo, a pensio-
nista atuante do Departamento
de Aposentados e Pensionistas
(DAP) Marilene dos Santos e
os assessores Vera Miranda
(politica) e Alexandre Marques
(parlamentar).

Mostrando as mentiras
do Executivo

A comitiva entregou Nota
Técnica do Departamento Inter-
sindical de Estatisticas e Estudos
Socioeconémicos (Dieese) e da
Associacdo Nacional dos Audi-
tores Fiscais da Receita Federal
do Brasil (Anfip) sobre os dados

da Previdéncia. Os representan-
tes argumentaram que a proposta
de Temer representa grande
retrocesso e retirada de direitos
dos trabalhadores. Os dirigentes
mostraram que é uma falacia o
déficit da Previdéncia. Também
participaram de audiéncia ptblica
na Comissao Mista de Orga-
mento (CMO) para confrontar
ndmeros do governo com dados
da Anfip e da auditoria do Tribu-
nal de Contas de Unido (TCU) a
respeito do déficit.

No dia 5 de dezembro, a
categoria no estado mostrou
que é contra e que resistird
como pode a antirreforma da
Previdéncia. O dia foi marcado
por atos nas sedes dos tribunais
na capital com a participagao de
diretores e ativistas. Houve ma-
nifestagao no Tribunal Regional
Federal da 22 Regido (TRF2) da
rua do Acre, no Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 1? Regido

(TRT1) da Lavradio e na Justica
Federal da Venezuela, da Rio
Branco e da Almirante Barroso,
e, também, no Tribunal Regional
Eleitoral (TRE).

Os servidores do TRF2 mos-
traram sua indignagdo. Uma
carta foi distribuida a popu-
lagio que passava pela rua do
Acre, destacando as mudangas
que massacram trabalhadores
e servidores, em especial, as
mulheres. A diretora do Sise-
jufe Lucena Pacheco ressaltou a
importancia de a categoria estar
mobilizada em conjunto com
outros segmentos como a Frente
Brasil Popular (FBP), a Marcha
Mundial de Mulheres (MMM),
o Movimento dos Trabalhadores
Sem Terra (MST), entre outros.

Ricardo Horta, também dire-
tor do Sisejufe, criticou a cam-
panha do governo que coloca a
culpa do falso déficit das contas
publicas nos servidores e nao

revé a politica de isengdes fiscais
e, também, ndo combate a sone-
gacdo. Ele acredita que esta é
uma das estratégias para acabar
com o servico publico e terceiri-
zar o trabalho no setor. Também
manifestaram sua indignagao em
frente ao TRF2, o presidente
da Associacao dos Servidores
das Justica Federais do Rio de
Janeiro (Serjus), Edson Mouta,
e o servidor Abilio Fernandes.

No TRT1 da Lavradio, o dire-
tor do Sisejufe Ricardo Quiroga
convocou os funciondrios do
tribunal ressaltando a impor-
tancia da mobilizacdo contra a
PEC 287. Na Justica Federal da
Almirante Barroso, o também
dirigente do sindicato Ricardo
de Azevedo Soares destacou a
responsabilidade dos servidores
na luta contra a antirreforma: “o
governo Temer mente ao dizer
que somos os culpados pela
crise do pafs. Trabalhadores em

Foto: Fortunato Mauro

geral devem dar um recado aos
politicos que querem aprovar a
reforma: ‘Quem votar na refor-
ma, ndo voltar’”.

Na Avenida Venezuela, os
diretores Maria Eunice da Silva
e Mario Cesar Pacheco e o re-
presentante de base Alexandre
Magno conversaram com os
colegas e com a populacio sobre
as consequéncias da aprovagao
da antirreforma da Previdéncia.

Ato no TRE fecha o dia de
mobilizacéio de judicidrios no Rio
Os servidores do TRE fecha-
ram a jornada de mobilizacdo
dos servidores do Judiciario
no Rio em frente a sede do
tribunal, na avenida Presidente
Wilson. A diretora do Sisejufe
Fernanda Lauria fez uma defesa
do servico publico, que atende
a populacdo mais pobre. Para a
dirigente, apenas a mobilizagao
pode barrar a antirreforma.

Além do desmonte do sistema
previdenciario, o vice-presidente
do Sisejufe, Lucas Costa, tam-
bém denunciou a perda dos
direitos sociais e a ameaca de
extingdo das justigas do Trabalho
e Eleitoral, visando a perpetua-
cdo de um sistema desigual. O
coordenador-geral da Fenajufe
Helénio Barros e os servidores
Marcos Valério Raposo e Leo-
nardo Chueri também usaram
o microfone para se contrapor
a proposta do governo. Apds
a manifestacdo, os servidores
seguiram para o Ato Unificado
dos trabalhadores convocado
pelas centrais sindicais.

Sindicato entra
com agdo civil publica

Em novembro do ano passado,
o Sisejufe ajuizou Agdo Civil

Foto: Acervo Fisejufe

Piblica contra o injusto dano
a imagem da categoria causado
por propaganda veiculada pelo
Executivo Federal que, em sua
tentativa de aprovar a antirre-
forma da Previdéncia atribui ao
funcionalismo publico supostos
privilégios que atentariam contra
as contas publicas. O discurso
do governo é de que ha necessi-
dade de contengao de despesas,
no entanto, sao altas as cifras
gastas em propaganda para
criar no imaginario popular o tal
déficit da Previdéncia e que os
servidores seriam a sua causa.

Com o tema “Contra os privi-
légios. A favor da igualdade”, o
Governo langou na televisdo, no
radio e na Internet série de pro-
pagandas induzindo os cidadaos
a acreditarem que o tal privilégio
combatido é aquele assegurado

ao funcionalismo publico, sem
esclarecer as distin¢des entre
os regimes publico e privado e a
real situacdo desses servidores,
que hoje [utam para receber os
saldrios em dia.

Segundo o assessor juridico
do Sisejufe Jean Ruzzarin “mais
que combater o evidente e in-
tencional erro do contetido re-
passado pelo Governo Federal,
¢é preciso que o Judicidrio atue
contra o descumprimento do
mandamento constitucional que
impde a Administragdo o dever
de verdadeiramente educar,
informar e orientar socialmente
a populagao em suas propagan-
das, e ndo manipular”.

*Da Redagao
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Festa de fim de ano do Sisejufe
fol sO alegria

COM EMORA(;AO A animacao tomou conta do Clube Gindstico Portugués na véspera do recesso, dia 19 de dezembro

Fotos: Cristiane Vianna Amaral

Cristiane Vianna Amaral*

categoria co-
memorou o fim
0 ano ao som

das bandas Nova Lei e
Quizomba que mistu-
raram diversos ritmos,
nacionais e interna-
cionais. “E importante
mantermos nossa au-
toestima elevada para
enfrentar os diversos
ataques que estamos
sofrendo e iremos
enfrentar”, destacou
o diretor do Sisejufe
Adriano dos Santos,
que deu boas vindas
aos mais de 700 servi-
dores e familiares que
prestigiaram a festa.
Disse ainda, que a for-
¢a do sindicato é sua
base e que a entidade
precisa da participa-
¢ao de todos nas lutas
sindicais e sociais que
continuam em 2018.
Adriano também
destacou a importancia
do sindicalizado para
a entidade e o esforco
em manter as confra-
ternizacoes de fim de
ano, mantendo sempre
o nivel elevado de or-
ganizacdo e satisfacao
da categoria. “Estamos
sempre buscando apri-
morar o evento e trazer
shows que despertem
interesse e animacao”,
concluiu o membro do
Departamento de
Cultura do sindicato.
Todas as fotos da festa
podem ser conferidas
no site: www.sisejufe.
org.br/fotosfinaldoa-
no2017

Amarildo Vieira prestigiaram a festa dos servidores.

*Da Redagdo
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Luta e persisténcia garante
o direito dos servidores

QUINTOS

Cristiane Vianna Amaral*

Sisejufe estd atento

a pauta, mas até o

fechamento desta edi-
¢do, o Supremo Tribunal Federal
(STF) ainda nao havia publicado
a data da primeira sessdo do
ano, que deve acontecer a partir
do dia 23 de janeiro. “Estamos
prontos para ganhar essa bata-
lha. O julgamento nio aconte-
cerd a nossa revelia”, declarou
a diretora do sindicato Lucena
Pacheco.

O movimento sindical esta
priorizando o acompanhamen-
to da andlise dos embargos de
declaragdo dos Quintos. Re-
presentantes do Rio de Janeiro,
de outros estados e da prépria
Fenajufe estiveram no STF sem-
pre que houve a possibilidade da
lista em que consta o Recurso
Extraordindrio 638.115 ter
sido apreciada pelo plenario no
ano passado, acompanhados
pelas assessorias juridicas e
parlamentares.

Os dirigentes sindicais tam-
bém visitaram os gabinetes do
Supremo pedindo o apoio dos
ministros para que pedissem
destaque no processo dos
Quintos, caso o mesmo fosse

Em 2018 a luta em defesa do direito dos servidores continua

Fotos: Acervo Sisejufe

Dirigentes da categoria judicidria sdo incansaveis na luta pela manutencdo dos Quintos, a despeito da agdo do ministro Gilmar Mendes contra os serviodres

ser votado em lista, para que
seja lido e, neste sentido, a po-
sicdo dos magistrados seria com
conhecimento do contelido. Na
avaliagdo da diregao do Sisejufe,
como este é um caso de reper-
cussio geral, ndo é cabivel ser
encaminhado da maneira como
o ministro Gilmar Mendes,
relator do caso, vem impondo.

O ministro Ricardo Lewando-
wski j& havia se manifestado a
favor do pleito dos servidores
e seu colega Celso de Melo
se mostrou preocupado com
a inseguranca juridica que a
questdo suscitou. Para o asses-

Sisejufe sempre presente a resisténcia contra a retirada de direitos dos servidores

sor jurfidico do Sisejufe Rudi
Cassel, a derrubada dos Quin-
tos pela Corte Suprema pode
aprofundar um caminho peri-
goso a garantias constitucionais
fundamentais, tais como “coisa
julgada”, o direito adquirido e a
decadéncia de anulagao de atos
administrativos, afirmando que
todos os orgaos publicos po-
dem cancelar as incorporagoes,
imediatamente.

Independentemente do que
ocorra, o sindicato est4 prepara-
do para impugnar judicialmente
qualquer tentativa, no fluxo de
argumentos como a decadéncia
apds cinco anos de percepgio
da parcela (Lei 9784/99, artigo

54), fato que o relator finge
ignorar. “A Administragdo nao
detém mais o direito de anular
o recebimento mensal. Qual-
quer tentativa, notificacio ou
corte efetuado aos servidores
deve, imediatamente, ser comu-
nicado ao Juridico do Sisejufe”,
destaca Cassel.

Um dos motivos pelos quais o
Recurso Extraordindrio nao ter
sido apreciado foi por conta de
pautas polémicas que vinham
tomando conta do Plendrio do
STE como o foro privilegiado,
a regulamentagdo para doacdo
de sangue (mais especificamente
por parte de pessoas com rela-
cao homoafetiva), a demarcacio

de terras de dreas da Amazo6nia
Legal, bem como a troca de
farpas entre os ministros Gilmar
Mendes e Luis Roberto Barroso,
que interrompeu a sessio no fim
do més de outubro.

Para Lucena, “os Quintos,
a demissdo por insuficiéncia
de desempenho, a antirrefor-
ma Previdencidria, a Emenda
Constitucional 95 e os demais
ataques do governo Temer, for-
mam um bloco para acabar com
0 servigo publico e, por sua vez,
com o Estado brasileiro, assim,
essa luta é de todos e ndo pode-
mos deixar de resistir e lutar”.

*Da Redagao

Ato pressionou ministros
pela manutencao dos Quintos

A pressdo pela manutengao
dos Quintos foi intensa no
segundo semestre de 2017.
Servidores do Poder Judicidrio
Federal, do Ministério Publico
da Unido, representantes da
Fenajufe de todo o pais estive-
ram no dia 18 de outubro em
ato em frente ao STF na Praga
dos Trés Poderes, para pres-
sionar ministros do Tribunal

a votarem pela manutencio dos
Quintos incorporados.

No fim de outubro, a en-
tdo nova procuradora-geral
da Republica, Raquel Dodge,
encaminhou aos ministros do
Supremo memorial em defesa
dos Quintos concedidos por
meio de decisdo transitada em
julgado ou por decisdo adminis-
trativa proferida hd mais de cin-

co anos. Na mesma linha do
ex-procurador; Rodrigo Janot,
a procuradora atual também
se alinha aos servidores para
preservar os Quintos. O po-
sicionamento da Procuradoria
Geral da reptblica (PGR) deve
favorecer a categoria e pode
convencer os ministros da
injusta desconstituicdo desse
direito.
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Remoc¢oes compulsorias no TRE
continuam sem considerar os
servidores e o interesse publico

MAEOIM I BIOWWANRY Sindicato convocard assembleia no inicio de fevereiro de 2018

Cristiane Vianna Amaral*

direcdo do Sisejufe foi

surpreendida com a

apresentacao do “Di-
mensionamento da forca de
trabalho das zonas eleitorais
do Rio de Janeiro”, em reuniao
realizada no dia 8 de janeiro
com chefes de cartério e juizes
eleitorais, que tratou de remo-
¢Oes compulsérias e voluntarias
de servidores. Segundo Fernanda
Lauria, diretora do sindicato,
a proposta privilegia a sede
do Tribunal Regional Eleitoral
(TRE) em detrimento das zo-
nas eleitorais, pois os critérios
para a ocupacio das vagas na
Administragao sao subjetivos,
baseados no curriculo e no perfil
do candidato, podendo ferir o
principio da impessoalidade. Nas
Zonas, ao contrario, os critérios
sao rigidos e objetivos, como o da
antiguidade, por exemplo.

O sindicato questiona que o ob-
jetivo da Administragao do Tribunal
seja a equalizacado do nimero de
servidores nos cartérios, mas que,
na pratica, estabelece a sede do
TRE como prioridade, sem indicar,
contudo, quantas seriam essas
vagas e sequer se preocupando
com as condigdes dos cartérios de
origem desses servidores a serem
removidos (se deficitiria, neutra
ou superavitaria), “podendo, po-
tencialmente piorar, ainda mais, a
situagao das zonas eleitorais ja de-
ficitdrias ou mesmo criando nova
situacdo de déficit que importard
em possivel aumento no nimero
de remocgdes compulsérias”,
aponta Fernanda Lauria.

O projeto mostra-se contradi-
torio estabelecendo complexas
situacoes para que se concretizem
remocdes voluntdrias entre os
cartorios (somente a partir de zo-
nas e regides superavitarias), além
de impor uma série de remogoes
compulsérias que causam enormes
transtornos para a vida dos servi-
dores atingidos. “Some-se a isso,
as novas chefias e as novas equipes
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Lucas Costa e Fernanda Lauria, do Sisejufe, na frente de luta em defesa dos servidores do TRE-R]

recentemente formadas com a
aglutinagio de zonas eleitorais,
conforme definido apds o proces-
so traumético do Rezoneamento
levado a efeito no segundo semes-
tre do ano de 2017”, acrescenta
a dirigente do Sisejufe.

O projeto trara sérios prejuizos
para a motivagao dos servidores
lotados nos cartérios, surpreen-
didos com o estabelecimento de
prazo inexequivel para reorgani-
zacdo do planejamento de suas
vidas familiares. Fernanda Lauria
alerta que isso “pode criar graves
obstaculos para o prosseguimento
do planejamento escolar ou acadé-
mico de servidores e seus filhos,
uma vez que essas mudangas so-
mente devem ocorrer; de acordo
com o cronograma, em abril”.
Além disso, ndo ha garantia de
que havera vagas em escolas nas
cidades de destino dos servidores
a serem removidos. Os prejuizos
também podem ser econdmicos,
uma vez que terdo de rescindir
todo tipo de contratos, como
aluguéis e servigos.

Mudancas podem
afetar as eleicoes

Para Lucas Costa, vice-presi-
dente do Sisejufe, o principal
aspecto que se apresenta como
equivocado reside na tentativa

de valorar e mensurar a capaci-
dade de producio dos cartérios
e estabelecer projecdoes sobre
a demanda futura das zonas
eleitorais quando ndo foi rea-
lizada nenhuma eleicdo sequer,
geral ou municipal. Para ele,
“é preciso identificar a nova
realidade estrutural definida
para o tribunal fluminense apds
o processo de Rezoneamento,
concluido recentemente, nos
tltimos meses de 2017”.

Nao por acaso a jurisprudén-
cia do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) veda a criacdo e extingao
de zonas eleitorais em anos
eleitorais. “Alterar a estrutura e
a lotacdo de expressivo nimero
de servidores neste periodo
pode significar um erro de ava-
liagdo da oportunidade adminis-
trativa e criar mais um elemento
de risco para a preparagao e
realizacao das eleicdes gerais
de 2018, afetando o interesse
publico”, pondera Lucas Costa.

Prazo exiguo
para manifestacdo

O Sisejufe se posiciona con-
trario a forma como foi condu-
zido todo o processo, conside-
rando que havia um compro-
misso, tanto da Administracao
anterior, quanto da atual gestdo

(inclusive reforcado nas reuni-
oes de dezembro de 2017), no
sentido de que seria viabilizada
a participacdo do sindicato nas
reunides para discutir a elabo-
racio do projeto de remocgoes.

A participacdo do sindicato
nos processos é fundamental
para defender o ponto de vista
dos servidores da Justica Eleito-
ral. O projeto foi elaborado du-
rante o recesso forense, excluin-
do os servidores e o sindicato
das discussdes. “Foi concedido
um prazo irrisério de cinco dias
para o sindicato e os servidores
apresentarem contrapropostas,
quando todos sabemos que mui-
tos dos nossos colegas estdo de
férias e jamais terdo a oportuni-
dade de se manifestar. Esta muito
claro que nido existe intencao
alguma da Administracdo em
realmente ouvir aos servidores.
Trata-se de mero floreio, simples
fachada, para depois se afirmar
que ha didlogo e transparéncia
em todo o processo”, destaca
Fernanda Lauria.

A dirigente do Sisejufe relata
que na reunido do dia 8 de
janeiro, o presidente do TRE,
Carlos Eduardo Fonseca Passos
afirmou que “nao ficard refém
do sindicato” e que as equipes
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da sede do Tribunal “precisam
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de privacidade para trabalhar
sem pressoes”, de modo que nio
permitiria a participagdo prévia
do sindicato nesses processos e
que em hipdtese nenhuma pror-
rogaria o prazo para manifesta-
¢oes, tendo em vista que “deve
prevalecer o interesse putblico”.

O Sisejufe convocard uma
assembleia em fevereiro, quan-
do os servidores retornarao
das férias, para deliberar sobre
paralisacao e a¢oes a serem ado-
tadas contra tal postura da nova
Administracio e as remocgodes
compulsérias que serdo reali-
zadas sem que tenha sido dada
oportunidade real de servidores
e do sindicato se manifestarem.

No dia 15 de janeiro, cum-
prindo o prazo de cinco dias
Uteis dado pela Administragdo, o
sindicato encaminhou suas criti-
Cas a0 Processo, a proposta e a
sintese das demandas que foram
possiveis de serem levantadas em
tio curto prazo e durante as férias
de consideravel parcela dos servi-
dores. “No entanto, o documen-
to ndo exaure as consideragoes
e reivindicagbes da categoria a
serem apresentadas ao Tribunal”
ressaltou o vice-presidente do
Sisejufe, Lucas Costa.

*Da Redacio



ContraPoNTO — JANEIRO 2018 - sisejufe.org.br

Diretores dos JEF e Sisejufe
se renem com presidente do TRF2

HALeRT ISR Diretores se posicionam contrarios a unificacdo de secretarias dos JEF

i
e

Cristiane Vianna Amaral*

s diretores dos Juiza-

dos Especiais Federais

(JEF) procuraram o
sindicato para manifestar sua
posicdo contraria a unificacao
das secretarias face uma minuta
de resolugdo do Conselho da
Justica Federal (CJF). No dia 21
de dezembro, dirigentes sindi-
cais e servidores estiveram na
Presidéncia do Tribunal Regional
Federal da 22 Regido (TRF2) para
tratar da questdo.

O presidente do TRF2, de-
sembargador André Fontes,
informou que hd um projeto-
-piloto, desenvolvido pela cor-
regedora regional, juiza Nizete
Lobato, no qual havera a jungao
de duas secretarias de varas ci-
veis, a 7% e 247, cujo resultado
esta sendo submetido ao Orgio
Especial do Tribunal. Diante das

Foto: Fortunato Mauro

Estiveram reunidos na sede do Tribunal, os diretores do Sisejufe Valter Nogueira

Alves, Eunice Barbosa e Mario César Pacheco; Andréa Molina (2° JEF - S. Joao

de Meriti), Antonio Claudio de Souza (8° JEF - Av. Venezuela) e Carlos José dos

Santos (14° JEF - Campo Grande). Além do desembargador André Fontes, pela ins-

titucionalidade também participaram o juiz federal Osair Victor, diretor do Foro da

Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro (SJR]), Luciene da Cunha Dau Miguel, diretora da

Secretaria Geral da SJR], e Maria Lucia Raposo, diretora-geral do TRF2.

circunstancias da deficiéncia de
pessoal e de recursos financei-
ros, o desembargador disse nao
ver outra alternativa, concordan-
do, assim, com que vem sendo
buscado pela Corregedoria
Regional. Diante da preocupacio
dos servidores, deixou claro que
durante o seu mandato “nao
haverd extincao de varas” ou
unidades afins.

“QOs diretores procuraram o
sindicato preocupados com a

quebra na prestacao de servigo
de qualidade, o que corrobora
com o desmonte do Judiciario
Federal praticado pelo governo
federal e com a desvalorizagio
do trabalho de reorganizacao
dessas unidades”, apontou o
presidente do Sisejufe Valter
Nogueira Alves.

Para Administracdo, sistema
eletronico pede mudanca
Antonio Henrique Corréa da

Silva, juiz da 322 Vara Federal,
que atua em auxilio a Correge-
doria, afirma que a unificacao
visa otimizar recursos. Com a
mudanga do sistema eletronico,
que automatizard certidoes e
publicagdes, o gargalo deve
passar para os gabinetes. A
mudanga de foco, no que se
refere ao trabalho, vai exigir
gabinetes maiores, nos quais
70% dos servidores devem
ser gratificados. O chefe de

Gabinete passara de FC5 para
FCé6. “Estimular o trabalho
intelectual é o novo foco da
Justica”, afirmou Anténio Hen-
rique, para quem a perspectiva
da Administracdo é acelerar a
tramitagdo de processos, me-
lhorar a prestacao jurisdicional
e a qualidade das decisdes das
sentencas.

*Da Redacdo
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Servidores podem participar

VIDA SAUDAVEL

Max Leone*

parceria Sisejufe/Equi-

pe Fénix comega o ano

de 2018 atodo vapor.
Com objetivo de incentivar ser-
vidores do Judicidrio Federal No
Rio a entrarem em forma fisica,
ter vida saudavel e participar de
circuitos de corridas de rua, o
convénio facilitard a vida dos
novos atletas. O Contraponto
publica o calendario de com-
peticdes que ocorrerdo ao
longo deste ano e que poderiao
contar com a participacdo dos
servidores.

A parceria ajuda na inscri¢do
nas competicoes, centralizando
a entrega de kits de corrida no
dia dos eventos, organizan-
do transporte de ida e volta
e também é responsavel por
oferecer tenda com frutas, brin-
des, hidratagao, alongamento e
aquecimento. Tudo sempre sob
a supervisao de professores e
profissionais qualificados.

E o convénio funciona da
seguinte forma: os interessados
em participar das corridas farao
cadastro que proporcionara
desconto de 5% nas taxas de
inscricoes dos circuitos orga-
nizados por empresas especia-
lizadas nesse tipo de atividade
esportiva. Os kits das corridas
podem ser retirados com os

organizadores da Equipe Fénix.

Entdo, comece o aquecimen-
to, faga seu alongamento e nao
pare de treinar. As competicoes
estdo ja estio agendadas. Con-
tatos para inscricdes podem ser
feitos com o professor Edu-
ardo Cabral de Miguel (CREF
042612-G/R]), pelo telefone
(21) 98859-2261 e com o
professor Victor Henrique Go-
mes (CREF 037551-G/R]),
pelo fone (21) 96439-2038
ou pelo e-mail: equipefenix! 1@

hotmail.com

Inscri¢des parceladas em até
trés vezes no cartao de crédito

de corridas de rua em 2018

Parceria estimula servidor a participar de corridas com 5% de desconto

1 — Os valores apresentados
incluem inscricdo, retirada e
entrega de kits e acesso ao
Espaco da Equipe com direito
a guarda volumes, hidratagao,

aquecimento e alongamento;

2 — Datas e locais ainda
sujeitos a modificacdes pelos
organizadores dos eventos;

3 — Outras corridas serdo
incluidas no calendario assim
que langadas;

4 — Corridas/treinos/eventos

com inscri¢bes abertas.

*Da Redagao

Foto: Internet

Confira o calendario 2018 e veja qual vocé quer participar

Janeiro

Dia 27

e Eclipse Nigth Run (5km e
10km - Recreio - Posto 12) -
R$ 100,00;

Fevereiro

Dia 4

* Circuito do Sol (5Km e 10km
- Aterro do Flamengo) - R$
120,00 (Primeiro lote);

Marco

Dia 4

¢ 22 Corrida e Caminhada pelo
Aniversario da Pisa Leve (Em
breve, mais informacoes);

Dia 11

 Circuito das Estacoes Ou-
tono (5km e 10km - Aterro
do Flamengo) - R$ 120,00
(Primeiro lote);

Dia 18

e WRun (Feminina - 4km e
8km - Aterro do Flamengo) -
R$ 110,00 (kit basico) e R$
165,00 (kit luxo) - Primeiro
lote;

Dia 24
e Equipe Fénix Doa Sangue

(mais informagdes, posterior-
mente);

Abril

Dia 8

¢ Rio City Half Marathon (2 1km
- do Recreio a Sao Conrado) -
R$ 160,00 (Primeiro lote);

Dia 15

¢ Bravus Race (5km + 15 obs-
taculos) R$ 160,00 (Primeiro
lote);

Dia 22

e Circuito Athenas 15km (5k,
10k e 15k) - R$ 110,00 (Pri-
meiro lote);

Maio
Dia 5
¢ Night Run (5km e 10km - areia

e asfalto - Praia da Barra, Posto
3)-R$ 120,00 (Primeiro lote);

Dia 13
¢ Meia do Porto (em breve, mais
informacgoes);

Dia 20

¢ Crazy+Blow Up Race (5km
com 11 inflaveis) - R$ 110,00
(Primeiro lote).

Junho

Dia 3
e Maratona do Rio de Janeiro
(42km) - R$ 190,00;

Dia 3

e Family Run Maratona do Rio
de Janeiro (6km e 10km) - R$
110,00;

Dia 17
* Circuito Athenas 18km (6km,
12km e 18km) - R$ 110,00.

Julho

Dia 8

» Circuito das Estacdes Inverno
(5km, 10km e 16km - Aterro
do Flamengo) - R$ 120,00
(Primeiro lote);

Dia 15
* Equipe Fénix Doa Sangue;

Dia 29

e Asics Golden Run 21km
(21km - do Leblon ao Flamen-
go) -R$ 175,00 (Primeiro lote).

Agosto

Dai 11
« Night Run (5km e 10km - areia
e asfalto - Praia da Barra, Posto

3) — R$ 120,00 (Primeiro

lote);

Dia 19

» Meia Maratona Internacio-
nal do Rio de Janeiro (2 1km
e 5km) - R$ 150,00 (21km)
e R$ 130,00 (5km).

Setembro

Dia 30

* Circuito das Estacdes Pri-
mavera (5km, 10km e 21km
- Aterro do Flamengo) - R$
120,00 (Primeiro lote).

Novembro

Dia 10

¢ Equipe Fénix Doa Sangue.

Dezembro

Dia 2

* Circuito das Estagdes Ve-
rao (5km e 10km - Aterro
do Flamengo) - R$ 120,00

(Primeiro lote);

Dia 9

e Circuito Athenas 21km
(7km, 14km e 2 1km — Aterro
do Flamengo) — R$ 110,00.
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“Basta querer fazer.

Somos capazes”.

Um ano apds comecar a pintar, servidor aposentado do TRF ja prepara exposicao

PRATA DA CASA

Max Leone*

uando se tem um

objetivo é preciso ser

perseverante e acredi-
tar ser possivel realiza-lo. Foi o
que fez Walter Rosa Fontes, 59
anos, servidor aposentado do
Tribunal Regional Federal da 22
Regido (TRF-2). Ao ter contato
com arte plastica, mais especi-
ficamente pintura de quadros,
ele percebeu que era capaz de
produzir sem nunca antes ter
feito um curso ou aula prética
para aprender a técnica. Segun-
do o servidor, o estimulo partiu
dele mesmo.

“Algo dentro de mim dizia que
eu poderia desenhar e pintar. Eu
achava que seria capaz de fazer
algo. Quando via um quadro,
comentava que eu poderia fazer
também. Meus filhos brincavam
comigo dizendo que isso seria
impossivel, que nao passava
de vontade. Era uma atragdo
enorme, uma certa intimidade,
algo estranho. E foi isso que
aconteceu. Comecei a fazer e
nao mais pretendo parar”, afir-
mou o servidor que também é
esperantista (adepto ao idioma
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do Esperanto) e que gosta de
declamar poesias. “Ja escrevi al-
gumas, ja fiz um cordel, mas ndo
publiquei nada”, diz o servidor
que foi militar da Marinha por
cerca de cinco anos e topdgrafo
por aproximadamente oito anos.

Walter Fontes é mais um per-
sonagem que o Projeto Prata
da Casa apresenta. Iniciativa
do Departamento de Cultura
do Sisejufe tem por objetivo
descobrir, divulgar e dar espaco
aos servidores e servidoras com
talentos artisticos e literarios
fora da reparticdo. Em fevereiro
de 2017, ele conheceu um atelié
em Sao Gongalo, onde a esposa
de um amigo do tribunal pratica
pintura de 6leo sobre tela. Ao
chegar 14, a professora de pintu-
ra perguntou se nao gostaria de
fazer alguma coisa. O desafio foi
langado ao ser “apresentado” a
uma tela de 40 cm x 40 cm e
estimulado a pintar algo de sua
prépria imaginagio ou inspirado
por um modelo.

“Eu achei a tela enorme. Disse
que minha cabeca estava total-
mente vazia. Entdo, a professora
me deu uma pilha de revistas
para eu procurar um motivo,
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Para Walter Fontes pintar “é a constatacio de que sou capaz de realizar algo”

foliei varias, e nada. Quando vi
um vaso com flores, inclusive
o fundo, eram de uma s6 cor,
imaginei que seria facil e separei.
Logo depois, vi um quadro de
um campo, uma floresta, um ca-
sebre, uma vaquinha alimentan-
do um filhote e um flamboyant.
Chamei a professora e expliquei,
envergonhado, que achava o
vaso de flores facil, mas gostaria
de pintar ‘a vaquinha’. Ela disse
que eu devia seguir meu impul-
so. Me deu um banquinho, um
cavalete e um pedaco de carvao,
colocou a tela escolhida e disse
que eu desenhasse, ndo me fiz
de rogado...”, conta o servidor
relembrando cada detalhe.

Mesmo sem dominar a téc-
nica, o resultado do primeiro
trabalho foi considerado sa-
tisfatério pela professora que
continuou a incentivid-lo a
desenhar e a pintar. Dos fami-
liares também vieram elogios
e o material para as préximas
pinturas. Em menos de um ano,
Walter produziu sete quadros.
E quando completar dez obras,

ele pretende organizar uma
exposicao.

“Estou terminando o quadro
quem que retratei o porta-avides
Minas Gerais e comecei a pensar
em expor meus trabalhos”, afir-
ma o servidor, ressaltando que
o local devera ser a Associacao
Niteroiense de Fotografia.

O servidor aposentado do
TRF diz ainda que recebeu elo-
gios de outro artista plastico que
também ji foi personagem do
projeto Prata da Casa do Sisjufe.
Trata-se do também funcionario
do tribunal Jaderson Passos, que
teve matéria publicada em outu-
bro de 2009 pelo Contraponto.

Fontes afirma que muita
gente diz a arte é uma forma
de aliviar as tensbées para
combater o estresse. No caso
dele, pintar funciona de outra
maneira. “E a constatacio de
que sou capaz de realizar algo.
A todo momento, penso se
vou ou ndo conseguir fazer o
préximo quadro. E isso angus-
tia um pouco. Por isso, trato
de fazer logo”, explica. Walter

Fotos: Arquivo pessoal

Fontes aproveita para mandar

um recado para os amigos da
Justica Federal: “Vocés tam-
bém podem, também sio ca-
pazes. Basta querer”, finaliza.

*Da Redagao

Descoberta de Talentos — Se vocé é servidor do Judiciario Federal do Rio, tem veia artistica,
seja em que area for, e quer um espago para ver seu trabalho divulgado, entre em contato com o
Sisejufe. Quem sabe o préximo personagem do Prata da Casa ndo seja vocé? Envie seu contato
com alguns detalhes de seu trabalho para imprensa@sisejufe.org.br



