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JUDICIARIO FEDERAL NO RIO PARA POR
3 HORAS NOS DIAS 29 E 30 DE MAIO

Sindicato convoca toda a
categoria a repetir a paralisacao

nos dias 4 e 5

de junho. E a

preparacao da nossa greve a
partir do dia 6 de junho!

Max Leone*

Os servidores do Judicirio
Federal do Rio iniciaram na terca-
-feira e na quarta-feira, 29 e 30
de maio, a prepara¢io da greve da
categoria por tempo indetermina-
do que, no Rio, comecard em 6 de
junho. A retomada da mobilizacio
no estado pela aprovagio do PL
6.613/2009 teve “arrastoes”
de convencimento pelos locais
de trabalho e paralisacio de 3
horas em todos os tribunais. Para
o Tribunal Regional do Trabalho
(TRT) da capital e do interior
foi deliberado em assembleia
realizada em 24 de maio, que os
servidores vao cruzar os bracos
das 2h as 12h. ]Ja nos demais
tribunais (TRE, TRF e Justica
Federal Venezuela, Rio Branco
e Almirante Barroso), o movi-

mento paredista ocorrera das
12h as15h. Na quarta-feira, 30
de maio, serd mantida a mesma
dindmica de mobilizacio em todas
as reparticoes do estado. Carros
de som e piquetes estardo posi-
cionados nas portas dos tribunais
para incentivar os servidores a

participarem da paralisagdo.

Nos dias 4 e 5 de junho, a
estratégia de paralisagdes de 3
horas por local de trabalho serd
repetida pelo Sisejufe. Neste dia,
diretores do sindicato juntamen-
te com ativistas sindicais fardo
novos “arrastées” de convenci-
mento pelos diversos setores do
Judiciario Federal no Rio. Fardo
a convocagao e conscientizagao
da categoria para a importancia
da greve e o comeco da parali-
sacao por tempo indeterminado
a partir de é de junho.

Sisejuie Samha-Choro Il

Venha dancar ¢ se emocionar com dois icones do choro
carioca e terminar @ noite com um dos maiores sambistas
da atualidade. Na abertura sempre um misico da categoria.

Z¢é da Velha e Silvério Pontes,
com participaciio especial de Moyseis Marques.
Show de abertura de Vicente Benevenuti.

14 de junho, as 19h

Bar do Ernesto

Largo da Lapa, 41 - Rio de Janeiro
Ao lado da Sala Cecilia Meireles

Entrada gratuita. Behidas ¢ comidas nio incluidas.
Restrita a sindicalizndos com direito 3 um acompanhante.

Esta filipeta vale como ingresso para o

servidor sindicalizado e seu acompanhante.

——— —

De acordo com o diretor do
Sisejufe Roberto Ponciano, todo
calendério de atividades aprova-
do pelos servidores do Rio, na
assembleia de 24 de maio de
2012 (foto acima), foi ratificado
pela Reuniao Ampliada da Fena-
jufe, no sdbado 26 de maio. O
encontro aprovou indicativo de
greve para o dia 13 de junho,
unificando movimento do Ju-
dicidrio Federal com os demais
servidores publicos federais.

*Da Redacio.
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“A Ampliada definiu que os estados
em condicOes de fazer a greve antes
do dia 13 de junho sigam em fren-
te. O Rio de Janeiro ja tinha apro-
vado seu calendario em assembleia.

Esta mantido. Foi referendado pela
Fenajufe. Vamos inciar a greve no
Rio no dia é de junho. E preciso
que os servidores se mobilizem e
participem plenamente das
convocacoes do sindicato.”

Roberto Ponciano
Diretor sindical

Entrevista com o médico do
trabalho Rogério Dornelles
e a programacao completa

PAGINAS 8 E 9

JORNADA SISEJUFE DE SAUDE,
CONDICOES E RELACOES DE TRABALHO

31 DE MAIO, CENTRO CULTURAL JUSTICA FEDERAL

LEIA MAIS

Sisejufe participa
de reunioes no
TSE e no STF

PAGINA 4

Mais de 300 servi-
dores se divertem
no 1° Happy Hour
do Sisejufe

PAGINA 10

Saiba como foi a
172 Plenaria da Fe-
najufe em Sao Luis,

no inicio de maio

PAGINAs 6 e 7



ContraPoNTO — MAIO 2012 - sisejufe.org.br

Abono perma-

néncia sem IR

O Tribunal Regional Federal
da 12 Regido (TRF1) confirmou
que nao é devido o IR sobre o
Abono de Permanéncia recebido
por servidores da Justica Federal.
O Sisejufe havia conseguido limi-
nar que impediu os descontos.
Mesmo com matéria ja pacificada
a favor dos servidores no ST] e
nos TRFs, a Unido entrou com
recurso no TRF1. O tribunal
sinalizou que garantias como
abono de permanéncia, inseridas
na Constituicio mesmo que por
Emenda Constitucional, devem
ser interpretados “com a lar-
gueza do idedrio constitucional”.

Garantido AQ a
servidora do TRE
com Mestrado

Ap0s atuagao da assessoria ju-
ridica do Sisejufe, o TRE do Rio
revisou o pedido de concessao
de Adicional de Qualificacao
(AQ) feito por uma de suas
servidoras e resolveu conceder
o beneficio. Com o pedido
revisado e acatado, o sindicato
elaborou outro requerimento
para que o AQ seja pago na
proporcio de 10% sobre os
vencimentos da servidora desde
20 de junho de 2008, data da
apresentagdo do certificado de
conclusido, do mestrado.

Sisejufe ganha acao
para oficiais ad hoc

Nos processos 0019162~
49.2010.4.01.3400 e
0032283-13.2011.4.01.3400,
envolvendo 12 servidores filia-
dos ao Sisejufe designados para
atribuicdes de Oficial de Justica
Avaliador Federal, com remune-
racao inferior a prevista na Lei
11.416/2006 para o Analista
Judicidrio, Area Judiciaria, espe-
cialidade Execucdo de Mandados,
a Secdo Judicidria determinou
o pagamento de indenizagdo.
Parcelas como o vencimento do
Analista, acrescido da GAE,
GA] e Indenizagdo de Transporte
integram a remuneracdo total que
deveria ser paga ao oficial ad hoc).
A diferenca deve ser paga como
indenizacdo, acrescida de juros de
mora e correcio monetaria.

Diretor apresenta providéncias para Nova Friburgo

m Sindicato recebe oficio com medidas adotadas pela direcao do Foro para questionamentos

Max Leone*

O diretor-presidente
do Sisejufe, Valter Noguei-
ra Alves, recebeu oficio (R]-
-OFI-2012/05265) do diretor
da Secdo Judicidria do Rio de Ja-
neiro (SJR]), juiz federal Marcelo
Leonardo Tavares, a respeito das
primeiras providéncias adotadas
pela direcao do Foro “em rela-
¢do a preocupacao externada
por esse Sindicato quanto as
condi¢des do edificio em que
funciona a Justica Federal em
Nova Friburgo”. No documen-
to, com data de 8 de maio, o
diretor do Foro informa que,
entre outros pontos, foi feita
reunido com as areas técnicas e
encaminhados oficios ao Depar-
tamento de Estradas e Rodagem
do Rio (DER-R]) e de Nova
Friburgo pedindo explicagdes.

O juiz destacou que, em 4 de
maio, visitou pessoalmente a
subsecgdo para verificar as con-
digdes do local. Segundo infor-
mou, foram dadas orientacoes
aos servidores para atuagao em

TEL./FAX: (21) 2215-2443
PORTAL: http://sisejufe.org.br

-
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situacoes de emergéncia, com
apresentagdo do plano de con-
tingéncia e organizagao de grupo
de gerenciamento de crises.

O diretor do Foro garantiu
que foram feitas “gestdes junto
a Procuradoria da Fazenda Na-
cional, solicitando afetacao de
parte de terreno daquele 6rgio a
Justica Federal, para construcio
da nova sede da subsecdo. No
mesmo oficio, o juiz Marcelo
Tavares enviou cépia a diregio
do sindicato, da ata de reuniao
de 29 de margo deste ano para
“deliberagao acerca de linha
de agdo a ser adotada em face
de parecer técnico sobre esta-
bilidade de talude préximo a
Subsecdo de Nova Friburgo”.

Na reunidao com o juiz Marcelo
tavares, o diretor da Subsegio
de Nova Friburgo, juiz federal
Sandro Valério Andrade do
Nascimento, explicou que enca-
minhou oficio a Secretaria Muni-
cipal de Defesa Civil solicitando
andlise para remocio de drvores
do terreno que estariam com
sinais de deterioracdo e pediu

elaboracao de parecer técnico
quanto a estabilidade do morro
em frente a sede. Disse, ainda,
que ja havia feito contato com o
DER-R], solicitando providéncias
para contencgdo da encosta. Ele
informou que nao foi dada pre-
visdo de realizacdo do servigo.

O diretor da Subsecretaria de
Infraestrutura, Ivan Cardim da
Silva, apresentou sugestio que
seria solugdo mais rapida e de
menor custo. De acordo com
ele, a construcao de valetas de
protecdo poderia solucionar
o problema. Na reunido, foi
apresentada, também, minuta
de portaria para criacio de Sub-
grupos de Gerenciamento de
Crises, com contelido sugerido
para Nova Friburgo.

O diretor do Foro mandou
expedir oficio ao DER-R] a fim
de que sejam adotadas devidas
providéncias para destinacdo das
dguas de chuva e/ou contengio
da encosta. Sugeriu ao diretor
da Subsecio que envie oficio a
Marcelo Goées Teles de Brito,
engenheiro Residente/Diretor do
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DER em Nova Friburgo, a fim de
que adote as devidas providéncias
para destinagdo das dguas de
chuva e/ou contencio da encosta.

Participaram da reuniao o juiz
federal Sandro Valério Andrade
do Nascimento, diretor da Sub-
secdo Judicidria de Nova Fribur-
go; Patricia Reis Longhi, diretora
da Secretaria Geral; Luciene da
Cunha Dau Miguel, diretora da
Subsecretaria de Administracio;
Claudia Cristina Lopes Lima,
diretora da Subsecretaria de
Logistica; Ivan Cardim da Silva,
diretor da Subsecretaria de
Infraestrutura; Eduardo Soares
Peixoto, coordenador do Nu-
cleo de Seguranga Judiciéria;
Marcelo Menezes, coordenador
de Planejamento Estratégico
e Projetos; Mauro Ralbote
do Nascimento, subsecreta-
rio de Infraestrutura; Marcelo
Henrique Ruas Gonzales Puga,
gerente de Projetos da CPLA;
Eliana Silva Ribeiro da Fonseca,
supervisora da Secdo de Geren-
ciamento de Imoéveis.

*Da Redacgao.
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Judiciario Federal no Rio de Janeiro entra em greve
por tempo indeterminado a partir de 6 de junho

Decisao aconteceu em assembleia geral extraordinaria em 24 de maio em frente a JF da av. Rio Branco

Com a participagido de cin-
quenta servidoras e servidores
do Judicidrio Federal do Rio
de Janeiro, a assembleia geral
extraordinaria convocada pelo
Sisejufe para a avaliar o indi-
cativo de greve e a eleicdo da
delegacio fluminense para a
Reunido Ampliada da Federagao
nao teve surpresas: a categoria,
por ampla maioria, votou a favor
das propostas apresentadas pela
direcio do sindicato. Os funcio-
narios comecam o movimento
paredista a partir da quarta-
-feira, 6 de junho.

A assembleia extraordindria
da quinta-feira, 24 de maio,
em frente a JF da avenida Rio
Branco, iniciou, em segunda
chamada, as 12h30min. Apos
informes sobre as movimenta-
¢oes da direcao da Fenajufe para
agilizar o processo negocial da
votagdo do PL 6.613/2009,
inclusive com os informes da
reunido com o novo presidente
do STE ministro Ayres Brito,
em que a Fenajufe foi informada
sobre suas movimentagdes para
a aprovagio do PCS, o diretor

do Sisejufe, Roberto Poncia-
no, que também coordenou a
assembleia, abriu espago para
intervencoes.

Apoés a abertura de tempo
para outras propostas, nenhuma
outra proposicao foi apresen-
tada e foi colocada em votagdo
a proposta da diretoria que foi
aprovada por ampla maioria,
com apenas seis votos contra-
rios e nenhuma abstencdo. Em
seguida, a assembleia escolheu
a delegacdo fluminense para a
Reuniao Ampliada da federagao,
sendo que apenas uma chapa
foi apresentada. Encaminhada
a votacdo da chapa tnica fo-
ram ratificados os nomes dos
servidores(as): Roberto Poncia-
no, Ronaldo das Virgens, Soraia
Garcia Marca, Adriano Nunes
dos Santos, Eldson Bezerra
da Silva, José Fonseca, Jodo
Cunha, Ricardo Pinto, Willians
Faustino e Dulavim de Oliveira
Lima Junior.

Imprensa do Sisejufe com
informagdes da Assessoria Politica.
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Apos diversos discursos sobre a necessidade de

retomada do movimento, bem como das dificuldades

nacionais da categoria para a retomada da greve por

tempo indeterminado de imediato, foi apresentada e

aprovada a proposta da diretoria do sindicato: defla-

gracao de greve a partir da quarta-feira, 6 de junho,

com paralisacoes de 3 horas nos dias 29 e 30 de maio

e nos dias 4 e 5 de junho para fazer arrastoes pelos

prédios e conscientizar o servidor para a adesao a

greve do dia 6 de junho por tempo indeterminado.

Reuniao Ampliada aprova indicativo de greve para o dia 13 de
junho, unificando movimento com os demais servidores federais

Deliberagao
nacional nao
altera a decisao
do Rio de
Janeiro de
iniciar
movimento
grevista a

partir do dia

6 de junho

BRASILIA - 27/05/12 - A ne-
cessidade da construgio da gre-
ve em todo o pafs para garantir
a aprovagao dos PLs 6613/09
e 6697/09 foi a principal con-
clusdo da Reuniao Ampliada da
Fenajufe realizada no sabado,
26 de maio, em Brasilia. Apods
fazer uma ampla avaliacdo sobre
o quadro de mobilizacdo nos
estados, a partir das atividades
promovidas pelos sindicatos

nos dias 9 e 17 de maio (dias
nacionais de luta da categoria)
e também das assembleias que
discutiram a deflagracio do
movimento grevista, os dele-
gados da ampliada aprovaram
um calendario de mobilizagao
que indica uma nova data para
a greve dos servidores do Judi-
cidrio Federal e do MPU: o dia

13 de junho. Com essa decisao,
a Fenajufe vai indicar as demais
entidades nacionais dos servi-
dores publicos federais, que se
organizam no Férum Nacional
de Entidades dos SPFs, a mu-
danca da data da greve unificada
do funcionalismo do dia 11 de
junho para o dia 13 de junho.

O objetivo da categoria, a par-

Confira abaixo o calendario aprovado na
Reuniao Ampliada no sabado, 26 de maio

30/05 - Jornada Nacional de
Mobilizacdo pelo PCS

05/06 - Marcha Nacional
dos SPFs em Brasilia e Ple-

naria do Férum Nacional de
Entidades

06/06 - Pressao na CFT e
reunido da Fenajufe com um
representante de cada sindi-
cato de base

13/06 - Indicativo de greve

nacional unificada
05/07 - Apagdo na Justica
Eleitoral

A reunido ampliada tam-
bém aprovou que tio logo a
greve seja deflagrada serd ins-
talado o Comando Nacional
de Greve, em Brasilia, com
um representante de cada
sindicato cuja base esteja em
greve.

tir das avaliagOes feitas durante a
ampliada, é deflagrar uma greve
em conjunto com todos demais
setores do funcionalismo, con-
siderando que a politica do go-
verno federal continua sendo a
de ndo atender a pauta unificada
apresentada em fevereiro, quan-
do foi lancada a Campanha Sala-
rial de 2012. Para a maioria dos
servidores que fez intervengdes
na reunido de sidbado, somente
um movimento unificado sera
capaz de derrotar a politica de
congelamento salarial imposto
pelo Paldcio do Planalto. Além
do Judiciario Federal e do MPU,
outras categorias ja aprovaram o
inicio da greve em junho, sendo
que os docentes da Instituicoes
Federais de Ensino, organizados
no Andes-SN, ja estdo em greve
desde o dia 17 de maio nas
principais universidades federais
do pais.

O dia 30 de maio, indicativo
aprovado na 172 Plendria Na-

cional da Fenajufe, em Sao Luis
(MA]) continua no calendario
nacional da categoria como um
dia de jornada de mobilizacoes
pelo PCS. Neste dia, alguns
estados promoverdo paralisa-
¢oes, como é o caso do Rio
de Janeiro, Rio Grande do Sul,
Sao Paulo, Alagoas, Maranhao,
Rio de Janeiro, Minas Gerais,
Paraiba e Espirito Santo.

O dia 6 de junho seré dia de
pressao na Comissio de Finan-
cas e Tributagio da Cdmara,
quando servidores de todos os
estados virdo a Brasilia pressio-
nar os deputados a votar o PL
6613/09, que deverd estar na
pauta da sessdo. Nesse mesmo
dia, a tarde, serd realizada uma
reunido da Fenajufe com um
representante de cada sindicato
de base para avaliar o quadro de
mobilizagdo e discutir os rumos
do movimento.

Fonte: Imprensa da Fenajufe.
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Fenajufe e Sisejufe se relinem com assessora
da Secretaria de Gestao de Pessoas do TSE

JLUIERAETEIN Entre os temas tratados com Zélia Miranda, estiveram a isonomia dos chefes de cartério e o pagamento de horas extras

coordenador-geral da

Fenajufe José Carlos

Pinto de Oliveira e
o diretor do Sisejufe Rober-
to Ponciano reuniram-se com
a assessora da Secretaria de
Gestdo de Pessoas do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), Zélia
Miranda, na quarta-feira, 25 de
abril, em Brasilia. Na reuniao, os
dirigentes sindicais trataram da
isonomia dos chefes de carté-
rio, compensacao e pagamento
de horas extras, entre outros
assuntos. Em relacdo ao pro-
cesso de isonomia dos chefes
de cartério, com a criacio de
Fungdo Comissionada (FC) 4, a
secretdria de Gestao de Pessoas
do tribunal informou que o
Ministério Publico Eleitoral de-
volveu o processo sem qualquer
questionamentos e que, agora,
0 processo sera enviado para o
Conselho Nacional de Justica
(CNJ) para aprovagao. Caso
tenha parecer favoravel, seguird
para tramitagdo no Congresso.
A assessora também informou
ao coordenador-geral da Fena-
jufe, Zé Oliveira, que a proposta
de isonomia contemplard todas
as Zonas Eleitorais jd criadas,
incluindo as novas.

Roberto Ponciano, diretor
do Sisejufe, informou a Zélia
Miranda sobre a situacao de
alguns cartorios eleitorais do
Rio de Janeiro. Varios chefes de

Z¢é Oliveira, coordenador da Fenajufe

cartorio criados posteriormente
a lei de cargos do TSE ndo pos-
suem FC e recebem proé-labore.
A assessora explicou que, além
do projeto de isonomia, existe
um outro processo pronto para
ser enviado ao Congresso, que
criaas FCs 1 e FCs 4 (interior e
capital) para os chefes de carto6-
rios nesta situagao (pré-labore).
Para ela, esta proposta pode
ser aprovada ainda antes do da
isonomia, sendo um paliativo
enquanto se resolve a isonomia
entre os chefes da capital e in-
terior, ja que cria os cargos para
quem recebe pré-labore.

Em virtude do exposto, Ro-
berto Ponciano questionou a
assessora sobre a possibilidade
de que, a partir de reformulagao
das FCs na Sede do TRE, fossem
criados FCs para os diretores de
secretaria da capital e interior.
Zélia Miranda afirmou que esta
possibilidade ndo existe porque
somente por lei se pode criar
cargos com suas respectivas FCs
nos cartérios eleitorais.

1Y a4
Ponciano, diretor do Sisejufe

O diretor do Sisejufe também
pediu esclarecimentos a secre-
taria de Gestdo de Pessoas do
TSE sobre a questdo das horas-
-extras ndo pagas no prazo final
do cadastro eleitoral. Ponciano
explicou que devido a neces-
sidade imperiosa de trabalho
extraordindrio, os servidores
tém encontrado dificuldade
em conseguir compensar estas
horas através do processo atual
de banco de horas. Segundo o
diretor do Sisejufe, muitas vezes
a conveniéncia e a oportunidade
viram desculpas para as adminis-
tragdes regionais nao liberarem
os funciondrios.

De acordo com Zélia Miranda,
hd uma proposta de resolucao
para o caso tramitando, para
ampliar a autorizacdo de horas
extras referente aos quinzes
dias anteriores ao término do
alistamento eleitoral, além de
outras situagdes excepcionais
como eleicio extraordindria. A
assessora esclareceu que sem
resolugdo do TSE autorizando

Roberto Ponciano questionou sobre
a possibilidade de que, a partir

de reformulacao das FCs na Sede
do TRE, fossem criados FCs

para os diretores de Secretaria

da capital e interior

as horas extraordindrias, nestes
casos, nio é possivel o paga-
mento de horas extras e que a
administracdo da compensacao
de horas extras esta a cargo de
cada TRE. Todavia, a assessora
acredita que, com a implantagao
do ponto biométrico, serd mais
facil administrar o banco.

Durante a reunido o coorde-
nador-geral da federagio, Zé
Oliveira, também exp0Os para
assessora a atual agao do Tri-
bunal Regional Eleitoral (TRE)
do Rio Grande do Sul, que tem
feito concursos de remocgao
internos limitando o acesso ao
concurso somente aos servido-
res que possuem determinada
formagdo superior nao exigida
na época da selecdo para en-
trada no 4érgao como o caso
de uma remogao para analista
da 4rea meio, sem especializa-
cdo, em que foi exigido curso
de Contabilidade. Zé Oliveira
ainda ressaltou que este dire-
cionamento nio tem respaldo
nas regulamentagdes do TSE.

A assessora da secretaria de
Gestao de Pessoas do TSE,
mediante o relato, solicitou ao
coordenador-geral da Fenajufe
que envie para o tribunal cépia
da documentagdo referente ao
caso para analise.

No final da reunido, o coorde-
nador-geral da Fenajufe também
solicitou a secretaria que o TSE
dialogue com a administragdo
dos tribunais do Rio Grande
do Sul e de Minas Gerais sobre
a necessidade de alterar a atual
compreensao a respeito da ne-
gociacdo para compensacao de
horas relacionadas ao servico
dos dias de greve da categoria.
Segundo Zé Oliveira, o caso ja
havia sido conversado com o
ex-presidente do TSE, ministro
Ricardo Lewandowski, sobre o
assunto. Para ele, a penalizagao
aplicada aos servidores hoje
pelos tribunais citados é con-
traproducente.

*Da Redagdo com informagoes
do Sintrajufe-RS.

Dirigente do sindicato discute PCS com diretor-geral do STF, em Brasilia

O diretor do Sisejufe Roberto
Ponciano reuniu-se, na manha
de 26 de abril, com o diretor-
-geral do Supremo Tribunal
Federal (STF), Amarildo Vieira
de Oliveira, com o objetivo de
conseguir informagdes sobre o
andamento do PL 6.613/2009.
Amarildo Oliveira afirmou que o
novo presidente do Supremo,
ministro Ayres Brito, tem se es-
forcado para articular junto aos
Poderes Executivo e Legislativo
os caminhos politicos para a
apovacgao do projeto. Segundo o
diretor do STF, sdo sinalizacoes
desta retomada de negociagao
o convite aceito pela presidenta
Dilma Rousseff para a posse
do ministro, convite pessoal,

assim como a reunido que se

faria na Comissao de Finangas
e Tributacao (CFT) da Céamara
dos Deputados, agendada para
a semana seguinte.

Para Amarildo Oliveira , o
ministro Ayres Britto tem boa

Para Amarildo Vieira de Oliveira (foto),
o ministro Ayres Britto tem boa articu-
lacao politica e isto facilita a abertura
de negociacoes. O diretor-geral do STF
informou ainda que esta fazendo es-
tudos de cenarios do PL 6.613, para
viabilizar a negociacao e que serao
retomados os contatos com o
Ministério do Planejamento.

articulacao politica e isto faci-
lita a abertura de negociacdes.
O diretor-geral informou ain-
da que estd fazendo estudos
de cendrios do PL 6.613, para
viabilizar a negociagdo e que
serdo retomados os contatos

com o Ministério do Planeja-
mento.

Na avaliagcao de Roberto
Ponciano, a curta reunido com
o diretor-geral do STF serviu
para confirmar a sinalizacao de
que hé a possibilidade concreta

e real de negociacio do projeto,
ainda este ano, com pagamento
das parcelas a partir do ano que
vem, desde que “trabalhemos
com a mobilizacdo da catego-
ria, o lobby no Executivo e no
Legislativo conjuntamente com a
articulacao pela ctipula feita pelo
ministro Ayres Britto”.

“O cendrio neste momen-
to é mais favordvel do que
no ano passado, temos que
aproveitar esta pequena mu-
danca de quadro para retomar
a luta pelo nosso PCS”, afir-
ma Ponciano.

*Da Redagao.
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Seminario alerta para prejuizos que previdéencia
complementar trara para servidores publicos

Funpresp foi tema de debate promovido pelo Sisejufe no CCJF e na sede do sindicato

Foto: Henri Figueiredo

Max Leone*

semindrio “Previdén-

cia Complementar no

Setor Publico: Impac-
tos da Implantagao do Modelo”
serviu de alerta para os proble-
mas que os novos servidores vao
enfrentar, entre outras situacoes,
com a entrada em vigor do Pro-
jeto de Lei Complementar (PLC)
02/2012, antes PL 1.992/2007,
que cria o Fundo de Previdéncia
Complementar do Servidor
Federal (Funpresp). Medida foi
sancionada em 30 de abril sob
forma da Lei 12.618/2012.

Em debate, também, uma con-
sequéncia inevitavel do Funpresp:
a divisao do funcionalismo publi-
co federal em duas categorias de
servidores. Organizado pelo Nu-
cleo de Aposentados e Pensionis-
tas do Sisejufe, o evento ocorreu
na manha de terca-feira, 24 de
abril, no auditério do Centro
Cultural Justica Federal (CCJF).
A tarde, um dos painelistas fez
nova apresentacao, desta vez na
sede do Sisejufe.

Com a mediagao da diretora
do Sisejufe e coordenadora
do Departamento Juridico da
entidade, Mariana Liria, o se-
mindrio teve as palestras do
desembargador federal Marcelo
Leonardo Tavares, diretor do
Foro e corregedor permanente
dos Servigos Auxiliares da Secdo
Judiciaria do Rio de Janeiro,
e de Celso Malhani de Souza,
vice-presidente do Sindicato
dos Servidores Publicos da
Administracao Tributdria do
Estado do Rio Grande do Sul
(Sindifisco/RS).

A tbénica do primeiro painel
foi juridica, com viés técnico
e andlise da legislacio previ-
dencidria com foco da reforma
de 2003 até o Funpresp. O
segundo palestrante abordou a
necessidade de mobilizagao dos
servidores para se contraporem
a proposta do governo federal
de criar o Funpresp, mesmo
muitos ndo gostando de falar
de aposentadoria quando ainda
estao na ativa. Tanto Leonardo
Tavares quanto Celso Malhani

de Souza deixaram bem claro
aos participantes do semindario
as consequéncias prejudiciais
que resultardo da implementa-
¢do do PLC 02.

A tarde, o vice-presidente
do Sindicato dos Servidores
Plblicos da Administragao
Tributdria do Estado do Rio
Grande do Sul (Sindifisco/
RS), Celso Malhani de Souza,
fez nova apresentagao sobre o
tema na sede do Sisejufe — du-

rante a reunido do Nicleo de
Aposentadores e Pensionistas
do Sisejufe, conduzida pela
sua coordenadora Lucilene
Lima. “O Funpresp elimina o
conceito de solidariedade nas
aposentadorias acima do limite
do INSS e implanta o conceito
de contas individuais de pou-
panga. Estamos tratando aqui
de um negébcio ideoldgico,
nao técnico. Tudo é politica.
A patria estd distraida e daqui

a pouco nio estaremos apenas
crescendo a taxas chinesas,
mas pedindo pensodes provisio-
nais aos filhos, como também
acontece na China porque ndo
teremos mais previdéncia so-
cial — tudo em prol do sistema
financeiro”, afirmou Celso
Malhani de Souza.

*Da Redacdo.
Colaborou Henri Figueiredo.

Sindicato promove Mesa Redonda sobre Educacao Inclusiva

O Sisejufe promoveu, na noite de
11 de maio, a Mesa Redonda sobre
a Formulagao de Politicas de Educa-
cao de Criancas e Adolescentes sob
a Perspectiva Inclusiva. Reuniram-se,
na sede do sindicato, parlamentares
autores de projetos de lei voltados
para e a educacao inclusiva e ativista
da areas que debateram,
esclareceram duvidas e ouviram
pais, educadores e representantes
de entidades e ONGs.

O evento foi coordenado pelo
diretor sindical Mario César Pa-
checo que levou ao debate uma
proposta de “Temas essenciais
para formulagdo de politica
educacional para criangas e
adolescentes com deficiéncia” —
que resulta de discussao social
de mais de trés anos ocorrida
em participagdo de diversos
féruns, audiéncias publicas no

Ministério Pablico Estadual,
na Camara dos Vereadores do
Rio de Janeiro, na Assembleia
Legislativa, no Conselho Muni-
cipal de Defesa da Crianca e do
Adolescente do R] (CMDCA),
e é encampada pelo Movimento
pela Inclusdo Legal e Responsa-
vel (MIL), pela ONG Semente
do Amanha e pela ONG Guer-
reiros da Inclusao.

Foto: Henri Figueiredo

Debate contou com cerca de 40 presentes entre parlamentares, professores, pais, ativistas e representantes de ONGs

Tal proposta também encon-
tra-se em discussio no Grupo
de Trabalho para Formulacao
de Politica educacional para
criangas e adolescentes com
deficiéncia no CMDCA (GT-
POLDEF/CMDCA) e estd em
analise no Nucleo de Pessoas
com Deficiéncia do Sisejufe
para apresentagio de proposta/
posicao final do Nucleo sobre

o tema. O Sisejufe conta ha
varios anos com o Nicleo de
Pessoas com Deficiéncia e tem
acompanhado a discussio sobre
a Inclusdo de Criangas com De-
ficiéncia nas escolas municipais
do Rio de Janeiro. Num esforco
para compor uma mesa plural
e representativa, o Sisejufe
convidou para o debate auto-
ridades publicas, vereadores,

académicos e representantes
da sociedade civil e institui¢des
de educacgio especial e conta,
principalmente, com a presenca
de cada filiado e filiada, além
de todos os interessados nesse
importante tema.

*Da Redagdao com informagoes
da Assessoria de Nicleos.
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Para além das divergéncias de campos

Movimento Sindical

Henri Figueiredo*

Quando as delegagdes de todo
o Brasil, na 172 Plenaria Nacional
da Fenajufe aprovaram, na tarde de
domingo, 6 de maio, o calendério
de lutas com indicativo de greve por
tempo indeterminado, um hdspede
desavisado do hotel onde se deu
o encontro poderia achar que as
discussoes, enfim, teriam acabado.
Ledo engano: a luta estava recome-
cando, depois de mais de dois anos
de intensa mobilizagao pela aprova-
¢do do Projeto de Lei 6.613/2009.
Foram trés dias de intensos debates,
disputas voto a voto e até um inu-
sitado empate em 74 votos — duas
propostas de resolucao diferentes,
de acordo com o regimento da
Plendria, foram entdo consideradas
aprovadas. Num clima de ativa mili-
tdncia e esperanga para muitos e de
alguma insatisfagdo e desanimo para
outros, 164 delegadas e delegados
e 51 observadoras e observadores
(nimeros da Fenajufe) estiveram
praticamente confinados das ?h as
21h entre debates de conjuntura,
encontros politicos, articulagdes de
campos sindicais, telefonemas para
as bases e muita, muita conversa
antes de cada nova votacao.

Os servidores do Judiciario
Federal do Rio de Janeiro foram
representados por 13 delegados
eleitos em assembleia realizada no
dia 17 de abril e cinco observadores
— estes sem direito a voto. Embora
alguns estados tenham destacado
as dificuldades apds o movimento
grevista deflagrado no ano passado,
em fungao, em grande medida, das
retaliagdes promovidas por varios
tribunais contra os servidores
que participaram do movimento,
os representantes dos sindicatos
avaliaram, na 172 Plenéria, que era
fundamental retomar a greve ainda
neste semestre, considerando que
este é um ano eleitoral e que os tra-
balhos do Congresso ficam prejudi-
cados a partir do segundo semestre.
Em alguns estados, servidores estdo
compensando horas, mas todos fo-
ram undnimes sobre a necessidade
de retomada da paralisacdo para
forcar a aprovagao do PCS.

*Da Redacdo.

172 Plenaria da Fenajufe aprovou por ampla maioria plano de lutas de 2012

Polarizacao ideo-
logica tradicional
entre as centrais
sindicais CUT e
Conlutas durante
o encontro de Sao
Luis (MA), nos dias
4, 5 e 6 de maio,
gerou polémicas,
politizou o debate
mas nao tirou o
foco da categoria
na luta pelo quarto
Plano de Cargos

e Saldrios

=l

-=n R GNE
DORES SF

= WYjj rioskio s =
= nk" ¥ ha s E

Fotos: Henri Figueiredo

VALTER NOGUEIRA ALVES

“Infelizmente noés trabalhamos no Poder mais retrégrado
da Reptblica. Tudo o que ministro Joaquim Barbosa disse na
entrevista em que respondeu ao ex-presidente do STF Cezar
Peluso é verdade. E também a ldgica do Executivo é ndo dar
reajuste nenhum — esse governo ja disse ao que veio. Mas nao
podemos nos enganar: dentro da categoria também temos nos-
sos inimigos — quem ndo lembra o que houve no ano passado?
Noés nao podemos fazer aliangas pontuais apenas porque algum
objetivo nosso esta em jogo. Nossa categoria decidiu que quer o
PCS e nenhuma outra forma de remuneragio. Vamos, portanto,
derrotar o governo e arrancar o reajuste!”
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DULAVIM DE
OLIVEIRA LIMA JUNIOR

“A categoria estd de saco
cheio. A categoria quer o PCS
com a CUT, sem a CUT, apesar
da CUT. Com a Conlutas, sem
a Conlutas, apesar da Conlutas.
E PCS jal”

MARIANA LIRIA

“Nosso discurso no Sisejufe,
no Rio de Janeiro, é combativo,
critico, aguerrido. Temos diversas
linhas de pensamento representa-
das dentro do sindicato, hd mui-
tos companheiros independentes
e somos combativos quanto ao
governo Dilma, que tem nos enro-
lado. Por isso, precisamos acabar
com essa luta fratricida dentro da
Fenajufe e dirigir esforcos para
alcancar a aprovagao do PCS jal”

EDSON MOUTA

“Nao é possivel que as
forcas politicas representa-
das nessa plenaria, a CUT,
a CTB, a Luta Fenajufe/
Conlutas, concordem sobre
a urgéncia do PCS e ndo se
unam em relacdo ao projeto.
E preciso unificar esforcos
em relacdo ao PCS, é preci-

so unidade!”

LENARIA NACIONAL

ACCMAINEE
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Assessora politica do Sisejufe é
painelista em mesa de conjuntura

o .

Vera Miranda: “E preciso perceber que ndo lutamos entre nés. Lutamos contra o poder econémico”

Organizar os trabalhadores do
servico publico e construir um
calenddrio de luta para o préximo
periodo foi a ténica do painel de
Conjuntura, na noite de 4 de maio.
A primeira painelista a abordar o
tema foi a engenheira especialista
em Gestdo Publica Vera Miranda,
ex-dirigente da Fasubra Sindical e
atual assessora politica do Sisejufe.
Fazendo uma andlise dos efeitos da
crise do neoliberalismo, a assessora
sindical afirmou que os Estados
adotam medidas que tém como
principais alvo os trabalhadores.
“A crise, que comegou centrada na
Europa, jd se espraia para outros
paises e obriga o Estado a pagar
a conta, retirando direitos dos
trabalhadores. Os efeitos podem
ser vistos na Grécia e em Portugal,
sendo que neste tltimo os trabalha-
dores tiveram em torno de 20% na
reducdo dos seus saldrios. E aqui
no Brasil se ndo nos armarmos,
enfrentaremos esses mesmos ata-

ques”, avaliou.

Em relacdo aos trabalhadores
do servico publico, Vera Miranda
avalia que o atual governo optou
por politicas conservadoras, que
ameagam os direitos do funciona-
lismo. Na avaliacio da assessora
sindical, para superar esse pro-
grama, os trabalhadores precisam
definir a¢oes unificadas e disputar o

“projeto de Estado, as estruturas”.
“Nao podemos lutar apenas por um
PCS e sim por um plano de carreira;
precisamos construir plataformas de
lutas claras, permanentes. O debate,
por exemplo, da negociagao coletiva
é fundamental. A crise dos rentis-
tas, do capital, ndo é a nossa crise.
Nao vamos pagar a conta, mas sem
organizagdo agora seremos engoli-
dos” afirmou Vera, que citou como
desafios prioritarios da categoria no
momento a luta contra uma nova
reforma da previdéncia, ja iniciada
com a aprovagao dos fundos de
pensdo, a exigéncia da regulamen-
tacdo da negociacao coletiva no
servico publico e a aprovagio do
PL 6.613/2009.

De acordo com Vera Miranda, é
importante a categoria do Judicidrio
entender que é preciso antecipar
as agoes, propor o que se quer.
“Queremos democratizar o Estado.
Queremos um Judicidrio interna-
mente democratico e isso passa,
necessariamente, pela valorizagao
do servidor. Agora, para isso é
preciso que se pense um movimento
unificado que extrapole a Fenajufe,
que dialogue com a sociedade. E
preciso perceber que nio lutamos
entre nés. Lutamos contra o poder
econOmico e o capital”, expds.

*Da Redacdo.

DELEGADOS(AS)

1. Roberto Ponciano Gomes de
Souza Janior (JF/Rio Branco)

2. Ronaldo Almeida das Virgens
(TRF)

3. Mariana Ornelas de Aratjo
Goés Liria (JF/S3do Joao de
Meriti)

4. Ricardo de Azevedo Soares
(JF/Almirante Barroso)

5. Willians Faustino de Alvaren-
ga (TRT)

6. Lucilene Lima Aradjo de Jesus

- Delegada de Direcao Sindical
(Aposentada/TRT)

7. Edson Mouta Vasconcelos
(TRF)

8. Adriana Aparecida Tangerino
Otero (TRE)

Veja quem foram os representantes do Rio na 172 Plenaria

9. Marcus Vinicius Soares Mon-
teiro (TRE)

10. Soraia Garcia Marca (TRF)
11. Sérgio da Silva Feitosa (TRT)

12. Leandro Adena Amorim (JF/
Venezuela)

13. Leonardo Couto Chueri
(TRE)

OBSERVADORES

1. Dulavim de Oliveira Lima Jtnior
(JF/ Almirante Barroso)

2. Olker Guimaraes Pestana (Apo-
sentado — JF/Campos)

3. José Fonseca dos Santos (TRF)
4. Carlos Eduardo Nani (JF/ Rio
Branco)

5.Gilbert de Azevedo Silva (JF/
Venezuela)
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Tres dias apos a 172 Plenaria, Sisejufe organizou

assembleia para debater resolucoes, dar
informes e debater calendario de lutas

Henri Figueiredo*

Apenas trés dias apds a volta de
Sdo Luis (MA), os diretores do
Sisejufe e muitos dos delegados
e delegados do Rio de Janeiro a
172 Plenaria da Fenajufe estavam
novamente na rua, em frente
ao TRE Sede, em assembleia
convocada pelo sindicato. Cerca
de 40 servidores e servidoras
acompanharam os discursos, a
partir das 15h de 9 de maio.
Na segunda-feira, anterior, 7
de maio, o procurador-geral,
Roberto Gurgel, defendera que
STF fizesse “apelo” por reajuste
no Judicidrio e deu parecer fa-
voravel a agdo na qual Sisejufe é
amicus curiae, reforgando a luta
pelo PL 6613 neste momento de
retomada de mobilizagdo. Como
resultado, j& na terca-feira, 8, a
ministra do Planejamento, Mi-
riam Belchior admitia negociar PL
6.613 dizendo que os servidores
do Judicidrio poderiam ter o rea-
juste em 2013, depois de ter par-
ticipado de reunido na Comissdo

Mista de Orgamento para discutir
as diretrizes dos gastos publicos.
Na assembleia do TRE, esses fatos
foram discutidos e foi detalhado
o calendério de Iuta decidido em
Sao Luis (MA).

Com um discurso bastante
assertivo em relagdo ao compor-
tamento da oposigdo sindical do
Rio de Janeiro em momentos de
greve e durante a 172 Plenaria da
Fenajufe, o diretor sindical Ricar-
do de Azevedo Soares lembrou
a proposta apresentada pelos
representantes da oposicao, de
fazer greves de 72 horas, que
teve apenas 2 votos contra todo o
restante dos delegados presentes.
“A oposicao foi irresponsével
ao propor 3 dias de greve em
cada més, e ainda mais durante
o recesso parlamentar. Ficaram
isolados até no campo politico
deles no dmbito nacional. A greve
é inevitavel, vai ter que acontecer
e é um processo a ser trabalhado
assembleia a assembleia, ato a ato.

Para isso temos cerca de 60 dias e

Ricardo: Greve é inevitavel e o tempo corre contra nés

temos o tempo cor-
rendo contra nés”,
discursou Ricardo.

O diretor sindical
Edson Mouta, que
também integrou a
delegacao do Rio na
172 Plendria da Fe-
najufe, foi incisivo: “Este sindicato
apoia tudo o que soma, tudo o que
constréi. E dificil mesmo mobilizar
a categoria. Agora, niao adianta
vender discursos de facilidades.
A unidade que venho pregando é
parar com essa palhagada de CUT
e Conlutas — o que a categoria quer
é o PCS!”

Em seguida, o servidor do TRE
Leo Couto, que também foi a Sdo
Luis (MA) discursou. “Eu sou Opo-
sicdo Rio sem nenhuma vergonha.
O principal problema da categoria
é o governo Dilma e o seu grupo,
e o PT. Compreendemos que o Rio
estd desmobilizado. Nés solicita-
mos 6nibus, faixas etc. Que nio
foram feitas, por exemplo. Temos
ideias diferentes, isso sdo disputas
de ideias. Entdo, percebemos que
havia uma grande
desmobilizagdo no
Rio porque a cate-
goria ndo teve os
recursos que solici-
tou e frente ao que
se viu pegou ‘can-

seira’. Na Plenaria,
nds propomos uma
greve de 72 horas,
em maio, junho e julho, para avaliar-
mos nossas forgas e sequer tivemos
direito a defesa de nossa tese — o
que foi um pequeno erro da mesa”,

explicou Leo Couto.

Inscrito na sequéncia, o diretor
sindical Roberto Ponciano procurou
responder as criticas item a item.
“Quem é contra bandeira é macar-
tista. Tragam suas bandeiras para a
luta. Acredito que os companheiros
tém de se assumir. L4 na Plenaria,
em Sdo Luis, usam camisetas da Luta
Fenajufe, ligada a Conlutas, aqui
ndo se assumem. Unidade se faz na
pratica: pra greve a gente vai ou ndo
vai. E curioso que vivem cobrando
que a CUT tem que fazer greve,
nés fazemos! Ai quando levamos
bandeira, a bandeira
nao pode estar [a?
Temos que esconder?
Preciso dizer que a
eleicdo para a direcdo
do sindicato é apenas
em 2014. O que esta
em jogo aqui é o PCS.

Alguns companheiros

Fotos: Heqri Figueiredo

Leo: O principal problema da categoria é o governo Dilma e o PT

da oposicdo passam mais tempo
falando mal da direcdo sindical do
que lutando pelo PCS. Dizer que
nao houve recursos para fazer greve
e mobilizagao nao é sério! Disponi-
bilizamos faixa e 6nibus, ndo houve
mobilizagio de quem solicitou para
lotar os 6nibus. Daqui a pouco vao
dizer que ndo houve greve porque
ndo teve uma faixa de cor amarela!
Eu espero que independentemente
da cor da bandeira, da faixa, todos
facam greve. Que tragam a bandei-
ra que quiserem. Eu quero mais é
ver as bandeiras da Conlutas na
greve com a gente — sé que nao

aparecem.”

Finalizando a assembleia, o di-
retor-presidente do Sisejufe Valter
Nogueira Alves, também coordena-
dor executivo da Fenajufe, fez uma
avaliagdo do momento pela qual
passa a luta da categoria. “Greve
é extremamente dificil de se fazer.
No TRFE por exemplo, quase todos
os servidores tém fungao comissio-
nada — é claro que todos podem e
devem fazer greve, mas nao é facil.
O Poder Judiciario esta de joelhos
frente ao Executivo em fungao da
sistematica de escolha dos minis-
tros. Quanto ao Legislativo nem se
fala — a base que o governo tem sé
existe para aprovar a agenda antis-

social”, pontuou Valter.

Para o dirigente sindical, a politica
do governo federal é nociva aos
interesses da categoria judiciaria.
Em relagdo a Justica Eleitoral, Valter
analisa: “Temos gargalos que temos
que enfrentar. Por exemplo, quando
pedimos horas extras para fazer
eleicdo. Ora, quando ameagamos
boicotar o calendério eleitoral, isso
ndo se coaduna com hora extral
Temos que ousar! Sendo vamos
continuar com a mesma légica”.

*Da Redacdo.

Valter: Judicidrio estd de joelhos frente ao Executivo
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Para ser mais do que um trabalhador

Jornada Sisejufe de Satide, Condic¢bes e Relacoes de Trabalho propde debate cada vez mais importante

Henri Figueiredo*

Jornada Sisejufe de
Azaade, Condicoes e
elagdes de Trabalho

surgiu da necessidade de dis-
cutir, formular e articular agoes
que aprofundem estes debates
entre os servidores e servido-

ras do Judicidrio Federal em
especial apds a implantagdo
do Processo Judicial Eletro-
nico (PJE) e com seu impacto
na saude dos trabalhadores
em fungdo da sobrecarga de
trabalho.

O PJE foi deflagrado sem ne-
nhuma preocupagao com o im-
pacto na satide dos servidores.
Nao ha na Lei 11.419/2006
ou nas resolucdes dos 6rgdos
sobre a implantagio do PJE
nenhum estudo, levantamento
ou avaliacdo das condigdes ne-
cessarias para sua implantacao,
a fim de garantir a integridade
fisica e mental dos servidores,
conforme determina a Norma
Regulamentadora (NR) 17,
do Ministério do Trabalho e
Emprego para os trabalhadores
em entrada de dados.

Os relatos de todos os
estados da Federacao de ca-
sos de assédio, adoecimento
fisico e mental de nossa ca-
tegoria, e pesquisas como a
do Sintrajufe-RS, em parceria
com a Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFR-
GS), realizada em 2008 e
finalizada em 2010, demonstra
um agravamento importante
nas condi¢oes de satide dos
servidores submetidos a essa
transformacdo de sua organi-
zacdo do trabalho e orienta
como pontos fundamentais
para estancar o adoecimento
fisico e mental as pausas na
jornada (conforme a NR 17)
e a reducgdo da jornada, além
de uma série de melhorias no
programa e na organizagao do
trabalho.

Além das condicoes de sau-
de, tem sido uma preocupagao
constante das entidades os
casos de péssimas condigoes
de trabalho em que se encon-
tram servidores da categoria
judicidria. Os diversos casos

tratados no Sisejufe ao longo
dos tltimos anos no judiciario
fluminense demonstraram a
existéncia de condicdes insa-
lubres de diversos prédios,
auséncia de observacdo dos
fatores ergondmicos e mesmo
falta de infraestrutura para
o bom funcionamento dos
prédios, levando servidores e
usudrios a condicOes de risco
e estresse.

O Sisejufe é o sindicato pio-
neiro no Judicidrio Federal a
levantar a bandeira da reducio
da jornada de trabalho — em
julho de 2008, o Sisejufe se-
diou o 1° Encontro Nacional
da Fenajufe sobre Jornada de
6 horas diarias. Em 2004, o
Sisejufe sediou o 1° Encontro
Estadual sobre Reducao de
Jornada de Trabalho aberto a
todo o sindicalismo do estado
do Rio de Janeiro. Na 17?2
Plendria Nacional da Fenajufe,
dias 4, 5 6 de maio deste ano,
em Sdo Luis (MA), apresentou
uma publicagao especial sobre
o tema da reducdo da jornada
as delegacoes de todo o pals
e voltou a tencionar junto a
Federagao a instalacao de um
comissao permanente para
tratar do tema. A pauta da Re-
dugdo de Jornada de Trabalho
sem reducdo de vencimentos
volta com mais forga ainda em
funcao da demonstracio de
uma sobrecarga insustentavel
de trabalho e achados de
patologias osteomusculares
e sofrimento mental, explici-
tados na pesquisa de salde
realizada nos gabinetes do TRT
da 4? Regido e que ¢ espelho
de outros tribunais.

Mais do que mapear as
péssimas condicoes de traba-
lho ou identificar o grau de
adoecimento da categoria, a
Jornada de Satide Condicoes
e Relagoes de Trabalho, busca
construir acées que mudem a
realidade da categoria e avance
na perspectiva de estabelecer o
debate da satde e da qualidade
de vida do trabalhador do ju-
dicidrio em lugar de destaque
nas lutas da categoria.

*Com informagoes da
Assessoria Politica.

Rogério Dornelles, um dos convidados da Jornada
Sisejufe de Satide, CondicOes e Relagdes de Trabalho,
é médico do trabalho na Fundacao CEEE no Rio
Grande do Sul, assessor de Satde do Sintrajufe-RS e
foi um dos criadores da cartilha sobre Assédio Moral
da Fenajufe. Dr. Rogério Dornelles esteve presente, em
2008, no 1° Semindrio Nacional da Fenajufe sobre
Reducao da Jornada de Trabalho, sediado no Sisejufe.
Recentemente, em Sao Luis (MA), foi painelista
durante da 17? Plendria da Federacao, ocasiao em
que concedeu a seguinte entrevista ao Contraponto

(olnrapomy - paque-

la luta de 4 anos atras,
quando acreditivamos
que os servidores federais
iriam encampar a luta
pela reducao da jornada
de trabalho de modo efe-
tivo, o que mudou?

Dr. Rogério Dornelles -
Ha uma questao especifica
no Judiciario que é a imple-
mentacao da informatiza-
cado judicial que transforma
0s processos fisicos em
processos eletrénicos e
isso tem um impacto mui-
to grande na jornada de

trabalho. Mesmo quando
estamos em pesquisa e
perguntamos aos servi-
dores sobre a reducdo da
jornada, ouvimos: “Como
reduzir? Eu nao estou
dando conta do meu traba-
lho com a jornada atual!”
Entdo, a primeira questao
¢ o aumento da carga de
trabalho proporcionada
pelo processo eletrénico
— 0 que é uma contradigao
porque foi vendido como
algo que reduziria o traba-
[ho. Junto disso existe o
fato de que a reducao da

jornada jamais serd algo
que podera ser conseguido
apenas por uma categoria
de trabalhadores. Uma das
pesquisas que fizemos no
Judicidrio mostrou, por
exemplo, que houve um
aumento de 104% de au-
mento de processos para
um acréscimo de apenas
34% do efetivo de tra-
balhadores. Na industria
automobilistica, por exem-
plo, em 1980, havia 136
mil trabalhadores empre-
gados para uma producdo
de 1 milhdao de veiculos.



“Quando eu era crianca, boa
parte das pessoas fazia algo
diferente, principalmente
tocava algum instrumento
musical. Hoje quase nao se vé
mais isso. Basicamente as
pessoas trabalham e vao
descansar para trabalhar mais.
A reducao da jornada também
atende a essa questao — a de que
sejamos seres humanos
completos e nao apenas
trabalhadores, o que é um
absurdo: noés queremos mais

coisas na vidal!”

Hoje hd 135 mil para uma
producdao de 3 milhdes
veiculos. Isso mostra o que
a informatizacao conseguiu
fazer dentro da producao.
A informatizagao, entao,
aumentou muito a produ-
tividade e esse aumento
de produgdo com numero
idéntico de trabalhadores e
isso significa intensificacdo
de trabalho. Nesse contex-
to, ndo se tem alternativa —
e por isso é uma bandeira
estratégica — para se prote-
ger a salide das pessoas que
nao seja reduzir a jornada
de trabalho. Mas é uma
questao de tempo, isso tem
que pertencer ao intimo
das pessoas. As pessoas
precisam notar que estao
trabalhando demais e que
o trabalho estd agredindo a
salide delas e elas precisam
reduzir essa quantidade de
trabalho para ai sim prote-
ger sua saude.

.
(omAmY - vemos

se reproduzir muito o dis-
curso, as vezes constran-
gido, de que a reducao
da jornada de trabalho
também servira para que
o servidor use o tempo
para aprimorar sua quali-
ficacao profissional.

Dr. Rogério Dornelles
- Ha varios elementos.

Acho que a qualificacdo é
um deles. Mas nao precisa
ser para prestar trabalho.
Observamos que a maioria
dos nossos trabalhadores
no Brasil tem baixo nivel
de escolaridade formal,
isso tem que ser aumen-
tado. Isso é uma questao
importante para a redu-
cdo da jornada porque é
humanamente impossivel
acordar as 5h, trabalhar
até as 17h e depois ir
estudar até as 23h. Isso
acaba debilitando a pessoa
e desqualificando o ensino.
No caso dos servidores do
Judiciario Federal, acredito
que a reducao da jornada
traga o elemento principal
de protecao da salde das
pessoas. Esta é a questdo
central. Quando eu era
crianca, boa parte das
pessoas fazia algo diferen-
te, principalmente tocava
algum instrumento musi-
cal. Hoje quase nao se vé
mais isso. Basicamente as
pessoas trabalham e vao
descansar para trabalhar
mais. A reducdo da jor-
nada também atende a
essa questdo — a de que
sejamos seres humanos
completos e nao apenas
trabalhadores, o que é um
absurdo: ndés queremos
mais coisas na vidal!

ConTtraPONTO — MAIO 2012 - sisejufe.org.br

JORNADA SISEJUFE DE SAUDE,
CONDICOES E RELACOES DE TRABALHO

Quinta-feira, 31 de maio de 2012, de ?h as 21h

JORNADA SISEJUFE DE SAUDE,
CONDICOES E RELACOES DE TRABALHO

31 DE MAIO, CENTRO CULTURAL JUSTICA FEDERAL

Programacao

13h30 as 18h

Cinema do Centro
Cultural Justica Federal
(CCJF) = Av. Rio Branco
241 (Cinelandia)
Seminério de Satde

do Trabalho e

Reducao de Jornada
(com trés mesas)

Mesa 2
15h10 as 16h20

Implantagao do
Processo Eletroni-
co — Experiéncia do
Sintrajufe/RS e
desdobramentos.
SIASS - Aspectos
da implantagao
Mesa de Abertura no Judiciario
13h30 as 14h

Coordenacio do
Departamento
de Satde do Sisejufe

Palestrante

Mara Rejane Weber -
Coordenadora do De-
partamento de Satde do
Sintrajufe/RS

Coordenacao da Mesa
Roberto Ponciano — Dire-

Representacgao da
Direcao da Fenajufe

Representacao do

Grupo de Trabalho tor do Sisejufe
da Fenajufe
Pausa para o café
Mesa 1 10 minutos
14h as 15h
Mesa 3

Impactos do
Processo Eletronico
na Saude do

16h30 as 17h40
Reducao da Jornada

Servidor - de Trabalho
Teletrabalho Palestrantes

Roberto Ponciano
Palestrante Bacharel em Direito e Letras.

Mestre em Filosofia com Espe-
cializacio na Area de Etica com
a dissertagao: “Para uma ética
do devir em Marx”. Diretor de
Imprensa do Sisejufe e Secre-
tario de Formagao Politica da
CUT/R], articula o movimento
nacional da Fenajufe pela Redu-
cdo da Jornada de Trabalho.

Dr. Rogério Dorneles —
Médico do Trabalho

Coordenacao da Mesa:
Helena Cruz -
Coordenagdo do
Departamento de Satde
do Sisejufe

Dr. Rogério Dorneles
Médico do Trabalho na
Fundacdo CEEE, assessor do
Sindicato dos Metallrgicos
de Porto Alegre e Canoas e
assessor de Satide do Sintra-
jufe/RS.

Coordenacao da Mesa:
Mara Weber - Diretora
do Sintrajufe/RS

17h40 as 18h

Encerramento das mesas
pela coordenacao
do evento

19h as 20h

LANCAMENTO
DA CAMPANHA
DO SISEJUFE:
PAUSA DE

10 MINUTOS

Foyer da Sala de Sessoes
do CCJF

Coordenagdo: Diretoria
do Sisejufe

Apresentacao das pecgas
da campanha com distri-
buicao e distribuicdo do
material.

20h as 21h

Coquetel de encer-
ramento da Jornada
Fenajufe de

Saude, Condigdes e
Relacoes de Trabalho
Foyer da Sala de Sessoes
do CCJF
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Mais de 300 servidores participam do 1° Happy Hour do Sisejufe

m Banda Anjos da Noite o pessoal servidores com repertério eclético e dancante na avenida Rio Branco

Foto: Tatiana Lima

T
|

romovido pelo Departamen-

to de Cultura do sindicato,

o 1° Happy Hour do Sisejufe
fez sucesso. Mais de 300 servido-
res e servidoras participaram da
festa que ocorreu na sexta-feira,
27 de abril, a partir das 20h, na
Associagdo dos Empregados do
Comércio, na avenida Rio Branco,

no Centro do Rio. A atragio foi a

Foto: Tatiana Lima Foto: Henri Figueiredo

banda Anjos da Noite que, com um
repertério variado — sucessos das
décadas de 70, 80 e 920, axé, ser-
tanejo e muito pop — pos diferentes
geragoes de servidores e servidoras
do Judicidrio Federal para dancar
e suar a valer. O Happy Hour foi
o primeiro evento elaborado pela
nova gestio do Departamento de
Cultura, que tem como proposta

a diversificacdo de temas e estilos

para agregar servidores de todas as Foto: Tatiana Lima Foto: Tatiana Lima Foto: Tatiana Lima

faixas etérias.

“O evento foi muito positivo,
pois tivemos um publico bem he-
terogéneo dentro da proposta da
festa. Sinceramente, fiquei muito
feliz ao ver todos de pé acompa-
nhando a banda e dangando muito
durante o show. Nossa ideia era
trazer desde os sindicalizados
mais jovens aos aposentados e
cumprimos nossa meta”, avaliou o
coordenador do Departamento de

Foto: Henri Figueiredo
Cultura do Sisejufe, Adriano Nunes

dos Santos.

Um dos momentos de maior
delirio — em especial do publico
feminino — foi quando rapazes e
cantores da banda se vestiram — ou
despiram —a carater como o grupo
Village People para cantar os su-
cessos “Macho Man” e “YMCA”.
Variando do sertanejo até Black
Eyed Peas, de covers de Lady Gaga
até Claudia Leite, Jammil e Ivete

Sangalo, os Anjos da Noite ndo

deixaram ninguém parado.
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Seminario LGBT aborda visibilidade e mundo do trabalho

Ciclo de debates organizado pelo Sisejufe com a CUT e o Sindicato dos Bancarios, aconteceu de 8 a 10 de maio

A sexualidade humana foi
tema central, na terga-feira,
8 de maio, no auditério do
Sindicato dos Bancérios do Rio
de Janeiro, na abertura do ciclo
de debates sobre a visibilidade
LGBT (lésbicas, gays, bissexu-
ais e transgéneros) no mundo
do trabalho. A palestra ficou a
cargo da psicanalista Silvia Ale-
xim Nunes, autora de diversos
livros, pesquisadora do Grupo
Epos e do Instituto de Medicina
Social da Uerj.

Silvia Nunes centrou sua
palestra na visao freudiana da
sexualidade, tragando um histé-
rico sobre a evolugao tedrica das
diversas abordagens cientificas
da sexualidade. Destacou as
contradigdes da visdo anterior
ao século XX, desde Aristoteles,
até os estudos de Freud — que
abrem espago para a compreen-

sdo da diversidade sexual.

Prazer ndo é pecado
E a nogio freudiana da pul-
sdo, emaranhado de impulsos
psiquicos que se manifestam
desde a infancia até a velhice
(desejo) que vai possibilitar o

N

femindrio

entendimento do prazer e do
gozo como atributos naturais
e intrinsecos a sexualidade
humana.

A psicandlise rompe com a
velha concepgdo “biologizan-
te” da perversao sexual — todo
comportamento sexual nao
destinado a reproducio — e com
a associacao religiosa de que
O prazer e o gozo constituem
pecado, pensamento que pre-
domina na Idade Média e segue
até o século XIX.

A psicanalise adota a fanta-
sia como sua matéria prima e
trabalha as diversas formas da
sexualidade buscando indicar
novas direcdes para o compor-
tamento sexual, apresentando
no¢des novas como o erotismo
na infancia mediante o concei-
to de pulsdo e sua pluralidade
—o olhar, a audigao, o olfato, o
tato — que existe no individuo
desde sempre, quer dizer, o
desejo. A psicanalise, ao con-
trario da nogao aristotélica que
predominou até o século XVII
— em que o sexo era um sé, o

masculino, sendo a mulher um

Foto: Nando Neves/Sindicato dos Bancarios-R]

CENTIL WA DO

feminario

Visiblidade LGBT ¢ 0 Mundg,saaalli

De 8. 10 de mni- de 2001

Roberto Ponciano, a esquerda, ao lado da psicanalista Silvia Nunes, do Instituto de Medicina Social da Uerj

homem invertido e inferior —
preconiza a diferenca entre os
sexos, valoriza sua esséncia na
relacdo com o outro.

Psicandlise e
movimentos sociais

Silvia Nunes assinalou ainda
a importancia da contribuicao
dos movimentos sociais para
a evolugdo da psicandlise. Ela
observou que Freud datou suas
nogodes, estando algumas delas
superadas atualmente. “O mo-
vimento feminista fez avancar
o pensamento psicanalitico”,
afirmou, considerando que essa
influéncia é necessaria e que

deve continuar.

Respondendo a questdes do
auditério, Silvia Nunes afirmou
que a heterossexualidade foi
um modelo bem adequado aos
objetivos da ordem burgue-
sa — uma necessidade politica
estudada pelo filésofo francés
Michel Foucault - diante a
necessidade de pessoas sau-
daveis para o trabalho, corpos
produtivos e reprodutivos, em
contradicio com o conceito de
prazer e gozo.

Transmissdo ao vivo

Os debates tiveram parti-
cipacao do deputado federal
Jean Wyllys (PSOL-R]), que
informou o andamento no
Congresso Nacional das reivin-
dicagdes do movimento LGBT
que propde a criminalizagao
da homofobia. Gay notério,
Wyllys é um dos ativos defen-
sores do Projeto de Lei 122 —
que prevé penas de até 5 anos
de reclusio para quem criticar
publicamente a homossexua-
lidade, seja qual for a razdo.

“Diante da resisténcia que
ainda existe, especialmente
no mundo do trabalho, em
relagdo as orientagdes se-
xuais LGBT, considero da
maior importancia o encontro
ocorrido”, disse o diretor do
Sindicato dos Bancéarios, da
Contraf e do Coletivo LGBT
da CUT/R], Adilson Barros.
Para o diretor do Sisejufe
Roberto Ponciano, organizar
o semindrio significou fechar
com chave de ouro sua ges-
tdo a frente da Secretaria de
Formacio da CUT-Rio: “E
fundamental que o movimento
sindical invista em eventos
contra o preconceito, que
preguem a visibilidade das
diferencas e que sejam con-
trarios a quaisquer formas de
discriminagdo”.

Fonte: Imprensa do Sindi-
cato dos Bancarios do Rio de
Janeiro/Imprensa Sisejufe.

TRT do Rio é condenado por assédio moral contra servidor

Max Leone*

O servidor do Tribunal Regional
do Trabalho (TRT) do Rio David
Batista Cordeiro da Silva saiu vi-
torioso na luta contra o assédio
moral. A juiza federal substituta do
3° Juizado Especial Federal, Marcia
Maria Ferreira das Silva, condenou a
Unido a indeniza-lo por danos mo-
rais devido a prética de perseguigio
politica por parte da administragao
do TRT da 12 Regido. David chegou
a ser removido para Itaguai, em
funcao de suas atividades sindicais.
A sentenca da juiza determina que
seja feito pagamento de R$ 20 mil,
corrigidos monetariamente e acres-
cido de juros de mora de 0,5% a
contar de 24 de agosto de 2010.

A juiza considerou que “a narra-
tiva do autor; os documentos junta-
dos aos autos e a farta prova teste-
munhal produzida demonstram que
o autor foi vitima da odiosa pratica
conhecida como assédio moral”.
Segundo escreveu a juiza em um
trecho da sentenca, “a prética do
assédio moral é uma clara violagdo
ao principio da dignidade da pessoa
humana e consequente prejudicia-
lidade da satide do trabalhador”.

“Além da reparagao civel, ainda
movi uma representacao criminal
contra a principal responsavel pela
remogdo, a ex-secretdria-geral da
Presidéncia, senhora Yeda Maria
Ferreira Vergara. Em marco de
2011, o Ministério Ptblico Federal
mandou a Policia Federal abrir um

inquérito para apurar a possivel
prética de crime de ameaca (art. 147
do CP) e Abuso de Autoridade
(Art.3° alineas “d” e h” da Lei
4.898\1965). O inquérito tomou
o ntimero 819\201 1 e esta registra-
do na 4° Vara Federal da Capital”,

afirma David Cordeiro.

O inicio da série de aconte-
cimentos vitimando o servidor
lotado no TRT da Lavradio deu-
-se com a realizagdo pelo préprio
tribunal de um seminério sobre o
direito de greve, que contou com
a participacao de representantes
da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT). Naquela ocasido,
o Sisejufe distribuiu panfletos
relatando situacdes criadas pelo
tribunal contra a livre organiza-

cdo sindical de seus servidores.
Na ocasido, a entdo secretaria da
Presidéncia, Yeda Maria Ferreira
Vergara, atribuiu a autoria do
panfleto ao servidor David Batista
Cordeiro e, nas palavras da juiza
Federal Marcia Maria Ferreira da
Silva, “conforme restou compro-
vado pelos depoimentos colhidos
por ocasido da AlJ], passou a
persegui-lo. Em seguida, o ser-
vidor demandante foi colocado a
disposicao e removido de oficio
para a VT de Itaborai, apesar de
estar resguardado pela inamo-
vibilidade pela sua atividade de
representante sindical”.

“De qualquer sorte, a conde-
nagdo do TRT por assédio moral
é um marco significativo, pois

sinaliza ao administrador e a seus
prepostos que as relagoes de tra-
balho devem ser mediadas nio s6
pela urbanidade e cortesia, mas
também pelo tratamento isonémi-
co, imparcial, ndo discriminatério,
impessoal. O assédio moral nas
relagdes de trabalho tem-se reve-
lado mais frequente do que pode-
mos supor. A dificuldade reside
exatamente em sua comprovagao.
Mas essa vitéria do David servird
de exemplo para outros casos ndo
acontecam”, avalia o diretor do
Sisejufe Willians Faustino, também
servidor do TRT e que foi uma das
testemunhas do processo contra

o tribunal.

*Da Redacdo.
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“A musica é vida e a cancao vem da vida”

YrlF R NI N Servidora da 1502 ZE, a chefe de cartério Lena Ganthos solta a voz no grupo Samba de Lara

Max Leone*

O interesse pela musica vem
desde bem cedo. Logo aos
cinco anos de idade, ela ja
transpirava musicalidade e tirava
os primeiros acordes no piano
classico. Incentivada pela mae,
dona Violeta Ghantous, a hoje
servidora do Tribunal Regional
Eleitoral (TRE) do Rio Helena
Abdounur, de 51 anos, divide
suas atencOes entre as atribui-
¢Oes da chefia de cartério da
150% Zona Eleitoral (ZE), em
Mesquita, e a paixdao pela md-
sica. Na verdade, ao se referir
a servidora Helena Abdounur,
muitos vao dizer que ndo a co-
nhecem. Na verdade, estamos
falando de Lena Ganthos, esta
sim conhecida de muitos dentro
e fora do TRE, por sua carreira
musical. Atualmente, ela canta
no grupo Samba de Lara, que
também conta com a partici-
pacdo de Rafael Viana, outro
servido do tribunal.

“Meu nome artistico é uma
homenagem & minha mae, que
me apresentou a musica. Devo
isso a ela”, derrete-se a chefe de
cartério da 1507 ZE ao falar de
dona Violeta.

A vocagao musical foi se con-
solidando na vida de Lena ao
herdar um violdo do irmio mais
velho para, em seguida, aprender
a tirar as melodias do instrumen-
to com um primo. Ela ressalta a
importancia da influéncia familiar
na sua carreira musical. “Todos
eles foram importantes para mim.
Trago isso sempre comigo”, afir-
ma a servidora.

Lena Ganthos é mais uma
personagem que o Projeto Prata
da Casa apresenta ao funciona-

R L,

Il

lismo do Judicidrio Federal do
Rio. Iniciativa do Departamento
de Formagado, Cultura, Esporte
e Lazer do Sisejufe tem por ob-
jetivo descobrir, divulgar e dar
espaco a servidores e servidoras
que possuam talentos artisticos
e literarios fora da reparticdo do
servico publico.

Apesar dos percalgos da
vida de musico no Brasil, Lena
ndo desiste do sonho de levar
sua carreira a diante. “E pre-
ciso gostar muito da miusica.
Mesmo assim, continuo estu-
dando independentemente de
‘acontecer’ na musica. Um dia
sei que vai acabar ‘acontecen-
do’. As oportunidades estdo
aparecendo. Estou com uma
produtora, a Angela Feingold,
também conhecida como Baro-
nesa, la de Saquarema. E vamos

trabalhar. Acho que agora vai”,
diz ela, convicta e animada.

Enquanto isso, a servidora faz
suas apresentacdes juntamente
com pessoal do Samba de Lara.
“Conheci o Rafael, que também
ja deu entrevista para vocés, no
TRE. Acabei pedindo para ele me
produzir e ele me acolheu no Samba
de Lara. Assim comegou uma ami-
zade”, lembra a chefe de cartario
que estad no TRE desde 2005.

Com o Samba de Lara, ela,
Rafael Viana (cavaquinho), Rei-
naldo ‘Pagodinho’ (surdo) e
Augusto Vivas (pandeiro) levam
samba, xote, baido, entre outros
estilos. Mas Lena ndo gosta de
ser rotulada. “J4 toquei blues,
agora samba. Mas o que eu
gosto mesmo é de brincar com
a masica. Eu brinco com a mu-
sica”, ressalta, mas ela mesma
se define:“Sou cantora e com-
positora de MPB e gostaria de
divulgar minhas cangdes”.

Ela diz que sua fonte de ins-
piracdo para as msicas é o
cotidiano das pessoas. Mas fala
com especial atencdo de um
sentimento: a dor. “A pessoa que
estd chorado me comove. A dor
me faz compor. Choro com a dor
de quem esta sofrendo. A musica
é vida e a cangdo vem da vida”,
filosofa, apontando que essas
aspas poderiam ser inspiracio
para uma nova composicao.

*Da Redagao.

Fotos: Divulgagao

Apesar dos percalcos RERTE
de miisico no Brasil, Lena nao
desiste,do son o’-’il@!tar sua
carreira,a diante: *

J wala

“Mergulho em piscina vazia”

No fim da década de 90,
Lena Ganthos chegou a deixar
o servigo publico para investir
na carreira musical. Apro-
veitou o Plano de Demissio
Voluntaria (PDV) que acon-
teceu no governo Fernando
Henrique Cardoso, em 1998,
saiu da Receita Federal, onde
exercia a funcao de técnica da
Receita, e partiu para gravar
um CD. Na época cantava em
uma banda de blues. “Foi um
mergulho numa piscina sem
dgua. Acabei ndo me dando
bem. Ai, resolvi fazer concur-
SO novamente e passei para o

TRE em 2001 e fui chamada
em 2005”, relembra ela, que
também utiliza as redes sociais
para divulgar seu trabalho.
(Veja no Facebook Lena Gan-
thos - Helena Abdounur).

Lena também reconhece a
dificuldade de conciliar o ser-
vico publico com a atividade
artistica. Mas garante que uma
nao atrapalha a outra. “Aprendi
a separar as duas coisas. Faco a
distincdo bem clara. La no TRE,
é preciso ter muita concentra-
¢do na andlise das leis. Mas me
decido as duas atividades com
afinco”, explica. (Max Leone)

Descoberta de Talentos — Se vocé é servidor do Judicidrio
Federal do Rio e tem veia artistica, seja em que area for, e quer
um espago para ver seu trabalho divulgado, entre em contato
com o Sisejufe. Quem sabe o préximo personagem do Prata da
Casa nao seja vocé€? Envie seu contato com alguns detalhes de
seu trabalho para imprensa@sisejufe.org.br



