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(BULAR DA

Comprovantes de gastos com saude
para fins de IRPF ja estao disponiveis

a estdo disponiveis os

links para acesso aos com-

provantes de gastos com
salde de 2013 para fins de
declaragdo do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica (IRPF).
Este ano serd necessario aces-
sar dois links: o primeiro se
refere aos meses de janeiro a
maio de 2013 que foram pagos
a Unimed-Rio e o segundo,
referente aos meses de junho

a dezembro de 2013, pagos a
Qualicorp, atual administra-
dora do plano de satde do
sindicato.

Para ter acesso ao docu-
mento, basta digitar o CPF, ou
nimero do cartio da Unimed,
e a data de nascimento do
titular do convénio ou do
agregado e imprimir o com-
provante detalhado. L4, é pos-
sivel ter os valores pagos das

mensalidades do convénio do
plano de satide. E uma planilha
com todos os gastos mensais,
juntamente com o nlmero de
registro da Unimed e da Qua-
licorp, na Agéncia Nacional de
Satide (ANS).

Para o Demonstrativo de
Janeiro a Maio de 2013 (Uni-
sisejufe) é preciso ir até o
link http://www.unisisejufe.
com.br/ir2013 e para o De-

monstrativo Junho a Dezembro
de 2013 (Qualicorp), ir ao
link http://www.accessclu-
be.com.br/novoaccess/de-
fault_demonstrativo.asp. O
documento contera os valores
gastos com o plano de sad-
de do titular, dependentes e
agregados.

Os dependentes maiores de
idade que ndo estejam com os
CPF cadastrados, os valores

estardao no CPF do titular.
Para alteracao, ou havendo di-
vergéncia de valores no do-
cumento, entre em contato
com a Qualicorp pelo telefo-
ne (21) 4004-4400 (Opcio
Falar com o Atendente); ou
pelo e-mail contato@sise-
jufe.org.br ou, ainda, pelo
telefone (21) 2215-24473 Ra-
mal 202, e falar com Simone
Borges.
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Juridico Itinerante inicia
suas atividades em Niteroi

Bruno Franco*

esde fevereiro, o De-

partamento Juridico do

Sisejufe estd ainda mais
perto dos sindicalizados e da
categoria. A Assessoria Juridica
do Sisejufe visitou e continuar
visitando os foros da capital e
do interior para levar informa-
¢Oes aos filiados sobre as agdes
coletivas, responder dvidas e
pedidos de esclarecimento dos
servidores.

Dia 26/02, o “Juridico Iti-
nerante” visitou Niterdi, onde
realizou duas reunides com os
servidores para falar sobre as
acoes do Juridico do Sisejufe.
As reunides foram realizadas
uma em cada prédio da Justica
Federal em Niteréi.

Os servidores foram convoca-
dos pela diretora e coordenado-
ra de Satide do Sisejufe, Helena

Cruz, em ambos os prédios da
JF em Niterdi: na rua Coronel
Gomes Machado e na rua Luiz
Leopoldo Fernandes Pinheiro.

A advogada Aracéli Rodrigues
explicou aos servidores que o
novo site do sindicato conta
com um formuldrio juridico em
que o sindicalizado pode fazer
suas consultas com praticidade.
Caso a questio seja complexa
e demande maior troca de
informagbes, a secretaria do
Departamento Juridico entra em
contato com o servidor e agenda

uma reuniao.

Com a presenca do sindicato
mais préxima aos servidores,
ndo faltaram interessados em
dirimir davidas a respeito
de acdes diversas, como o
pagamento do retroativo do
reenquadramento (a Justica
Federal nao o efetuou, ao
contrdrio do TRT1 e do TRE).
O Conselho da Justica Federal
(CJF) ainda aguarda a libera-
¢do de recursos para efetud-la
e a incorporagdo de quintos,
decorrente do exercicio de
fungdes comissionadas, que

aguarda o julgamento de re-
curso extraordinario.

Agenda intensa

O Juridico Itinerante tem qua-
tro atividades agendadas para
0 més de marco. No dia 10, a
assessoria juridica do Sisejufe
visitou os servidores da Justica
Federal em Petrépolis, para levar
informes das agdes coletivas,
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responder dutvidas e pedidos de
esclarecimento dos servidores
do érgio.

No dia 17, serd a vez do
TRT1, na rua do Lavradio, e
a visita tem duragao prevista
das 9h as 12h. No dia 28, o
Juridico Itinerante estard em Te-
resépolis. A programacio inclui
a Subsecdo da Justica Federal,

o TRT, e os cartorios da Justica
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Sisejufe, por seu Departamento Juridico, chega mais perto do sindicalizado

Eleitoral. A visita ao foro do TRT
comegard as 10h; naJF a reunido
serd das 13h30 as 15h; e nos
cartérios eleitorais, das 15h30
as 17h.

Em 31/03, assessoria juridica
do Sisejufe estard no Férum da
Justica Federal, na Avenida Ve-
nezuela, das 13h as 17h.

* Da Redacdo.
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Aracéli Rodrigues orienta os servidores quanto aos procedimentos para demandar tarefas ao Departamento Juridico

Ampliada Fenajufe discute calendario
da Campanha Salarial

era realizada, no dia 20 de

marco, mais uma Reunido

Ampliada da Federacao
Nacional dos Trabalhadores do
Judiciario Federal e do Ministé-
rio Publico da Unido (Fenajufe).
Os 11 delegados eleitos na
assembleia realizada no dia
12/3, representardo a categoria
no Rio de Janeiro neste encon-
tro que discutird e deliberara
o calenddrio de atividades da
Campanha Salarial 2014 com
os servidores publicos federais
(SPF), bem como a negociacio
de uma pauta especifica, a
mobilizacdo dos servidores e

o indicativo de greve.

Na véspera, sera realizado o
Dia Nacional de Paralisagdo, que
contard com atos nos estados
e com a Marcha 3 Brasilia, da
qual fard parte a delegacio do
Sisejufe.

Margo é o més decisivo para
os servidores publicos, a campa-
nha salarial de 2014, lancada no
més de janeiro pelos servidores
publicos federais, saiu da fase
de mobilizagdo e diversas cate-
gorias anunciaram greve a partir

da segunda quinzena de marco.

O Férum dos Servidores
Plblicos Federais busca a cons-
trugdo da unidade chamando as
diversas categorias para a defla-

gragdo de uma greve unificada
que possa firmar uma correlagao
de forcas capaz de derrotar a in-
transigéncia do governo Dilma,

O governo

foge das suas
obrigacoes

e conta com

as béncaos do
Poder Judiciario
que nao julga

a Omissao

do Executivo

que insiste ndo negociar com os
servidores publicos uma politica
salarial concreta que recupere
as perdas inflaciondrias e pro-
duza ganhos reais de fato. Os
servidores federais vivenciam os
efeitos de uma politica de gestao
orcamentaria que vem diminuin-
do, ano apds ano, o gasto com a
folha de pessoal para patamares
muito abaixo do que permite a
proépria Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF). E contraditério que
um governo que se define como
desenvolvimentista, tenha a ofe-
recer para os servidores apenas
a sua politica fiscalista, que
pouco ou nada investe em quem
faz a maquina estatal funcionar.

A data base, um direito de
todo trabalhador, continua sen-
do um sonho a se realizar para
o SPE. O governo foge das suas
obrigagdes e conta com as bén-
gdos do Poder Judiciario que nao
julga a omissdo do Executivo.
Pode-se dizer que no que diz
respeito ao quadro de servido-
res, o Poder Judicidrio também
nao tem sido um patrdao cénscio
de seus deveres, o que leva os
servidores a uma luta muito
maior, pois, para enfrentar o
governo Dilma, também ha que
se enfrentar o Poder Judiciario.

Da Redacdo.
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Chefes de cartorios se reiunem
com corregedor do TRE

(or 1) FFEN Problemas de infraestruturas e necessidades das ZE marcaram a pauta da reuniao

Bruno Franco*

ma comissdo formada

por chefes de cartérios,

acompanhada pelo dire-
tor-presidente do Sisejufe, Valter
Nogueira Alves, se reuniu com o
corregedor do Tribunal Regional
Eleitoral (TRE) no Rio de Janeiro,
juiz Alexandre de Carvalho Mes-
quita, na dltima quinta-feira, 20
de fevereiro. Na pauta em que
constavam itens diversos, como
problemas de infraestrutura e
uma sindicancia aberta contra
agentes de seguranga, a maior
parte das demandas eram refe-
rentes as necessidades das zonas
eleitorais em funcdo das eleicoes
em outubro.

Preocupacdes acerca da mo-
bilidade urbana e da inseguranca
publica foram frequentes. Tereza
Ribeiro, chefe de Cartoério da
185° Zona Eleitoral (Praca Seca),
destacou que hd pouco policia-
mento para o quantitativo de
urnas. Os servidores observaram
que da mesma forma que hd o
convénio com a Policia Militar
do Estado do Rio de Janeiro
(PMER]), acordos similares po-
deriam ser feitos com a Guarda
Municipal e com Corpo de Bom-
beiros. O corregedor respondeu
que levaria o caso a Assessoria
de Seguranga (Assegur), mas
ressaltou ser favoravel a que os
juizes pleiteiem os convénios,
conforme suas necessidades,
pois eles sabem com quais es-
pecificidades locais eles lidam.

Os servidores reclamaram
que é dificil arrumar locais
adequados para instalar zonas
eleitorais, (ZE), pois o Tribunal
nao faz obras e é complicado
achar iméveis adequados as
necessidades sem precisar de
obras de readaptacio.

A inadequacdo da infraestru-
tura de muitas ZE e a necessi-
dade de (e a dificuldade em)
realizar obras foram queixas
comuns a muitos dos presentes
a reunido. O corregedor foi
informado acerca da infestagao
de baratas (ja noticiada pelo site

do Sisejufe) no edificio da rua
Sacadura Cabral, no qual, até
janeiro desse ano, funcionava
a Central de Atendimento ao
Eleitor (CAE). Os demais ser-
vidores se solidarizaram com a
situagdo relata por uma colega
e relataram que muitas vezes
eles tém de “chegar junto” e
custear, com o proéprio dinheiro,
materiais (areia, cimento, tinta)
para obras emergenciais.

Isonomia injusta

Eduardo Ramos, chefe de
cartorio da 2112 ZE, ponderou
que algumas das regras editadas
pelo Tribunal, com o intuito de
garantir a isonomia, acabam
sendo injustas devido as desi-
gualdades existentes entre as
ZE. “O TRE lota trés ou quatro
funcionarios por ZE da Zona
Sul. Normalmente, preciso de
seis Onibus para distribuir as
urnas. Tenho recebido somente
quatro. Como tenho 30 locais
para entregar as urnas, preciso
de quatro técnicos. Mas, cada
ZE somente tem direito a dois.
Oficialmente, a Rocinha tem 75
mil eleitores, mas o universo de
nosso atendimento é de 125
mil, pois hd na comunidade cer-
ca de 50 mil eleitores da Regido
Nordeste que nio transferiram
seus titulos e que procuram
os servicos da ZE”, explicou
Ramos.

O corregedor mostrou-se
compreensivo com as reivindi-
cacoes feitas pelos servidores
e pelo sindicato e disse que a
intengdo da nova gestao do Tri-
bunal seria utilizar os recursos
alocados para a construgao da
nova sede para atender o pleito
e construir novas instalagoes
para as ZE, seguindo o exitoso
modelo do TRE no estado do
Parand, que constréi suas zonas
eleitorais, ao custo de R$ 400
mil cada. “As obras da nova
sede do TRE-R] consumiram 13
milhdes de reais. Se depender
de mim, a obra ndo segue. Por
mim, usariamos os 50 milhoes
em caixa para aplicar o projeto

o~ £5

do TRE-PR”, enfatizou Mes-
quita, que pretende deixar um
plano de obras alinhavado, para
2015, com verbas do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE) e ndo de
emendas parlamentares.

Além disso, o juiz Alexandre
Mesquita informou que ha
um projeto de rezoneamento
de todas as ZE do pais e que
0 mesmo estd com a ministra
Luciana Léssio, do TSE, mas,
que, infelizmente, nio podera
ser feito ja em 2014.

Sindicdncia contra os agentes
de seguranca

O diretor-presidente do Si-
sejufe, Valter Nogueira Al-
ves, aproveitou a ocasiao para
debater com o corregedor a
sindicancia aberta pelo coronel
José de Oliveira Penteado, as-
sessor de Seguranga do TRE-R],
contra 11 dos 14 agentes de
Seguranga da sede - com base
em suposto descumprimento
de horérios -, e pediu garantias
que os servidores nido sejam
“punidos geograficamente”,
sendo lotados longe da capital
quando contestarem orienta-
¢Oes impostas unilateralmente.

De acordo com Moisés Leite,
diretor do Sisejufe, do Nucleo
de Agentes de Seguranca (NAS),
também presente a reunido, a
atitude do coronel Penteado
(ndo apenas em relacao a sin-
dicincia, mas pelo somatério
de exigéncias feitas desde sua
posse) parece uma estratégia

Servidores reclamam das dificuldades de locais adequados para as zonas eleitorais

para desmontar a equipe de
Seguranga. “Somos 14 agentes.
Temos uma fungao precipua de
defesa judicidria que as outras
forcas, sem desmerecé-las, nio
tém. Parece que hd o intuito de
desmerecer a guarda judiciaria”,
protestou o diretor.

O juiz Alexandre Mesquita afir-
mou que daria andamento célere
a sindicancia, sobre a qual é o
responsavel, e que serd justo na
avaliagdo da mesma. Mas, no que
tange a lotagdo dos agentes de
Seguranga, o corregedor infor-
mou que isso compete a Assegur
e a Presidéncia, e que ndo pode
intervir na competéncia alheia.

Empresa prestadora
de servigos atrasa saldrios
Outro problema - e este é re-
corrente e afeta todo o interior
do estado - trata da prestagao
de servigos de limpeza. Os tra-
balhadores estdo ha dois meses,
em todo o Sul Fluminense, sem
receber e a empresa responsavel,
Ranael Servicos Ltda, presta tais
servicos em grande parte do
estado, exceto pelo Grande Rio.

Alguns trabalhadores busca-
ram outros empregos e aqueles
que ainda vao ao trabalho de-
pendem da generosidade dos
servidores que custeiam, por
conta prépria, o transporte
desses funciondrios terceiriza-
dos. O atraso nos saldrios e a
dependéncia da ajuda de tercei-
ros ferem a dignidade desses
trabalhadores e a prestagao

Foto: Bruno Franco

jurisdicional também fica com-

prometida, pois os servidores
avaliam, com razdo, que nio
existe viabilidade de trabalho
sem servico de limpeza.

Esse problema é recorrente
no TRE-R]. J4 ndo é a primeira
empresa que vence a licitacao
e ndo cumpre o contrato. Na
gestao anterior do Tribunal,
houve ZE que ficou cinco meses
sem contrato com uma empresa
prestadora de servico de limpeza
e teve de recorrer a Prefeitura de
sua cidade. Em alguns casos, os
servidores se cotizavam para pa-
gar diaristas que fizessem faxina
semanalmente.

Um servidor entrevistado
pelo Contraponto avaliou que o
problema reproduz o adagio “o
barato que sai caro”, pois a lici-
tagao visa o menor prego, e nao
a qualidade do servico. Algumas
zonas eleitorais encaminharam
oficios e e-mails a sede do TRE,
sem, contudo, obter respostas
conclusivas.

De acordo com a Secretaria
de Administracdo do TRE-R],
em virtude dos descumpri-
mentos contratuais por parte
da contratada Ranael Servicos
Ltda, a empresa ja foi penalizada
com a aplicagdo de multa e foi
instaurado procedimento para
apuragdo de responsabilidade.
Caso o processo resulte em
rescisdo contratual, sera aberta
nova licitagao.

*Da Redacgao.
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Diretoria do Sisejufe realiza
planejamento estratégico para 2014

Dias 15 e 16 de fevereiro a Diretoria do Sisejufe realizou seu planejamento para 2014

Fotos: Anderson Paixao

planejamento é reali-

zado sempre no més

de fevereiro para
fazer balango sobre as agoes
executadas e metas alcanga-
das durante o ano de 2013,
metas, essas, que por sua vez,
foram tragadas no planejamen-
to do ano anterior. O proce-
dimento também constréi os
objetivos e metas para o ano
corrente, e a Diretoria do Sise-
jufe construiu o planejamento
de 2014 focado nas agoes
da Campanha Salarial sem se
descuidar das diversas areas
de atuacgdo do sindicato.

A Campanha Salarial 2014 ¢
o centro da atuagao do Sisejufe,
principalmente no primeiro se-
mestre, construindo a luta pela
reposicdo das perdas salariais
com a mobilizagao da categoria
e realizando estudos acerca da
viabilidade orcamentdria de im-
plantagdo do PL 6.613/2009,
no sentido de também instru-
mentalizar a luta no Congresso
Nacional e do Supremo Tribunal
Federal (STF). E preciso cons-
truir mais essa etapa na historia
da categoria, derrotando a in-
transigéncia do governo federal
e a indiferenca do presidente do
STF para com as necessidades
dos servidores.

Outra agao importante para
a categoria é a ampliacdo da
oferta de cursos de qualifica-
¢do. Dessa vez, além de cursos
de capacitacio para obtencgdo
do Adicional de Qualificagao
(AQ) por agdes de treinamen-
to, o Sisejufe disponibilizara aos
filiados seis pds-graduagdes nas
areas de interesse dos servi-
dores do Poder Judiciario. Os
cursos de qualificagdo para ob-
tengdo de AQ foi uma linha de
atuacio proposta em 2013 que
se consolidou rapidamente com
uma alta adesdo da categoria.
Em 2014 haverd a ampliagio da
atuagao e do atendimento aos
servidores que desejam fazer
pds-graduagdo e, consequen-
temente, aumentar o percentual
do AQ. Os certificados dos
cursos on-line sao aceitos nas

Por dois dias a Diregdo do Sisejufe se debrugou, a partir de uma avaliacdo positiva de suas agdes em 2013,

justicas e possuem autenticagao
digital que comprova a veracida-
de do mesmo.

No Departamento Juridico do
sindicato, mudangas no formato
de acesso permitem que o servi-
dor tire suas davidas por e-mail,
através do “Fale com o Juridico”
no site do Sisejufe. As duvidas
sobre acoes coletivas e também
sobre questdes individuais sdo
respondidas pela assessoria
juridica em ,no maximo, trés
dias, sendo que, atualmente, o
retorno do Juridico ao filiado
tem sido em torno de 24h. Nos
casos mais complexos e/ou de
maior gravidade, é realizado
agendamento de atendimento
com os advogados.

Para os servidores do interior,
o Juridico agora ficard mais
perto com a implantagio do
“Juridico Itinerante”, que levara
informacdes aos servidores,
principalmente aos lotados no
interior que n3o podem vir até
a capital para reunides com
os advogados. Essa é uma das
acoes que ja estdo funcionando
com visitas da assessoria juridica
aos foros do interior.

Na Satde, as agdes realizadas
ano passado com as visitas
dos profissionais de satide aos
foros do interior e da capital
para realizagao de atividades de

combate ao estresse mental, as-
sim como problemas articulares
e osteomusculares, causados
pela sobrecarga e condicdes de
trabalho ndo compativeis com
0s processos e tecnologias uti-
lizados, tais como a implantacao
do Processo Judicial Eletronico
(PJE) nas justicas. Em 2014, o
sindicato protocolou pedido
de implantagdo da jornada de
6 horas didrias com base na
similaridade dos trabalhadores
da Justica Federal com os traba-
lhadores de entrada de dados,
em fungdo da virtualizagio nos
processo de trabalho. A luta,
para garantir a implantagdo da
jornada de é horas, justificada
pela implantacdo do processo
eletrénico, estd sustentada pela
pesquisa de salde realizada
pelo Sisejufe em 2012 e, tam-
bém, pelos dados dessa mesma
pesquisa realizada em outros
estados brasileiros.

Intensificar o combate ao as-
sédio moral também faz parte do
plano de acdo, com lancamento
de cartilha acerca do grave pro-
blema, durante semindrio a ser
realizado no més de maio, em
parceria com o Departamento
Juridico.

As acoes de Cultura e Lazer
também foram pensadas. Neste
ano o Sisejufe completa 25 anos

i
sobre a continuidade de sua politica no sindicato...

... que sempre buscou o melhor para a categoria Judiciaria

e a comemoragao serd feita, ao
longo do ano, desde o langa-
mento de selo comemorativo
até a festa de comemoragao dos
25 anos de luta. E, por falar
em festa, teremos além da dos
25 anos, a tradicional Festa de
Junina também se mantém no
calendario.

A Sede Campestre foi apro-
vada pela categoria e tem sido
plenamente utilizada pelos filia-
dos que desejam passar finais de
semana ou feriaddes curtindo o
conforto e a tranquilidade ofer-
tadas na Sede. Em fungdo da alta
demanda por vagas, a Direcao
do Sisejufe estard entregando,
ainda no primeiro semestre
do ano, mais 12 suites. Além
da Sede Campestre, também

foram firmados convénio com a
coldnia de férias do Sindiquinze,
em Caraguatatuba (SP), mais
conhecida como Caragud, que
é a porta de entrada do litoral
Norte de Sdo Paulo. A col6nia
de férias é um espaco de lazer e
descontracio para todos os as-
sociados e convidados, com 12
apartamentos com capacidade
para seis pessoas cada. Também
estd em curso o fechamento de
diversas parcerias com outros
sindicatos e associagdes que
possuem sedes campestres ou
de praia e col6nia de férias
em outros estados para que
os filiados ao Sisejufe tenham
opcoes de estadia e lazer tam-
bém quando desejarem sair do
estado do Rio.



ContraronTO — MARCO 2014 - sisejufe.org.br

Categoria e sindicato intensificam
Campanha Salarial 2014

no estado do Rio de Janeiro,
unindo forcas com os demais
servidores publicos federais.
Marco serd de mobilizacao

e de atividades da Direcao

do Sisejufe e dos servidores
do Judiciario Federal do Rio.
O més marcara a intensificacao
da Campanha Salarial 2014

da categoria na retomada pela
aprovacao do PL 6.613/2009
e a continuidade da
construcao da Carreira

Max Leone*

uatro grandes atos

foram marcados para

os dias 12, 13, 26
e 27 de margco no Rio, em
frente as sedes da Justica Fe-
deral da avenida Rio Branco;
da avenida Almirante Barroso;
no Tribunal Regional Eleitoral
(TRE), na avenida Presidente
Wilson; e no Tribunal Regional
do Trabalho (TRT1), na rua
do Lavradio, respectivamente.
No dia 19, esta previsto o Dia
Nacional de Paralisacdo e a
Marcha a Brasilia.

A Diretoria do sindicato pro-
poe, na Campanha, desvincular
a discussao da tabela salarial
do Plano de Carreira - que
deve ser formulado ainda este
ano pelos GT-Carreira locais e
GT-Carreira Nacional da Fena-
jufe - e organizar a retomada
da luta pela aprovacao do PL
6.613/2009. Na avaliagao da
Direcdo do Sisejufe, assim,
a categoria pode construir a
luta da Campanha Salarial de
2014 com base em proposta
que j& cumpriu parte das eta-
pas que sao necessarias para

sua tramitagdo e aprovagao no
Congresso Nacional.

No dia 12 de marco, além
de ato na Justica Federal da
avenida Rio Branco, a categoria
fara assembleia no mesmo local
para eleger os delegados para
uma nova Reunido Ampliada
da Fenajufe, a ser realizada em
Brasilia, dia 26 de marco, e a
delegacdao que vai participar da
Marcha a Brasilia, em conjunto
com as demais servidores publi-
cos federais.

No dia 26, os servidores do
Judiciario Federal no Rio estdo
convocados para participar,
além do ato no TRE, as 13h,
de assembleia de prestagio de
contas do sindicato, as 12h, no
auditério da sede do Sisejufe.

A Direcao do sindicato nao
estd se descuidando dos pre-
parativos da Campanha e dos
grandes atos que vai promover
em mar¢o. Desde o comeco de
fevereiro, diretores e ativistas
tém feito trabalho de visitagao
aos locais de trabalho. Foram
feitas discussdes e informes a
respeito da Campanha que fo-
ram, até aqui, repassados para
os servidores.

| i
|

Categoria conseguira impor derrota a politica salarial do governo na medida em que estiver mobilizada e com firme propositc

Demais categorias do servico
publico federal

Reunidas no comego de fe-
vereiro, as entidades que com-
pdem o Férum Nacional em De-
fesa dos Servidores e Servicos
Publicos discutiram quais devem
ser as proximas agoes para que
os funcionarios federais cobrem
0S avangos nos processos de
negociacdo que seguem estag-
nados. Os representantes das
entidades concordaram em
apontar mais uma atividade que
serd promovida no dia 19 de
margo em Brasilia e nos demais
estados.

De acordo com as delibera-
¢Oes, entre os dias 11 e 14
do préximo més serdo feitas
em todo o Brasil reunides dos
féruns estaduais para que os
servidores discutam as melhores
formas de pressionar o governo
para que suas demandas urgen-
tes ganhem atencao do Palacio
do Planalto.

Em conjunto, as entidades
representativas do funcionalis-
mo publico federal, entre elas o
Sisejufe, avaliam que é preciso
ter em mente que é importante
manter a mobilizacao para for-

talecer a unidade nos locais de
trabalho. Para a Confederagao
dos Trabalhadores no Servico
Publico Federal (Condsef), o
governo ja deu indicios de que o
cendrio de 2014 nao serd dife-
rente dos anos anteriores e traz
o velho discurso de arrocho,
apesar do antncio de arreca-
dagdo recorde de impostos que
atingiu a cifra histéria de R$ 123
bilhdes em 2013.

Avaliagdo é pautada pela
necessidade da luta

Segundo as entidades de
servidores publicos federais,
marcado pela Copa do Mundo
e pelas eleicoes presidenciais
em outubro, 2014 é um ano
que deve mobilizar e unificar
novamente servidores em torno
de sua pauta emergencial de
reivindicacdes, avaliando que a
pressdo serd o diferencial para
que a categoria consiga os avan-
¢os esperados no atendimento
de suas principais demandas.

Frente aos sucessivos re-
cordes de arrecadagao, no
entendimento das entidades re-
presentativas, fica cada vez mais
dificil para o governo sustentar

Marco, mes de in

SE1DELLERTFIEEIDOIE I O més serd marcado por mobilizacio e atos promovidos por servidores

T-.

|
ey

o discurso de que a crise impode
restricdes e impede melhorias
importantes e urgentes no se-
tor publico. Os servidores ndo
podem aceitar argumentos que
se mostram falaciosos enquanto
que acordos firmados, ainda em
2012, seguem pendentes es-
perando atendimento. O setor
publico necessita de revitaliza-
¢do e investimentos urgentes e
¢ isso que o funcionalismo, em
geral, cobra.

Unidas em campanha salarial,
as categorias do servigo federal
nao descartam a necessidade de
promover uma greve geral como
precisou ocorrer em 2012.
O cendrio atual da Adminis-
tracdo Plblica preocupa. Sem
investimentos o quadro pode se
agravar em muito pouco tempo
ao ponto de haver colapsos no
atendimento a populacio.

Além de negar atendimento de
demandas pendentes, o governo
também vem anunciando que
pretende interromper a reali-
zagdo de concursos publicos.
Essa decisao é algo considerado
extremamente grave ja que o
setor publico tem a necessi-
dade urgente de refor¢co em
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tensa mobilizacao

do Judiciario Federal do Rio de janeiro

, nacionalmente, de vitoria

dezenas de setores essenciais
ao atendimento a populagao. A
contratacao de novos servidores
concursados é fundamental, no
entanto a reestruturagio de
carreiras se faz essencial, até
mesmo para que seja evitada a
alta rotatividade. E considera-
vel o percentual de servidores

que deixam cargos publicos ou

Foto: Acervo Sisejufe

por um concurso que assegure
melhor tabela salarial ou mesmo
pela iniciativa privada.

Dados do préprio gover-
no demonstram, também,
que nos préximos cinco anos
cerca de 100 mil servidores
devem preencher condigoes
necessarias para solicitar sua
aposentadoria. Em um uni-

verso de servidores ativos ja
em nUmero insuficiente para
o atendimento a populacao,
esta é uma lacuna que preci-
sa ser imediatamente sanada
pelo governo. Cabe ao Estado
investir de forma adequada no
setor publico, pois é dele a
responsabilidade de devolver,
em servicos de qualidade, os
impostos pagos pela populagao
que seguem criando recordes
de arrecadacao.

Em busca de agbes praticas
- 0 discurso do governo para
o setor publico nio pode con-
tinuar sendo o de arrocho - as
categorias do servico publico
federal, entre elas a do Judiciario
Federal, devem exigir que esse
cenario mude, além de pres-
sionar para que sejam adotadas
medidas imediatas em melhorias
para os servidores e servicos
publicos.

Por acreditar ser possivel
reverter tal quadro com mobili-
zacao e unidade, os servidores
precisam continuar reforcando
a luta juntamente com as enti-
dades que compdem o férum
nacional e defenderem a univer-
salizacdo dos servicos publicos
de qualidade.

Fasubra valoriza cumprimento
de pavuta especifica

Em 13 de fevereiro, represen-
tantes do Férum das Entidades
Nacionais dos Servidores Plbli-
cos Federais se reuniram com o
presidente da Camara dos Depu-
tados, Henrique Eduardo Alves
(PMDB/RN) para discutir a pauta
de reivindicagdes do funcionalis-
mo que foi protocolada na Pre-
sidéncia da Casa no lancamento
da Campanha Salarial 2014,
dia 22 de janeiro. Os sindica-
listas cobraram do presidente
da Camara Federal a abertura
de espagos politicos para que
as reivindicagcbes possam ser
atendidas pelo governo, ja que
todos os canais estdo fechados
no Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestio (MPOG].
A pasta é a interlocutora do
governo nas negociagdes com
o funcionalismo.

O deputado Henrique Edu-
ardo Alves respondeu se com-
prometendo em agendar audi-
éncia publica apds o Carnaval
para a discussdo a pauta dos
servidores publicos federais,
convidando a ministra Miriam
Belchior, do MPOG. Além
disso, o presidente da Cimara

atendeu a solicitagdo da banca-
da sindical de que as reunioes
entre o Férum e a Presidéncia
da Camara fossem feitas men-
salmente para que pudesse haver
monitoramento e discussoes
dos projetos que sao a favor e
dos que sdo contra o funciona-
lismo, que tramitam na Casa.A
representacdo da Federacdo de
Sindicatos de Trabalhadores em
Educagio das Universidades
Brasileiras (Fasubra-Sindical),
por exemplo, aproveitou para
informar que estd com greve
marcada para dia 17 de margo
e que um dos motivos é a falta
de um canal de negociagdo com
o MPOG, que ndo tem sequer
atendido questdes que sio
fruto do Acordo da Greve de
2012 e que ja foram debatidas
exaustivamente durante todo o
ano de 2013. Em reposta, o
deputado afirmou que vai ten-
tar marcar uma reunidao com a
federacdo nas préximas semanas
e repassou os contatos de seus
assessores.

*Da Redagdo, com
informagdes da Condsef

e da Fasubra-Sindical.

Foto: Max Leone
¥
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Estudos comprovam viabi

(SELEDUEREIEWEIRPAIE] Derrotar a intransigéncia do Executivo, a indiferenca do Judiciario e arrar

s servidores federais
vivenciam os efeitos
de uma politica de
gestdo orcamentdria que vem
diminuindo, ano apds ano, o
gasto com a folha de pessoal
para patamares muito abaixo

tou o economista Washington
Lima para realizar os estudos
sobre o PL.6613 e comprovar
que o custo or¢amentdrio da
implantacio ndo chega sequer
a arranhar os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRE

do Distrito Federal e Territérios
(TIDFT) estdao autorizado a
gastar anualmente com pessoal
6,275% da Receita Corrente
Liquida (RCL), a implantagao
do PL 6.613/2009 consumiria

para inicio da implantagdo, em
2015, 2,98%. Considerando
0 aumento proposto o valor
de comprometimento seria de
apenas 3,0%, ou seja, menos
da metade do limite. Em 2016

de 3,17%, em 2017 de 3,29%,
e,em 2018 de 3,13%. Os 56%
de reposicao da categoria, cus-
tam menos da metade do limite
dos gastos pela Lei de Responsa-
bilidade Fiscal - LRF - (Tabela 1).

do que permite a propria Leide ; desculpa mais utilizada pelo [labelal
Responsabilidade Fiscal (LRF). E  governo para nio aprovar pro-
contraditério que um governo jetos de reposicio salarial para : :
que se define como desenvol- 55 categorias, em especial para a 718.497.240.984,4 | 21.225.764.419,0 - | 21.225.764.419,0 | 2,95%
vimentista, tenha a oferecer g iAL 2014
g categoria judiciaria. O resultado 7868476108301 | 22.711.567.9283 7703236578 | 23.481.891.586,2 | 2.98%
para os servidores apenas a sua  qos estudos orcamentarios im- 2015
T 861.700.125.442,5 23.392.914.966 2 3.276623.862,0 26.669.538.828,1 09%
politica fiscalista, que pouco pede que o governo perpetue a 2016 P
ou nada investe em quem faz a  mentira do aumento dos gastos. 943.673.331.363,7 24.094.702.415,2 5.782.924.066,1 29.877.626.481,3 | 3,17%
.. . 2017
maquina estatal funcionar. Enquanto o Poder Judicirio Fe- 1.033.444 617 2557 24.817.543.487,6 7.518.900612,4 32.336.444.100,0 | 3,13%
A direcio do Sisejufe contra-  deral - PJF e o Tribunal de Justica 2018
categoria Judiciaria ndo  entre outros. A Fenajufe aprovou |
goria ] Jute ap Tabela 2
tem mais tempo a per- a luta pela reposicio das perdas SITUACAD EM JAN;15 PL 6613-09 COM GA] 90% AUMENTO
er. E horade enfrentar,  mas nio definiu qual o princi- ool L Car DOTHL i Al wiinlh Sl Suile
_ _ - 13 695741 | 6261,67 | 13.21908 | 1088307 | 979476 | 20.677,83 | 7.458,75 | S56,42%
novamente, a apatia do Poder pal instrumento a ser utilizado 12 675477 | 607920 | 12.834,06 | 1052970 [ 947673 | 20.006,43 | 7.17237 | 55.89%
Judicidrio e a intransigéncia do nesta luta. A pauta especifica A 11 655803 | 590222 12.460,25 | 1018780 | 9.169,02 19.356,82 | 6.896,57 55,35%
o N 10 6367.02 | 573031 | 1209733 | sss7.00 | 887130 | 18.728,30 | 663097 | 5481%
governo federal para arrancar o pede uma mesa de negociagio |4 9 618157 | 556341 | 11.74498 | 953695 | 858326 | 1812021 | 637522 | 54.28%
que é seu por direito. A mobili- e esperamos que na Ampliada |+ |—& 584822 | 5263401 11111621 922726 ) 8304551 17.531,83 ) 642021 | S57.76%
B . . . B i 7 567788 | 511010 ) 1078798 | 892767 | 8.03490 | 16.962,57 | 617459 | 57,24%
zagdo precisa alcangar a unidade  do dia 20 de marco a federacio | ¢ 3 551251 | 496126 | 1047377 | 863779 | 777401 | 1641180 | 593804 | 5669%
necessaria para arrancarmos nos-  também saiba o que vai colocar | T 5 535195 | 481675 | 10.16870 | 835732 | 752159 | 1587891 | 571020 | 56,15%
. . . _ A 4 519607 | 467646 | 987253 | 808596 | 7.27736 | 15.363,32 | 5.49080 | 5562%
sas perdas. Para isso, a categoria  na mesa para negociar. Nao basta 3 491586 | 442428 | 934014 | 782341 | 704107 | 14.864,48 | 552434 | 59,15%
deve se incorporar A0S atos de apenas dizer que precisamos 2 477268 | 429541 9.068,10 7509368 | 681244 14.381,82 5.313,72 58,60%
bilizacio da C ha Salarial cual d q 1 4.633,67 | 4.170,31 880398 | 732360 | 659124 | 13.914,84 | 5.11086 | 58,05%
MODIlizagdo da Lampanna salarial - repor um percentual de perdas 13 424047 | 381642 | 8.05689 | 6633,12 | 596981 | 12.602,93 | 4.546,04 | 5642%
2014 e atender ao chamado na- inflaciondrias, precisamos dizer 12 4.116,96 | 3.705.26 782222 | 640567 | 576510 | 12.170,77 | 4.348,55 | 5559%
. C s ) 11 3.997,05 | 3.597,34 7.594,39 | 618602 | sse742 | 11.753,44 | 415905 | s54,76%
cional de greve que serd definido  como e de que forma isso pode | .. 5 3.880,63 | 349257 |  7.373,19 | 597390 | 537651 | 1135041 | 3.977.22 | 53.94%
pela Ampliada da Fenajufe do dia  ser feito. Assim, economizamos E El 376760 | 3.390.84 7.15844 | s7e908 | 519215 | 10096121 | 380277 | 53,12%
ya . H L - i
20 de mar co. E chegado o tempo  tempo e podemos negociar sobre c 356443 | 3.207.98 6.772.41 557124 | 501412 10.585,36 | 3.812.94 | 56,30%
N 7 346061 [ 3.11455] 657516 | 538020 | 484218 | 10.222,38 | 3.647.22 | 5547%
de construir uma luta robusta que  elementos concretos enquanto a I [ 3.359,82 | 3.023.83 6.383,65 | 519572 | 467615 9.871,87 | 3.48822 | 5464%
consiga emparedar o governo e o categoria tem todo o folego para | € 5 3.261,96 | 293576 6.197,72 | 501755 | 4.51580 9.533,35 | 3.33563 | 53.82%
L o o 4 3.166,95 | 2.850,25 6.017,20 | 484550 | 4.360,95 920645 | 3.18925 | 53,00%
Poder Judicidrio ainda no primeiro  manter a retaguarda. 3 299617 | 269655 | 569272 | 467935 | 421142] 8.890,77 | 3.198,05 | 56,18%
semestre, ji que para fins de uma 2 2.908,90 | 2.618,01 552691 | 451890 | 406701 8.585,91 | 3.059,00 | 55,35%
o ' . ) 1 2.824,17 | 2.541,76 536593 | 4.363,94 | 302755 829149 | 292556 | 5452%
negociagdo com impacto, junhoé  pp 6.613/2009: quanto 13 2511,37 | 226024 | 477161 | 392839 | 3.535.55 746394 | 269233 | 5642%
o nosso limite. | luta? 12 2403,23 | 216290 | 4.566,13 | 3.793,69 | 3.414,32 7.208,01 | 2.641,88 | 57,86%
vale a nossa luia: Al 11 2.299.74 | 2.069,77 | 4.369,50 | 3663,60 | 3.297.24 |  6.960,84 | 2.591,34 | 59,31%
Nosso prazo é curto e para O Sisejufe continua defenden- | v 10 2.200,71 | 1.980,64 4,181,34 | 353798 | 3.184,18 6.722,16 | 2.540,82 | 60,77%
. v X g 210594 | 189535 | 400129 | 341666 | 307499 6.491,65 | 249037 | 62,24%
rrancar a r i n
arrancar a reposi¢do de nossas  do a utilizagio do PL 6.613/2009 E = T992357 | 179314 3.785.51 | 329950 | 296955 6.269.05 | 248354 | 65.61%
perdas inflaciondrias de 2006  como alternativa para umanego- |t 7 190658 | 171592 | 362250 | 318636 | 286772 |  6.054,08 | 243158 | 6712%
, . . . C 6 1.824.48 | 1.642.03 346651 | 3.077.10 | 276939 5.846,49 | 2.37998 | 68,66%
até os dias atuais, a proposta tem ! : £ :
r 3 Prop ciagdo mais rdpida na Campanha A 5 174591 | 1.571,32 3.317,23 297159 | 267443 564602 | 232879 | 70,20%
que estar ao nosso alcance. Cada  Salarial 2014, acreditando que |r 4 1.670,73 | 150366 | 317438 | 286969 | 2.582,72 545241 | 227803 | 71,76%
categoria de servidores pliblicos & possivel construir uma politica 3 1580,63 | 1.422,57 300320 | 277129 | 249416 526545 | 2.26225 | 7533%
_ i 2 1,512,57 | 1.361,31 287388 | 267627 | 240864 5.084,91 | 221104 | 76,94%
federais, tem a forma de repo-  de reposicio de perdas que sus- 1 144743 | 130269 | 275012 | 258450 | 232605 | 4.91055 | 2.16043 | 7856%

sicio de perdas bem definida,
algumas buscam reestruturagoes
nas suas carreiras, outras cum-
primentos de acordo, outras a
renegociacao de acordos feitos,
todas tem uma pauta negocial
definida e focada nas suas mesas
setoriais. A luta unificada dos
SPF fortalece a correlagao de for-
gas contra o governo e elementos
da pauta geral como data-base,
fim da taxacdo dos aposentados,

penda a desvalorizacdo salarial
da categoria até que a aprovagio
da Carreira Judiciaria consolide
elementos de valorizacao dos
cargos e salarios dos servidores
do Judiciério Federal. E nesta luta
que, deseja a Direcao do Sisejufe,
que toda a categoria Judiciria
do Rio de Janeiro esteja unida
e convencida da possibilidade
de arrancar a vitéria. Sabe-se o
preco dessa luta e se quer que

todos possam visualizar o que
pode significar a aprovagiao do
PL 6.613/2009 na vida de cada
trabalhador do Judiciario Federal,
seja ativo ou aposentado, e, para
isso, foram feitos estudos acerca
dos impactos da aprovacio com
o economista Washington Lima,
especialista em Orcamento e
conhecedor profundo das nego-

ciagdes com o Poder Judicidrio
Federal. E hora de construir
a luta pelo PL 6.613/2009 e
arrancar a valorizacio salarial ha
muito merecida pela categoria.

E como fica o servidor quando
for aprovado o PL 6.613/2009
com a GAJ de 90%

A direcdo do Sisejufe pro-

pOs ao economista Washing-
ton Lima que fizesse estudos
de uma proposta substitutiva
ao PL 6.613/2009 que man-
tivesse seu vencimento basico
(VB) e também a GAJ] em 20%
(patamar em que a GAJ estara
apés o pagamento da ultima
parcela da reposicao de 15,8%
aprovada em 2012). O resul-
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lidade do PL 6.613/2009

tado do estudo apresentou
uma proposta que recupera
os saldrios dos servidores
em 56,42%, para analista

erd nos mesmos per-
centuais que os des-
critos acima, o aumen-

judicidrio C 13, passando a
sua remuneragdo da carreira
efetiva (VB mais GAJ), de
R$ 13.219,08, prevista para

to para o VB e, como esse
¢ utilizado como base para
o calculo das gratificacdes

2015, para R$ 20.677,83. O
mesmo percentual de aumento
para o técnico judiciario C 13,
cuja remuneragio, em 2015,

de Atividade Externa (GAE)
e de Atividade de Seguranga
(GAS) e dos adicionais de

passard de R$ 8.056,89 para
R$ 12.602,93, com essa pro-
posta. Aplicados os percentu-
ais, respectivamente para os

Qualificacdo (AQ) e por
Tempo de servigo (ATS),
a proporc¢io de aumento

Icar a recuperacao salarial da categoria judiciaria em uma estrondosa e vigorosa Campanha Salarial

analistas e técnicos, no primei-
ro padrao da tabela, ou seja, A
1, haverd aumento de 58,05%
e de 54,52% (Tabela 2).

dessas parcelas reflexas,
acompanham esses percen-
tuais (Tabelas 3. 3.1 € 3.2).

Tabela 3 Tabela 3.2 |
SITUACAO EM JAN/15 | PL 6613-09 COM GA] 90% AUMENTO - SITUACAO EM JAN/15 | PL6613-09 COM GA] 90% | Aumento
PADRAD VB 1ATS Vi 1ATS om R [uii}
PADRAO VB Wﬁﬂs VB mEfw B R't T % [ 13 695741 69,57 10,883.07 108,83 39.26 | 5642%
13 695741 2.435,09 10.883,07 3.809,07 1.373,98 56,42% c] 12 675477 | 67,55 | 10.529,70 105,30 | 37,75 | 5589%
12 675477 | 236417 | 1052970 | 3.685,40 | 132123 | 5589%| |4l cosaoal essol loimaol 101661 3630 | Sais
11 6.558,03 2.295,31 | 10.187.80 3.565,73 1.270,42 55,35% alel 9 616157 | 61,82 9.536,95 9537 | 3355 | 5428%
10 6.367,02 2.228,46 9.857,00 3.449,95 1.221,49 54,81%| [+ j 5.048.22 i'ﬂ 3.227.28 ﬁi; ::;;: :’r“‘-“-
I\ F 3677 B8 T8 B.927.67 7,24 %
A 9 6.181,57 2.163,55 | 9.536,95 3.337,93 1.174,38 | 54.28%| | Fol T toizsi| ssis| berss| 638 | stss| sees
N 8 5.848,22 2.046,88 922728 3.229,55 1.182,67 57.78%| |r[a]l_= 535195 | 53,52 | 835732 83,57 | 30,05 sn,:sml
A 7 5.677,88 1.987,26 | 892767 3.124,68 1.137,43 57.24%| |*HH— T e B ggg i&;‘; iﬁfﬁ-l
L 6 5.512,51 1.929,38 8.637,79 3.023,23 1.093,85 56,69% A 2 477268 | 47,73 7,569,385 7569 | 2797 | sa ﬁml
I 5 5.351,95 187318 | 835732 | 292506 | 105188 | 56,15% R 7 L W TN M CE LT
[ 1 4, 240,47 42,440 6.633,12 23.93 56,42%
5 4 5.196,07 1.818,62 8.085,96 2.830,09 1.011,46 55,62% v T e o cose %Wﬁ‘ﬁ'
T 3 491586 1.720,55 7.823.41 2.738,19 1.017,64 59,15% el u 3199705 | 39,97 6.186,02 61,86 | 2189 | 5476%)
al_2 4.772,68 167044 | 756938 |  2.649,28 97884 |  58,60%| |iHI— T roaT sral sl sresT sooT oot
a fi ¥ = ') I
1 4.633,67 1.621,79 7.323,60 2.563,26 941,47 58,05%| |cle] = 156443 | 3564 | 557124 55,71 | 2007 | 5630%
13 4.240,47 1.484,16 |  6.633,12 2.321,59 83743 | 56,42%| |)IE———ana e samedil SO :;32 N
12 4,116,96 1.440,94 6.405,67 2.241,98 801,05 55,59% el 126106 | 326z | 501755 50,18 | 17.56 ,,'mgl
11 3.997,05 1.398,97 6.186,02 2.165,11 766,14 54,76%| [ofaf 316695 | 31,67 484550 ﬁ;g 16,79 SS-Wﬂ
A 299617 29.9% 467935 16,83 56,18%
T 10 3.880,63 1.358,22 | 5.973,90 2.090,87 732,65 53,94% 1 e 200890 | 29,00 | 451890 45,19 | 16,10 | 5535%
E 9 3.767.60 1.318,66 5.769,06 2.019,17 700,51 53,12% A i zEz417 | zB24 4.363,94 43,64 | 1540 | 5452%
c 8 3.564,43 1.247,55 | 5571,24 |  1.949,93 702,38 |  56,30% 7 T N TF TR ST T TN N TS RN
N 7 3.460,61 1.211,21 5.380,20 1.883,07 671,86 55,47% ale 11 2.2?9}4 E:m 3_.5.53:50 3§'54 13,64 | 59,31%
I 3 3.359,82 117594 | 5.195,72 1.818,50 642,57 54,64%| |v|e] 1 220071 | 2201] 353798 3538 | 1337 | 60.77%
AR kJ 2.10594 21,046 3.416 66 3417 13,11 62,24
c 5 3.261,96 1.141,68 | 5.017.55 1.756,14 61446 | 53,82%| |}|5 T e T T aror T oot o
o 4 3.166,95 1.108,43 4,845,50 1.695,93 58749 53.,00% L|E 7 1.906,58 19,07 3.186,36 31,86 | 12,80 ﬁ'.r.:zril
s asvair| vossse| somas| tesnz7| seour| seame |:[ef el mad omiol e s
2 2.908,90 1.018,11 | 4.518,90 1.581,62 563,50 |  5535%| |e[al = 167073 | 16,71 | 286960 | 28,70 | 1199 | 7176%|
1 2.824,17 988,46 |  4.36394 1.527,38 538,92 |  54.52% al 3 | sseoes] ase1] 277iz0] 2771 ] 1191] 7533%
A 2 151257 15,13 267627 1&,?5 11,64 T 6,94 %
A 1 144743 1447 2.584.50 25,85 11.37 ?H.S&']ﬁl
Tabela 3.1 |
SITUACAO EM JANEIRO DE 2015 _ PL 6613-09 COM GAJ DE 90% _ _ Aumento
Car | CT| PADRAD | VB [ Espec_ | Ac Tr 1% | Ac Ir. A Tr. 3% VB Ac Tr.1% | AcTr.2% | Ac1r.3% | em%
5 13 6.957,41 | 869,68 | 695,74 | 521,81 69,57 139,15 208,72 | 10.883,07 | 1.360,38 | 1L.088,31 | 816,23 108,83 217,66 326,49 | 56,42%
C 12 £.754,77 | 844,35 | 67548 | 506,61 67,55 135,10 202,64 | 10.529,70 | 1.316,21 | 1.052,97 | 789,73 | _ 105,30 210,59 31589 | 55.89%
C 11 6.558,03 819,75 655,80 491,85 65,58 131,16 196,74 10,187 80 127348 1.018,78 764,09 101,88 203,76 305,63 55,35%
B 10 6.367,02 795,88 636,70 477,53 63,67 127.34 191,01 9.857.00 1.232,13 985,70 73928 98.57 197,14 295,71 54 .81%;
AIlB 9 618157 | 772,70 | 618,16 | 463,62 61,82 123,63 18545 9.536,95 1.192,12 953,70 | 71527 95,37 190,74 286,11 54, 28%
N B B 5.848,22 | 731,03 | 584,82 | 438,62 58,48 116,96 17545 | 9.227,.28 | 1.15341 | 922,73 | 692,05 92,27 184,55 276,82 | 57,78%
AlE 7 5.677,88 | 709,74 | 567,79 | 425,84 56,78 113,56 170,34 | 8.927,67 | 1.11596 | 892,77 | 669,58 89,28 178,55 267,83 | 57.24%
L[E 3 551251 | 689,06 | 551,25 | 413,44 55,13 110,25 165,38 | 8.637.79 | 1.079,72 | 863,78 | 647,83 86,38 172,76 259,13 | 56.69%
1[4 5 535195 | 66899 | 535,19 | 401,40 53,52 107,04 160,56 | 835732 | 1.044.67 835,73 | 626,80 83,57 167,15 250,72 56,15%
sla 4 519607 | 649,51 | 519,61 | 389,71 51,96 103,92 155,88 | 8.08596 | 1.010,75 | 808,60 | 606,45 80,86 161,72 242,58 | 55,62%
T |a 3 4.915,86 | 614,48 | 491,59 | 368,69 49,16 98,32 147,48 | 7.823,41 | 977,93 | 782,34 | 586,76 78,23 156,47 234,70 | 59,15%
ala 2 4.772,68 | 596,59 | 477,27 | 357,95 47,73 95,45 143,18 | 7.569,38 | 946,17 | 756,94 | 567,70 75,69 151,39 227,08 | 58,60%
A 1 4.633,67 | 579,21 | 463,37 | 347,53 16,34 92,67 139,01 | 7.323,60 | 91545 | 732,36 | 54927 73,24 146,47 219,71 | 58,05%
5 13 4.240,47 | 530,06 | 424,05 | 318,04 32,40 84,81 127,21 | 6633,12 | 829,14 | 663,31 | 497,48 66,33 132,66 198,99 | 56,42%
[ 12 4.116,96 | 514,62 | 411,70 | 308,77 11,17 82,34 123,51 | 640567 | 800,71 | 640,57 | 480,43 64,06 128,11 192,17 | 5559%
[4 11 399705 | 499,63 | 399,70 | 299,78 39,97 79,94 119,91 | &.186,02 773,25 618,60 | 463,95 61,86 123,72 185,58 54,760
TIE 10 388063 | 48508 | 388,06 | 291,05 38,81 77.61 11642 | 597390 746,74 597,39 | 448,04 59,74 119,48 179,22 53,940
Elm 9 376760 | 47095 | 376,76 | 282,57 37.68 75.35 113,03 5.769,06 721,13 576,91 | 432,68 57.69 115,38 173,07 53,12%
c|e B 3.564,43 | 445,55 | 356,44 | 267,33 35,64 71,29 106,93 | 557124 | 69641 | 557,12 | 417,84 55,71 111,42 167,14 | 56,30%
N [E 7 3.460,61 | 432,58 | 346,06 | 259,55 34,61 69,21 103,82 | 5.380,20 | 672,53 | 538,02 | 403,52 53,80 107,60 161,41 | 5547%
1 [E A 3.359,82 | 419,98 | 335,98 | 251,99 33,60 67,20 100,79 | 5.195.72 | 64947 | 519,57 | 389,68 51,96 103,91 15587 | 54.64%
cla 5 326196 | 407,74 | 326,20 | 244,65 32,62 65.24 97,86 | 5.017.55 627,19 501,76 | 376,32 50,18 100,35 150,53 53,820
ola 4 316695 | 39587 | 316,69 | 237,52 31,67 63,34 95,01 | 484550 605,69 484,55 | 363,41 48,46 96,91 145,37 | 53,000
A 3 2.996,17 | 374,52 | 299,62 | 224,71 29,96 59,92 89,88 | 4.67935 | 584,92 | 467,94 | 350,95 46,79 93,59 140,38 | 56,18%
A 2 2.908,90 | 363,61 | 290,89 | 218,17 29,09 58,18 87,27 | 451800 | 564,86 | 451,89 | 338,92 45,19 90,38 135,57 | 5535%
A 1 2.824,17 | 353,02 | 282,42 | 211,81 28,24 56,48 84,73 | 436394 | 54549 | 436,39 | 327,30 43,64 87,28 130,92 | 54.52%
5 13 2.511,37 | 313,92 | 251,14 | 188,35 25,11 50,23 | 75,34 | 30928,39 | 491,05 | 392,84 | 294,63 39,28 76,57 117,85 | 56,42%
[N 12 240323 300,40 240,32 180,24 24,03 48,06 72,10 3.793.69 474,21 379,37 284,53 37.94 75,87 113,81 57.86%
C 11 229974 | Z8T7AT | 22997 | 17248 23.00 45,99 68,99 3.663.60 457,95 366,36 | 274,77 36,64 73,27 109,91 59.31%
AlE 10 2.200,71 | 27509 | 220,07 | 16505 22,01 44,01 66,02 | 3.537,98 | 442,25 | 353,80 | 26535 35,38 70,76 106,14 | __60,77%
v|E 9 2.10594 | 263,24 | 210,59 | 157,95 21,06 42,12 63,18 | 3.416,66 | 427,08 | 341,67 | 25625 34,17 68,33 102,50 | 62,.24%
x |8 8 1.992,37 | 249,05 | 199,24 | 149,43 19,92 39,85 59,77 | 3.29950 | 41244 | 329,95 | 247,46 33,00 65,99 98,99 | 65,61%
1 B 7 1.906,58 238,32 190,66 142,99 19,07 38,13 57.20 3. 186,36 398,30 318,64 238,98 31,86 63,73 95,59 67,12%
LB & 182448 | 228,06 | 182,45 | 136,84 18,24 36,49 54,73 | 307710 384,64 307,71 | 230,78 30,77 61,54 92,31 68,66%
114 5 1.74591 | 21824 | 17459 | 130,94 1746 34,92 52,38 2.971.59 37145 297,16 | 221,87 29,72 59.43 89,15 T0,20%
AlA 4 1.670,73 | 20884 | 167,07 | 12530 16,71 3341 50,12 2.869,69 358,71 286,97 | 21523 28,70 57.39 86,09 71,76%
rla 3 1.580,63 | 197,58 | 158,06 | 118,55 15,81 31,61 4742 | 2771,29 | 34641 | 277,13 | 207,85 27,71 5543 83,14 | 7533%
A z 1.512,57 | 189,07 | 151,26 | 113,44 15,13 30,25 45,38 | 267627 | 33453 | 267,63 | 200,72 26,76 53,53 80,29 | 76,94%
A 1 1.447,43 | 180,93 | 144,74 | 108,56 14,47 28,95 43,42 | 258450 | 323,06 | 258,45 | 193,84 25,85 51,69 77,54 | 78.56%
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Estudos comprovam viabilidade do PL 6.613/2009

PL 6.613/2009: uma proposta
possivel e factivel

Sabemos das dificuldades de
uma negociagdo para arrancar
de uma vez s6 um valor alto no
orcamento do Poder Judiciario.
Além das dificuldades impostas
pelo Executivo para evitar a re-
cuperacgao salarial dos servidores
e, consequentemente, motivar
outras categorias para exigir do
governo o0 mesmo tratamento, as
dificuldades dentro do préprio
Poder Judicidrio existem e sdo

muitas. Concorremos com 0s
juizes na priorizagao da luta por
recursos para a folha salarial e,
também, com as outras opgoes
que o Poder Judiciario faz na
aplicagdo de sua receita orca-
mentéria, tais como o abusivo
uso de C] (cargos em comissao)
e FC (fungdes comissionadas),
a quantidade de cargos de livre
nomeagao com ocupagdo de
pessoas que ndo sio do quadro
de servidores, a opcdo pela
terceirizacdo em dreas estraté-

gicas. Esses e outros elementos
compdem uma equagao cujo
resultado é sempre a menor dis-
ponibilidade orcamentéria para
reajuste e valorizacdo do quadro
de pessoal do Judiciario Federal.

Com base nessas dificuldades,
também solicitamos que o eco-
nomista Washington Lima fizesse
os estudos para a integralizagdo
da proposta no saldrio dos
servidores em 5 parcelas com o
primeiro pagamento em junho
de 2015 e o ultimo em junho de

2017, de forma que pudéssemos
avaliar como impactaria a repo-
sicdo salarial parcelada ao longo
de 3 anos, fato que tem ocorrido
com nossas negociacoes salariais
ao longo dos PCS aprovados.

O parcelamento produz uma
diminuicao no impacto orcamen-
tario que a aprovacao da proposta
produz, e que pode facilitar o
processo negocial. O resultado
do estudo produz efeitos que
elevam os salarios do padrao C13
da tabela salarial de janeiro 2015

em 11,28% no més de junho de
2015, depois em 22,57% em
janeiro de 2016, passando para
33,85% em junho de 2016, atu-
alizando para 45, 14% em janeiro
de 2017, e chegando, finalmente,
a uma recomposigao de 56,42%
em junho de 2017. Os percentu-
ais de reposicdao para os outros
padroes da tabela salarial situam-
-se muito préximos dos valores
definidos acima, sejam para mais
ou para menos, conforme tabela
abaixo (Tabela 4).

Tabela 4 |
JAN/1S PL 6613 COM GA] 90% Diferenca Ta.Parcela | Aumento | Za Parcela | Aumento | 3a Parcela | Aumento | 4a i‘arnsll Aumento 5a Ptrcsll Aumento
PADRAG TOTAL TOTAL Jjun/15 ) jan/16 B jun/16 ) Jan/17 ) Jun/17 )

13 13.219,08 20.677,83 7.458,75 1.491,75 11,28%| 2.983,50 22,57%| 4.475,25 33,85%] 5.967,00 45,14%] 7.458,75 56,42%
12 12.834,06 20.006,43 7.172,37 1.434,47 11,18%] 2.868,95 22,35%| 4.303.42 33,53%] 5.737.90 44,71%] 7.172,37 55,89%
A 11 12.460,25 19.356,82 6.896,57 1.379,31 11,07%| 2.758,63 22,14%] 4.137,94 33,21%| 5.517.26 44,28%| 6.896,57 55,35%
N 10 12.097,33 18.728,30 6.630,97 1.326,19 10,96%] 2.652,.39 21,93%] 3.978,58 32,89%] 5.304,78 43,85%] 6.630,97 54.81%
A 9 11.744,98 18.120,21 637522 1.275,04 10,86%| 2.550,09 21,71%| 3.825,13 32,57%| 5.100,18 4342%| 6.37522 54,28%
L 8 11.111,62 17.531,83 6.420,21 1.284,04 11,56%] 2.568,09 23,11%| 3.852,13 34,67%] 5.136,17 46,22%] 6.420,21 57,78%
I 7 10.787,98 16.962,57 6.174,59 1.234,92 11,45%] 2.469.84 22,89%| 3.704,76 34,34%] 4.939.68 45,79%]| 6.174,59 57,24%
5 6 10.473,77 16.411,80 5.938,04 1.187.61 11,34%] 2.375.21 22,68%] 3.562,82 34,02%] 4.750.43 45,36%] 5.938,04 56,69%
T 3 10.168,70 15.878,91 5.710,20 1.142.04 11,23%| 2.284.08 22,46%| 3.426,12 33.69%] 4.568,16 44,92%]| 5.710,20 56,15%)|
A 4 9.872,53 15.363,32 5.490,80 1.098,16 11,12%| 2.196,32 22,25%]| 3.294,48 33,37%] 4.392.64 44,49%| 5.490,80 55,62%
3 9.340,14 1486448 | 552434 | 110487 11,83%] 2.209,74 23,66%| 3.314,60 35,49%| 441947 4732%)| 552434 | 59,15%)
2 9.068,10 14.381,82 5.313,72 1.062Z,74 11,72%| 2Z.12549 23,44%| 3.188,23 35,16%| 4.250,98 46,88%] 5.313,72 58,60%
1 8.803,98 13.914.84 5.110,86 1.022,17 11,61%| 2.044.34 23,22%| 3.066,52 34,83%] 4.088,69 46,44%] 5.110,86 58,05%
13 8.056,89 1260293 | 4.546,04 909,21 11,28%| 1.81842 22,57%| 2.727.62 33,85%] 3.636,83 45,14%| 4.546,04 56,42%
12 7.822,22 12.170,77 | 4.34855 869,71 11,12%] 1.73942 22,24%| 2.609,13 33,36%] 3.478.84 44.47%| 4.348,55 55,59%
11 7.594.39 1175344 | 415905 831,81 10,95%] 1.663,62 21,91%)| 249543 32,86%| 332724 43.81%] 4.159.05 54,76%
T 10 7.373,19 11.350,41 3.977.22 795,44 10,79%] 1.590,89 21,58%] 2.386,33 32,36%] 3.181,77 43,15%] 3.977.22 53,94%
E 9 7.158.44 10.961,21 3.80277 760,55 10,62%] 1.521,11 21,25%| 2.281.66 31,87%]| 3.04222 42,50%| 3.802,77 53,12%
c i 6.77241 10.585,36 3.812,94 762,59 11,26%] 1.525,18 22,52%| 2.287.77 33,78%| 3.050,35 45,04%| 3.812,94 56,30%
N 7 6.575,16 10,222,38 3.647,22 729,44 11,09%| 1.458,89 22,19%| 2.188,33 33,28%] 2.917.,78 44,38%] 3.647,22 5547%
I L] 6.383,65 9.871,87 3.488,22 697,64 10,93%] 139529 21,86%| 2.09293 32,79%| 2.790,58 43,71%] 3.488.22 54,64%
c 5 6.197,72 9.533,35 3.335,63 667,13 10,76%| 1.334,25 21,53%| 2.001,38 32,29%] 2.668,50 43,06%] 3.335.,63 53.82%
o 4 6.017,20 9.206,45 3.189.25 637,85 10,60%] 1.275,70 21,20%| 1.913,55 31,80%| 2.55140 42,40%| 3.189,25 53,00%
3 5.692,72 B.B90,77 3.198,05 639,61 11,24%| 1.279,22 22,47%| 1.918.,83 33,71%] 2.558.44 44,94%] 3.198,05 56,18%
2 5.526,91 8.58591 3.059,00 611,80 11,07%| 1.223.60 22,14%| 1.83540 33,21%| 244720 44,28%| 3.059,00 55,35%
1 5.365,93 8.291,49 2.925,56 285,11 10,90%| 1.170,22 21,81%| 1.755,33 32,71%] 2.340.44 43,62%| 2.925,56 54,52%
13 4.771,61 7.463,94 2.692,33 538,47 11,28%] 1.076,93 22,57%| 1.615.40 33,85%] 2.153.87 45,14%] 2.692,33 56,42%
12 4.566,13 7.208,01 2.641,88 528,38 11,57%] 1.056,75 23.14%] 1.585,13 34,71%| 2.113,50 46,29%] Z.641.,88 57,86%
A 11 4.369,50 6.960,84 2.591,34 518,27 11,86%] 1.036,53 23,72%| 1.554.80 35,58%] 2.073.07 47.44%] 2.591,34 59,31%
u 10 4.181 34 6.722,16 | 2.540,82 508,16 12,15%] 1.01633 24,31%| 1.52449 36,46%| 2.032.65 4861%) 2.540.82 60,77%
X 9 4.001,29 6.491,65 2.490,37 498,07 12,45% 996,15 24,90%| 1.494,22 37.34%] 1.992,29 49,79%] 2.490,37 62,24%
I f 3.785,51 6.269,05 2.483,54 496,71 13,12% 99342 26,24%| 1.490,12 39,36%| 1.986,83 52,49%| 248354 65,61%
L 7 3.622,50 6.054,08 2.431,58 486,32 13,42% 972,63 26,85%| 1.458,95 40,27%| 1.945,27 53,70%] 2.431.58 67,12%
I 6 3.466,51 5.846,49 2.37998 476,00 13,73% 951,99 27.46%| 1.427,99 41,19%] 1.903,99 54,93%] 2.379,98 68,66%
A 5 3.317,23 5.646,02 2.328,79 465,76 14, 04% 931,52 28,08%| 1.397.27 42,12%| 1.B63,03 56,16%| 2.328,79 70,20%
R 4 3.174,38 545241 2.278,03 455,61 14,35% 911,21 28,71%] 1.366,82 43,06%] 1.822,42 57.41%] 2.278,03 71,76%
3 3.003.20 526545 2.262,25 452,45 15,07% 904,90 30,13%] 1.357,35 45,20%] 1.809,80 60,26%| 2.262,25 7533%
2 2.873.88 5.084,91 2.211,04 442,21 15,39% 828441 30,77%] 1.326,62 46,16%] 1.768,83 61,55%] 2.211,04 76,94%
1 2.750,12 4.910,55 | Z.16043 432,09 15,71% 864,17 31,42%)] 1.296,26 47,13%| 1.728,34 62,85%]| 2.16043 78,56%

Os outros elementos que compdem a remuneragao, tais como GAS e GAE, AQ, e TS, também seguem a mesma légica de parcelamento, cujo impacto podem ser
vistos nas tabelas que apresentamos a seguir (Tabelas 5, 5.1 e 5.2):

Tabela 5 |
jan/15 1a. Parcela —___Za.Parcela —___ 3a.Parcela —____ 4a.Parce —____Sa.Parcela
PAD GAE/GAS GAE/GAS | Aumento | em % GAE/GAS | Aumento | em % GAE/GAS | Aumento | em % GAE/GAS | Aumento em % GAE/GAS Aumento e %
13 | 243509 | 2.709,89 | 27480 | 11,28%| 2.984,69 | 54959 | 2257%| 3.259.48 | 82439 | 3385%| 3.534,28 | 1.099,18 | 4514%| 3.809,07 | 137398 | 5642%
12 | 236417 | 2.628.41 | 26425 | 11,18%] 2.892,66 | 52849 | 22,35%| 3.156,90 | 79274 | 33,53%| 3.421,15 | 105698 | 4471%] 3.68540 | 132123 | s5589%
11 2.295,31 2.549,39 254,08 | 11,07%] 2.803.,48 508,17 | 22,14%| 3.057.56 762,25 33.21%| 3.311,65 | 1.016,34 44.28%] 3.565,73 1.270,42 55,35%
10 | 222846 | 2.472,75 | 244,30 [ 1096%] 2.717,05 | 488,60 | 21,93%)] 2.961,35 | 73290 | 32.89%| 3.20565 | 977,20 | 4385%| 344995 | 122149 | 5481%
Al 9 | z16355 | 239843 | 23488 | 1086%| 2.633,30 | 46975 | z1.71%| 2.868,18 | 70463 | 3257%| 3.103,06 93951 | 4342%| 3.337,93 | 117438 | 54.28%
N| B 2.046,88 2.283.41 236,53 | 11,56%] 2.519,95 473,07 | 23,11%) 2.756,48 709,60 34,67%) 2.993,01 946,14 46,22%] 3.229,55 1.182,67 57.78%
A 7 1.987.26 2.214.74 22749 | 11,45%] 2.442,23 454,97 | 22.89%] 2.669,71 6B2,46 34,34%) 2.897.20 909,94 45,79%] 3.124.68 1.137.43 57,.24%
Ll & 1.929.38 2.148,15 218,77 | 11,34%] 2.366,92 437,54 | 22,68%| 2.585,69 656,31 34.02%| 2.80446 875,08 45.36%] 3.023,23 1.093,85 56,69%
r| 5 [ 187318| 208356 | 21038 [ 11,230] 2.293,93 | 42075 | 22.46%] 250431 | 63113 33.69%] 271469 | 84150 | 44929] 292506 | 105188 | 5615%
5] 4 1.818,62 2.020,92 202,29 | 11,12%] 2.223,21 404,58 | 22,25%] 2.425,50 606,88 33.37%| 2.6Z7,79 809,17 44.49%] Z.830,09 1.011.46 55,62%
Tl 3 1.720,55 1.924,08 203,53 | 11,83%] 2.127.61 407,06 | 23.66%) 2.331,14 610,58 3549%) 2.534,67 B14,11 47.32%| 2.738,19 1.017,64 59,15%
al 2 | 167044 | 1.866,21 | 19577 | 11,729] 2.061,98 | 391,54 | 23.44%| 2.257,75 | se731| 35.16%| 245351 | 78308 | 4688w| 2.64928 978,84 | 58,60%
1 1.621,79 1.810,08 188,29 | 11,61%] 1.998.38 376,59 | 23.22%| 2.186,67 564,88 34.83%) 2.37497 753,18 46,44%] 2.563,26 941,47 58,05%
13 | 148416 | 1.651,65 | 16749 | 11,28%| 1.819,13 | 33497 [ 2257%| 1.986,62 | 50246 | 3385%| 2.154,11 | 669,94 | 4514%| 232159 83743 | 5642%
12 | 144094 | 1.601,15 | 16021 | 11,12%]| 1.761,36 | 32042 | 22.24%| 1.921,56 | 480.63 | 3336%| 2.081,77 | 64084 | 4447%| 224198 BOL,05 | 55,59%
11 1.398,97 1.552,19 153,23 | 10,95%] 1.705,42 306,46 | 21,91%] 1.858.65 459,68 32.86%] Z.011,88 612,91 43.81%] 2.165,11 766,14 54,76%
Tl 10 1.358,22 1.504,75 146,53 | 10,79%] 1.651,28 203,06 | 21,58%] 1.797.81 439,59 32.36%| 1.944.34 586,12 43,15%| 2.090.87 732,65 53,94%
E| 9 | 131866 ] 1.458,76 | 140,10 | 10,629] 1.598,86 | zao.zo | z1.25%] 1.738,97 | 42031 | 3187%] 1.879,07 | se0.41 | 4zs50%| 201917 700,51 | 53,12%
c| 8 1.247,55 1.388,03 140,48 | 11,26%| 1.528,50 280,95 | 22,52%| 1.668,98 421,43 33,78%| 1.B0946 561,91 45,04%] 1.94993 702,38 56,30%
N| 7 1.211,21 1.345,58 134,37 | 11,00%] 1.479,96 268,74 | 22,19%| 1.614,33 403,11 33.28%] 1.748,70 537,49 44,38%] 1.883,07 671,86 55.47%
Iy & 1.175.94 1.304,45 128,51 | 10,93%] 1.432,96 257,03 | 21.86%) 1.56148 385,54 32,79%| 1.68999 514,05 43,71%] 1.818,50 642,57 54,64%
cl 5 | 114168 | 1.26458 | 12289 | 10,76%] 1.387,47 | 24573 | 21,53%| 1.510,36 | 36867 | 32.29%| 1.633,25 491,57 | 43,06%| 1.756,14 614,46 | 53.82%
oy 4 1.108,43 1.225,93 117,50 | 10,60%| 1.343,43 235,00 | 21,20%] 1.460,93 352,50 3180%] 1.57843 469,99 42.40%] 1.69593 587,49 53,00%
3 1.048,66 1.166,48 117,82 | 11,24%] 1.284,30 23565 | 22.47%)] 1.402,13 35347 33,71%| 1.51995 471,29 44,94%| 1.637,77 589,11 56,18%
2 | roisa1] 1.130,81 ] 11270 | 11,07%] 1.243,51 | 22540 | 2214%] 1.356,21 | 33810 | 33.21%] 146891 ] 45080 | 44.28%| 158162 563,50 | 55,35%
1 988,46 1.096,24 107,78 | 10,90%] 1.204,03 215,57 | 21,81%] 1.311,81 323,35 32, 71%] 1.419,60 431,13 43.62%]| 1.527.38 538,92 54,52%




Tabela 5.1 |
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SITUA EM IhHEI.H‘.ﬂ DE 2015 PL 6613-09 COM IH.I IJE 0% _ Aumento
Car| OT| PADRAO | VB | Doutor | Mestre | Espec_ | Ac Tr.1% | Ac Tr.2% | Ac. Tr-3% VB Doutor | Mestre Tr.1% | AcTr.2% | AcTr.3% | em%
C 13 695741 | B69.68 | 69574 | 521,81 69,57 139,15 208,72 | 10.883.07 136038 | 1.088,31 | B16,23 108,83 217,66 326,49 56,42%
[4 12 675477 | B44,35 | 67548 | 506,61 67,55 135,10 202,64 | 1052970 [ 1.316,21 1.052,97 | 789,73 105,30 210,59 315,89 55,89%
[N 11 6.558,03 B19,75 655,800 491,85 65,58 131,16 196,74 10,187 80 1.273.48 1.018,78 764,09 101,88 203,76 305,63 55,35%
B 10 6.367,02 795,88 | 636,70 | 477.53 63,67 127.34 191,01 9.857.00 1.232,13 985,70 | 73928 98,57 197,14 295,71 54.81%
AlEB 9 6, 181,57 | 772,70 | 618,16 | 463,62 61,82 123.63 185,45 9.536,95 1.192,12 953,70 | 71527 95,37 190,74 286,11 54, 28%|
N|EB B 584822 | 731,03 | 584,82 | 438,62 5848 116,96 17545 922728 | 115341 922,73 | 692,05 92,27 184,55 276,82 57,78%
AlEB 7 5677868 | 70974 | 567,79 | 425,84 56,78 113,56 170,34 B.927.67 1.115,96 B92,77 | 669,58 9,28 178,55 267,83 57.24%
L|B 1] 551251 | 68906 | 551,25 | 413,44 55,13 110,25 165,38 B.637.79 | 1.079,72 863,78 | 64783 B6,38 172,76 259,13 56,69%
114 5 5.351,95 668,99 535,19 401,40 53,52 107,04 160,56 8.357,32 1.0:44,67 815,73 626,80 83,57 167,15 250,72 56,15%
514 4 519607 | 64951 | 519,61 | 389,71 51,96 103,92 155,88 208596 | 1.010,75 B0B.60 | 606,45 80,86 161,72 242,58 55,62%
TlA 3 491586 | 61448 | 491,59 | 368,69 49,16 98,32 14748 T.H23.41 977,93 782,34 | 586,76 78,23 156,47 234,70 59,15%
AlA 2 477268 | 596,59 | 477,27 | 357,95 47.73 95,45 143,18 7.569.38 946,17 756,94 | 567,70 75,69 151,39 227.08 58,60%
A 1 463367 | 57921 | 463,37 | 347.53 46,34 92,67 139,01 7.323.60 915,45 732,36 | 54927 73.24 146,47 219,71 58,05%
[3 13 424047 | 530,06 | 424,05 | 318,04 42,40 84,81 127,21 663312 829,14 663,31 4-'}5,43 66,33 132,66 198,99 56,42%
C 12 411696 | 514,62 | 411,70 | 308,77 41,17 82,34 123,51 6.405,67 800,71 640,57 | 48043 64,06 128,11 192,17 55,599,
C 11 399705 | 499,63 399,70 299,78 39,97 79,94 119,91 6. 186,02 773,25 618,60 | 463,95 61,86 123,72 185,58 54,76%
TIE 10 388063 | 48508 | 388,06 | 291,05 38,81 77.61 116,42 | 597390 746,74 597,39 | 448,04 59,74 119,48 179,22 53,94%
Elnr 9 376760 | 47095 | 376,76 | 282,57 37.68 75,35 113,03 5.769,06 721,13 576,91 | 432,68 57.69 115,38 173,07 53,12%
C|B 8 3.564,43 | 44555 | 35644 | 267,33 35,64 71,29 106,93 557124 696,41 557,12 | 417,84 55,71 111,42 167,14 56,30%
N|E 7 346061 | 432,58 | 346,06 | 259,55 34,61 69,21 103,82 5.380,20 672,53 538,02 | 403,52 53.80 107,60 161,41 5547%
i1 B ] 3359 82 419,98 335,98 251,99 33.60 67,20 100,79 5.195,72 649,47 519,57 389,68 51,96 103,91 15587 54, 64%
ClA 5 326196 | 407,74 | 326,20 | 244,65 32,62 65,24 97.86 5.017.55 627.19 301,76 | 37632 50,18 100,35 150,53 53.82%
olA 4 3.16695 [ 39587 | 31669 | 237,52 31,67 63,34 95,01 4.845,50 605,69 484,55 | 36341 48,46 96,91 145,37 53,00%
A 3 299617 | 374,52 | 29962 | 224,71 29,96 59,92 89,88 467935 584,92 467,94 | 35095 46,79 93,59 140,38 56,18%
A 2 290890 | 36361 | 290,89 | 218,17 29,09 58,18 87,27 4.518,90 564,86 451,89 | 338,92 45,19 90,38 135,57 55,35%
A 1 282417 | 353,02 | 28242 | 211,81 28,24 56,48 84,73 4.363,94 545,49 436,39 | 327,30 43,64 87,28 130,92 54,52%
[N 13 2.511,37 313,92 251,14 188,35 25,11 50,23 75,34 3.928,39 491,05 392,84 294,63 39,28 78,57 117,85 56,42%
[N 12 2.403,23 300,40 240,32 180,24 24,03 48.06 72,10 3.793.69 474,21 379,37 284,53 37.94 75,87 113,81 57.86%
C 11 229974 | 28747 | 22997 | 17248 23,00 45,99 68,99 3.663.60 457,95 366,36 | 274,77 36,64 73,27 109,91 59.31%
Al|B 10 2.200,71 275,09 | 220,07 | 16505 22,01 44,01 66,02 3.537.98 442,25 353,80 | 26535 35.38 70,76 106,14 60,7 7%
UvlE 9 210594 | 263,24 | 210,59 | 157,95 21,06 42,12 63,18 341666 427,08 341,67 | 256,25 34,17 68,33 102,50 62,24%
X|B B 199237 | 24905 | 19924 | 14943 19,92 39,85 59,77 3.299.50 412 .44 329,95 | 24746 33.00 65,99 98,99 65,61%
I B 7 1.906,58 238,32 190,66 142,99 19,07 38,13 57.20 318636 398,30 318,64 238,98 31,86 63,73 95,59 67,12%
L|E & 1824458 | 228,06 | 182,45 | 136,84 18,24 36,49 54,73 | 3.077,10 384 64 307,71 | 230,78 30,77 61,54 92,31 68,660
IlA 5 1.74591 | 21824 | 17459 | 130,94 1746 34,92 52,38 2.971,59 371,45 29716 | 222,87 29,72 5943 89,15 T0,20%
AlA 4 1.670,73 | 20884 | 167,07 | 125,30 16,71 3341 50,12 2.869,69 358,71 286,97 | 21523 28,70 57,39 86,09 71,76%
R |lA 3 1.580,63 | 197,58 | 158,06 | 118,55 1581 31,61 47,42 2.771,29 346,41 277,13 | 207,85 27,71 5543 83,14 75,33%
A 2 1.512,57 | 18907 | 151,26 | 11344 15,13 30,25 45,38 2.676,27 334,53 267,63 | 200,72 26,76 53.53 80,29 T6,94%
A 1 1.447. 43 180,93 144,74 108,56 14,47 28,95 43,42 2.584.50 323,06 258,45 193,84 2585 51,69 77.54 TH,56%
Tabela 5.2 |
SITUACAO EM JAN/15 | PL 6613-09 COM GAJ 90% Aumento ) .
Cl| PADRAO VB 1ATS VB 1ATS emRS | em% E preciso sonhar, mas
c|] 13 6.957,41 69,57 7.742,54 77,43 7,85 | 11,28%| com a condicao de crer
12 754,77 7, 7.509,75 75,10 2 11,1
¢ 6 SEE6 L 2 2z 8% em nosso sonho, de
A|C 11 6.558,03 65,58 7.283,98 72,84 7,26 | 11,07% _
N|B] 10 6.367,02 | 63,67 7.065,01 70,65 698 | 1096%| Observar com atencdo a
AlB 9 6.181,57 61,82 6.852,64 68,53 671 10.86%| \id; real, de confrontar
L|B 8 5.848,22 58,48 6.524,03 65,24 6,76 | 11,56% 3
1|B 7 5.677,88 56,78 6.327,84 63,28 6,50 | 11,45%| a observacao com nosso
S|B 6 5.512,51 55,13 6.137,56 61,38 6,25 11,34% SonhO, de realizar
T|A 5 5.351,95 53,52 5.953,02 59,53 6,01 | 11,23%
ala 4 5.196,07 51,96 5.774,05 57,74 578 | 11,12%| e€scrupulosamente
A 3 4.915,86 49,16 5.497,37 54,97 582 | 11,83%]| nossas fantasias.
A 2 4772,68 | 47,73 5.332,02 53,32 559 | 11,72% Sonh Acredi
A 1 4.633,67 | 46,34 5.171,66 51,72 538 | 11,61%| >~ONNOs... Acredite
C 13 4.240,47 42,40 4.719,00 47,19 4,79 | 11,28%] neles.”
cl 12 411696 | 41,17 4.574,70 45,75 4,58 | 11,12%
c] 1 3.997,05 39,97 4.434,84 44,35 4,38 | 10,95%
T|B 10 3.880,63 38,81 4.299,28 42,99 4,19 | 10,79% (Vladimir Ilitch Lenin)
E|B 9 3.767,60 37,68 4.167,89 41,68 4,00 | 10,62%
cl|B 8 3.564,43 35,64 3.965,79 39,66 4,01 | 11,26%
N|B 7 3.460,61 34,61 3.844,53 38,45 3,84 | 11,09%
I1B 6 3.359,82 33,60 3.727,00 3'}"2 7 3,67 10,93% QUARTAFEIRA, 26 DE FEVEREIRD DE 2014 | ODLA | CLASSIFICADOS | &
cla 5 3.261,96 | 32,62 3.613,08 36,13 3,51 | 10,76% SEE , |
ola 4 3.166,95 31,67 3.502,66 35,03 3,36 | 10,60% —m#
A 3 2.996,17 29,96 3.332,80 33,33 3,37 | 11,24% ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
A 2 2.908,90 29,09 3.230,90 32,31 3,22 | 11,07% EDITAL DE CONVOCAGAQ
A 1 2.824,17 28,24 3.132,13 31,32 3,08 10,90% D SINDICATD DOS SERVIDORES DAS
JILUSTICAS FEDE 15 B |
c| 13 251137 | 2511 | 279478 2795 | 283 | 11,28% | RO DE JANEIRO - SISEIUFER), o
c| 12 240323 | 24,03 2.681,32 26,81 2,78 | 11,57% PRI le 0% o e 8 P
alcl 11 229974 | 23,00 2.572,51 25,73 2,73 | 11,86% wstaikci i Dosbefetmiotiaon
vlig] 10 2.200,71 22,01 2.468,16 24,68 2,67 | 12,15% bt ey i e
x|B 9 2.105,94 21,06 2.368,08 23,68 2,62 | 12,45% PR R Gt 6
I1B B 1.992,37 19,92 2.253,80 22’54 2,61 13,12% convocacio e As 1:-:-r'.nram~. A0 minulos, sm
gegunda & ullima convocacao
L|B 7 1.906,58 19,07 2.162,53 21,63 2,56 | 13,42% mpreteciveimente, com quaiquer quénu,
1B 6 1.824,48 18,24 2.075,00 20,75 2,51 | 13,73% R o e o
AlA 5 1.745,91 17,46 1.991,05 19,91 2,45 | 14,04% iR 5 e
rRla] 4 167073 | 16,71 |  1.910,52 19,11 | 2,40 | 14,35% AN ANTERIOR (2013) © ORGAMENTS |
A 3 1.580,63 15,81 1.818,76 18,19 2,38 | 15,07% PARAOANO DE 2014" ,
Al 2 151257 | 1513 1.745,31 1745 | 2,33 | 1539% et Nogueira Alves
A 1 1.447,43 14,47 1.674,85 16,75 2,27 | 15,71% S T el
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Estudos comprovam viabilidade do PL 6.613/2009

PL 6.613/2009 com op¢do
de parcelamento até 2018:
como fica?

Outra opgdo foi o estudo
de parcelamento até 2018,
seria uma forma de buscar

alternativa negocial para um

cendrio de orcamento mais
curto. Quanto maior o tempo
para parcelamento, menor o
impacto orcamentario da im-
plantacdo da proposta e maior
chances de aprovagao.

Seguindo a mesma ldgica de

trabalho, o economista Wa-
shington Lima nos apresentou as
seis tabelas de parcelamento que
elevam os saldrios do padrao
C13 databela salarial de janeiro
de 2015 em 9,40% em junho
de 2015, subindo para 18,81%

em janeiro de 20146, passando
para 28,81% em junho de
2016, atualizando para 37,62%
em janeiro de 2017, depois para
47,02% em junho de 2017 e,
finalmente, 56,42% em janeiro
de 2018. Os valores dos outros

padroes da tabela também se
elevam em percentuais muito
préximos ao que se estabelece
no padrao C13, sejam para mais
ou para menos, conforme pode
ser observado na tabela abaixo
(Tabela 6):

Tabela 6

JANSIS FL 6613 £ GA] 90% m [1aParcela | Aumento | Za Parcela | Aumento ] da Parcela | Aumento | 4a Parcela | Aumento | 5a Parcela ]| Aumento] 6a Parcela | Aumento
PAD GAf TOTAL TOTAL Jun/15 £ Jan/16 e Jfun/16 H Jfan/17 W fun/17 e Jam/18 %

13 626167 | 13.219.08 2067783 | 745875 1.243.13 940%) 248625 18.81%) 3.729.38 28.21%) 497250 37.62%] 621563 ) 47.02%] 745875 | 5642%
12 607929 | 12.834,06 2000643 | TA7Z3IT | 119540 931%) Z.390,79 18,63%)] 3.586,19 27.94%) 4.781,58 37,26%) 597698 | 46,57%) 7.172,37 | 5589%
A 11 590222 | 1246025 1935682 | 689657 | 1.14943 922%) 229886 18,45%) 344829 27.67%)] 459771 36,90%) 574714 | 46,12%)] 689657 | 5535%
N 10 5.73031 12.097,33 18.728,30 | 663097 | 110516 9,14%) 2.210,32 18,27%)] 3.31549 27 41%) 442065 36,54%)] 5.52581 | 4568%) 6.630,97 | 54.81%
A 9 556341 | 11.744.98 18.120,21 637522 | 1.062,54 9.05%| 212507 18,09%) 3.187.61 27, 14%) 4.250,15 36,19%) 531269 | 4523%] 637522 | 54.28%
L L] 526340 | 11.111,62 17.531,83 | 642021 1.070,04 9,63%) Z.140,07 19,26%)] 3.210,11 Z8.89%) 4.280,14 38,52%] 5.350,18 | 48,15%| 6.420,21 | 57.78%
I 7 5.110,10 | 10.787.98 1696257 | 617459 | 1.029,10 9,54%) 2.058,20 19,08%) 3.08730 28,62%)] 411640 38,16%)] 514550 | 47,70%] 617459 | 57,24%
5 L] 496126 | 1047377 1641180 | 593804 989,67 945%) 197935 18.90%) 296902 28,35%) 3.958,69 37.80%)] 494836 | 47.25%| 593804 | 56,69%
T 5 481675 | 10.168,70 1587891 | 5.710,20 951,70 9.36%) 190340 18,72%) 2.85510 Zgﬁ;l 3.806,80 37T 44%) 4.758,50 | 4680%)] 5.710,20 | 56,15%
A 4 467646 9.872,53 1536332 | 549080 915,13 927%) 183027 18,54%) 274540 27 81%)] 3.660,53 37.08%) 457566 | 46,35%| 549080 | 55.62%
3 442428 9.340,14 1486448 | 552434 920,72 9.86%) 184145 19,72%) Z.762,17 29.57%) 3.682.89 J943%] 460362 | 49,29%) 5.524,34 | 59,15%
2 4,295 41 a0ER, 10 14.381,82 5.313,72 AAS.62 9.77%)| 1.771,24 19.53%) 265686 29.30%] 354248 39,07%) 442810 | 4883%] 5.313,72 | 58.60%
1 4.170,31 B.H03,98 13.914,84 | 511086 851,81 9,68%)] 1.703,62 19,35%] 2.555.43 29,03%)] 3407124 J8,70%] 4.259,05 | 48,38%)] 5.110,86 | 58,05%
13 381642 B.056,89 1260293 | 4.546.04 757.67 940%) 1.515.35 18,81%) 227302 28.21%) 3.030,69 37.62%) 3.78837 | 47.02%) 4.546.04 | 56,42%
12 3.70526 7.822,22 12.170,77 | 4.348,55 724,76 9 27%) 144952 18,53%) 2.174,28 27.80%) Z.899,03 3706%) 3.623,79 | 4633%)] 4. 55 | 55,5%%)
11 359734 7.594,39 11.753.44 | 4.159,05 693,17 9,1 3%| 1.386,35 18,250%:) 207952 2738%) 2.772,70 36,51%) 346587 | 4564%| 4.159.05 | 54,76%
T 10 349257 7.373,19 11.350,41 3.977.22 G6Z.87 B,99%] 132574 17,98%) 198861 26,97%) 2.651.48 3596%] 331435 | 4495%) 397721 | 53,94%
E 9 3.390.84 715844 10.961,21 3.80Z,77 633,80 SE%I 1.267,59 17,71%) 1.901,39 26,56%) Z.53518 3542%) 316898 | #4E7%| 3.B0Z,77 | 53.12%
C [] 320798 6.772,41 10.585.36 | 3.812,94 63549 938%) 1.270,98 18,77%)] 1.90647 28,15%)] 254196 37.53%) 317745 | 4692%) 3.812,9%4 | 56,30%
N 7 3.11455 6.575,16 10.22Z2.368 | 3.647,22 607,87 9.24%) 121574 1849%) 182361 27.73%) Z.43148 36,98%)] 3.03935 | 46,22%) 3.647,22 | 5547%
I ] 3.023.83 6.1H3,65 987187 | 348822 581,37 9,11%) 1.162,74 18,21%) 1.744,11 2732%) 232548 36,43%) 2090685 | 4554%] 348822 | 54.64%
[ 5 293576 6.197,72 9.533,35 | 3.33563 555,94 B,97%] 1.111.88 17,94%)] 1.66781 26,91%) 222375 3588%) 277969 | 4485%| 3.33563 | 53.82%
o 4 2.850.25 601720 9.206,45 | 3.189.25 531,54 8,83%| 1.063.08 17,67%)] 1.594,62 26&| 2.126,17 3533%) 2.657,71 | 4417%] 3.189.25 | 53.00%
3 2.656,55 5.692,72 B.890,77 | 3.198,05 533,01 936%| 1.066,02 18,73%)] 1.599,02 Z8.09%) 2.132,03 3745%] 266504 | 4681%) 3.198,05 | 56,18%
2 261801 5.526,91 8.585,91 3.059,00 509,83 922%' 1.019,67 18,45%] 1.529,50 27.67%) 203933 36,90%) 2.549,17 | 46,12%] 3.059,00 | 5535%
1 254176 5.365,93 B.291.49 | 292556 487,59 9,09% 975,19 18,17%)] 1.462,78 27.26%) 195037 36,35%] 243796 | 4543%)] 2.925.56 | 54.52%
13 226024 477161 746394 | 269233 448,72 9,40% BY7.44 1881%) 1.346,17 28,21%) 1.794.89 37.62%) 224361 | 47.02%) 2.692.33 | 56,42%
12 2.162 90 +.566,13 7.208,01 2.641,88 440,31 9,64% 880,63 19,29%) 1.320,94 28.93%) 1.761,25 3857%] 2.201,57 | 48,22%| 2L.641.8B8 | 57.86%
A 11 206377 4.369,50 696084 | 259134 431,89 9,88% 863,78 19,77%)] 1.29567 29.65%) 1.727.56 39,54%) 215945 | 4942%] 2.591,34 | 5931%
w 10 1.980, 64 +181,34 6.722,16 | 2.540,82 423,47 10,13% B46,94 20,26%) 1.27041 3038%) 1.693.88 40,51%] 211735 | 50,64%| 2.540,82 | 60,77%
X 9 1895235 4.001,29 649165 | Z.49037 415,06 10.37% #3in 12 20,75%) 124518 31,12%' 166025 4149%) 207531 | 5187%| 2.490,37 | 62,24%
I a 1.793,14 3.785,51 626905 | 248354 413,92 10,93% 827,85 2187%) 1.241,77 3280%)] 165569 43,74% ) 206962 | 54.67%| 2.483.54 | 65.61%
L 7 1.71592 3.622,50 6.054,08 | 243158 405,26 11,19%' 810,53 2237%) 121579 ﬂﬂéml 1.621,06 44,75%] 202632 | 5594%| 2.431.58 | 67,12%)|
I ] 1.642.03 346651 S.84649 | 237998 396,66 11,44% 793,33 2289%) 1.18999 34.33%) 158666 45,77%)] 198332 | 57.21%) 2.379.98 | 68,66%
A 5 157132 3.317,23 564602 | 232879 388,13 11,70% 776,26 2340%) 1.164,39 35,10%) 1.552,53 4680%] 194066 | S5850%] 232879 | 70,20%
R 4 1.503.66 3.174,38 545241 | Z.278.03 379,67 11,96%) 759,34 23,92%)] 1.139,01 35&' 1.518,68 47.84%) 189836 | 5980%| 227803 | 71.76%
3 142257 3.003,20 526545 | 226225 377.04 12,55% 754,08 2511%) 1.131,12 37.66%) 150817 50,22%] 188521 ) 62,77%| 2.262,25 | 7533%
2 136131 2.873.88 508491 | Z.211,04 368,51 12,82% 737,01 25,65%)] 110552 3847%) 147402 51,29%) 184253 | 64,11%| 2.211,04 | 76,94%
1 1.302,69 2.750,12 4.910,55 | 216043 360,07 13,09% 720,14 26,19%) 1.080,21 39.28%) 1.440,29 52,37%] 180036 | 6546%] 2.160,43 | TB56%

a mesma forma que ocorre com o parcelamento até junho de 2017, os outros elementos que compdem a remuneracio também acompanham a evolugao progres-

siva dos percentuais de recomposicao salarial, como observaveis nas tabelas de Tempo Servico, GAS e GAE, de AQ, compostas para o parcelamento até 2018

do aumento proposto (Ta

belas 7, 7.1 e 7.2).

Tabela 7 |
jan/15 1a, Parcela Za. Parcela 3a, Parcela 4a. Parcela 53, Parcela . Parcel
PAD | GAE/GAS | Aumenta | em % | GA Aumento | em % | GA [Aumento | _em % | GAE/GAS | Auments | em 9% | GAE/GAS | Aumento | em % | GAE/GAS | Aumento | em %
13 | 243509 | 2.664,09 | 22900 | 940%| 289300 | 45799 [1881%| 3.12208 | 68699 | 2821%| 335108 | 91599 | 37.62%| 3.580.08 | 114498 | 47.02%] 3.80907 | 1.373.98 | S642%
12 | 236417 | 2.584,37 | 22020 | 9.31%| 280458 | 44041 |1863%] 3.024,78 | 6e061 | 2794%] 3.24499 | eeosz | 37.26%] 3.46519 | 110102 | 4657%| 3.68540 | 132123 | s5580%
11 | 229531 | 2.507,05 | 211,74 | 9.22%] 271878 | 42347 |1845%| 293052 | 63521 | 2767%] 314226 | 84695 | 3690%| 335399 | 105858 | 4612%] 3.56573 | 127042 | 55.35%
10 | zaze4s | 243204 | 20358 | 94| 263562 | 40716 [1827%| 283920 | 61075 | 2741%] 3.04279 | #1433 | 3654%| 3.24637 | 101791 45esw| 344995 | 122149 | semie|
Al 9 | 216355 | 235928 | 19573 | o0s%| 255501 | 309146 |1800%] 275074 | se7a9 | 2714%) 294647 782,92 | 3619%| 314220 978,65 4s,zxaq.| 333793 | 117438 | s54.28%
w8 | 20468 | 224399 | 19711 ] 963%] Zza41,10 | 39422 [1926%] 263821 | 59134 | 2889%]| 283532 | 78845 | 3ms2se]| 303244 98556 | 48,15%] 3.229,55 | 118267 | 57.78%
Al 7 [ 198726 | 217683 | 18957 | o954%| 236640 | 37914 [1908%] 255597 | ses71 | zeez%]| 274554 | 7se28 | asiew]| 293511 947,85 | 47,70%] 3.124,68 | 1.137,43 | 57.24%
| 6 | 19z938 | 211169 | 18231 | 945%| 229399 | 3eaez |1890%| 247630 | 54692 | 2835%| 265861 | 72023 | 37.80%| 284092 91154 | 47.25%| 3.023.23 | 1.093.85 | 56.69%|
1| 5 | asrsas | 204850 | 17531 | 93e%| 222381 | 35063 [18770| 239912 | 52594 | zsomee] 257444 | 70125 | 374e%] 274975 87657 | 4680%] 292506 | 105188 | 5615%)|
sl 4 | 1meez | 198720 | 16858 | o27w]| 215578 | 3zvas 13.541;' 232435 | 50573 zuuqq.i 2.492 93 67431 | aroew]| 266151 g4289 | 4635%] 283000 | 101146 | 5562%
v 3 | 172055 | 1.890.16 | 16961 | 9.86%]| 2.05977 | 33021 [1972%] 222937 | sosez | 2957%| 239898 | e7843 | 39.43%| 256859 848,03 | 49.29%] 2.738,19 | 101764 | 59.15%
Al 2 | 167044 | 183358 | 16314 | 977%| 199672 | 37628 |1053%] 215986 | 48942 | zo3ow| 232300 652,56 | 39.07%| 248614 81570 | +883%| 264928 978,84 | 58,60%
1| 1sz179 | 177870 | 15691 | osees| 193561 | 31382 [103s5e] 200252 | 47074 | zeoaw| 224944 | e2765 | 3mrosm] 240635 7e4.56 | 48.38%] 256326 | 94147 | sposw
13 | 148416 | 162373 | 13957 | 940%| 1.76331 ] 27914 [1881%| 190288 | 41871 | 2821%) 204245 | 55829 | 3762%| 2.182,02 697,86 | 47,02%] 232159 | 83743 | 5642%
12 | 144094 | 157444 | 13351 | 927%] 1.70795 | 26702 |1853%)] 184146 | 40052 | 27800 197497 534,03 | 37.06%| 210848 667,54 | 4633%] 2.24198 801,05 | 5559%
11 | 139897 | 1.52666 | 12769 | 9.13%| 165435 | 25538 [1s25%] 178204 | 38307 | 273sw] 190973 | s1076 | 3651%] 2.03742 63845 | 4564%] 216511 | 766,14 | 54.76%
v 10 | 13sezz | 148033 | 12211 | a99mw]| 1.60243 | 24422 [17, 172454 | 36632 | 2697%] 184665 | 48843 | 3596%| 1.968,76 610,54 | 44 2.09087 | 732,65 | 53.94%|
El 9 | 131866 | 143541 | 11675 | sasw]| 155216 | 23350 r.r,niu.l 166892 | 350,26 za,smi 1.785,67 46701 | 3542%| 190242 583,76 | a427%| 201917 70051 | 53.12%
c| 8 | 124755 | 136461 | 11706 | 938%| 1.481,68 | 23413 [1877%| 1.598,74 | 35119 | 2815%| 171581 | 46826 | 37.53%| 183287 58532 u.ni.l 194993 | 70238 | 5630%
Nl 7 L azanze | 132319 | 11198 | o24m] 143517 | 22305 |1849%] 154714 | 33503 | 2773%| 1.659.12 44700 | 3e98%| 1.771,09 ss088 | 4622%| 188307 671,86 | S547%
16 | 17594 | 128303 | 10709 | 9.a1%| 139012 | 21499 [1821%] 149722 | 3zize | 2732%| 160431 ) 42838 | 3643%| 171141 53547 | 4554%] 181850 | 642.57 | 54.64%)
e 5 [ 1anes | 1724409 | 10241 | so7s] 134650 | 20482 [17 144891 | 30723 | 2691%] 1.551,32 | 40964 | ssesee] 1.653,73 51205 | 448 1.756,14 | 61446 | 53.82%|
(1] 4 1. 108,43 1.205,35 97,92 B,83% l.3M,2I5 19583 ]T.m 140218 293,75 Zﬁ,.EIHGi 1.500,09 391,66 35, 33% 1.598.01 A89.58 44,170 1.6!!5,!!3 58749 53,000
3 | 104866 | 104684 | 9819 | 936%] 1.24503 | 19637 [1873%] 134322 | 20456 | 2809%| 144140 | 39274 | 3745%| 153959 490,93 | 4681%] 1.637,77 | 589,11 | 56,18%]
2 | amaea1 | 111203 9392 | ozze] 120595 | 18783 [1845%] 129986 | ze17s | 27e7w] 139378 37567 | 3690%| 148770 46958 | a6172%| 1.58162 563,50 | 5535%
1 TR 46 1.078.28 89,82 g09%| 1.168,10 17964 | 18,17% 1.257.92 269,46 27.26%: 1.347.74 359,28 36, 35% 1.437.56 449,10 45,43% 1.527.38 538,92 54, 52%

“Eles fecham as fabricas, nés abrimos. Eles roubam as terras e nés ocupamos. Eles fazem
guerras e destroem nacdes, nés defendemos a paz e a integracao soberana dos povos. Eles
dividem e nés unimos. Porque somos a classe trabalhadora. Somos o presente e o futuro da
humanidade”.

(Encontro Latino Americano de Empresas Recuperadas pelos Trabalhadores
— Caracas, outubro de 2005)
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Tabela 7.1
SITUACAD EM JANEIRD DE 2015 PL 6613-09 COM GA] DE 90% Aumento
Car|TT| PADRAO | VB__| Doutor | Mestre Ac Tr. 1% | Ac Tr.2% | A Tr. 3% VB Doutor | _Mestre A Tr 1% | Ag Tr. 2% | Ac Tr.3% | em%
C 13 695741 | B69.6B | 69574 | 5I1.81 69,57 139,15 208,72 | 10.883,07 | 136038 | 1.088,31 | B156,23 108,83 217,66 32649 56,42%
C 12 6,754,777 | B4435 | 67548 | 506,61 67,55 135,10 202,64 | 1052970 | 1.316,21 1.052,97 | 789,73 105,30 210,59 315,89 55,89%
[5 11 6.558,03 | 81975 | 655,80 | 491,85 65,58 131,16 196,74 | 10.187.80 | 127348 | 101878 | 764,09 101,88 203,76 305,63 55,35%
B 10 636702 | 79588 | 636,70 | 477,53 63,67 127,34 191,01 985700 [ 1.232,13 985,70 | 73928 98,57 197,14 295,71 54,81%
AlEB 9 618157 | 772,70 | 618,16 | 463,62 61,82 123,63 185,45 953695 | 1.192,12 953,70 | 715,27 95,37 190,74 286,11 54, 28%
NI B B 584822 [ 731,03 | 5H482 | 438,62 58,48 116,96 175,45 922728 | 115341 922,73 | 692,05 9227 184,55 276,82 57,78%
AlEB 7 567788 | 70974 | 567.79 | 41584 56,78 113,56 170,34 892767 | 111596 892,77 | 669,58 89.28 178,55 267,83 57.24%
LB <] 501251 | 68906 | 551,25 | 41344 55,13 110,25 165,38 863779 | 1.079,72 863,78 | 64783 86,38 172,76 259,13 56,69%
114 5 535195 | 66899 | 535,19 | 401,40 53,52 107,04 160,56 835732 | 1.044,67 835,73 | 626,80 83,57 167,15 250,72 56,15%
514 4 519607 | 64951 | 519,61 | 389,71 51,96 103,92 155,88 208596 | 1.010,75 808,60 | 60645 80,86 161,72 242,58 55,62%
TlA 3 491586 | 614,48 | 491,59 | 368,69 49,16 98,32 147,48 THI341 977,93 782,34 | 586,76 78,23 156,47 234,70 59,15%
AlA 2 477268 | 596,59 | 477,27 | 357,95 47,73 9545 143,18 7.569,38 946,17 756,94 | 567,70 75,69 151,39 227,08 58,60%
A 1 463367 | 57921 | 463,37 | 347,53 46,34 92,67 139,01 7.323,60 915,45 732,36 | 549,27 73,24 146,47 219,71 58,05%
C 13 424047 | 530,06 | 424,05 | 318,04 4240 84,81 127,21 663312 829,14 663,31 | 49748 66,33 132,66 198,99 56,42%
C 12 411696 | 514,62 | 411,70 | 308,77 41,17 82,34 123,51 640567 800,71 640,57 | 48043 64,06 128,11 192,17 55,59%
[4 11 399705 | 49963 | 399,70 | 299,78 39,97 79,94 119,91 6.186,02 773,25 618,60 | 46395 61,86 123,72 185,58 54,76%
T|EB 10 388063 | 48508 | 388,06 | 291,05 38,81 77.61 116,42 597390 T46,74 597,39 | 448,04 59,74 119,48 179,22 53,94%
E|ER 9 376760 | 47095 | 376,76 | 282,57 37,68 75,35 113,03 5.769,06 721,13 576,91 | 432,68 57.69 115,38 173,07 53,12%
cClEB ] 3.564,43 | 44555 | 35644 | 267,33 35,64 71,29 106,93 557124 696,41 557,12 | 417,84 55,71 111,42 167,14 56,30%
N1 B 7 346061 | 432,58 | 346,06 | 259,55 34,61 69,21 103,82 5.380,20 672,53 538,02 | 403,52 53,80 107,60 161,41 5547%
1B [¢] 335982 | 41998 | 33598 | 251,99 33,60 67,20 100,79 5.195,72 64947 519,57 | 389,68 51,96 103,91 155,87 54,64%
clAa 5 326196 | 407,74 | 326,20 | 244,65 32,62 65,24 97.86 501755 627,19 501,76 | 376,32 50,18 100,35 150,53 53,82%
014 4 316695 | 39587 | 316,69 | 23752 31,67 63,34 95,01 4.845,50 605,69 484,55 [ 363,41 48,46 96,91 145,37 53,00%
A 3 2996,17 | 374,52 | 299,62 | 224,71 29,96 59,92 #9.,88 4.679,35 584,92 467,94 | 350,95 46,79 93,59 140,38 56, 18%
A 2 290890 | 36361 | 290,89 | 218,17 29,09 58,18 87,27 4.518,90 564,86 451,89 | 338,92 45,19 90,38 135,57 55,35%
A 1 282417 | 353,02 | 28242 | 211,81 28,24 56,48 84,73 436394 545,49 436,39 | 327,30 43.64 87,28 130,92 54,52%
C 13 251137 | 313.92 | 25 1,14 | 188,35 ZE.I‘.I. @ 55.34 3.928,39 491,05_ 39284 | 29463 39,28 ﬁ 117,85 56,42%
C 12 2403,23 | 30040 | 240,32 | 180,24 24,03 48,06 72,10 3.793,69 474,21 37937 | 284,53 37.94 7587 113,81 57 86%
[5 11 229974 | 28747 | 22997 | 17248 23,00 45,99 68,99 3.663,60 457,95 366,36 [ 274,77 36,64 73,27 109,91 59,31%
AlEB 10 220071 | 275,09 | 220,07 | 165,05 22,01 44,01 66,02 3.537,98 442,25 353,80 [ 26535 35,38 70,76 106,14 60,7 7%
uvle 9 210594 | 26324 | 210,59 | 157,95 21,06 42,12 63,18 3.416,66 427,08 341,67 | 256,25 34,17 68,33 102,50 62,24%
X|EB B 199237 | 24905 | 19924 | 14943 19,92 39,85 59,77 3.299.50 412,44 329,95 | 24746 33,00 65,99 98,99 65,61%
I B 7 190658 [ 23832 | 19066 | 14299 19,07 38,13 57.20 3.186.36 398,30 318,64 ( 23898 31,86 63,73 95,59 67,12%
LB 4] 182448 | 22806 | 18245 | 13684 18,24 36,49 54,73 3.077.10 384,64 307,71 | 230,78 30,77 61,54 92,31 68,66%
114 5 174591 [ 21824 | 17459 | 130,94 1746 34,92 52,38 2.971,59 371,45 297,16 | 222,87 29,72 59,43 89,15 70,20%
AlA 4 1.670,73 | 208,84 | 167,07 | 12530 16,71 3341 50,12 2.869,69 358,71 286,97 | 21523 28,70 57.39 86,09 71,76%
R1A 3 1.580,63 | 197,58 | 158,06 | 118,55 15,81 31,61 47,42 2.771,29 346,41 277,13 | 207,85 27.71 55,43 83,14 75.33%
A 2 1.512,57 | 18907 | 151,26 | 11344 15,13 30,25 45,38 267627 334,53 267,63 | 200,72 26,76 53,53 80,29 T6,94%
A 1 144743 | 18093 | 144,74 | 108,56 1447 28,95 43,42 2.584.50 323,06 258,45 | 193,84 25,85 51,69 77.54 78,56%
[Tabela 7.2 |
jan/15 1a, Parcela Za, Parcela 3a. Parcela 4a. Farcela 5a. Parcela
PAD | ATS ATS Aumenio | _em % ATS Aunrento | em % ATS Aumento | em ATS Aumento | em % ATS Awmrenio ATS
13 69,57 76,12 654 | 9.40% 81,66 13,09 | 18.81% 89,20 1963 | 28,21% 95,75 26,17 | 3762 102,29 32,71 108,83
12 67.55 73,84 629 | 9.31% 80,13 12,58 | 18.63% B6,42 1887 | 27.9%4% 92,71 25,17 Zﬂ:ﬁl 99,01 346 105,30
11 65,58 71,63 605 | 922% 77,68 12,10 | 18.45% 83,73 18,15 | 27,67% 89,78 2420 | 3690%) 9583 30,25 101,88
10 63,67 69,49 582 | 9.14% 75,30 11,63 | 18.27% B1,12 1745 | 2741% 86,94 2327 | 3654%] 9275 29,08 98,57
Al 9 61,82 67,41 559 | 9,05% 73,00 11,18 | 18,09% 78,59 16,78 | 2714% 84,18 2237 | 36 l'hal 89,78 27,96 95,37
N] 8 58,48 64,11 561 | 9.61% 69,75 11,26 | 19,26% 7538 16,90 | 28.89% B1,01 2253 | 38.52%| B6.64 28,16 92,27
Al 7 56,78 62,20 542 | 9.54% 67,61 10,83 | 19.08% 73,03 1625 | 28,62% 78,44 2167 | 38 lﬂal B3B6 | 2708 89,28
L] & 55.13 60,33 521 | 9.45% 65,54 10,42 | 18,90% 70,75 15,63 | 28,35% 75.96 2084 | 37.80%| 81,17 26,04 86,38
1] 5 53,52 58,53 501 | 936% 63,54 10,02 | 18,72% 68,55 15,03 | 28,08% 73,56 20,04 | 3744% 78,56 25,04 83,57
s 4 51,96 56,78 482 | 9.27% 61,59 9,63 | 18.54% 6b41 1445 | 27.801% 71,23 19,27 | 37.08% 76,04 24,08 80,86
rf 3 49,16 54,00 485 | 9.86% 58,85 9,69 | 19,72% 63,70 14,54 | 29,57% 68,54 19,38 | 3943%] 73,39 24,23 78,23
Al 2 47,73 52,39 G | 9.7T% 57.05 932 | 19.53% 51,71 13,98 20,30% 66,37 18,64 39,07% 71,03 2331 75,60
1 46,34 50,82 448 | 9,68%, 55,30 897 | 19,35%, 59,79 13,45 | 29,03% 64,27 17,93 | 3870%] 68,75 2242 73,24
13 42,40 46,39 399 | 9.40% 50,38 7,98 | 18.81% 54,37 1196 | 28,210 58,36 1595 | 37620] 62,34 19,54 66,33
12 41,17 44,98 381 | 9.27% 48,80 7.63 | 18.53% 52,61 1144 | 27.80% 56,43 1526 | 37.06%| 6024 19,07 64,06
11 39,97 43,62 365 | 9,13% 47,27 T30 | 18,25% 50,92 10,94 | 27.38% 54,56 14,59 | 36,51% 58,21 18,24 61,86
T| 1 38,81 42,30 3459 | B.99% 45,78 6,98 | 17.98% 49,27 10,47 | 26,97% 52,76 13,96 | 3596% 56,25 17,44 59,74
E|l 9 37,68 41,01 334 | B.85% 44,35 6,67 | 17.71% 47,68 10,01 | 26,56% 51,02 13,34 | 3542% 54,35 16,68 57,69
cl 8 35.64 38,99 334 | 9.38% 42,33 6,69 | 18.77% 45,68 10,03 | 28,15% 49.02 13,38 | 37.53% 52,37 16,72 55,71
Nl 7 34,61 37,81 320 | 9.24% 41,00 6,40 | 18.49% 44,20 9,60 | 27,73% 47,40 12,80 | 369 5060 | 1600 53,80
! ] 33,60 36,66 206 | 9.11% 39,72 6,12 | 18.21% 42,78 9,18 27,32% 45,84 12,24 J6,43% 48,90 1530 51,96
c] 5 3262 35,55 293 | B97% 38,47 585 | 17.94% 41,40 8,78 | 2691% 44,32 11,70 EMI 47,25 14,63 50,18
ol 4 31,67 3447 280 | B.83% 37.26 5.60 | 17.67% 40,06 839 | 26,50% 42,86 11,19 | 3533%| 4566 13,99 48,46
3 29,96 32,77 281 | 9.36% 35,57 561 | 18,73% 38,38 842 | 2800% 41,18 11,22 37,4@ 43,99 14,03 46,79
2 29,09 31,77 268 | 9.22% 34,46 £37 | 18.45% 37,14 805 | 2767% 39,82 10,73 | 3890 42,51 13,42 45,19
1 28.24 30,81 2,57 | 9.09% 33,37 5,13 | 18,17% 35,94 770 | 27.26% 38,51 10,27 | 36,35%] 41,07 12,683 43,64
13 2511 2748 236 | 9.40% 29,84 4,72 | 18.81% 32,20 7,09 | 2821% 34,56 945 | 3I762% 36,92 11,81 39,28
12 24,03 26,35 232 | 9.64% 28,67 463 | 19.29% 30,98 695 | 28 93% 33,30 927 35,62 11,59 37,94
11 23,00 2527 227 | 9.88% 27,54 4.55 | 19.77% 29,82 682 | 29.65% 32,09 9,09 34,36 11,37 d6,64
Al 1o 22,01 24,24 2,23 [10.13% 26,46 446 | 20.26% 28,69 6,69 | 30,38% 30,92 892 33,15 11,14 3538
vl 9 21,06 23,24 2,18 | 10,37% 2543 437 | 20,75% 27,61 6,55 | 31,12% 29,80 B74 | 4149%) 3198 10,92 34,17
x| 8 19,92 22,10 2,18 | 10,93% 24,28 436 | 21.87% 26,46 6,54 | 32.80% 28,64 8,71 [ 43 'J'-I-!El 30,82 10,89 33,00
7 19,07 21,20 2,13 [ 11,19% 23,33 4,27 | 22.37% 2546 6,40 | 33,56% 27,60 B53 | 44,75% 29,73 10,66 31,86
L] 6 18,24 20,33 209 | 11,44% 2242 418 | 22 89% 24,51 6,26 | 3433% 26,60 B35 | 4577% 28,68 10,44 30,77
L5 1746 19,50 2,04 | 11,70% 21,54 409 | 2340% 23,59 6,13 | 3510% 25,63 B17 | 4680% 27,67 10,21 29,72
al s 16,71 18,71 2,00 | 11,96% 20,70 4,00 | 23.92% 22,70 599 | 3586% 24,70 799 | 4784 26,70 9,99 28,70
Rl 3 1581 17,79 1,98 | 12,55% 19,78 3,97 | 25.11% 21,76 595 | 37.66% 23,74 794 | 5022% 25,73 992 27,71
2 15,13 17,07 1,94 | 12.82% 19,00 388 | 25.65% 20,94 582 | 3847% 11,88 7.76 | 51.29% 24,82 9,70 26,76
1 1447 16,37 1.90 | 13.09% 18,26 3.79 | 26.19% 20,16 5.69 39.28% 22,05 7.58 52,37% 23,95 948 25,85

PL 6.613/2009 custa menos que a metade do limite de gasto com pessoal
Foi apurado um custo total de R$ 9.306.626.381,88, para a aplicagio do aumento de forma integral, ou seja, sem parcelamento, sendo de R$ 8,126 bilhdes para os

servidores ativos, e de R$ 1,18 bilhdes para os aposentados e pensionistas (Tabela 8).

[Tabela 8 |

CUSTO TOTAL ANUAL

CUSTO ANUAL SERVIDORES ATIVOS

8.126.026.224,98

CUSTO INATIVOS E PENSIONISTAS

1.180.600.156,89

TOTAL ATIVOS, INATIVOS E

PENSIONISTAS

9.306.626.381,88
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Estudos comprovam viabilidade do PL 6.613/2009

ara a verificacdo do custo
Pde cada parcela, e o enqua-

dramento nos limites da LRE
foram realizados novos célculos,
com os quais se constatou que em
uma proposta de parcelamento até
junho de 2017, o custo da primeira
parcela é deR$ 1,144 bilhdes. Isso
representa 4,08% sobre a folha, ou
seja, o custo para iniciar a implan-
tagdo do PL 6.613/2009 com a

GA] de 90%, em 2015, é menor
que a aplicagdo de um aumento de
5% sobre a folha dos servidores
do Judicidrio. Abatendo-se os
22% do PSS, que foram calculados
nos custos de cada parcela para os
servidores ativos, mas que tém de
ser retirados da base de célculo do
impacto orcamentdrio para efeitos
de LRE o custo passa para R$
924,3 milhoes (Tabela 9).

[Tabela 9 |
1a. Parcela de Junho a Dezembro de 2015

ATIVOS 998.825.326,54
INATIVOS E PENSIONISTAS 145.304.634,69

Total 1.144.129.961,24

TOTAL CUSTO 2015 1.144.129.961,24
Abatimento 22% PSSS - Servidores Ativos 219.,741.571,84
BASE CALCULO LRF 2015 924.388.389,40

)ara o parcelamento até junho de 2018, o custo da primeira parcela é de R$ 953,4 mi- Na segunda parcela (janeiro de 2016), o custo é de R$ 1,434 bilhdes. Na terceira
IhGes. Abatendo-se os 22% do PSS, o custo passa para R$ 770,3 milhdes (Tabela 10). parcela (junho de 2018), é de R$ 3,432 bilhdes. Com isso, 0 impacto total, em 2016,
de R$ 4,866 bilhdes. Para efeitos de LRE o custo serd de R$ 3,931 bilhdes (Tabela 11).
[Tabela 10]
1a. Parcela de Junho a Dezembro de 2015 e T
ATIVOS 832.354.438,79 2a. Parcela de Janeiro a Maio de 2016
INATIVOS E PENSIONISTAS 121.087.195,58 ATIVOS 1.252.759.836,91
Total 953.441.634,37 INATIVOS E PENSIONISTAS 181.630.793,37
TOTAL CUSTO 2015 953.441.634,37 Total 1.434.390.630,27
Abatimento 22% P5S5S - Servidores Ativos 183.117.976,53
BASE CALCULO LRF 2015 770.323.657,83 3a. Parcela de Junho a Dezembro de 2016
ATIVOS 2.996.475.979,63
Com o parcelamento até 2018, o custo da segunda parcela (janeiro de 20146) INATIVOS E PENSIONISTAS 435.913.904,08
ser de R$ 1,195 bilhes. Na terceira parcela (junho de 2016), de R$ 2,860 | TOtal 3.432.389.883,72
bilhdes. O custo total em 2016 fica em R$ 4,055 bilhdes. Para efeitos de LRF o |TOTAL CUSTO 2016 4.866.780.513,99
custo serd de R$ 3,276 bilhdes (Tabela 12). Abatimento 22% P555 934.831.879,64
Tabela 12 ] BASE CALCULO LRF 2016 3.93 1.943.634,35
2a. Parcela de Janeiro a Maio de 2016 L .
ATIVOS 1.043.966.530,75 Na quarta parcela (janeiro de 2017), custo bruto de R$ 2,868 bilhdes e na
INATIVOS E PENSIOMISTAS 151.358.994,47 C[Uinta UUnhO de 201 7] de R$ 5,720 bilhées. No tOtal, para 2017. de R$
Total 1.195.325.525.23 8,589 bilhoes. Para base da LRE em 2017, de R$ 6,939 bilhdes (Tabela 13).
Tabela 13 |
3a. Parcela de Junho a Dezembro de 2016 4a. Parcela de Janeiro a Maio de 2017
ATIVOS 2.497.063.316,36 ATIVOS 2.505.519.673,81
INATIVOS E PENSIONISTAS 363.261.586,74 INATIVOS E PENSIONISTAS 363.261.586,74
Total 2.860.324.903,10 Total 2.868.781.260,55
TOTAL CUSTO 2016 4.055.650.428,33
Abatimento 22% PSSS 779.026.566,37 5a. Parcela de Junho a Dezembro de 2017
BASE CALCULO LRF 2016 3.276.623.861,96 ATIVOS 4.994.126.632,72
B L INATIVOS E PENSIOMNISTAS 726.523.173,47
)ara o parcelamento até 2018, na quarta parcela (janeiro de 2017), custo bruto de R$
2,390 bilhdes e, na quinta (junho de 2017), de R$ 4,767 bilhoes. No total, para 2017, Total 5.720.649.806,20
de R$ 7,157 bilhdes. E, para base da LRE em 2017, de R$ 5,782 bilhdes (Tabela 14). | TOTAL CUSTO 2017 8.589.431.066,74
Tabela 14 Abatimento 22% PSSS 1.649.922.187,44
4a. Parcela de Janeiro a Maio de 2017 BASE CALCULO LRF 2017 6.939.508.879,30
ATIVOS 2.087.933.061,51
INATIVOS E PENSIONISTAS 302.717.988,95 E, para 2018, j& com a integralidade da proposta, o custo serd de R$ 9,306
Total 2.390.651.050,46 bilhées e de R$ 7,518 como base para a LRF (Tabela 15).
Tabela 15
5a. Parcela de Junho a Dezembro de 2017 CUSTO INTEGRAL EM 2018
ATIVOS 4.161.772.193,93 ATIVOS 8.126.026,224,98
INATIVOS E PENSIONISTAS 605.435.977.89 INATIVOS E PENSIONISTAS 1.180.600.156,89
Total 4.767.208.171,83 Total 9.306.626.381,88
TOTAL CUSTO 2017 7.157.859.222,28 TOTAL CUSTO 2018 9.306.626.381,88
Abatimento 22% P555 1.374.935.156,20 Abatimento 22% P555 - Servidores Ativos 1.787.725.769,50
BASE CALCULO LRF 2017 5.782.924.066,09 BASE CALCULO LRF 2018 7.518.900.612,38
)ara a verificagdo dos limites para o ano j& estd previsto cidrio Federal (PJF) e o Tribunal [Tabela 18]
da LRF foi apurada, primei- aumento na folha de 5%, e de Justica do Distrito Federal e : _
ramente, as despesas com a para os anos seguintes de 3%, dos Territorios (TJDFT) tém um | ,,,, | 257644180 |288% ] dassionéms | 23asa8ar4ats B
folha de pagamento de 2014, pois nido ha, até o momento, limite de 6,275% - 6% do PJF e 2015 e I zﬁ.m.uu dEL
atualizados até 31 de janeiro nenhuma perspectiva de au- 0,275% da TJDFT, da RCL para | 201 TO[PoT| eomemens | asaens N
ZOBTT.RINA813 3A7T% | 50.215.501.543.1 29337 875.061.8 121, 76%
de 2014, e, abatidas as fontes mento na mesma. Com relacdo gastos de pessoal, em 2015 ja 2017
23364441000 313% | 648488407328 IL512. 2056328 131,00%
156 e 169, também conforme a projecdo de aumento na folha considerado o aumento propos- 2018

a LRE Para 2015 foi estimado
um crescimento de 7%, pois

e na Receita Corrente Liquida
(RCL), enquanto o Poder Judi-

to o valor de comprometimento
seria de apenas 3,0%, ou seja,

menos da metade do limite. Em  3,29%, e, em 2018 de 3,13%

2016 de 3,17%, em 2017 de

(Tabela 16).



Assim, poder-se-ia aplicar o
aumento proposto, e, em
2015 ainda faltariam R$ 25,7
bilhoes para se atingir o limite.
Em 2016, mesmo com a ele-
vacdo na remuneragio, haveria
uma margem para mais R$ 26,7
bilhdes em gastos de pessoal;
em 2017 de R$ 28,1 bilhdes;
e, em 2018 de R$32,5 bilhoes
(Tabela 17).

Osaldo do limite da LRF
¢ mais que o dobro
da folha atual e projetada

(nesse caso sem o aumento),
chegando a 131% em 2018.

[Tabela 18]
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[Tabela 17]
2014 21.225.764.419,0 |[2,95% | 45.085.701.870,5 23.859.937.451,5 112,41%
2015 23.635.956.317,7 | 3,00% | 49.374.687.579,6 25.738.731.261,9 113,33%
2016 27.324.863.600,5 |3,17% | 54.071.682.871,5 26.746.819.271,0 114,34%
2017 31.034.211.294,5 |3,29% | 59.215.501.543,1 28.181.290.248,6 116,96%
2018 32.336.444.100,0 |[3,13% | 64.548.649.732,8 32.512.205.632,8 131,00%

Ou seja, sem a elevagcdo na
remuneracao a cada ano o PJF
ficard com uma margem ainda
maior do que tem atualmente.

Por fim, foi realizada a com-

paracao do impacto orgamen-
tario total (sem o abatimento
previsto na LRF) em relagdo
ao orgamento estimado de

pessoal para os préximos

anos e foi verificado que, na
proposta de parcelamento até
2017, terfamos na implanta-
¢do, em junho de 2015, o

aumento no orcamento da

folha salarial em 4,08%. Em
2016, esse aumento seria de
16,84%, em 2017 o impacto
passaria a 28,85%, em 2018
para 30,35% (Tabela 18).

Ano

Valor Estimado Or¢gamento
Pessoal

Custo Aumento

%

Estimativa 2015

28.066.168.760,34

1.144.129.961,24

4,08%

Estimativa 2016

28.908.153.823,15

4.866.780.513,99

16,84%

Estimativa 2017

29.775.398.437,84

8.589.431.066,74

28,85%

Estimativa 2018

30.668.660.390,98

9.306.626.381,88

30,35%

Estimativa 2019

31.588.720.202,71

9.306.626.381,88

29,46%

[Tabela 19]
Valor Estimado Orgamento
Ano Pessoal Custo Aumento %
Estimativa 2015 28.066.168.760,34 953.441.634,37 3,40%
Estimativa 2016 28.908.153.823,15 4.055.650.428,33 14,03%
Estimativa 2017 29.775.398.437,84 7.157.859.222,28 24,04%
Estimativa 2018 30.668.660.390,98 9.306.626.381,88 30,35%
Estimativa 2019 31.588.720.202,71 9.306.626.381,88 29,46%

om parcelamento até
C2018, terfamos com
a implantagdo em junho
de 2015, o aumento no
orcamento da folha sala-
rial de 3,40%. Em 20156,
em 14,03%, em 2017 em
24,04%, em 2018 em
30,35% e em 2019, em
29,46 (Tabela 19).

Aposentados mobilizados para a agenda politica

Foto: Bruno Franco

Bruno Franco*

Na primeira reunido do De-
partamento de Aposentados e
Pensionistas (DAP) do Sisejufe,
em 2014, a diretora, Lucilene
Lima, apresentou aos colegas a
agenda politica do sindicato para
0 més de marco. A coordenadora
do DAP pediu especial atengao a
assembleia que foi realizada no dia
12 de margo, em frente a Justica
Federal, na avenida Rio Branco, ao
meio-dia. Nessa ocasiao, foram
eleitos os delegados do Rio de Ja-
neiro que representarao a catego-
ria na préxima Reunido Ampliada
da Fenajufe, no dia 20 de mar¢o:
“Estou passando a agenda para
que vejam: o sindicato nao para”.

Lucilene garantiu presenga em
algumas atividades do sindicato,

que nao siao exclusivas do De-
partamento que dirige, como a
ida 3 Magé, agendada para o dia
14/3, com visitas as unidades
do TRT1, do TRE e da Justica
Federal, bem como o “Juridico
Itinerante”, que serd realizado
no TRT1, da rua do Lavradio,
no dia 17.

A diretora pediu aos aposenta-
dos e pensionistas que marquem
presenga no ato que sera realiza-
do dia 19, no TRF2, na Rua do
Acre, as 12h. O ato fard parte
do Dia Nacional de Mobiliza-
cao e a dirigente enfatizou que
¢ fundamental que a categoria
marque presenca para dar forca
e visibilidade a manifestacao.

A assessora politica do sin-
dicato, Vera Miranda, também
presente a reunido, explicou

que o “Juridico Itinerante” -
iniciado no dia 26/02 em Nite-
réi — visa atender o interior do
estado, onde ha mais dificuldade
no acesso a informagao. “Va-
mos ter atividades em todos os
prédios da capital e também te-
remos atividade intensa no inte-
rior. Queremos estar fortemente
mobilizados para enfrentar o
governo na campanha salarial”,
explicou a assessora.

Vera alertou os participantes
da reuniao acerca da importancia
de a categoria estar especialmen-
te mobilizada em 2014. “Ano
que vem encerra a Ultima parcela
do acordo (reajuste de 15,8%]) e
serd o primeiro ano de um novo
mandato presidencial, o que nio
costuma ser favoravel a negocia-
¢Oes”, esclareceu a assessora.

-

Também foi debatida a mobi-
lizacdo em dmbito nacional e a
posicio adotada pela Fenajufe na
Reunido Ampliada realizada em
8/02, de se concentrar no Plano
de Carreira, como elemento
central da negociacio salarial.
“Como o que vai ser levado a

Lucilene mobiliza os aposentados para o engajamento na luta

-

Brasilia é fruto das discussoes
ocorridas no Grupo de Traba-
lho (GT) Carreira do Sisejufe,
€ importante a participagao de
todos”, concluiu Vera.

*Da Redacgao.
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Carreira Judiciaria: e
e a valorizacao da ca

A categoria judicidria federal tera que enfrentar novamente o perigo da fragmentacao interna e

Desta vez o perigo vem de cima, ou melhor,

dos movimentos de fragmentacao estabelecidos
nos tribunais superiores na busca por carreiras
especificas. Os servidores do Judicidrio Federal,
que construiram uma trajetoria de luta e de
conquistas por melhorias nas condicOes salariais,
veem-se diante de iniciativas separatistas

de alguns servidores do quadro de pessoal

que defendem carreiras especificas e mais
valorizadas para os tribunais superiores.

nquanto nos estados os
servidores se mobilizam
por uma negociagao sala-

rial com o Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) que traga melhorias
para todos, a instalagio de um

grupo de trabalho no Superior

Tribunal de Justica (ST]) para
elaboracio de um projeto de
carreira especifico para os ser-
vidores do seu préprio quadro
de pessoal vai de encontro a
unidade nacional da categoria

e abre as portas para a sua

divisdo e, consequentemente,
a sua pulverizagao.

A semente dessa divisao, ao
velho estilo “farinha pouca meu
pirdo primeiro”, foi lancada no
STE quando um grupo de servi-
dores protocolou uma proposta

de plano de carreira especifico
apenas para eles, do STFE. Seria
um grupo formado apenas pelos
1.119 servidores do Supremo,
que assim se descolariam dos
120 mil de todo o Judicidrio
Federal.

Na exposicao de motivos, a
defesa de que os servidores dos
tribunais superiores precisam
ganhar mais do que os dos
tribunais regionais em fungao
do local no qual trabalham e do
papel que cumprem. A expo-
sicio, em um de seus trechos,
explicita o pensamento dos 889
servidores que a assinam, quan-
do se [é que “A alta taxa de eva-
sdo de servidores do STF para
outros 6rgaos do Poder Judi-
ciario da Unido decorre justa-
mente do fato de a carreira ser
inica. O mesmo tratamento

que é dispensado a um ser-
vidor da Suprema Corte é o
que recebe o servidor lotado
em uma vara da Justica Federal
do interior, situacao que se
mostra notadamente equivoca-
da”. Questionam, também, em
outro trecho do documento,
que “Se o dpice da carreira de
qualquer magistrado é chegar ao
Supremo Tribunal Federal, por
que ndo ser este, também, o
anseio dos servidores do Poder
Judicidrio?”. Tais elementos,
infelizmente arrematam bem
a posicao divisionista desses
servidores, que ainda apontam
que, “Muitos optam por sair de
tribunais superiores e do pré-
prio Supremo Tribunal Federal
para exercer suas atividades
em localidade do interior, ja
que a remuneragao é a mesma

Foto: Acervo Sisejufe
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ntre a fragmentacao
tegoria

nquanto busca a construcao de um Plano de Carreira para os servidores e servidoras do Judiciario Federal

Somando a
proposicoes
de fragmenta-
cdo, tém-se a
proposta de
Estatuto dos
Servidores do
Poder Judicia-
rio, um cheque
em branco ao
STF e ao CN],
para que esta-
belecam de uma
s vez, a refor-
ma administra-
tiva com base
nas definicoes
construidas em
documento do
Banco Mundial

e o custo de vida é bem mais
baixo”. E, por fim, completam
a sua légica, em mais um trecho:
“Imaginemos a total incoeréncia
que seria um ministro do STF
perceber a mesma remuneragao
de um juiz federal”.

Se no STF a proposta ainda
nao foi em frente, no STJ ela
floresce com as béngdos da
instituicdo, que estabeleceu
comissdo para apresentacio de
estudos acerca da criacao de
uma carreira propria para o seu
quadro de pessoal. Conforme
o Artigo 3° da Portaria 984 de
18 de dezembro de 2013, “para
subsidiar os trabalhos da comis-
sdo, o presidente poderd con-
vidar colaboradores eventuais
que auxiliardo as atividades de
estudos para implementagao da
carreira propria, bem como para
interacio com outras autorida-
des ou instituicdes acerca dos
assuntos objeto desta portaria”.

I

No TSE, a saida, fdcil,
é a Grael

Enquanto isso, no Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), a
busca de uma gratificagao
especifica para a Justica Elei-
toral parece ser a solugao
mais facil. A justificativa para
a Gratificagao Eleitoral (Grael),
apresentada por Tiago Ramos,
analista judiciario do TSE, em
artigo publicado pela Fenajufe,
é que “A Justica Eleitoral (JE),
porém, além da fungao execu-
tiva atipica dos demais érgaos
do Poder Judicidrio da Unido,
possui a funcdo de gerir e de
executar as elei¢cdes - instru-
mento constitucional pelo qual
0 povo exerce a democracia e a
cidadania. Tamanha é a impor-
tancia da atividade dos servido-
res da Justica Eleitoral que uma
falha no cumprimento de seus
prazos poderia prejudicar o
funcionamento da democracia

,.
N ;
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Foto: Fabio Rodrigues Pozzebom/Agéncia brasil

Foto: Tomaz Silva/Agéncia Brasil
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e do processo eleitoral pela
impossibilidade de prorroga-
¢do de datas previstas em lei e
na Constituicao”. De onde se
conclui que a justificativa da
Grael é que a Justica Eleitoral
deve ser considerada a mais
importante das justicas espe-
cializadas.

Somando a essas proposigoes
de fragmentacio ainda temos
a proposta de Estatuto dos
Servidores do Poder Judiciario,
um cheque em branco ao STF
e, consequentemente, ao CNJ,
para estabelecerem, em lei, de
uma sé vez, toda a proposicao
de reforma administrativa que
vem sendo implantada com base
nas defini¢des construidas em
documento do Banco Mundial.
E o Poder Judicidrio subordi-
nado aos interesses de grandes

multinacionais, e do Sistema
Financeiro, adoecendo seus
trabalhadores com suas metas
abusivas e falta de infraestrutura
adequada para implantagao das
mudancas tecnoldgicas.

Proposigdo do Subsidio
enfraquece a categoria

Vimos o que a fragmentagao
pode fazer contra os servido-
res quando da proposicio do
Subsidio, como alternativa ao
PL 6.613/09, sem passar pelos
foros de discussao da categoria,
enfraqueceu o movimento, com
sua polarizacio, e favoreceu ao
governo, cuja praxe nos pro-
cessos negociais € dividir para
nio pagar. O resultado todos
sabemos: aprofundou diver-
géncias, estabeleceu uma fratura
na categoria e fez germinar as

Fotos: Tomaz Silva/Agéncia Brasil

Todos os elementos que introduzirmos
ou modificarmos, na construcao da
Carreira, produzem efeitos colaterais
positivos e negativos que nem
sempre estao explicitos para
todos no momento da escolha

iniciativas de sua fragmentacio
por setores que tém optado por
“facilitar” o papel do governo
na diminuicdo de investimentos
em massa salarial.

E nesse cendrio que se estabe-
lece a nossa luta para formular
e aprovar uma proposta de
Carreira que contemple todos.
Na perspectiva da construgao
de uma legislacio que tenha valia
para o conjunto dos mais de

120 mil trabalhadores, deve-se
evitar tomar, como verdade ou
desejo de todos, o que pode ser
apenas a compreensao de um
segmento ou mesmo de alguns
individuos. Todos os elementos
que introduzirmos ou modificar-
mos, na construcao da Carreira,
produzem efeitos colaterais
positivos e negativos que nem
sempre estdo explicitos para
todos no momento da escolha.

Em meio ao “fogo amigo”
estabelecido na categoria pelos
que defendem a unidade pela
subordinagao e adesdo a “solu-
¢Oes econdmicas” para negociar
a valorizagdo dos saldrios, a PEC
59/2013, que trata do Estatuto
do Servidores do Poder Judici-
ario, aguarda sua votagdo no
Senado.

Da Redacao.
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Instalado o GT-Carreira do Sisejufe

(O 17y 1= Grupo de Trabalho terd como a tarefa de pautar e levar as discussoes da Carreira

Foto: Fortunato Mauro

Fortunato Mauro*

Direcao do sindicato,

dia 19/02, as 19h,

instalou o Grupo de
Trabalho (GT) de Carreira
do Sisejufe, que tem como
tarefa pautar e levar, local e
nacionalmente, a discussao
acerca da Carreira Judiciaria.
Seis trabalhadores do Judicia-
rio Federal no Rio de Janeiro
compareceram a reunido e se
dispuseram a integrar o GT
que deverd ser ampliado em
proximas reunioes.

Na pauta, foram dados in-
formes acerca do andamento
da discussdo da Carreira; a
organizagao e o funcionamento
do GT; a apresentagio do pro-
jeto de Carreira da Fenajufe de
2009, para o devido nivelamen-
to dos membros do GT- Siseju-
fe; e os encaminhamentos para
reunido do GT-Nacional que foi
realizada dia 22/02, em Brasilia.

No que diz respeito aos
“Elementos de Nivelamento”,
Vera Miranda, assessora politica
do Sisejufe, dissertou, tendo
como suporte, slides em Power
Point, acerca do por que da
Carreira, ou o “que buscava
o trabalhador do Judiciario?”,
ainda em 2009; dos objetivos
da formulagdo de uma proposta
de Carreira para os trabalhado-
res do Judicidrio Federal; das
linhas gerais de um anteprojeto
de Carreira; das principais
ferramentas de construgao
(apresentando, em 2009, a
estrutura dos cargos, com seis
macros cargos; a introducao na
lei de conceitos estruturantes
da Carreira etc), assim como as
principais ferramentas apresen-
tadas no anteprojeto.

Vera seguiu apresentando o
histérico do processo de cons-
trugao da carreira, ainda acerca
do Nivelamento, agora com os
desdobramentos, momento
no qual foram encontradas
dificuldades em debater com
o Supremo Tribunal Federal
(STF) proposta aprovada pela
categoria, o surgimento do PL
6.613/2009 e a proposta, em
2012, de 15,8%, parcelada
em trés anos, que veio a ser a
proposta encaminhada pelo STE

Sobre os desafios impostos
a categoria ha constru¢do ou
atualizagdo de um projeto de
carreira, Vera Miranda lembrou
a necessidade de, além do pro-
jeto estratégico, construir o que
chamou-se de projeto tatico
para saber o que é de fato e o
que pode avangar em um cena-
rio de auséncia de correlagio
de forgas.

Na composi¢io de um cro-
nograma para construcio de
projeto estratégico devem-se
levar em conta os prazos legis-
lativos e orgamentdarios e saber
utilizar as janelas de oportuni-
dades que aparecem no cenario
governamental; e, por fim, em
“Como seguir?”, levando em
consideragdo a retomada do
debate para seguir na constru-
¢do da carreira, lembrou, Vera,
que para nao ficar engessada
com as divergéncias internas
sobre elementos da Carreira, a
categoria deve seguir construin-
do projeto estratégico a partir
das diretrizes apontadas para a
negociacdo que sao consensuais
enquanto mantém o debate para
superaragao dos pontos diver-
gentes, e que a desmistificacdo
do debate sobre remuneragao
precisa ser feita a partir de um
olhar que garanta a valorizacdo
dos servidores novos e antigos,

de forma justa e que preserve
direitos. Também argumentou
que é preciso discutir nova-
mente as dreas estratégicas
para evitar que as instituicdes
continuem operando com a
terceirizacao em larga escala.
Mas primeiro é preciso superar
as fragmentagdes por dentro da
prépria categoria.

Por fim, para subsidiar as
discussdes vindouras, Vera
Miranda apresentou aos pre-
sentes o que se poderia chamar
de minuta de Plano de Carreira
que foi aprovada na Plenaria
Nacional de Manaus em 2008.

Reunidio GT-Nacional:
temas para formulagéio
e grupos tematicos

A Fenajufe, por sua vez, re-
alizou a reunido do Grupo de
Trabalho Nacional (GTN) em
sua sede, em Brasilia, no dia
22/02, as 10h. Na reunido o
GTN de Carreira da Fenaju-
fe, aprovou a construgio de
grupos de discussao internos
para os diversos elementos de
construcgao da Carreira. Foram
eleitos cinco temas estruturan-
tes para a Carreira, sendo que,
para alguns, os tépicos para
debate e formulagio também
foram elencados. Os temas
aprovados sdo:

1 - Diagnéstico da Carreira;

2 - Desenvolvimento na Car-
reira — com os topicos: acesso
na Carreira, ascensao funcional,
sobreposicdo; estdgio proba-
tério; remogao; redistribuicao;
promocao funcional; adicional
de qualificagao; especialidades-
-especificidades na Carreira;
Estrutura da Carreira: classe,
capacitacio, modelo remune-
ratério (vencimento bésico,
subsidio, gratificacao de repre-
sentagdo — GR-, gratificacio de
desempenho — GD -, Carreira
em Y, entre outros); cargos efe-
tivos e comissionados; areas de
atividades; atribuicdes da Car-
reira; FCs e CJs (quantitativo,
valores, critérios de ocupacio e
outros); Terceirizagio; e desvio
de funcao;

3 - Satde do trabalhador e
gestdo do tempo de trabalho
(jornada, carga e condicdes

de trabalho) com os tdpicos:
assédio moral e sexual, teletra-
balho e PJE;

4 - Questodes de aposentado-
ria e pensdo com os tépicos:
paridade, gratificagdes na apo-
sentadoria, aposentadoria espe-
cial, integralidade, e Fundacao
de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal
(Funpresp);

5 - Papel do Estado e demo-
cratizagdo do Judicidrio e do
MPU, com os tépicos: parti-
cipagio da categoria nos con-
selhos superiores e comissoes
nos tribunais e liberagdo para

atividades sindicais;

Por fim, ficou marcada para o
dia 22 de margo uma palestra
com Démerson Dias, Vera Mi-
randa e Washington Lima que
apresentardo o acimulo de dis-
cussoes sobre Plano de Carreira.
O regimento interno do GTN
também foi debatido e terd sua
redagdo divulgada em breve.

Foram formados quatro gru-
pos, cuja entrada ou saida dos
seus integrantes é voluntaria e
em qualquer tempo. Os parti-
cipantes do grupo sobre De-
senvolvimento de Carreira sao:

e Eugénia Lacerda,

* Pedro Aparecido,

* Saulo Arcangeli,

* Jodo Evangelista,

* Cléber,

* Anténio Batista,
¢ Eleonora,

¢ Leandro,

¢ Koinski,

* Iracema,

* Barbara e

* Francisco Filho.

No grupo sobre Satde e
Gestao estio:

e Pedro Aparecido,
¢ Eugénia Lacerda,
 Roberto Ponciano,
¢ Anténio Batista,

e Cléber,

e Francisco Filho,

* José Francisco,

« Koinski e

* Eleonora.

No de Aposentadoria e Pen-
sdo o grupo esta formado por:

* Iracema,

¢ Jodo Evangelista,

* Francisco Filho e

* Cléber.

Para discutir o Papel do Esta-
do, o grupo é composto por:

¢ Adilson Rodrigues,

* José Aristéia,

¢ Pedro Aparecido,

¢ Paulo Rios,

* lracema e

* Paulo Oliveira.

*Da Redacdo.
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As mulheres nao tém o que
celebrar, tém muito a comemorar

Terezinha Martins
dos Santos Souza*

ito de margo é dia de

comemorar (recordar,

fazer vir a memoria)
as lutas das mulheres pelos
seus direitos enquanto género
e enquanto classe trabalhadora.
A ideologia burguesa-patriarcal
tenta transformar esse dia de luta
em dia de celebracio (fazer festa),
tentando apagar da meméria co-
letiva fatos que todas as pessoas
comprometidas com a transfor-
magao social devem lembrar.

Assim, as mulheres nio tém
o que celebrar, tém muito a
comemorar. Em primeiro lugar,
a escolha do Dia Internacional
da Mulher se d4 por uma razio
tragica, que foi a morte de mais

de uma centena de mulheres,
trancafiadas numa fibrica e
queimadas pelos patrdes, por
terem a ousadia de reivindi-
car diminuicdo da jornada de
trabalho, que era de 14 a 16
horas didrias; em segundo Iu-
gar, porque as condicbes de
vida das mulheres, no inicio do
século XXI - apesar do discurso
ideolégico que canta os avangos
das mulheres - se por um lado
apresenta mudangas, por outro
continua o mesmo, quando nao
apresenta regressoes. E determi-
nadas mudangas, consideradas
avangadas, esconde exatamente
0 seu contrario, tornando dificil
a sua identificagao e consequen-
te luta pela transformacio.

Vejamos alguns aspectos em
que “tudo continua como dan-
tes” e outros nos quais houve
regressio. No mercado de

trabalho, se por um lado as
mulheres, nos tdltimos 50 anos,
entraram macigcamente nesse
ambiente, e em alguns paises
chegam a ser 51% da forca
motriz de suas economias, as
condig¢des laborais continuam
sendo, ainda, mais dificeis para
elas, como os menores salarios;
as maiores exigéncias de empre-
gabilidade; a maior possibilidade
de sofrimentos e doengas do
trabalho, tais como a Lesdo
por Esforco Repetitivo (LER)
ou o Distlrbio Osteomuscular
Relacionado ao Trabalho (Dort);
os assédios moral e sexual; o
acréscimo na quantidade de
obrigacdes com a tripla jornada,
uma vez que nao foram e nao
sdo criados os equipamentos
sociais necessarios (materiais e

ideoldgicos) para que as tarefas
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consideradas como “obrigacoes
da mulher” sejam exercidas, tan-
to pelo Poder Publico como por
parceiros (as); incremento das
exigéncias sociais que, agora,

impoem-lhes, além da obrigaco
de serem boas esposas e donas
de casa, lhes é exigido que sejam
excelentes profissionais, cultas,
conhecedoras das “artes do
amor”, independentes, bonitas
e sempre bem humoradas.

Como desde o inicio do pa-
triarcado as mulheres cada vez
mais foram e sdo tomadas como
objetos de prazer de homens,
vé-se, por exemplo, o aumento
desenfreado de propagandas de
todos os tipos — que vao da cer-
veja ao pneu - nas quais a ana-
tomia feminina comparece como
modo de convencimento, des-
tinada ao universo de homens-
-senhores e consumidores. E os
novos adjetivos incorporados,
via inddstria cultural e musical
a figura feminina? “Cadela”,

oz ” wu

égua”, “cachorra” etc.

E mais, e pior. Se tomarmos
como exemplo a vida profis-
sional, intelectual e politica,
também ndo se apresentam
grandes mudangas. As mulheres
continuam sendo minoria em
cargos de direcdo, seja nas em-
presas, nas universidades, nos
partidos politicos de esquerda,
centro ou de direita. Se tomar-
mos os nimeros da vida social,
as mulheres continuam sofrendo
violéncia sexual e doméstica,
sendo assassinadas, brutalizadas
e “trocadas por duas de 207,
em todas as camadas sociais.

Para que esse estado de coisas
se modifique, as mulheres e os
homens comprometidos com a

construcao de um mundo sem
qualquer forma de exploracao
e opressao devem comemorar
(lembrar) das lutas travadas,
avaliar sua continuidade, pen-

Foto: Bruno Franco

sar novas formas de luta e nao
cair no engodo da celebragio
(do festejo), de uma situagao
que, ao contrario, deveriamos
lamentar, e muito.

Foto: Acervo Sisejufe
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