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O assedio moral e a
violencia no trabalho

Esse nao é um fendmeno novo. Pode-se dizer que ele é tao antigo quanto o
trabalho. A novidade reside na intensificacdo, gravidade, amplitude e
banalizacao do fendmeno e na abordagem que tenta estabelecer o nexo-causal
com a organizagdao do trabalho e tratd-lo como nao inerente a esse.
A reflexdo, a abordagem e o debate do tema sao recentes no Brasil,
tendo ganhado forca apés a divulgacao da pesquisa brasi-
leira realizada por Margarida Barreto, que langou
mao do tema em sua dissertacao de
mestrado em Psicologia Social, defendi-
da em maio de 2000 .

Jornal do Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio
de Janeiro — Novembro de 2013 —N° 62 — Ano 6 — Av. Presidente Vargas, 509,

N

na Pontificia Universi-
dade Catoélica de Sao Paulo (PUC/SP),
sob o titulo “Uma jornada de
humilhagées”.
Pratica corriqueira na
‘W iniciativa privada mas
que vem crescendo
em areas do ser-
vico publico nas

A)

quais a ascendéncia de uns sobre outros nao se limita ao espaco de funcdes dos que fazem a gestao e extra-
polam o escopo de seus cargos. No Poder Judicidrio, notadamente, ha um crescimento desse método que,
invariavelmente, com a humilhacao e o constrangimento, muitas vezes velados, leva ao adoecimento fisico e

psiquico do assediado. REENERERR

VITORIA: SISEJUFE E SERVIDORES CONQUISTAM JORNADA DE SEIS HORAS NO TRE

Leia Mais

Servidor Auxiliares da Sisejufe Outubro, PEC 190:
que nao € Justica Federal promove més de muita a luta pela
sindicalizado devem ser debate mobilizacao sua rejeicao
pode se livrar reposicionados sobre dos segue no
do IRPF sobre como Técnicos Carreira aposentados Senado

1/3 de férias Judiciarios
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11,5 MILHOES
DE PESSOAS

IBGE: NO BRrRASIL, }

VIVEM EM FAVELAS.

Il Encontro da Justica Eleitoral

Sisejufe realizara reuniao setorial preparatoria em dezembro

erd no sdbado, dia 7 de

dezembro, a reunido pre-

paratéria, com carater
organizativo, do Il Encontro
dos Servidores da Justica
Eleitoral no Rio de Janeiro. A
reunido ocorrera no auditério
da sede do Sisejufe, na Aveni-
da Presidente Vargas, 509/11
andar das 2h as 17h.

O 1l Encontro dos Servido-
res da Justica Eleitoral, cuja
data sera definida na reunido
preparatéria, ocorrerd no pri-
meiro trimestre de 2014, antes
do Ill Encontro Nacional da
Justica Eleitoral, que sera rea-
lizado pela Fenajufe. A reuniao

definird os temas que serao
discutidos no Il Encontro, os
palestrantes e demais questoes
relevantes ao evento.

A reunido setorial dos ser-
vidores do TRE-R] também
contard, além da presenca de
diretores do sindicato, com
a participagao da assessora
juridica Aracéli Rodrigues e do
assessor parlamentar Alexan-
dre Marques, que apresenta-
rao um apanhado de todas as
questoes que dizem respeito a
Justica Eleitoral e aos servido-
res do TER-R], com informes
juridicos e de tramitagio das
matérias no Tribunal Superior

TEL./FAX: (21) 2215-2443
PORTAL: http://sisejufe.org.br

Eleitoral (TSE), no Supremo
Tribunal Federal (STF) e no
Congresso Nacional.

Os servidores da Justi-
ca Eleitoral que desejarem
participar da reunido devem
se inscrever através do site,
pelo e-mail contato@sise-
jufe.org.br ou pelo telefone
(21) 2215-2443, falar com
Rejane, informando nome
completo e lotagao. O sindi-
cato garantird a presenga de
um representante filiado por
macrorregido de zonas eleito-
rais do interior com o custeio
das despesas com passagens.
A inscricio dos filiados que

representardo os polos do

interior deverd ser realizada
até o dia 28 de novembro. As
demais inscrigdes serao feitas

por ordem de chegada até
completar o limite de 70 vagas.

Da Redacao.
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Servidores e Sisejufe conquistam jornada
de 6 horas de trabalho no TRE-R]

(OF1- s Implementacio se baseia em requerimento do sindicato

s servidores do Tribu-

nal Regional Eleitoral

(TRE-R]) e a direcao
do Sisejufe conquistaram grande
vitéria na luta pela jornada de
trabalho de seis horas corri-
das. A presidenta do 4rgao,
desembargadora Leticia Sardas,
assinou no dia 7 de novembro
0 ato que implementa o novo
horério de trabalho dos funcio-
narios do tribunal. . A decisao
da desembargadora se baseou

no Requerimento Administrativo
45.642/2013, protocolado
pelo Sisejufe. A adocio das seis
horas é uma das grandes reivin-
dicagbes do sindicato e uma das
principais bandeiras de luta dos
servidores do Judiciario Federal
em todo o pafis.

Ajornada de seis diarias valera
para os periodos em que nao
houver elei¢des. De acordo com
o Artigo 1° do ato da presi-
denta, entre 1° de abril e 30 de

novembro dos anos em que tiver
elei¢bes a jornada dos servido-
res serd de 40 horas semanais
ou oito horas didrias, destinada
uma hora para o almogo, ou de
35 horas semanais ndo compu-
tada a pausa para alimentagao.

Os analistas judiciarios que
exercem a funcao de médicos
terdo jornada de 20 horas sema-
nais. Ja os que tém especialidade
em Odontologia terdo jornada
de 30 horas liquidas, indepen-
dente mente dos anos

Ato n? /2013

suas atribuicdes legais e regimentais,

ambito do Poder Judiciario,

RESOLVE:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
Gabinete da Presidéncia

Rio de Janeiro,

Altera o Ato n2 157/2012.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de

CONSIDERANDO o que consta do protocolo n? 45,642/2013,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 19 da Lei n® §.112/90, que fixa os limites minimo &
maximo da jornada de trabalho dos servidores plblicos civis da Uniao, inclusive no

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 96, inciso |, e 99, ambos da CRFB,

Art. 12 Alterar o Ato n? 157/2012, dando nova redacédo ao art. 192, que passa a vigorar com

de outubro de 2013.

de periodo eleitoral,
exceto para oS €asos
em que forem desig-
nados ou nomeados
para o exercicio de
cargo de comissao
ou fungao de comis-
sd0, que terao mesma
jornada dos demais
servidores.

J& os ocupantes de
cargo de comissio ou
de funcao comissio-
nada também terdo a
jornada de seis horas,
mas poderao ser con-
vocados sempre que
houver interesse da

Administracio para a necessi-
dade de servico.

“Foi uma vitéria conjunta dos
servidores e do Sisejufe. Nesses
tltimos dias, tivemos trés reunioes
com a direcao-geral do tribunal e
a Secretaria de Gestao de Pessoas,
em que estiveram presentes o sin-
dicato e a comissao de servidores,
e um dos temas da pauta foi exata-
mente a jornada de seis horas. Os

proprios servidores encaminharam

0 abaixo-assinado com quase mil
assinaturas. Isso demonstra o
quanto é importante o envolvimen-
to dos servidores para que fosse
garantida essa grande conquista.
Agora, o sindicato vai reiterar a
solicitacdo da jornada de seis horas
para os demais tribunais”, explica
o diretor-presidente do sindicato,

a sequinte redacao: e
“Art. 12, No periodo compreendido entre 01 de abril a 30 de novembro dos
anos em que houver eleicdes, a jornada de tr'a’balho dos servidores do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro é de quarenta horas semanais
ou oito horas diérias, destinada uma hora & alimentacao e repouso, ou de 35
horas semanais liquidas ndo computada a pausa alimentar.

§ 12 Fora do periodo mencionado no caput, a jornada de trabalho dos
servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro serd de seis horas

liguidas e trinta horas semanais.

§ 22. Os ocupantes dos cargos de Analista Judicidrio, Especialidades
Medicina e Odontologia devem cumprir jornada semanal de trabalho de
vinte e trinta horas liquidas, respectivamente, independentementel.] do/

periodo eleitoral estipulado no caput, exceto quando designados ou
nomeados para o exercicio de cargo de comissao ou fungao de comissdo.

§ 32, Consideram-se como horas efetivamente trabalhadas aquelas em que
o servidor esteja participando de evento de capacitagdo, desde que
patrocinado ou autorizado pelo Tribunal.

§ 42, Os turnos individuais do horédrio estipulado no pardgrafo primeiro
deverdo ser definidos assegurando a distribuicdo adequada da forca de
trabalho, de forma a garantir o funcionamento de todas as unidades do
Tribunal, no periodo das 11 as 19 horas, ressalvadas as unidades com
funcionamento especfﬁc‘o (Atos 455/09, 570/09, 633/11).

§ 52, Ds servidores ocupantes de cargo em ‘comissdo ou de funcao
comissionada poderao ser convocados sempre que presente o interesse da
Administracdo ou a necessidade de servico.”

Art. 22 Este ato entrard em vigor na data da publicacdo.

(A
L:EK\SI%%‘RDAS

Presidente

Desemba rgé &

Valter Nogueira Alves.

Negociacao foi intensa

A presidenta havia sinalizado em atender
a reivindicagdo da diretoria do Sisejufe,
durante a abertura da Semana do Servidor
do TRE-R]. Na ocasido, ela informou que a
implantagdo da jornada de seis horas para
os servidores da Justica Eleitoral poderia
ser adotada ainda este ano. A decisdo da
presidenta foi baseada no pedido do Sisejufe
feito em 20 de margo de 2013, por meio do
Requerimento Administrativo 45.642/2013.

Em setembro passado, Valter, juntamente
com o diretor sindical Moisés Leite, reuniu-
-se com a desembargadora Leticia Sardas, a
diretora-geral do TRE, Helga Pitthan, e se-
cretdrio de Gestao de Pessoas, Alan Amand
Torres. Foram tratados, dentre outros
pontos, a questdo da jornada de seis horas.

Helga Pitthan informou que a Secretaria de
Gestao de Pessoas ja havia apreciado a ques-
tdo e que dera parecer favoravel. Segundo ela,
a legislacao ndo impede a reducao, desde que
seja fixada entre seis e oito horas semanais.

Alan Amand informou também, que o
Supremo Tribunal Federal (STF) proibiu ao

Judiciério a reducao do atendimento, o que
nao é o caso, pois o TRE-R] continuaria com
atendimento ao putblico no mesmo horario
que atende atualmente, havendo apenas um
revezamento nos horérios de entrada e saida
dos servidores.

Para o diretor do Sisejufe, Moisés Leite, a
reducio da jornada é uma grande conquista
para os servidores que ficardo mais mo-
tivados para trabalhar. A desembargadora
a época informou que o TRE-R] ja tinha
parecer pela viabilidade e que acreditava na
adocio ainda para este ano. Restavam ajustes
do sistema de informatica para a implemen-
tacdo da jornada, bem como a resposta final
do TSE a consulta acerca da adogdo das
6h. Ainda durante a reunido, Leticia Sardas
agradeceu aos servidores pelo compromisso
e dedicagdo com que eles desempenham suas
fungodes. E apresentou a noticia como sendo
direito conquistado pelos funciondrios do
TRE-R] e do sindicato.

*Da Redacgao.
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Servidor que nao é sindicalizado
ainda pode se livrar do desconto

do IRPF sobre 1/3 de férias

Acdo do Sisejufe suspende cobranca de imposto para filiados

s servidores do Judi-

cidrio Federal do Rio

que ndo sdo sindica-
lizados podem se associar ao
Sisejufe e, assim, se beneficiar
da agdo judicial ganha pelo sin-
dicato que suspende a cobranga
de Imposto sobre a Renda de
Pessoa Fisica (IRPF) de 1/3 de
férias. O Sisejufe, em substi-
tuicao aos seus filiados, obteve
decisdo favoravel no Tribunal
Regional Federal da 1? Regiao
(TRF1), de Brasilia, para evitar
a incidéncia do IRPF sobre o
adicional.

A direcao do sindicato lem-
bra que o perfodo de recesso
se aproxima e é importante que
os servidores nao sindicaliza-
dos procurem a entidade, se
assim desejarem, para, em se
sindicalizando, terem o direi-
to a suspensao do desconto,
afastando eventuais correrias
e transtornos de Gltima hora.
De acordo com Rudi Cassel,
assessor juridico do sindicato,
0 processo é coletivo e, por-
tanto, ainda é possivel estender
a decisdo aos que se filiarem.
“Mas é importante que o pro-
cedimento de sindicalizagdo
seja feito o mais rapidamente
possivel”, afirmou o advogado,
ressaltando que o Sisejufe tem
recebido vdrias consultas a
respeito do assunto.

Para se sindicalizar, o ser-
vidor pode acessar a pagina
eletrénica do Sisejufe — www.
sisejufe.org.br/beta/ e clicar
em “O Sindicato”, no alto da
pagina eletrénica. Depois ir
em “Ficha de Sindicalizacdo”,
imprimir e preenché-la com os
seus dados.

O documento deve ser envia-
do pelo Fax (21) 2215-2443.
Quem quiser também pode
digitalizar a ficha e envia-la,
preenchida, para o endereco
eletrénico contato@sisejufe.
org.br; remeté-la pelos Cor-
reios para Sisejufe - Avenida

Presidente Vargas, n°® 509/11°
Andar, Centro, Rio de Janeiro,
R], CEP 2007 1-003 ou entregar
pessoalmente na recepgio do
sindicato, no endereco ja citado.

Vale lembrar que o sindicali-
zado desconta 1,15% sobre o
vencimento-base. O servidor
passa a usufruir de uma série
de beneficios como advogados
do Departamento Juridico com
hora marcada; servigos da Sede
Campestre do sindicato em
Teresépolis e varios outros
servicos e convénios.

Relembre o caso

Em decisdo publicada em 30
de julho desse ano, a Sétima
Turma do TRF1 confirmou, por

unanimidade, decisio mono-
cratica do relator do Agravo de
Instrumento em que o sindicato
requereu tutela antecipada para
afastar a incidéncia de Imposto
de Renda sobre o adicional de
1/3 de férias dos filiados da
entidade.

E mais uma vitéria que bene-
ficiard os filiados do Sisejufe a
partir do proximo periodo de
férias. O terco de férias é dedu-
zido em até 27,5% do seu valor
por conta do tributo indevido.
O advogado Rudi Cassel escla-
rece que a tese veiculada pela
acao coletiva do sindicato partiu
da antecipacao da mudanca de
posicio do Superior Tribunal
de Justica (STJ) para o IRPE

Segundo ele, ao julgar a isengdo

de contribuicao previdencidria
o ST] alterou a jurisprudéncia
e decidiu que a vantagem tem
natureza indenizatéria.

Nas indenizagées
ndo incidem impostos

A acdo ainda seré objeto de
sentenga e deve ir como ape-
lagdo para o TRF1, caindo na
mesma turma que decidiu sobre
a medida liminar. Para Cassel,
o atual precedente representa
importante vitdéria no encade-
amento decisério da demanda.
Ao final, caberd ao Superior Tri-
bunal de Justiga a andlise final em
recurso especial, se o Supremo
Tribunal Federal (STF) mantiver

a rejeicdo da analise de base de
célculo de tributos, por conside-
rar a matéria infraconstitucional.

O assessor juridico do Sise-
jufe aponta que sobre as inde-
nizagdes também nao haverd
impostos e lembra que somente
apds o transito em julgado po-
derio ser executados os valores
retroativos, que também foram
pedidos na agdo coletiva do

sindicato.
O agravo de instru-
mento no TRFI1 tramita

sob o nimero 0012487-
51.2011.4.01.0000, en-
quanto na Secao Judici-
dria do Distrito Federal re-
cebeu o ntimero 0007974-
59.2010.4.01.3400.
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Sisejufe vai interpelar judicialmente
ex-senadora Marina Silva por injustas acusacoes

Sindicato defende a integridade de servidores de cartoérios eleitorais

Diante de
noticias na
imprensa, em
que a
ex-senadora
acusa servidores
dos cartérios
eleitorais

de prejudicarem
O registro

do partido
Rede
Sustentabilida-
de, o sindicato
interpelara
judicialmente
Marina Silva
para que diga
quais servidores
e cartorios
agiram com
dolo e ma fé

Sisejufe, na defesa

permanente dos in-

teresses da categoria
judiciaria, interpelard judicial-
mente a ex-senadora Marina
Silva para que a mesma aponte
quais servidores e cartérios
eleitorais agiram - segundo ela
- com “dolo” e “ma fé” no caso
das validagbes de assinaturas
para registro do partido Rede
Sustentabilidade.

Ainterpelagao se dara com base
no artigo 144 do Cdédigo Penal.

Os servidores dos cartérios
eleitorais, que constataram irre-
gularidades e possiveis fraudes
nas assinaturas recolhidas pela
Rede Sustentabilidade, solici-
taram a Policia Federal que ins-
taurasse inquérito para apuragao
os fatos.

O processo de validacdo é mi-
nucioso e acaba se tornando um
pouco mais lento devido a falta
de servidores efetivos do quadro

i

da Justica Eleitoral e nos seus
cartérios. E de grande respon-
sabilidade conferir os milhdes de
assinaturas de apoio por todo o
pais, pois a veracidade deve ser
comprovada uma a uma.

O Sisejufe repudia a tentativa
de responsabilizar os servidores
dos cartérios eleitorais pelas
eventuais dificuldades encon-
tradas para formalizar junto a
Justica Eleitoral o pedido de
registro de partidos politicos.

E fundamental e imprescin-
divel o trabalho realizado pe-
los servidores dessa area do
Judiciario Federal para que o
processo eleitoral ocorra com
normalidade, mesmo com falta
de servidores e sob condigdes
de trabalho muitas vezes ina-
dequadas, falta de uma politica
salarial digna e de valorizacdo do
trabalhador.

Da Redacgéo.

Categoria se revolta com as acusagdes da ex-senadora Marina Silva...

... que poderid ser obrigada a se explicar em juizo

Foto: Fabio Rodrigues Pozzebom-ABr

Foto: Fabio Rodrigues Pozzebom-Abr
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Fenajufe encaminha propostas
para o Primeiro Grau de Jurisdicao

RyinGEIERIG s B Federacdo aponta solucdes para varios problemas de Justica de Primeiro Grau

Em resposta a um oficio expedido pelo juiz
Marivaldo Dantas de Aratjo, secretdrio-geral
adjunto do Conselho Nacional de Justica
(CN1]), a Fenajufe apresentou, no dia 4 de
outubro, um conjunto de propostas voltado
a melhoria do Primeiro Grau de Jurisdicao.
A requisicao faz parte de uma iniciativa do
CN]J com vistas a formulacao da Politica
Nacional de Priorizacao do 1° Grau

Bruno Franco*

o todo sio 19 pro-
postas que versam,
obretudo, acerca das
necessidades de recursos, mate-
riais e humanos, das varas e f6-
runs de primeira instdncia, mas,
que abordam também questoes
importantes como treinamento
de novos servidores, politicas
de capacitagao, critérios de lo-
tacdo e plano de carreira.

O debate acerca da mesma foi
iniciado no dia 11 de setembro,
no CNJ, e no mesmo dia um
grupo de trabalho foi consti-
tuido para iniciar o debate e
acolher propostas. Fazem parte

Propostas

dele os conselheiros Rubens
Curado (na funcao de presi-
dente do mesmo), Gilberto
Martins e Paulo Teixeira, além
do secretario-geral adjunto do
CNJ, juiz Marivaldo Dantas, e
do juiz auxiliar da Corregedoria
Nacional de Justica Friedmann
Anderson Wendpap.

Em sessdo ordinaria do CN]
realizada no dia anterior, o
ministro Joaquim Barbosa, que
preside o CNJ e o STF esclare-
ceu que o objetivo do plano é
reduzir os problemas estrutu-
rais verificados no 1° grau de
jurisdicao.

E a tarefa ndo serd nada sim-
ples. De acordo com o levan-

da Fenajufe

tamento Justica em Niumeros
2011, elaborado pelo CNJ, dos
88,4 milhoes de processos que
tramitavam na Justica em 2011,
79,9 milhoes, ou seja, cerca de
90%, encontravam-se em juizos
de primeira instdncia. Além da
carga de trabalho ser maior, a
1? instancia dispde de menos
servidores e recursos do que
0 2° grau de jurisdicio, o que
resulta em uma maior taxa de

congestionamento.

Conforme Barbosa relatou
durante a sessio, em 2011, o
primeiro grau conseguiu encer-
rar 21 milhdes de processos.
Com isso, restavam ainda 79,9
milhdes de acdes. Ao ritmo de

1. Recomendar a instala-

cao de grupo de trabalho
permanente em cada um dos
tribunais para implementar
politica nacional de valori-
zagdo da Primeira Instincia,
assegurando-se participagao
das entidades de classe dos
servidores e magistrados;

2. Assegurar melhoria da do-
tacdo orcamentdria destinada a
Primeira Instincia, com melhor
divisdo das verbas, levando-se
em conta o efetivo volume de
demandas em tramite em cada
jurisdicao e/ou subsecio;

3. Assegurar instalagoes,
estrutura material e de pessoal

proporcional ao volume de pro-
cessos em andamento em cada
localidade, fazendo cessar as
atuais diferencas de tratamento
e ingeréncias politicas;

4. Priorizar a construgio e
melhoria das instalacdes de
féruns na Primeira Instancia, in-
dicando aos tribunais regionais
que estabelecam cronograma
que leve em conta o volume de
processos em andamento em
cada jurisdicdo e/ou subsecao,
cessando as ingeréncias poli-
ticas;

5. Definir critérios de lotagdo
ideal nas varas e féruns, que
sejam previamente discutidos

com servidores e magistrados
e levem em conta o volume
processual, complexidade da
matéria, populacao abrangida
na jurisdicao etc: o nimero de
servidores é desproporcional a
demanda acumulada na primei-
ra instancia, gerando elevada
sobrecarga de trabalho e alguns
gargalos, além dos impactos so-
bre a sadde fisica e psiquica; ndo
ha critérios e estudos objetivos,
baseados na movimentacao
processual e na carga de traba-
lho efetiva, para a definicao do
ndmero de servidores nas varas
e foruns de cada localidade,
abrindo-se espaco para todo

2011, seriam necessarios qua-
tro anos para dar cabo desse
montante, sem considerar a
entrada de novos processos.

Dos 92 milhdes de processos
em tramitacio em 2012, 28
milhdes eram relativos a casos
novos. Segundo o presidente do
STFE, isso evidencia o excesso de
litigdncia no pais e, a0 mesmo
tempo, a ampliagdo do acesso a
Justiga, gerada, principalmente,
pela atuagao dos 12 mil juizados
especiais, destinados a buscar
solucdes mais céleres e menos

formais.

De acordo com o relato do
ministro, registrado pela Agén-
cia CN] de Noticias, o levanta-
mento evidencia que muitas das
acoes do CNJ e dos tribunais
brasileiros tém atacado as con-
sequéncias, e nao as causas mais
profundas da morosidade do
Poder Judicidrio. Assim, “co-
megamos a discussao das bases
que subsidiardo a estrutura da
Politica Nacional de Priorizacao
do 1° grau, assim como suas
linhas de atuacdo, projetos e ini-
ciativas que serdo incentivadas”,
explicou Barbosa.

A conselheira Maria Cristina
Peduzzi, presidente da Comissio
Permanente de Gestao Estraté-

tipo de ingeréncia, que devem
ser coibidas; ha graves distor-
¢Oes entre distintas [ocalidades,
e também no interior delas;

é. Assegurar prioridade de
lotagdo de novos servidores
contratados nos féruns de
Primeira Instdncia, até que seja
alcangada a lotagao ideal deline-
ada em cada um deles;

7. Indicar que tribunais institu-
am treinamento minimo dos novos
servidores contratados a serem
lotados na Primeira Instancia;

8. Realizacio de cursos de trei-
namento periédico, assegurando
acesso a todos os servidores
lotados na Primeira Instancia;

gica, Estatistica e Orgamento,
do CNJ, chamou atengio para
a alta taxa de congestionamento
na execucio fiscal, que, no seu
entendimento, reflete o proble-
ma da inadimpléncia no pafis.
De acordo com o relatério, a
taxa de congestionamento na
execucdo fiscal é de 89%, bem
acima da taxa média da Justica
brasileira, 69,9%.

De acordo com Peduzzi, o
levantamento feito pelo Justica
em NiUmeros cumpre papel
fundamental para a melhoria
da prestacao jurisdicional no
pais, pois cumpre o dever de
transparéncia e publicidade
cabivel ao setor publico ao
tragar um retrato da Justica que
compreenda suas arrecadacoes
e despesas, a alocagio da sua
forca de trabalho, o volume e
as movimentagdes processuais

em cada segmento.

Apesar do congestionamento
alarmante, o levantamento revela
que a produtividade dos magis-
trados aumentou. Cada magis-
trado proferiu, em 2012, 1.450
sentencas em média, o que
representa aumento de 1,4%
em relagdo ao ano anterior. Eo
terceiro ano consecutivo em que
o indice registra crescimento.

9. Fim do desvio de fungao
dos servidores lotados na Pri-
meira Instancia no Poder Jufdici-
ario Federal (PJF), notadamente
do cargo de técnico judiciario,
que vem sendo chamado a cum-
prir as atribui¢des do analista
judicidrio, sem receber qualquer
contraprestagdo pelo trabalho
mais complexo;

10. Elaboracdo de plano de
carreira que assegure pers-
pectiva de especializacido e
desenvolvimento na carreira,
a ser negociado com a nossa
federagdo nacional;

11. Assegurar politica salarial
permanente, com revisio anual
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Auxiliares da Justica Federal

devem ser reposicionados
como Técnicos Judiciarios

(OF 7))y Il Sisejufe hd muito tempo vem reivindicando tratamento igual para todos os auxiliares

O Sisejufe requereu ao Conselho da Justica
Federal (CJF), em setembro, a regulamentacao
do Artigo 3° da Lei 12.774/2012, em favor
dos servidores da Justica Federal que
ocupavam as classes “A” e “B” da antiga
ategoria de Auxiliar Operacional de Servicos
Diversos (AOSD), da mesma forma como

procedeu o Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT) em beneficio dos

servidores de sua area judiciaria

a pratica, isso significa

o enquadramento de

todos os AOSD das
classes “A” e “B” anteriores a
Lei 92.421/1996, na carreira de
Técnico Judiciario.

Segundo a assessoria juri-
dica do sindicato, “a regula-
mentagdo do Artigo 3° da Lei
12.774/2012 deve estender o
reposicionamento previsto no
Artigo 5° da Lei 8.460/1992 a
todos os AOSD dos quadros de
pessoal do Poder Judiciario Fe-

dos saldrios aos servidores;

12. Fim do uso do assédio
moral como instrumento de ges-
tdo e punicdo dos responsaveis;

13. Corrigir as distor¢oes da
estrutura de cargos em comissao
e fungbes comissionadas, com
falta de critérios profissionais
objetivos para a atribuicado, ma-
nutencao e exoneragao;

14. Assegurar estrutura de
cargos e fungdes comissionadas
a Primeira Instancia propor-
cionais a sua importancia e
demanda. As funcoes comissio-
nadas e cargos em comissao siao
distribuidos desigualmente entre
as instancias da Justica. O 1°

deral que ocupavam as classes A
e B, independentemente de data
de ingresso, nivel de escolarida-
de ou de ter havido discussio
na esfera administrativa sobre
o reposicionamento”.

Entenda o caso

O Artigo 3° da Lei
12.774/2012 estendeu o re-
posicionamento previsto no
Artigo 5° da Lei 8.460/1992,
aos servidores que ocupavam as
classes “A” e “B” da categoria de

Grau tem um ndmero propor-
cionalmente bastante inferior
de cargos e fungdes, em com-
paragdo aos tribunais, esse é um
dos fatores que contribuem para
uma desmotivagdo dos servido-
res que trabalham na Primeira
Instdncia. Em muitos locais, o
trabalho na Primeira Instancia é
Visto como castigo ou punicao a
quem trabalha nos tribunais, em
condicbes materiais e salariais
melhores;

15. A estrutura material tam-
bém é desproporcional, no que
vai desde material simples de tra-

balho até os proéprios edificios;

16. Ao definir metas deve-se

AOSD. Esse dispositivo também
teve por intuito convalidar a
situacao desses trabalhadores
que passaram do nivel auxiliar
ao médio e tiveram esse repo-
sicionamento questionado pelo
Tribunal de Contas da Unido
(TCU), que determinou a anu-
lacdo desse ato.

O Tribunal Superior do Traba-
lho (TST) organizava seus AOSD
em quatro classes: “A” e “B”
(relativas a atividades de limpeza
e conservagao) e as outras duas,

levar em conta a estrutura de
pessoal, material e condicoes
de trabalho oferecidas. As me-
tas em geral também ndo sao
baseadas em dados e critérios
objetivos, e acabam ndo con-
siderando a estrutura material
e de pessoal dos féruns de
Primeira Instancia, bem como
suas eventuais peculiaridades;

17. A demanda do CN] e tri-
bunais por dados e estatisticas a
serem informados pela Primeira
Instancia devem ser racionaliza-
dos e aprimorados, para evitar a
sobrecarga de trabalho atual que
vem consumindo tempo con-
sideravel dos servidores, com

relacionadas & copa e cozinha
(classes “C” e “D”).

A Lei 8.460/1992 reposicio-
nou as classes “C” e “D” do ni-
vel auxiliar para o intermediario,
pois os remeteu ao Anexo X da
Lei 7.995/1990, que exigia o
Ensino Médio completo apenas
para investidura no cargo.

Mediante uma sucessdo de
atos do TST, todas as classes de
AOSD tiveram suas atribuigdes
assemelhadas quando passaram
a integrar a “Area de Apoio”.
Dada a correspondéncia das
atribuicbes das quatro classes,
o TST aplicou o Artigo 5° da Lei
8.460/1992 também para algar
as classes “A” e “B” ao nivel
intermedidrio, em observancia
ao principio da isonomia.

Posteriormente, adveio a Lei
9.421/1996, que disciplinou o
enquadramento dos servidores
do Poder Judiciario e transfor-
mou o Nivel Intermedidrio em
técnico judiciario, nao impedin-
do o remanejamento em fungao
da escolaridade. Nao obstante a
possibilidade juridica dessa re-
estruturagao, o TCU insistia em
considera-los ilegais, aduzindo

flagrante prejuizo a tramitacao
dos processos;

18. Os provimentos, por-
tarias, e demais normativos
dos tribunais, que tratam de
procedimentos e regulamentam
dispositivos da lei processual,
sdo baixados pelas presidéncias
e corregedorias dos tribunais na
grande maioria das vezes sem
consulta ou didlogo com os que
trabalham na Primeira Instancia.
Muitas dessas normas acabam
por gerar efeitos negativos na or-
ganizacao do trabalho nas unida-
des, sendo contraproducentes;

19. Os sistemas informatiza-
dos de acompanhamento pro-

que a transposicdo deu-se sem
amparo legal, caracterizando
provimento assemelhado a as-
censao funcional.

Para trazer solucdo definitiva
ao caso foi editado o Artigo
3° da Lei 12.774/2012, que
confirma a regularidade dos atos
da Justica do Trabalho. Mais
recentemente, o CSJT regula-
mentou por meio da Resolugao
129/2013 o reposicionamento
em favor de todos os AOSD dos
quadros da Justica do Trabalho
que ingressaram no servi¢o pu-
blico antes da Lei 9.421/1996,
sem qualquer distingdo quanto
a data de ingresso ou nivel de
escolaridade.

Por esse motivo o Sisejufe
pleiteou 0 mesmo tratamento
aos AOSD da Justica Federal,
solicitando ao CJF que adote
os critérios da referida resolu-
¢do de modo que todos sejam
contemplados pelo reposicio-
namento do Artigo 5° da Lei
8.460, de 1992, sem qualquer
distingdo ou limitacao.

Da Redacao.

cessual, inclusive os sistemas
de processo eletronico que
vém sendo implementados
de forma acelerada sem o
planejamento, estrutura e
treinamento necessario, tém
uma série de deficiéncias e
inconsisténcias, além de in-
constancias; sao muitas vezes
contraproducentes e geram
demandas maiores de traba-
lho, mesmo que o objetivo
inicial tenha sido o contrério,
devendo, por isso, serem
suspensos e/ou repensados.

*Da Redacgao.
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Assédio Moral: violénc

N EEERILMIEDE L Pesquisadora ressalta que é importante conceituar esse fendmeno social

O Poder responsavel por zelar
pela Justica nao estd imune a um
recorrente e injusto expediente
que aflige muitos de seus
servidores: o assédio moral

Bruno Franco*

esde que a divisao social

do trabalho foi estabe-

lecida, ela existe, mas,
somente em tempos recentes,
a violéncia moral no ambiente
de trabalho tem sido objeto de
atengao. Esse fendmeno social
comeca a ser identificado por
meio de pesquisas nos campos
da Psiquiatria e da Psicologia do
Trabalho, de pioneiros como
o alemao Heinz Leymann, em
1984, e a francesa Marie-France
Hirigoyen, autora do livro “As-
sédio moral: a violéncia perversa
no cotidiano” (Bertrand Brasil,
2000). O assédio moral ja é
reconhecido pela Organizacio
Internacional do Trabalho (OIT)
como um problema muncial, que
se caracteriza pela reiteracao
de comportamentos abusivos
e humilhantes — sejam gestos,
palavras ou agdes — que preju-
dicam a integridade psiquica do
trabalhador.

De acordo com Terezinha Mar-
tins dos Santos Souza, professo-
ra e pesquisadora de Psicologia
do Trabalho da Universidade
Federal Fluminense (UFF), o
assédio é uma estratégia de
gestdo utilizada pelas empresas
para se livrar de trabalhadores
que representam obstaculos a

quem estd no poder. “Ele se
caracteriza por agoes objetivas
em relacao a esse trabalhador -
retirando os meios a consecugao
do trabalho, construindo o que
chamamos de ‘incompeténcia
do sujeito’ - e, subjetivamente,
por buscar isolar o sujeito de
seus colegas e de si proprio.
Uma série de gestos repetitivos
e humilhantes que atinja a sua
personalidade, fazendo com que
seja psiquicamente abalado e
destruidos os seus vinculos com
os colegas. O trabalhador; nessa
condigdo, nao se sente isolado.
Ele é isolado”, explica Terezinha
Martins, que é doutora em Psi-
cologia Social.

Segundo ela, o assédio, ne-
cessariamente, é repetitivo e
intencional. “Assim, a gente
o separa do eventual gesto de
violéncia. J& que a sociedade
capitalista é fundada em uma
violéncia, a expropriacao do
trabalho. Esse sistema gesta
diversas formas de violéncia
e nem todas configuram
assédio moral”, pondera.

Esse sistema gesta diversas
formas de violéncia e nem todas
configuram assédio moral”,
aponta e pondera a professora.

Terezinha Martins ressalta que
¢ importante conceituar bem

esse fendmeno social e dar-lhe

contornos bem definidos para
que se possa combaté-lo. O
primeiro passo para o trata-
mento adequado é o diagnés-
tico preciso. “Eu teorizo que o
assédio moral é um fendémeno
do trabalho. E diferente, por
exemplo, de um fendbmeno vio-
lento como o bullying, que é da
vida cotidiana e nao do trabalho.
Envolve poder, sempre, e na
maior parte das vezes estd in-
timamente ligado a hierarquia”,
diferencia a pesquisadora em
Assédio Moral.

Violéncia insidiosa

A pesquisadora esclarece,
ainda, que nio é qualquer gesto
violento ou grosseiro que con-
figura assédio moral. “Assédio
é cerco. Se o chefe grita com
todo mundo, ele é um grosso,
nio estd assediando”, explica
Terezinha, ponderando ainda
que nao hé assédio moral entre
colegas, em uma relagdio ho-
rizontalizada: “E sempre uma
relacio verticalizada. O assédio
parte de quem tem poder. Cole-
gas que brigam entre si, trata-se,
apenas, da violéncia estimulada
pela competitividade inerente ao
capitalismo”.

A resisténcia da vitima pode
ser maior dependendo da per-
sonalidade da mesma, de suas
caracteristicas pessoais, mas
ninguém é invulneravel a ela.
O individuo mais seguro de si
pode buscar, mais rapidamente,
uma saida; o mais timido pode
demorar a perceber e reagir. Para
Terezinha, “o assediado pode

ser forte psicologicamente e

“E sempre uma re-
lacdo verticalizada.
O assédio parte
de quem tem
poder. Colegas
que brigam entre
si, trata-se,
apenas, da violén-
cia estimulada pela
competitividade
inerente

ao capitalismo”

ignorar o assédio, mas, esse, en-
volve a destruicao do trabalho,
a retirada dos meios. A pessoa
acaba se sentindo incompetente,
pois, efetivamente, perde a com-
peténcia, a capacidade efetiva
para produzir”.

Conforme explica a profes-
sora, existem trés tipos mais
comuns de vitimas de assédio
moral. Em primeiro lugar, aquele
a quem Terezinha aponta como
“militante”, que se opde ao
arbitrio do poder de maneira
consciente, que afirma que algo
estd errado; que questiona. O
segundo, é o profissional que
estd sob licenga ou restricio mé-
dica. Sua produtividade é bem
mais baixa do que os demais e,
subjetivamente, é tomado como
um mau exemplo. Ele evidencia
que o trabalho excessivo adoece
e os outros, assim, reduzem
o ritmo. Em terceiro, estd o
“técnico competente”. “Ele ndo
quer comprar briga, ndo quer
se envolver, quer apenas fazer
o seu trabalho. Mas, quanto
mais ele faz o seu trabalho bem

Para Terezinha ndo é qualquer gesto violento ou grosseiro que configura assédio sexual

Fotos: Fortunato Mauro

feito, mais aparece - sobressai
- o chefe que ndo é 13 essas
coisas. Nem sempre o chefe é
incompetente, mas quando o
funciondrio se destaca, salta
aos olhos dos demais que ele é
melhor”, qualifica a professora.

]4, para Terezinha, o assedia-
dor trabalha em duas frentes:
impedir que a vitima reaja e, ao
mesmo tempo, também impe-
dir que o grupo se solidarize
com ela. Ele - o chefe - “cons-
tréi” a “incompeténcia” de
sua vitima, faz circular boatos
de forma que o entorno rom-
pa lacos com ela, porque ela
aparece como incompetente.
Assim, o trabalhador perde
empatia com o grupo e, com
isso, os lagos de solidariedade.

O problema ganha contornos
especificos quando ocorre no
servico publico. O assédio dura
menos na iniciativa privada.
Logo, a vitima adoece menos.
A empresa tem instrumentos
para mandéa-la embora. “O
assédio é feito para gerar um
clima que justifique a demissao.
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ia contra o trabalhador

Para que nio fique evidente que
ela foi demitida por ser uma voz
dissonante. No servico ptblico
fica mais dificil sem a arma da
demissao. O fato de o servidor
ter estabilidade e de o chefe,
que com ele antipatiza, nao
poder demiti-lo, faz com que
no servico publico o assédio
moral seja mais frequente e
cause danos mais profundos a
satde do trabalhador do que
na iniciativa privada”, distingue
Terezinha Martins.

0 papel do sindicato

Segundo a especialista, o as-
sédio é mais violento - ele tem
mais nuances - em ambientes
como o do Judiciario, no qual
o poder é mais claramente
demarcado e com bastante
penetragdo social. “A quem
a vitima vai recorrer quando
aquele que a trata de forma
injusta é justamente, quem,
no imagindrio da nagio, é o
responsavel por promover a
justica? Para os individuos as-

sediados nessa situacao o peso
¢é ainda maior. Quem vai julgar
o assédio? Quando o juiz é o
assediador ele sera julgado por
um de seus pares. A reagio de
um trabalhador do Judiciario
tende a demorar mais justamen-

te pela descrenca generalizada”,

acredita Terezinha Martins.
Em sua avaliagdo, é inatil
esperar que a solugio parta
dos gestores das empresas e
instituicoes. “Somente interes-
sa combater o assédio moral

llustragdes capturadas da internet

N

aos trabalhadores. Por isso
que somente sou chamada para
fazer palestras em entidades
como a OAB e sindicatos. Para
as empresas essa é uma forma
de gestao que esta indo muito

bem. Por isso, quem tem de

pensar formas de combater o
assédio moral sdo os trabalha-
dores”, enfatiza a professora.

Como o assédio visa isolar o
sujeito de seus pares, a estraté-
gia deve ser a de buscar saidas
a esse cerco, e no entendimen-
to de Terezinha, essa tarefa,
histdrica, cabe aos sindicatos.
”Q sindicato pode constituir
grupos que discutam, com
regularidade, as situacoes con-
cretas. O sindicato pode orga-
nizar os trabalhadores. Nao sio
apenas questoes salariais que se
deve discutir. O assédio moral
estd incidindo sobre a satide dos
trabalhadores, gerando depres-
sdo, consumo de medicamentos
controlados, suicidio. Os sindi-
catos precisam ser fortalecidos
para que as vitimas possam nele
se ancorar, registrar a dentncia
e serem protegidas. Se nao
voltarem a ser o que jd foram,
entdo estaremos mal”, avalia a
professora.

*Da Redacgao.

Sisejufe cobra apuracao de dentincias na 129 Vara

Max Leone*

Servidores do Judiciario Fede-
ral (Secdo Judiciaria do Rio de
Janeiro — SJR]) tém sido vitimas
de casos que podem configurar
assédio moral no ambiente de
trabalho. E a dire¢io do Sise-
jufe tem atuado no sentido de
coibir possiveis situacoes que
provoquem constrangimentos
e exposicao dos funcionarios.

Agora o sindicato encampa mais
uma luta para combater possiveis
casos dessa insidiosa violéncia.

Apbs receber dentncia de
fatos que teriam ocorrido na
122 Vara Federal, que configu-
rariam pratica de assédio moral
contra os servidores que l4 tra-
balham, a Diretoria do Sisejufe
encaminhou, por meio do De-
partamento Juridico, mais uma
representacio a Corregedoria
do Tribunal Regional Federal da
22 Regido (TRF2) contra a juiza
titular da vara, Edna Kleemann.
O objetivo foi instaurar pro-
cedimento para apuragido das
acusagOes contra a magistrada,

por ela ser reincidente.

A corregedora do TRF2 no-
vamente indeferiu pedido de
instauragdo de procedimento
para apuragao de novos fatos
apresentados pelo Sisejufe.

De acordo com as dentncias
recebidas pelo sindicato, os
servidores da 12? Vara Federal
estariam sendo expostos, de
forma reiterada, a situacOes
constrangedoras e abusivas, tais
como a proibicio de ingestao
alimentos soélidos durante a jor-
nada de trabalho, de rir durante
os atendimentos no balcio, além
serem ameagados com abertura
de procedimento disciplinar em
razio do exercicio regular de
direitos reconhecidos, como,
por exemplo, licenca por motivo
de doenca em pessoa da familia.

A Diretoria do Sisejufe enten-
de que essas e outras condutas,
que estariam sendo praticadas
pela magistrada, de acordo com
as dentncias, criam clima de te-
mor, constrangimento e insegu-
ranga para os servidores, o que,
longe de atender ao interesse

publico, acabam por degradar o
ambiente de trabalho. na maioria
dos casos, provocam, mesmo,
o adoecimento do trabalhador.

Levantamento

De acordo com levantamento
repassado ao Contraponto pela
Assessoria de Imprensa da Justica
Federal do Rio de Janeiro, entre
abril e setembro desse ano, oito
servidores sairam da 12? Vara,
sendo um analista e sete técnicos
judiciarios. No mesmo periodo,
entraram no setor sete servi-
dores, sendo um analista e seis
técnicos. No comego de 2013,
segundo a assessoria, a Vara tinha
13 funciondrios. Atualmente sdo
11 servidores. Trés estdo inscri-
tos no banco de permutas.

Nao bastasse isso, ha informe
de que uma nova servidora,
recém empossada, quando se
apresentou ao trabalho na 122
Vara, ouvindo os relatos dos
demais servidores acerca do que
14 ocorria, pediu exoneragio no
mesmo dia.

Para a direcdo do sindicato,

tais condutas relatadas pelos
denunciantes, que nido estdo
sendo identificados para a sua
preservacao e defesa contra re-
taliagdes, seriam incompativeis
com a dignidade dos servidores,
configurando assédio moral, o
que deve ser seguramente com-
batido. O Sisejufe, e toda a ca-
tegoria, cobra a averiguacio dos
fatos por parte da Corregedoria
da Justica Federal. “O sindicato
espera que as condutas levadas
ao conhecimento da Corregedo-
ria Regional sejam devidamente

averiguadas e repreendidas, ja

que esse é o terceiro procedi-
mento que a entidade move con-
tra a mesma magistrada. Os dois
anteriores, por atos atentatorios
a liberdade sindical”, ressalta o
diretor-presidente do Sisejufe,
Valter Nogueira Alves.

Contatada pela reportagem do
“Contraponto”, a Assessoria de
Imprensa da Justica Federal do
Rio de Janeiro informou que a
juiza da 122 Vara Federal, Edna
Kleemann, nido se manifestara
acerca do assunto.
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Em seu afa

de controle
exacerbado, a
juiza teria ten-
tando proibir,
também, o uso
do celular no
local de tra-
balho, assim
como teria pe-
dido para que
fosse bloque-
ado o acesso
de servidores
a Intranet no
horario de ex-
pediente - en-
tre 11he 19h

Lembrando os
casos anteriores

O primeiro episddio envolven-
do conduta considerada arbitraria
da juiza Edna Kleemann ocorreu
em 25 de outubro de 2011,
quando ainda titular da 312 Vara
Previdenciaria. Na ocasido, a
magistrada impediu o acesso de
representantes do sindicato as de-
pendéncias da reparticio publica,
que levariam esclarecimentos so-
bre a greve, entdao em curso, aos
integrantes da categoria lotados
naquela vara.

Na época, os diretores do
Sisejufe ainda buscaram marcar
reunido com a magistrada para
tratar do incidente, mas foram
informados que ela nio os rece-
beria. Segundo Ricardo Azevedo,
diretor que presenciou o fato,
“na mesma data, apesar da tenta-
tiva de reunido com a juiza Edna
Kleeman, fomos informados de
que ela nio recebe representan-
tes sindicais”.

Inconformada com a restri-
¢do - que nao encontrava pre-
cedentes na historia de greves
passadas — a direcao do Sisejufe
protocolou representacdo na
Corregedoria Regional para que
a juiza fosse convocada a escla-
recer os motivos da proibicao
imposta aos representantes do
sindicato e para que fossem
adotadas medidas aptas a coibir
a repeticdo da restricdo. A re-
presentacdo foi arquivada apés
a magistrada se comprometer a
permitir a entrada de até dois

representantes do sindicato na
secretaria da vara.

Depois disso, em episddio re-
cente, durante visita que era feita
nas secretarias das varas para
distribuicao do jornal Contra-
ponto, do Sisejufe, a magistrada,
que agora ¢ titular da 122 Vara
Federal, em evidente retaliacao a
representagao anterior; postou-
-se perante os representantes
do sindicato e informou que
somente na presenca dela eles
estariam autorizados a falar com
os servidores daquela segao.

Entendendo que a atitude da
magistrada nao se coaduna com
a liberdade sindical assegurada
pela Constituicao Federal, ja que
o contato dos dirigentes sindi-
cais com os demais integrantes
da categoria tem por finalidade
permitir o conhecimento dos
problemas enfrentados por ela,
da qual a magistrada nao faz par-
te, o Sisejufe apresentou nova
representacao perante a atual
corregedora, desembargadora
Salete Maccaléz.

A corregedora redigiu des-
pacho determinando o arquiva-
mento da representacao, sob o
argumento de que “a conduta
adotada pela magistrada nao
configura falta funcional” e de
que “nao ha nenhuma ilegalida-
de na restrigao de acesso de re-
presentantes do requerente para
além do balcao de atendimento
das partes”. Contra essa decisdo
o sindicato interpds recurso
administrativo ao Conselho de

Administracdo do TRF2, e ainda
espera o seu provimento.

“Recentemente, o TRT da 42
Regido confirmou que restrin-
gir o acesso de membros de
sindicatos de trabalhadores as
dependéncias da empresa, mes-
mo que de forma temporaria,
configura préatica antissindical.
Naio hé porque se dispensar tra-
tamento diferente aos sindicatos
de servidores publicos”, obser-
va Aracéli Rodrigues, assessora
juridica do Sisejufe.

Outros relatos de situagées
constrangedoras

Além das dentlncias que
chegaram ao sindicato contra
a juiza Edna Kleemann, a re-
portagem do “Contraponto”
ouviu relatos de fontes — que
nao quiseram se identificar
temendo represalias - que pre-
senciaram situacdes em que a
magistrada adotaria posturas
de constrangimentos aos ser-
vidores da 122 Vara Federal.
Para os trabalhadores, os piores
momentos ocorriam quando a
juiza fazia a chamada “inspecio
anual” na segdo para “arrumar a
casa”. De acordo com essas in-

formacoes, a juiza reclamava do
acumulo de processos e taxava
de incompetente o servidor que
“demorava mais de 10 minutos
para despachar um processo”.
Ela chegava ao ponto de repelir
os funciondrios que, em ddvida
sobre um tramite na andlise das
acdes, consultassem um colega
da mesa ao lado para pedir
ajuda. Segundo as fontes, por
nido admitir esse procedimen-
to, ela chegava a ligar de seu
gabinete para a secretaria para
saber quem e qual o motivo da
conversa entre os servidores.

Em seu afd de controle exa-
cerbado, a juiza teria tentando
proibir, também, o uso do
celular no local de trabalho,
assim como teria pedido para
que fosse bloqueado o acesso
de servidores a Intranet no ho-
rdrio de expediente - entre 11h
e 19h. A medida impediria que
servidores fizessem consultas
em processos, entre outros
procedimentos. O pedido dela,
felizmente, acabou por nao
ser atendido. Alegou ela que a
solicitacao feita nao fora para
bloqueio da Intranet, mas sim
do uso da Internet.

Para a Corregedoria

“a conduta adotada pela
magistrada nao configura
falta funcional”

Outro fato relatado pelas
fontes que trabalharam na vara
diz respeito ao problema que a
juiza teria tido com um agen-
te de seguranga que ficava a
disposicdo da magistrada. O
agente acabou pedindo trans-
feréncia para outro setor por
nao suportar os desmandos
dela. Mas, a atitude que mais
revoltava os servidores era a
que demonstrava discriminagao
entre o pessoal da secretaria e
do gabinete da juiza. Tudo que
ela proibia para os servidores da
secretaria, segundo relato das
fontes, acabava permitindo que
fosse feito pelos servidores de
seu gabinete. Um dos exemplos
era o que os servidores do gabi-
nete podiam fazer refei¢cdes no
local, em detrimento dos colegas
da secretaria que, em alguns
casos, se viam obrigados a ir ao
banheiro para fazer um lanche.

A juiza teria chegado ao ciimu-
lo de implicar com a copeira por
ter servido um café numa xicara
para os servidores da secretaria.
Ela teria reclamado que era para
ter sido usado copo descartavel.

Diante desse comportamento,
muito servidores pediam para
sair do setor. Mas, para conse-
guir uma permuta, era preciso
mostrar que ele n3o seria mais
Util para o setor.

*Da Redagao, com informa-
¢oes do Departamento
Juridico do Sisejufe.
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Mobilizacao de agentes de seguranca
derruba diretor da Dseg

Direcao do Foro exonera chefe
do Departamento de Seguranca
apoOs denuncias e pressao

de servidores e do Sisejufe

Max Leone*

mobilizagdo dos ser-

vidores e a firme atu-

acao da direcdo e do
Nucleo de Agentes de Segu-
ranga (NAS) do Sisejufe diante
das dentlncias de problemas
provocados pelo entdo diretor
da Divisdo de Seguranga (Dseg),
do Foro da Segao Judiciaria do
Rio de Janeiro (SJR]) resulta-
ram na exoneracao de Eduardo
Peixoto do cargo. Ele deixou a
funcdo no dia 2 de setembro
desse ano. Mesmo sem ter sido
informado qual o motivo oficial
de sua queda, para o diretor
do Sisejufe e coordenador do
NAS, Carlos Henrique Ramos
da Silva, a direcio do Foro
SJR] optou pelo bom senso ao
exonera-lo diante das recla-
macgOes de agentes publicadas
pelo Contraponto do més de
junho deste ano. Na ocasido, os
servidores relataram possiveis
casos de assédio moral promo-
vidos contra pessoal lotado nos
foros da capital e de completo
descaso com o funcionalismo
que trabalha em reparti¢cdes do

interior do estado.

“A paz voltou a reinar entre
os agentes de seguranga. Sem
divida prevaleceu o bom senso
da direcdo do Foro. Mas é uma
grande vitéria da mobilizagdo
dos agentes e da atuacdo da
direcdo do Sisejufe. A entidade
cumpriu o seu papel na defesa
dos servidores e estd a dispo-
sicdo da categoria sempre que
precisar defender seus direi-
tos”, declara Carlos Henrique,
do NAS, que segundo ele, o
contetido oficial do relatério
do Grupo de Trabalho (GT)
que analisou o desempenho
gerencial do agora ex-diretor
da Dseg ainda ndo divulgado
pela Administracio do Foro.
O GT elaborou parecer a partir

de uma série de reunides com
grupos e entrevistas indivi-
duais feitas com servidores
vinculados a diversos setores
da Divisao de Seguranca. O
diretor do Sisejufe lembra que
houve, inclusive, participacao
de psicélogos para avaliar o
comportamento e o teor das
dentncias contra Peixoto.

“As informagdes chegaram
ao diretor do Foro, que tomou
a decisao de exonerar Peixoto.
Por isso, mesmo ndo revelando
o contetido do relatério do GT,
podemos crer que ficou cons-
tatado que havia uma grande
incompatibilidade para que ele
continuasse no cargo”, avalia o
coordenador do NAS.

Em relacdo ao novo diretor
da Divisao de Seguranga no-
meado, Luiz Moreira Maia, o
dirigente do Sisejufe deu as
boas-vindas. “Esperamos que
ele seja diligente e ndo concen-
trador como era o ex-diretor”,
afirma Carlos Henrique, ressal-
tando que Luiz Moreira ji fez
uma reunido com os agentes
de seguranga logo assim que
assumiu. “O nosso intuito é
dar tempo ao novo diretor para
que ele apresente suas pro-
postas de trabalho e busque
implementar as suas ideias”,
comenta Carlos Henrique.

Relembrando o caso

Antes da queda de Eduardo
Peixoto, o clima entre os agentes
era de tensdo, revolta e apreen-
sdo, devido a postura considera-
da intransigente e inadequada do
entdo diretor da Dseg. Os agen-
tes reclamavam de problemas de
relacionamento interpessoal. A
situagdo beirava o insuportavel,
de acordo com declaracbes de
varios servidores.

Reflexo do ambiente pesado
foi detectado no resultado
de um abaixo-assinado feito
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“A paz voltou a reinar entre os agentes de
seguranca. Sem ddvida prevaleceu o bom
senso da direcao do Foro. Mas é uma
grande vitoria da mobilizacdo dos agentes
e da atuacao da direcao do Sisejufe”

entre os agentes, no comeco
de maio. O documento, que
foi encaminhado ao sindica-
to, mostrava que pelo menos
70% dos participantes pediam
providéncias para estancar a
insatisfacdo na Dseg. Oficiais
de justica e diretores de varas
também se dispuseram a assinar
o termo. Em seguida, outro
documento relatando a situagao
foi encaminhado a direcdo do
Foro da SJR].

As queixas variavam desde
dificuldades de relacionamento
pessoal a acusacbes de que

o diretor estaria favorecendo
servidores mais préximos a ele.
Um dos casos se referia a falta
de repasse de informagdes e
divulgacao quando da abertura
de inscricbes para cursos de
qualificagdo.

Solucdes foram cobradas
ao diretor do Foro da SJR],
juiz Carlos Guilherme Fran-
covich Lugone, pelo diretor-
-presidente do Sisejufe, Valter
Nogueira, pelo diretor Ricardo
de Azevedo Soares, do Niicleo
de Pessoa com Deficiéncia
(NPCD), e pela assessora poli-

tica da entidade, Vera Miranda,
durante reunido ocorrida no
més de maio.

Na ocasido, o diretor do Foro
informou que seria feito um tra-
balho de grupo com a participa-
¢do de psicélogos para analisar
as reclamacoes dos agentes de
seguranga. O resultado serviria
de base para a tomada de deci-
sao sobre o destino de Eduardo
Peixoto no cargo. O que, pelo
jeito, acabou acontecendo.

*Da Redacao.
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Sisejufe promove debate sobre Carreira

Atividade fez parte do Dia Nacional de Lutas da categoria e ocorreu no auditério do sindicato

Bruno Franco*

Sisejufe promoveu em

outubro um debate

acerca da carreira dos
servidores do Judiciario Federal.
A atividade foi proposta pela
Fenajufe, como parte do Dia
Nacional de Lutas e servidores
de diversos érgios e diferentes
formagdes puderam tirar suas
diividas e acompanhar o anda-
mento de temas de interesse da
categoria.

A assessora politica do Sise-
jufe, Vera Miranda, abriu o de-
bate, informando que o mesmo
objetivava retomar a discussio
sobre o projeto de carreira
que a Fenajufe aprovara em seu
tltimo encontro e dar espago a
outras reflexdes, o que também
acontecerd no Seminario sobre
Carreira que a Federacio pre-
tende fazer agora em novembro.

Conforme explicou a assesso-
ra, as premissas do debate que
constitufram a proposta apro-
vada pela federagdo em 2008,
levantaram problemas que ainda
nao foram solucionados. Entre
eles estao a discussao da dimi-
nuicdo das diferengas, entre a
malha salarial do cargo de técni-
co e a de analista. A construgio
de politica de capacitacio e de
qualificagdo de forma continua-
da e reposicao e ampliagao do
quadro de trabalhadores, para a
capital e interior.

Em 2007, a Fenajufe retomou
o debate, com muito material
acumulado, para discutir car-
reira. “O objetivo era formular
proposta que tivesse horizonte
estratégico e que, na correlacio
de forcas, pudesse produzir re-
sultados ainda que parciais.Ter
como limite minimo, um projeto
tatico que produzisse avangos
parciais convergentes com o
desenho ideal da carreira”, ain-
da que nao fosse o projetodos
sonhos, esclarece Vera.

Segundo a assessora, o pri-
meiro momento de dificuldade
foi debater com o Supremo
Tribunal Federal (STF) apés
aprovagido da proposta pela
categoria. “Discutir plano de
carreira necessitando de repo-
sicao salarial é complicado, pois
o momento estd acodado pela

necessidade. O melhor momen-
to de discutir plano de cargos e
saldrios é apds uma negociagao
ser fechada”, avalia a assessora.
No entendimento de Vera
Miranda cabe, também, uma
reflexdo de que a carreira ndo é
feita apenas para quem estd, mas
também para quem vai chegar,
garantindo os direitos dos que ja
estdo, a isonomia de tratamento
entre ativos e aposentados e
também a preparacao do ca-
minho das mudangas. O pro-
jeto que ja foi escrito apontava
elementos de carreira cruciais,
inclusive, para essa transigao.

Assim, o plano de cargos de
carreira na avaliacao da asses-
sora politica, tem que ofertar
garantias de garantir aos ser-
vidores mais antigos, para que
nao percam o que conquistaram
e para os que estdo chegando
tenham condic6es salariais e de
trabalho que os valorizem. “A
ideia de carreira é para o servi-
dor que vem e fica. Temos de
evitar solugdes que impliquem
em perda de paridade. O
governo oferece, nas negocia-
¢oes, ganhos em gratificacoes,
mas gratificagdo é algo que nao
se leva para a aposentadoria.
Gratificacao ndo é saldrio, é
algo tempordario e a linha do
governo ¢ trabalhar cada vez
mais com o distanciamento
dos aposentados”, analisa Vera
Miranda.

De acordo com ela, gratifica-
¢do convém apenas para quem
estd na ativa. “Os novos servi-

|

Vera Miranda e Valter Nogueira Alves apontam a valorizagao dos servidores e a unidade da categoria

dores, um dia, vdo se aposentar
e nao vao ter a gratificagdo quan-
do isso acontecer. Por conta das
perdas de beneficios as pessoas
adiam ao méaximo a aposentado-
ria”, aponta a assessora.

Conquistas das categoria

O diretor-presidente do Si-
sejufe, Valter Nogueira, alertou
0s presentes, para o fato de que
ao pensar, em primeiro lugar, na
questdo financeira, a categoria
segue a primeira alternativa que

lhe “encha os olhos”.

Relembrando conquistas dos
servidores, Nogueira mencionou
que, no inicio dos anos 2000, o
saldrio de um técnico judicidrio
era de R$ 738 e o de um analista,
R$ 1.132, e auxilio-alimentacio

perfazia 30% dessa malha.

Citando seu exemplo pessoal,
o dirigente recordou que entrou
no Judicidrio, como muitos ha
mesma época, apostando em
uma perspectiva futura. Deze-
nas, talvez centenas de servi-

Categoria prestigiou o evento que recoloca a carreira na ordem do dia e aponta para a solugao de problemas ainda nao resolvidas

dores, em fungdo dos baixos
saldrios, sairam das Justicas Fe-
derais e foram para o Judiciario
Estadual. “A gente conseguiu
avancar bastante, claro, com
muita luta. Era outra correlagao
de forgas, o pais era diferente.
Era o governo FHC que a gente
nao avangou tanto. Depois, em
2002, 2003, no primeiro plano
de cargos e saldrios, a gente
conseguiu adiantar parcela,
aumentar gratificagdo, nossa
GA]J era 12%, passou a 35%
e depois 50%”, relembra o
dirigente sindical.

Valter destacou que o Ju-
dicidrio conseguiu manter o
salario de um artifice igual ao
de alguém que trabalha em
cartério. “Isso é importante. E
um grande avanco, dificilmen-
te vamos ver isso em outras
carreiras. No Judiciario, ainda
temos motorista, mecdnico. O
quadro administrativo do Exe-
cutivo ja ndo tem mais isso”,
enfatiza o diretor-presidente
do Sisejufe.

Fotos: Bruno Franco
—_—

Em seguida, Valter aproveitou
para destacar a necessidade de
a categoria manter a unidade.
“Se unidos temos dificulda-
des em enfrentar o governo,
fragmentados, é pior, ainda.
O Executivo quando manda
reajuste para seus servidores,
o faz por Medida Proviséria e o
Congresso Nacional dificilmen-
te rejeita. Conosco, a situacio é
muito mais dificil. Para comecar
temos uma das maiores catego-
rias do pais. Entre 120 e 130
mil servidores. Em todas nossas
negociacdes, sempre consegui-
mos garantir o mesmo reajuste
para os servidores ativos e para
os aposentados. Estou falando
isso para nés dimensionarmos
que se nio discutirmos uma
carreira que nos dé estabilidade
e seguranca, independente-
mente do governo, vamos ter
muitas dificuldades”, explica o
diretor-presidente.

*Da Redagdo.
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Justicas Federais pagarao o
reenquadramento ja em novembro

Justica Federal e TRE promete pagamento ja em novembro

Bruno Franco*

m uma vitéria da luta sin-

dical contra os prejuizos,

felizmente temporérios,
causados pela Lei 12.774/2012
e pela Portaria Conjunta n°
1/2013 (que regulamentaria a
referida lei) ao plano de carreira
dos servidores das Justicas Fe-
derais, os 6rgios do Judiciario
Federal estdo tomando as provi-
déncias cabiveis para reposicio-
nar seus servidores nas classes e
padroes vigentes anteriormente
€ para pagar o passivo retroativo
a janeiro de 2013.

Em maio, o Conselho Nacional
do Ministério Publico (CNMP)
havia emitido um acérdao re-
vertendo o enquadramento
funcional de seus servidores. A
decisdo deu forca a mobilizagio
juridica dos sindicatos para que
conseguissem conquista seme-
[hante aos demais servidores do
Judicidrio Federal, posto que o
argumento juridico era bastante
similar. Assim, em setembro, a
direcio do Sisejufe protocolou
requerimento administrativo
no Supremo Tribunal Federal
(STF) para garantir que todos
os servidores do Poder Judicia-
rio Federal fossem beneficiados
pelo reenquadramento.

A decisao favoravel foi conso-
lidada pela Portaria Conjunta n°
4, publicada em 8 de outubro

Sisejufe
Popular

A diretoria do Sisejufe,
buscando tranquilizar os
filiados que sido servidores
da Justica Federal - Secao
Judicidria do Rio de Janeiro
(SJR]) - destaca que apresen-
tou contestacao coletiva na
Acao Popular n® 0032545-
36.2006.4.01.3400
(2006.34.00.033442-5)
que tramita na 6* Vara Fe-

de 2013, que ordenou o repo-
sicionamento dos servidores do
Poder Judiciario Federal para as
mesmas classes e padroes em que
se encontravam antes da edicao
da Lei 12.744/2012. Essa por-
taria visou corrigir a distorcao
gerada por tal lei que alterou a
antiga tabela salarial, diminuindo
de 15 para 13 padrbes a nova
tabela. Na priética, os servidores
voltam a ser enquadrados na
classe e padrdo que estavam e,
com isso, sobem dois padroes
salariais na atual estrutura.

Reenquadramento tem inicio
na Justica Federal e no TRE-RJ
Seguindo a orientacdo do
Conselho da Justica Federal
(CJF), o reenquadramento dos
servidores da Justica Federal aos
padroes e classes anteriores a Lei
n° 12.774/2012 seré feito ja em
novembro. No que tange aos
valores retroativos, a Justica Fe-
deral aguarda autorizagao do CJF
para proceder aos pagamentos.

No Tribunal Regional Eleitoral
(TRE) do Rio, o reposiciona-
mento também serd pago a partir
de novembro. A presidente do
Tribunal, Leticia Sardas, infor-
mou que solicitard ao TSE que
encaminhe recursos para que o
pagamento dos atrasados seja
realizado no maximo até janeiro
de 2014.

No Tribunal Regional Federal

da 22 Regido (TRF2), a Secre-
taria de Gestdo de Pessoal estd
trabalhando para garantir que o
pagamento aos seus servidores
também seja feito em novembro.
O Tribunal Regional do Trabalho
da 1? Regido (TRT1), por sua
vez, ainda ndo recebeu uma
definicao do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CS]JT)
acerca do momento em que sera
realizado o pagamento referente
ao reenquadramento e aos re-
troativos e aguarda manifestagao
do CSJT para prosseguir com as
devidas providéncias.

A portaria, no entanto, nio
resolve o problema dos servi-
dores que estavam nos padroes
C15 e que continuam enquadra-
dos no padrao C13, bem como
o dos servidores que estavam no
padrdo C14 - e que cairam para
C12, que sao reposicionados
apenas um padrido ao serem
enquadrados no C173. Para esses

a distorcao esta mantida e a mo-
bilizacdo do sindicato para que
estes servidores também sejam
reenquadrados continua. O Si-
sejufe requereu que 0os mesmos
recebam uma rubrica individual,
Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI), equivalente
a diferenga de vencimentos para
manter a proporcionalidade
remuneratéria.

Pormenores juridicos

De acordo a assessoria juridica
do Sisejufe e outras entidades
envolvidas na questao, o erro
da regulamentagdo residia no
retardamento da movimentacao
funcional dos ocupantes dos
niveis Al e A2 na data da pu-
blicacio da Lei 12.774/2012,
pois fixou o dia 31 de dezembro
de 2012 como o novo inicio
do intersticio para contagem
de nova progressio destes ser-
vidores, mantendo os perfodos

de progressao dos antigos A3
em diante inalterados.

Ao equiparar o intersticio do
Al com A2, a regulamentagao
desconsiderou um ano de tempo
de servico que os diferencia.
A solucao - feria o Artigo 9°
da Lei 11.416, que estabelece
intersticio de um ano, nado mais
que isso - ia de encontro a juris-
prudéncia do Superior Tribunal
de Justica (ST]), que assevera a
necessidade de ser respeitado o
tempo de servico em eventuais
reenquadramentos funcionais
dos servidores.

A assessoria juridica, entdo,
opinou pela inconveniéncia
juridica e estratégica do uso da
via judicial ou do Conselho Na-
cional de Justica, e recomendou
aos sindicatos que insistissem
perante o Supremo Tribunal
Federal, pela via administrativa,
para que fosse alterada a Portaria
Conjunta n® 01/2013.

A Portaria Conjunta 4, no
entanto, foi silente quanto a
questdo dos beneficios finan-
ceiros para os antigos Cl14 e
C15, agora reposicionados em
C13, razao pela qual o Sisejufe
e demais sindicatos estudam
as medidas necessarias para
assegurar o direito desses ser-
vidores apds a consolidagdo do
reenquadramento.

*Da Redacao.

apresenta contestacao em Acao
pela devolucao dos juros de URV

deral da Secao Judicidria do
Distrito Federal (S]JDF). A
pretensdo da acao popular
é a de obrigar os servidores
beneficiados pela decisio (PA
2003.16.0547) do Conselho
da Justica Federal (CJF) - que
deferiu o pagamento de juros
de mora sobre os valores de
11,98% pagos em atraso aos
servidores do CJF e da Justica

Federal de 1° e 2° Graus -, a
devolverem os valores, no que
o Sisejufe contesta.

A acao tramita desde 2006,
sendo que alguns servidores
lotados no Distrito Federal
foram citados e apresentaram
contestacdo. No entanto, o
juizo do processo percebeu
que faltava a manifestacao de
servidores das demais regioes

da Justica Federal, razao pela
qual agora ordenou a citacao
de todos por edital a todos os
servidores da Justica Federal
de Primeira e Segunda Instan-
cias e do CJF (exceto aqueles
lotados na Secao Judiciaria do
Distrito Federal).

Tendo em vista que o caso
nao envolve discussao de ne-
nhum caso particular, que exija

defesa individual, o Sisejufe
intervird na acao popular para
contestar, em substituicao
aos servidores filiados que
serdo citados por edital.

Da Redacao, com infor-
magoes de Cassel &

Ruzzarin Advogados
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Sisejufe participa da Semana
do Servidor no TRE-R]

Ao longo de trés dias trabalhadores realizam Semana do Servidor no TRE-R]

Fotos: Bruno Franco

Em comemoracao ao Dia do Servi-
dor Publico, 28/10, o Tribunal Re-
gional Eleitoral (TRE-R]) promoveu
uma série de atividades (oficinas,
exibicao de filmes, ginastica laboral,
dentre outras) ao longo da semana
que iniciou no dia 28. A Direcao do
Sisejufe esteve presente na solenida-
de inicial, presidida pela presidente
do Tribunal, desembargadora Leticia
Sardas, na qual foi anunciada a pos-
sibilidade de implantacao da jornada
de seis horas corridas, dependendo _
apenas de consulta encaminhada ao e B
Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

Novamente, categoria tem acesso a Medicina Tradicional Chinesa

Sisejufe levou para os
trés dias de atividade
as “Oficinas de Sau-

de e Qualidade de Vida” que
fecharam o ciclo da campanha
“Sua Sadde é nossa Pauta” nas
quais foram realizadas sessoes
de Medicina Tradicional Chinesa
(MCT) com o fisioterapeuta
do sindicato, Anténio Carlos
Lopes, e oficinas de Arteterapia,
com a psicoterapeuta Maria

Carolina Nani.

Ao longo dos trés dias de
atividades da Semana, o Sisejufe
realizou, também, o recolhi-
mento da Pesquisa de Satide do
Servidor, que compOe a primeira
parte da campanha e que fard
parte do diagndstico da satde
do servidor do Judiciario Federal
no Rio de Janeiro. A pesquisa é
realizada em parceria com mé-
dicos do trabalho da UFGRS e
balizard a discussdo de politica

de prevencio a saude da cate-

T et N

goria, bem como da reducao de
jornada de trabalho com base
no impacto da implantagdo da
virtualizacdo do Judicidrio na
satde dos servidores.

Encerramento da Semana
com sorteio de brindes

Os servidores participaram
das Oficinas ao longo dos
trés dias e ao final o sindica-
to agitou o encerramento da

Semana com um lanche e um

G L. ——

Distribuicao

de prémios,
via sorteio,
envolveu até

mesmo a
presidenta
do TRE-R],

desembargadora
Leticia Sardas

%

concorrido sorteio de brindes.

Foram distribuidos ecoba-
gs, camisas e mousepads, mas
o que realmente mobilizou
os servidores do TRE-R] foi
o sorteio de estadias, com
direito a acompanhantes.
Foram trés os ganhadores,
que vao desfrutar de uma se-
mana de lazer em trés locais
diferentes: a Sede Campestre
do Sisejufe em Teresépolis;
Buzios, e Iguaba Grande. A
presidente do TRE-R] pres-
tigiou a atividade e na opor-
tunidade, sorteou um brinde

ofertado por ela.

Da Redacao.
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mobilizacao dos aposentados

DAP

Bruno Franco*

a luta pela aprova-

¢ao das propostas de

emenda a Constituicao
Federal n°® 555 e n° 170, na
aprovacao de critérios especiais
para a concessido de aposenta-
doria aos servidores publicos
com deficiéncia e na elaboragio
de uma pauta consensual de rei-
vindicagdes, o més de outubro
foi marcado pela mobilizagio de
aposentados e pensionistas em
busca por seus direitos.

Reunidos em Louveira, in-
terior de Sao Paulo, no Il En-
contro Regional Sudeste (16
a 19/10), representantes de
cinco sindicatos do Judiciario
Federal e as coordenacoes dos
respectivos niicleos de Apo-
sentados elaboraram a Carta de
Louveira. O documento traz as
reivindicacoes de aposentados e
pensionistas da Regido Sudeste e
aborda temas como a aprovagao
da PEC 555/2006, que acaba
com a contribuicio previden-
ciaria dos servidores aposenta-
dos, e da PEC 170/2012, que
garante proventos integrais aos
aposentados por invalidez.

O documento foi entregue
a coordenagido da Federacao
Nacional dos Trabalhadores do
Judicidrio Federal e do Ministé-
rio Publico da Unido (Fenajufe),
trazendo, ainda, orientagdes
para que a Federacdo trabalhe
em prol das reivindicagdes dos
servidores aposentados e pen-
sionistas e realize, anualmente,
encontros e reunido o Coletivo
Nacional dos Aposentados e

Pensionistas (Conap).

Aposentadoria especial para
servidores com deficiéncia
Outro ponto importante foi
a aprovagao do Projeto de Lei
205/2005 pela Comissdo de
Constituicdo e Justica (CCJ)
do Senado. A proposta visa
estabelecer requisitos e critérios

especiais para a concessao de

aposentadoria aos servidores
publicos com deficiéncia.

Apds aprovagio de substitu-
tivo do relator Armando Mon-
teiro (PTB-PE) ao texto original
do senador Paulo Paim (PT-RS),
0 projeto passou a determinar
que o servidor publico com de-
ficiéncia pode se aposentar apds
10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e cinco anos no
cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria. Quanto ao tem-
po de contribuicdo, deve ser de
25 anos, se homem, e 20 anos,
se mulher, no caso de pessoa
com deficiéncia grave. No caso
de pessoa com deficiéncia mo-
derada, os homens devem ter 29
anos de tempo de contribuicio e
as mulheres, 24. Se a deficiéncia
for leve, os homens devem ter
contribuido por 33 anos e as
mulheres, por 28 anos.

A idade minima para se aposen-
tar corresponde ao estabelecido
na Constituicio Federal (60 anos
para os homens e 55 anos para as
mulheres), reduzida em nimero
de dias idéntico ao da redugao
obtida no tempo de contribuicdo
estabelecida neste projeto. A pro-
posta segue agora para votacio
no plenério do Senado.

PEC 555 segue fora de pauta
Os coordenadores da Fenajufe
Roberto Ponciano e Cledo Vieira
se reuniram, dia 16/10, com
Hermano Tavares, chefe de gabi-
nete da deputada federal Andreia
Zito (PSDB-R]), autora da PEC
170, que confere integralidade
e paridade a todos os servidores
que se aposentaram por invali-
dez, qualquer que seja o tipo da
doenca, e que ingressaram no
servico publico antes da promul-
gacao da Emenda Constitucional
43/2003, que implementou a
Reforma da Previdéncia.

Tavares informou que o go-
verno tem resisténcia ao projeto
e, por conta disso, ndo deixa
formar a comissdo que trataria
do assunto e que liberaria a
proposta para votagdo em ple-
nario, alertando que sem uma

SINDIQUINZE

Delegagio do DAP presente no Ill Encontro Regional Sudeste

forte pressdo sindical o projeto
ndo andara.

Os coordenadores questio-
naram acerca da PEC 555 que,
a despeito dos requerimentos
para sua inclusao na ordem do
dia, segue fora da pauta. Vieira
e Ponciano informaram que a
Fenajufe procurard marcar au-
diéncias com as liderangas do
Congresso e do governo para
que seja finalmente liberada a
sua votagdo.

Inativos que nada

Em sua reunido mensal - que
no més de outubro foi realizada
no dia 29 - o Departamento
de Aposentados e Pensionistas
(DAP) do Sisejufe apresentou
o andamento das a¢des do De-
partamento Juridico em defesa
dos aposentados e pensionistas.
Dentre elas, se destaca a sen-
tenga que julgou procedente o
pedido para condenar a Unido
no pagamento dos associados
do Sisejufe, vinculados ao Tri-
bunal Regional do Trabalho da
12 Regido (TRT1), do Adicional
de Qualificagao. No entanto, o
TRT1 e a Unido interpuseram re-
curso e o processo foi remetido
ao Tribunal Regional Federal da
22 regiao (TRF2).

Em outra atividade do de-
partamento, a diretora Lucilene
Lima, proferiu uma palestra
no Programa de Preparacio
para Aposentadoria, da Justica
Federal, na sexta-feira, 25 de
outubro. Nesse que foi o oitavo
(e pendltimo) encontro do pro-
grama, Lucilene fez um relato de

Atividades politicas, sindicais e de lazer marcaram o més de outubro para aposentados e pensionistas

Foto: Acervo Sindquinze

Foto: Bruno Franco

Lucilene Lima a frente do DAP, encaminhando a luta de aposentados e pensionistas

suas préprias experiéncias ao se
aposentar, enfatizando a necessi-
dade dos servidores se manterem
ativos e emocionou os presentes
com sua histéria de vida.

Baseada em sua experiéncia
pessoal, Lucilene recomendou
aos servidores que, aque-
les que ainda ndo o sejam,
sindicalizem-se. “Depois que
nos aposentamos, o sindicato
passa a ser o Unico elo com a
vida laboral. Nao é bom para
o aposentado vestir o pijama e
ficar em casa. Isso sé deprime.
Sejam voluntarios, em ONG,
na igreja ou no sindicato. Nao
vamos ficar parados”, aconse-
lha Lucilene.

O DAP promove, ainda, a
festa de encerramento de suas
atividades anuais, que serd
realizada na Sede Campestre
do Sisejufe, em Teresopolis, no

dia 30 de novembro. Além da
classica confraternizacio final
de ano, o evento contard com
varias atividades lddicas, de
manutencdo da qualidade de
vida voltadas para a preservacio
da satde.

Para se inscrever, até dia
13/11/2013, o (a) aposentado
(a) ou pensionista devera enviar
mensagem, via e-mail, para con-
tato@sisejufe.org.br, ou fazer
contato pelo telefone (21)
2215-2443, fornecendo os
seguintes dados: Nome com-
pleto; Telefones fixo e celular;
Endereco eletrénico (e-mail);
Numero de identidade.

Para o transporte dos inscritos
- aida até o local, assim como o
retorno -, haverd condugao por
conta do Sisejufe.

*Da Redacio.
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Sisejufe na audiéncia publica
sobre o PNE

\|{®) 2= Diretores participaram da discussio do PNE e da aposentadoria especial

m outubro, os diretores

do Sisejufe, Dulavim de

Oliveira Lima Junior e
Ricardo de Azevedo Soares, do
Ntcleo de Pessoas com Defici-
éncia (NPCD), participaram de
audiéncia publica na Comissao
de Educagdo do Senado Federal
que discutiu o Plano Nacional
de Educacao (PNE). Ambos
participaram ainda da audiéncia
publica sobre Aposentadoria

Especial para servidores com
deficiéncia.

Os diretores enfatizaram que
dentre as varias preocupagoes
do sindicato em relagao ao PNE,
o Sisejufe estabelece prioridade
ao que tange a Meta IV, relativa
a educacao de criangas e adoles-
centes com deficiéncia. "Nos-
sa maior preocupagio é com
relagio a educacao especial.

Estamos em uma ardua luta para

4

Ricardo: preocupagao com que diz respeito a Meta 4

Congresso ameaca direito de greve

Bruno Franco*

Senadores e deputados avan-
¢am na elaboragdo de projeto
de lei que poderd limitar, e
muito, o direito de greve dos
servidores publicos, previsto
no Inciso VIl do Artigo 37 da
Constituicao Federal. No dia 20
de novembro, a Comissio Mista
de Consolidagdo da Legislagio
Federal e Regulamentagio de
Dispositivos da Constituigdo
Federal se reunird para votar
o relatério do senador Romero
Juci (PMDB-RR). Antes disso, o
relator pretende se reunir com
dirigentes sindicais para discutir
possiveis mudangas. Na verda-
de, tal relatério é uma minuta

que conclui pela apresentagiao
de um projeto de lei cujo objeti-
vo é disciplinar o direito a greve,
constitucionalmente garantido.

A Comissido Mista, presidida
pelo deputado Candido Vacarezza
(PT-SP), votaria o relatério no dia
31 de outubro, na mesma semana
em que foi comemorado o Dia do
Servidor (28/10) e somente ndo
o fez por falta de quérum.

O projeto enumera 22 servi-
cos considerados essenciais, tais
como assisténcia médico-hospi-
talar e ambulatorial, distribuicao
de medicamentos, transporte
publico, defensoria publica,
tratamento de agua e esgoto
e distribuicdio de energia, em
relagdo aos quais as entidades

manter em pleno funcionamento
escolas especializadas como o
Instituto Nacional de Educacio
de Surdos (Ines) e o Instituto
Benjamin Constant, no Rio de
Janeiro, desde que o Poder
Executivo enviou a proposta de
PNE, ao Congresso Nacional,
sob a forma do Projeto de Lei n°
8.035/2010”, explica Ricardo
Soares, coordenador do NPCD
do Sisejufe.

Como o formato das audi-
éncias publicas do Senado nao
permite maior participacio do
publico em geral, os diretores
nao puderam formular pergun-
tas aos debatedores, e o tema
contido na Meta IV pratica-
mente nao foi abordado durante
a audiéncia. Mas, ao final da
mesma, eles puderam abordar o
assunto com os senadores Alva-
ro Dias (PSDB-PR) e Cristdvao
Buarque (PDT-DF). Dias garantiu
aos dirigentes do sindicato que
manterd o termo “preferencial-
mente” na redagao da Meta IV,
o que possibilita a coexisténcia
dos dois modelos educacionais
hoje em vigor: o Inclusivo e o
Especializado. O senador pe-
detista, por sua vez, ressaltou,
com veeméncia, a importancia

deverdo manter um percentual
minimo de 60% de servidores
trabalhando. Excecio feita aos
profissionais de Seguranga PU-
blica, que deverao observar um
percentual ainda maior (80%).
No caso de servigos nao essen-
ciais, 50% dos servidores deve-
rao ser mantidos em seus postos
de trabalho para assegurar a
continuidade na prestagdo dos
mesmos. O descumprimento
desses percentuais implicard na
ilegalidade da greve. O direito a
greve € negado as Forgas Arma-
das, as Policias Militares e aos
Corpos de Bombeiros Militares.

A proposta determina que

as agoes judiciais envolvendo
greve de servidores publicos

de escolas especializadas quan-
do da formagdo de pessoas
com deficiéncia e garantiu que
o Sisejufe pode contar com ele
nessa luta.

“Em nossa avaliagao, valeu
muito a pena a ida a Brasilia e

Fotos: Acervo Sisejufe

achamos que nossa vida, em
matéria de Comissdo de Edu-
cagdo do Senado, pelo menos,
esteja um pouco mais tranquila
agora”, avalia Dulavim de Oli-
veira, que também compde o
NPCD do Sisejufe.

de servidores publicos

serdo consideradas prioritarias
pelo Poder Judicidrio, ressalva-
dos os julgamentos de Habeas
Corpus e de Mandados de
Seguranca. Julgada ilegal a gre-
ve, o retorno dos servidores
aos locais de trabalho devera
ocorrer em prazo de até 24
horas, contado da intimagdo
da entidade sindical responsa-
vel. Os trabalhadores que nido
retornarem no prazo fixado
ficardo sujeitos a Processo Ad-
ministrativo Disciplinar (PAD).
Os sindicatos que descumpram
as decisoes judiciais relativas a
greve estardo sujeitos a multa
didria, proporcional a capaci-
dade econdmica da entidade
e a essencialidade do servico

prestado pela categoria grevista.

O texto estabelece ainda requisi-
tos que dificultardo, sobremaneira,
o exercicio do direito a greve. Tais
como: representagoes sindicais
deverdo convocar assembleia para
definir as reivindicacoes, que serdo
levadas ao Poder Pliblico para, em
30 dias, se manifestar. Se nao hou-
ver acordo, serd tentada uma ne-
gociacdo alternativa, que inclui me-
diacdo, conciliagdo ou arbitragem.
Persistindo o desentendimento, os
sindicalistas terao de comunicar a
greve para a populacdo, com 15
dias de antecedéncia, os motivos
e o atendimento alternativo que
serd oferecido.

*Da Redacdo.
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Rio elege delegacao para reuniao
ampliada e seminario da Fenajufe

AT ISER Reuniao ampliada também discutira encaminhamento da pauta de reivindicagdes

Max Leone*

s servidores do Judi-

ciario Federal no Rio

estdo se preparando
para enfrentar grandes desa-
fios: o debate sobre a carreira
e a retomada da mobilizagao do
funcionalismo em todo o pais
para lutar por reivindicacoes
da categoria. O primeiro passo
foi dado nesta quarta-feira,
30 de outubro, com a eleicdo
dos delegados fluminenses, em
assembleia, que participardo da
Reunido Ampliada da Fenajufe e
do Semindrio de Carreira da fe-
deragdo. Mais de 90 servidores
da Justica Federal (SJR]), do Tri-
bunal Regional Federal (TRF2),
do Tribunal Regional Eleitoral
(TRE) e do Tribunal Regional do
Trabalho da (TRT1) elegeram 11
delegados que vao representar
a categoria nos dois eventos da
Fenajufe, em Brasilia, nos dia ¢
e 10 de novembro.

A Ampliada, no dia 10 de
novembro, também vai discu-
tir encaminhamento da pau-
ta de reivindicagoes e a PEC
190/2007. ]J& o semindario, no
dia 9, abordari a criacio de es-
tratégias de lutas para a carreira,
saldrio e condicOes de trabalho.

Duas chapas concorreram na
disputa pelas vagas de delega-
dos. Chapa 1, com representan-
tes da direcdo do Sisejufe, teve
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... a defesa de chapas, elegem a delegagdo do Rio

51 votos e acabou elegendo seis
delegados a Reunido Ampliada
e ao Semindrio de Carreira. Ja
a Chapa 2, composta por mi-
litantes da oposigao, registrou
36 votos a seu favor, dando o
direito a apresentar cinco nomes
para compor a bancada do Rio
de Janeiro na capital federal.

Na defesa do ponto de vista
da Chapa 1, diretor-presidente
do Sisejufe, Valter Nogueira
Alves, destacou a importancia
do comprometimento dos re-
presentantes do sindicato com
a unidade da categoria sem o
risco de dividi-la por questoes
de lutas especificas. “Estamos
no comego do processo de
discussoes da carreira. Serd um
encaminhamento muito dificil.
Temos que lembrar que tivemos
grande derrota no processo de
reajuste salarial, devido a nossa
divisdo. Tivemos conquistas
também, mas na hora de discutir
a carreira temos que atentar para
o risco de nos dividir. Temos
que defender um plano que va-
lorize todos dos servidores do
Judiciario Federal e ndo apenas
determinados segmentos. E
preciso valorizar a atual forma
de remuneragdo. Vamos con-
tinuar defendendo a paridade,
por exemplo, dos aposentados.
Todos devem ter os mesmos
direitos”, afirmou Valter.

Pelo lado da Chapa 2, coube

>

Servidores reunidos em assembleia...

a Sérgio Feitosa, servidor do
TRT1, fazer a defesa das ideias
de seu grupo, declarando,
principalmente que o processo
de criagdo do plano de carreira
deve passar pela discussdo com
a categoria. “E preciso ter cui-
dado ao aprovar um plano de
carreira que prejudique o servi-
dor sendo a discussdo atrelada
a direcdo dos tribunais e ao
governo”, defendeu Feitosa.

No final da assembleia, o sin-
dicato promoveu um sorteio de
trés pacotes de viagens em come-
moragao a semana do servidor. A
realizagdo do sorteio acorreu sem
aviso prévio dos participantes da
assembleia. Foi uma forma que
a direcdo do Sisejufe encontrou
para festejar o Dia do Servidor.

Composicdo da delegagdio
do Rio de Janeiro

A Chapa 1, “Mais Sisejufe”,
obteve 51 votos que equivale a
58,62% dos votos, dando-lhe o
direito a seis delegados titulares
e quatro suplentes, enquanto
que a Chapa 2, “Luta Sisejufe”,
obteve 36 votos, equivalendo
3 41,38% votos, dando-lhe
o direito a cinco delegados
titulares e quatro suplentes.
Assim, a composicao da dele-
gacao do Rio de Janeiro sera
composta pelos seguintes de-
legados titulares e suplentes:
Pela Chapa 1, “Mais Sisejufe”:
Lucilene Lima Aratjo de Jesus,
Soraia Garcia Marca, Amadeni-
son Vieira Ramos, Gerson Ri-
beiro da Silva, Carlos Eduardo
Lemos Nani e Tobias Luiz Silvei-
ra Isaac, tendo como suplentes
Valter Nogueira Alves, Adriana
Aparecida Pereira Tangerino,

... apos avaliarem os informes e ouvirem...

José Fonseca dos Santos e Dirce

Maria Barros Magioli.

Pela Chapa 2, “Luta Sisejufe”:
Aldenir Acimar de Moraes, Le-
onardo Couto Chueri, Gustavo
Cezar Costa M. Franco, Mauro
Medeiros Ribeiro dos Anjos
e Elysangela Benincd, tendo
como suplentes Leandro Adena
Amorim, Eduardo Brasil Men-
divil Pelaes, Djalma Gongalves
Silva Junior e Abilio Fernandes
das Neves.

Além desses, o Sisejufe
enviard dois observadores.
Obedecendo o critério da pro-
porcionalidade de representa-
¢ao, serao observadores os
suplente Valter Nogueira Alves
(Chapa 1) e Abilio Fernandes
das Neves (Chapa 2).

*Da Redagio.
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PEC 190: a luta pela sua
rejeicao segue no Senado

| ASE1 ) Sisejufe defende que a padronizacio entre esferas judicidrias pode gerar problemas para ambas

Bruno Franco*

provada na Camara

Federal, no dia 29/10

(data da votagao em 2°
turno), a Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) 190/07
seguiu para o Senado, no qual
também sera votada em dois tur-
nos. Essa proposta de emenda a
Constituicao Federal estabelece
prazo de 360 dias ao Supremo
Tribunal Federal para que elabo-
re Projeto de Lei Complementar
(PLC), que estabelega o Estatuto
dos Servidores do Judiciario.

Somente quatro deputados
votaram contra a proposta e trés
se abstiveram. Mesmo sabendo
da posicdo contréria apresenta-
da por entidades representativas
dos servidores do Judiciario
Federal, como o Sisejufe e a Fe-
najufe, o deputado Roberto Po-
licarpo (PT-DF), que é servidor
do Tribunal Regional do Trabalho
do Distrito Federal (TRT-DF),
foi um dos 400 congressistas
que votaram a favor da mesma.
Agora, a mobilizacio dos ser-
vidores do Judiciario Federal
deverd ser redobrada para que o
Senado adote postura diferente
da Camara e rejeite a proposta,
que traz riscos a categoria.

A diferenca em relagdo ao texto
aprovado em primeiro turno foi
a inclusao da emenda do deputa-
do Sibd Machado (PT-AC). Pela
emenda, a Lei Complementar deve
observar a proibigao constitucio-
nal de vinculagio ou equiparagao
de remuneracdo para o pessoal
do servico publico.

De autoria dos deputados
Flavio Dino (PCdoB-MA) e
Alice Portugal (PCdoB-BA),
a PEC 190/2007 propbe um
acréscimo de poucas linhas
ao Artigo 93 da Constituicao
Federal, determinando que Lei
Complementar - de iniciativa
do STF - estabelecerd o Estatuto
dos Servidores do Judiciario.

A sucinta redagdo conferida a
proposta deixa para um segundo
momento a real intengdo da mes-

Foto: Divulgagao

Deputada Alice Portugal uma das autoras
da PEC que determina que o STF estabeca
o Estatuto dos Servidores do Judicidrio

ma, que, segundo o deputado
Flavio Dino, um dos proponentes
da PEC, é o de garantir maior
isonomia no Poder Judiciario,
eliminando disparidades que
diferenciam os direitos e deveres
de servidores das diversas justi-
cas estaduais e federal.

Sisejufe aponta mais riscos
do que oportunidades

A despeito das justificativas
dos deputados autores da PEC e
do lobby em torno da aprovagio
do Estatuto, a questdo esté longe
de ser consensual e causa apre-
ensdo quanto aos seus resultados
concretos. Conforme explicou
Vera Miranda, assessora politica
do Sisejufe, em Ideias em Revista,
edicio n® 42, de setembro desse
ano, que “o estatuto sempre foi
uma reivindicagao dos servidores
do Judicidrio Estadual, na busca
por isonomia salarial e também
por uma padronizacdo das rela-
coes de trabalho. A ideia de um
estatuto para os servidores do
Poder Judicidrio tem sua origem
na premissa da unicidade desse
Poder, no entanto as relagdes
de trabalho dos servidores do
Judiciario ndo estdo regidas por

normas unificadas. Trabalhadores
dos tribunais de Justica estdo
regidos por estatutos estaduais en-
quanto os dos tribunais regionais
e superiores estdo regidos pelo
Regime Juridico Unico (RJU) e por
legislaces federais. A proposicio
de uma padronizacdo sem que as
categorias, nas duas esferas, este-
jam previamente unificadas e de
acordo sobre a construcio de uma
proposta para disputa, pode gerar
problemas para a Justica Federal e
também para a estadual”.

De acordo com a assessora,
o Estatuto aduz a dois outros
impasses. Um deles é o interesse
que tém os servidores estaduais
de niao quererem ser regidos
por um estatuto baseado no
RJU (que rege os servidores
federais) para que ndo percam
beneficios que os estatutos es-
taduais ainda mantém. O outro
diz respeito a padronizagao
das relacoes de trabalho, nesse
caso, “para o CNJ, a ideia de
padronizar as relagdes de tra-
balho, metas, procedimentos
pode trazer muitos problemas
para os servidores do Poder
Judicidrio nas duas esferas,
em razao da visao institucional

acerca das metas e das mudangas
que advindas da implantacio da
virtualizagdo desse Poder”. Para
Vera, “em tempo de metas e
de Processo Judicial Eletrénico
(PJE), é preocupante, ainda mais,
a formatagao de um estatuto que
podera legitimar praticas e pro-
cedimentos que vém impactando
a satide dos servidores do Poder
Judiciario para garantir a manu-
tencdo de uma visdo produtivista
e meramente estatistica do fazer
da Justica, sem, no entanto,
garantir as condicoes de traba-
lho necessarias, a saude fisica e
mental dos servidores e, por fim,
a efetividade no cumprimento do
papel social do Judiciario”.

Fenajufe é contrdria a PEC 190
A Federagao Nacional dos
Trabalhadores do Judiciario
Federal e Ministério Publico
da Unido (Fenajufe) em nota
publica se posiciona contra a
“construgao de um Estatuto dos
servidores do Poder Judiciério,
por entender que este gerara
mais prejuizos aos servidores do
Judiciario Federal e do Judiciario
Estadual do que conquistas”.

Segundo a direcdo da enti-

dade nacional, atualmente o
conjunto dos servidores pu-
blicos passa por um momento
bastante adverso e delicado
com “ataques partindo de todas
as esferas de Poder” e, em tal
cendrio, “o futuro Estatuto se
transformard em mais um pacote
de maldades e de cumprimento
de metas do que verdadeiramen-
te uma tdbua de direitos”.

Segundo a federagio, “os ser-
vidores estaduais experimentarao
o que os servidores federais
estao vivendo: as dificuldades de
aprovagao dos planos de cargos
e saldrios face a peregrinagao dos
anteprojetos pelas varias instan-
cias para avaliagdo prévia antes
do envio as casas legislativas” e
“arduo processo de lutas a que
serdo submetidos”. A Fenajufe
aponta que o Estatuto é tudo
aquilo o “que os governos esta-
dual e federal querem para criar
pretextos para ndo concederem
os aumentos salariais. Isso por-
que, na hipotese de unificagao,
terd que haver concordancia de
todos os presidentes dos tribu-
nais estaduais e federais.

Com isso, a direcio da entida-
de avalia que “é de se desconfiar
da razio pela qual o STF ainda
nao se manifestou contrariamen-
tea PEC 190/07, bem como é de
se estranhar o motivo pelo qual
os governos estaduais e federal
e o Legislativo nio tenham se
oposto”. Segundo ela, na disputa
pelo Orcamento, e com a poli-
tica cada vez mais crescente de
cortar gastos no servigo publico,
“sabem as esferas de Poder que
o crescimento exponencial da
categoria do Judicidrio, advindo
com a unificagio, serd um pre-
texto a mais para dizer nio as
reivindicagOes salariais”.

Dessa forma e pelos motivos
acima, a Fenajufe, conforme
deliberagao de sua Diretoria Exe-
cutiva, mantém posicio contraria
a PEC 190/07 por se tratar, se-
gundo ela, “de uma proposta que
traz grandes riscos” aos direitos
das carreiras envolvidas.
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STF define critérios para aposentadoria
de servidores com deficiéncia

Ministro Luiz Fux acolhe pedido e determina a aplicacao da lei

o analisar Agravo

Regimental no Man-

dado de Injungao (MI)
5.126, o ministro Luiz Fux,
do Supremo Tribunal Federal
(STF), determinou a aplicagao,
a0 caso, do disposto no Artigo
57 da Lei 8.213/1991 (que
dispoe sobre os beneficios da
Previdéncia Social) até a entrada
em vigor da Lei Complementar
(LC) 142/2013 para fins de
verificagdo do preenchimento
dos requisitos para a aposenta-
doria especial do servidor com
deficiéncia. Apds a vigéncia da
LC 142/2013, a afericio sera
feita nos moldes dela previstos.

O MI 5.126 foi impetrado
por um servidor publico que
alegava omissdo legislativa da
presidenta da Republica e do
governador do Distrito Federal.
Ele sustentou ser portador de
cervicalgia em razao da sequela
de poliomielite, deficiéncia fisi-
ca passivel de ser reconhecida
como causa de aposentadoria
especial, nos termos do Artigo
40, Pardgrafo 4°, Inciso I, da
Constituicdo Federal.

Na primeira analise, o minis-

tro Luiz Fux julgou procedente
o pedido para conceder, parcial-
mente, a ordem, determinando
a aplicagdo, no que coubesse,
do Artigo 57 da Lei Federal
8.213/1991, para os fins de ve-
rificacdo do preenchimento dos
requisitos para a aposentadoria
especial do referido servidor.

O governo do Distrito Fede-
ral interp6s agravo regimental
contra a decisdo, sustentando
a impossibilidade de se apli-
car a hipétese sob exame do
disposto no Artigo 57 da Lei
8.213/1991, uma vez que
essa disposicao trata apenas da
aposentadoria especial em razao
do exercicio de atividades preju-
diciais a satde ou a integridade
fisica. Destacou ainda que, em 8
de maio desse ano, foi editada
a Lei Complementar 142/2013,
que regulamenta a aposentado-
ria da pessoa com deficiéncia
segurada do Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS), “re-
velando-se a disciplina adequada
para o presente caso”.

Deciscio
O ministro Luiz Fux apontou

que o STF ja reconheceu a
mora legislativa relativamente
a disciplina da aposentadoria
especial de servidores publicos,
prevista no Artigo 40, Paragrafo
4°, da Constituicio Federal. O
dispositivo estabelece que lei
complementar definird a aposen-
tadoria especial dos servidores
portadores de deficiéncia.

O relator explicou que, na
primeira anélise do MI 5.126,
ainda nao havia regulamentacdo

especifica do direito a aposen-
tadoria especial das pessoas
com deficiéncia pelo RGPS,
razao pela qual o STF vinha
determinando a aplicacio do
Artigo 57 da Lei 8.213/1991.
No entanto, com a regula-
mentacao da aposentadoria da
pessoa com deficiéncia naquele
regime, o ministro reconsiderou
parcialmente a decisido anterior
e determinou a aplicacdo da
LC 142/2013 a partir da data

em que entrar em vigor (seis
meses apos sua publicagio) e
até que o direito dos servidores
publicos na mesma condicio
seja objeto de regulamentacao.
Ressalvou, porém, que, até a sua
entrada em vigor, mantém-se a
aplicacdo do artigo 57 da Lei
8.213/1991.

Da Redagao, com informacdes
da Imprensa do STE

A Federacao Nacional dos
Trabalhadores do Judiciario
Federal e Ministério Publico
da Unido (Fenajufe) con-
vida as entidades filiadas
para que, junto com a base
da categoria, participem
do “l Semindrio Nacional
da Fenajufe de Combate ao
Racismo e de Identidade
Negra no Judicidrio Federal
e no MPU”.

Os sindicatos filiados
devem enviar os nomes
dos participantes até o dia
14 de novembro de 2013
para o enderego eletroni-
co fenajufe@fenajufe.org.
br. O evento sera realizado

no Rio de Janeiro, no auditério
do Sisejufe entre os dias 21 e
23 de novembro, em horério
de acordo com a Programagao
abaixo:

21/11/2013 - Quinta-feira

¢ 19h - Oficina opcional de
Jongo e Culturas Populares;

22/11/2013 - Sexta-feira

* 9h — Mesa de Abertura com
a presencga de representantes do
Movimento Negro, do Sisejufe
e da Fenajufe;

* 9h30 - Painel “Racismo es-
trutural brasileiro - Negros,
maioria nas prisoes e nas favelas

e minorias nas universidades
brasileiras e no servigo publico
e no Judiciario Federal e MPU”;

* 12h - Intervalo para almoco;

¢ 14h - Painel “O racismo como
demonizagdo dos cultos e prati-
cas afro-brasileiras”;

¢ 17h - Intervalo para lanche;

Seminario Nacional da Fenajufe discutira
o combate ao racismo e a identidade negra

¢ 17h30 — Painel “Os desafios

do movimento negro para o

reconhecimento do negro no

trabalho e na academia”;

* 20h - Formacgao de comissao
de sistematizagao das propostas
e sugestoes apresentadas du-

rante os painéis e para elabora-

¢do de um documento para
a Fenajufe e para a comissao
de combate ao racismo;

23/11/2013 - Sabado

e 9h — Plenéria Final para
aprovagdo das propostas
sistematizadas;

¢ 12h - Encerramento;

* 13h — Festa do Dia da
Consciéncia Negra com
a presenca do Jongo da
Serrinha, no Cordio do
Bola Preta, rua da Relagao,
3, esquina com a rua do
Lavradio.

Da Redacao.
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Senado discute PEC que altera
composicao do TSE e dos TRE

(eI A forma de escolha dos membros é ponto central na questao

std em tramitacio no Se-

nado Federal a Proposta

de Emenda a Constituigio
(PEC) 31/2013, de autoria do
senador Pedro Taques (PDT-
-MT), que altera a composicao e
a forma de escolha dos membros
do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) e de seus afiliados (TRE)
nos estados, inclusive a desig-
nacao dos juizes de Primeira
Instancia da Justica Eleitoral.

A Fenajufe orienta aos sindi-
catos filiados a comecar discus-
sao a respeito da PEC entre os
servidores da Justica Eleitoral,
inclusive com audiéncias publi-
cas. O debate serd aprofundado
em nivel nacional por ocasido do
Encontro Nacional dos Servido-
res da Justica Eleitoral (Eneje) da
Fenajufe, previsto para o inicio
de 2014. Posteriormente, em
instancia deliberativa da federa-
¢do, serd definida a posigao da
categoria sobre o tema.

Algumas consideracées
sobre a PEC31/2013
Inicialmente ela sera aprecia-
da pela Comissdo de Consti-
tuicao, Justica e de Cidadania
(CCJ]) do Senado e, poste-
riormente, em plenario, no
qual necessitard de aprovacao
em dois turnos, com quérum
qualificado de 3/5. Em caso de
aprovagao, segue para aprecia-
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Senador Pedro Taques (PDT-MT) afirma

que "o projeto tem que ser votado para dar
maior celeridade as decisoes", acrescentando
que a PEC nao deve ser aprovada para a
Justica Eleitoral, mas "para a sociedade,

para o jurisdicionado"

¢do da casa revisora, a Camara
dos Deputados.

A proposta altera o Inciso I,
do Artigo 119, da Constituicao
Federal, para estabelecer que a
Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) participara do processo
de escolha de dois juizes do
TSE oriundos da advocacia. Pelo

texto, das duas vagas destinadas
aos advogados, a OAB elaborari
lista séxtupla para cada uma
delas e encaminhard ao Supremo
Tribunal Federal (STF), que re-
duzird a relagao para lista triplice
€, por sua vez, encaminhard a
Presidéncia da Republica para
escolha e nomeacdo.

Além disso, amplia de sete para
nove a composicio dos TRE, ao
alterar o Inciso I, do § 1°, do
Artigo 120, da Constituicdo Fe-
deral. Os dois novos componen-
tes serdo escolhidos dentre juizes
federais, pelo Tribunal Regional
Federal (TRF) com jurisdi¢io no
respectivo Estado.

Da mesma maneira, altera o In-
cisolll, do § 1°, do Artigo 120,
da Constituicio, garantindo a
participacdio da OAB no pro-
cesso de escolha dos dois juizes
para compor os TRE, oriundos
da advocacia, elaborando lista
séxtupla para cada uma das
duas vagas e encaminhando ao
TRF com jurisdicdo no corres-
pondente Estado, que reduzira
a relagdo para lista triplice. A
Presidéncia da Repliblica, entdo,
escolherd e nomeard um dos
nomes de cada lista triplice.

Também insere o § 3° ao Ar-
tigo 120 da Constituicio, para
estabelecer que o Corregedor
Regional Eleitoral seja eleito entre
os juizes estaduais ou juizes fede-
rais do respectivo TRE, a excegao
dos desembargadores estaduais
que compdem o Tribunal.

Por fim, altera caput do Artigo
121 da Constituicdo, bem como
seu § 1°, com o objetivo de
substituir a expressao “juizes de
direito” por “juizes eleitorais”.

Anteriormente, em 11 de ju-
lho, o relator da matéria na CC],
senador Anibal Diniz (PT-AC),
apresentou parecer favoravel a
proposta. Ja foram apresentadas
oito emendas e um Voto em
Separado a matéria.

Da Redagao com informa-
¢oes da Imprensa Fenajufe.

Justica Federal concede ao Sisejufe o maior valor
de auxilio-alimentacao praticado no Poder Judiciario

O Sindicato dos Servido-
res das Justicas Federais do
Estado do Rio de Janeiro
(Sisejufe), agindo em favor
de todos aqueles que rece-
biam auxilio-alimentagdo em
valor inferior ao recebido por
servidores de outros 6rgaos
do Poder Judiciario Federal,
conseguiu a equiparagdo do
valor do auxilio-alimentacao,
em agdo patrocinada pelo

Departamento Juridico do sin-
dicato ajuizada pela assessoria
juridica Cassel & Ruzzarin
Advogados.

O auxilio-alimentagao é pago
aos servidores para o custeio
de suas despesas com a ali-
mentagao. E, assim, a verba
indenizatdria e a fiagdo do valor
da-se por ato administrativo.
Portanto, o auxilio-alimentagao
é custeado pelo 6rgao em que o

servidor estiver lotado. Ocorre
que as diferentes administra-
¢Oes dos diversos érgaos do
Poder Judiciario Federal fixavam
o beneficio em valores distin-
tos, a depender da lotagao de
cada servidor. Como regra, os
servidores do Supremo Tribu-
nal Federal (STF) eram os que
recebiam o beneficio em maior
valor, enquanto que os servido-
res vinculados a outros érgaos

do Judiciério recebiam o auxilio
em valores inferiores.

A agao, portanto, reivindica-
da a equiparagdo do beneficio
ao maior valor praticado no
Poder Judicidrio, tendo obti-
do, o sindicato, provimento
favordvel, com sentencga de
procedéncia, que acolheu a
tese construida que asseverava
a impossibilidade da distin-
cdo do valor do auxilio, sob

pena de violagdo a garantia
constitucional da isonomia,
condenando a Uniao ao
pagamento do maior valor
praticado por 6rgao do Poder
Judicidrio, além da efetuagao
dos pagamentos das diferen-
cas das parcelas ja vencida
sob essa rubrica, observada
a prescrigao.

Da Redacao.



