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Servidores dizem basta
ao diretor de Dseg

LATUEE " B | Os agentes de seguranca da

| | Justica Federal do Rio estio
mobilizados para por um fim em
fatos que causam grande revolta
e indignacao entre esse grupo de
servidores. Por meio do Nicleo
de Agentes de Seguranca (NAS)
do Sisejufe, os funcionarios
reivindicam providéncias urgentes
para problemas que seriam
provocados pelo diretor da
Divisao de Seguranca (Dseg),

Eduardo Peixoto.

Sua Saude é Nossa Pauta

Campanha leva oficina de Saude para o interior

Constituindo a segunda etapa da campanha “Sua Satde
é Nossa Pauta”, compreendendo a pesquisa
de satde do servidor, o diagndstico das
condi¢oes de trabalho, a campanha de pausa
e a luta pela jornada de 6 horas corridas,
enfatizando os impactos do teletrabalho na
salide devido ao Processo Eletronico,

as Oficinas de Satide chegaram

ao interior do estado. Paginas 6 e 7

Risco de vida permanece na Passeata dos Mais de 100 Sisejufe vai ao STF para
Subsecao de Nova Friburgo mil:o retorno as ruas obter correcao do

Apbs dois anos da tragédia em Nova Friburgo ser- Estudantes e trabalhadores se inscrevem na reenquadramento

vidores ainda esperam uma solugao para mudanga Histéria e retomam as ruas com a forga digna de

Decisdo do colegiado do CNMP atende pro-
do prédio. brasileiros.
posta de reenquadramento.
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ervidores dizem basta ao diretor de Dseg
As relagoes do diretor com seus subordinados € um problema recorrente

a relatos de possiveis

casos de assédio mo-

ral promovidos contra
agentes lotados nos foros da
capital e de total descaso com o
pessoal que trabalha em repar-
ticdes do interior do estado. A
diretoria do Sisejufe e a coorde-
nacao do NAS j& cobraram solu-
¢Oes em reunido com a diregao
do Foro da Segao Judiciaria do
Rio de Janeiro (SJR]).

O clima entre os agentes é de
tensdo, revolta e apreensido. A
maioria dos servidores reclama
da postura considerada intran-
sigente e inadequada com que
o diretor administra a Dseg. Ha,
também segundo relatos, pro-
blemas de relacionamento inter-
pessoal. Em muitas situacoes, os
agentes afirmam que nem “bom
dia” Peixoto deseja aos coman-
dados ao chegar para trabalhar.
A situacao beira o insuportével,
de acordo com declaragbes de
servidores que pedem para
nao se identificar por temerem
algum tipo de retaliacao. “Nao
sou candidato a garoto-simpa-
tia. Ndo tenho que agradar a
ninguém”, é a forma como o
diretor se dirigiria aos agentes,
o que confirma um servidor.

Agentes encaminham
abaixo-assinado

Reflexo do ambiente carre-
gado pode ser detectado pelo
resultado de recente abaixo-
-assinado que correu entre os
agentes, no comego do més de
maio. O documento foi encami-
nhado ao sindicato. Pelo menos
70% deles aderiram ao pedido
de providéncias para estancar
a insatisfacdo na Dseg. Oficiais
de justica e diretores de varas
também se dispuseram a assinar
o termo. Em seguida, outro
documento relatando a situagao
foi elaborado e encaminhado a
diregdo do foro.

“Estou hd quase 26 anos na
Justica Federal e nunca vi uma

situacdo como essa. Segundo
relatos que me passaram, existe
a possibilidade de uma saida em
massa dos agentes de seguranca
da Dseg caso as pendéncias nio
sejam solucionadas. Os agentes
estdo dispostos e pensam em
se colocar em disponibilidade.
A tendéncia é a saida em massa
do pessoal da Dseg”, descre-
ve Carlos Henrique Ramos, o
Carldo, agente de seguranga,
coordenador do NAS e diretor
do Sisejufe, ressaltando que foi
procurado por dezenas de agen-
tes que reclamavam de problemas
com o diretor Eduardo Peixoto.
As queixas vao desde dificul-
dades de relacionamento pessoal
a acusacoes de que o diretor
da Dseg estaria favorecendo
servidores mais préximos a ele.
Um dos exemplos citados por
agentes ouvidos pela reportagem
do Contraponto seria a falta de
repasse de informagoes quando
sdo abertas inscriges para cursos
de qualificagdo. “Ele ndo deixa o
pessoal ter acesso aos cursos. E
somente o pessoal mais chegado
a ele que consegue se inscrever”,
afirma um dos agentes que pede
para ndo ser identificado.
Carlao, afirma que “até mes-
mo quando abre a qualificagao
para instrutores ha problemas.
Sempre quem é escolhido para
ministrar as aulas faria parte do
grupo dele”. O coordenador do
NAS ressalta que os agentes es-
tariam vivendo em um ambiente
ditatorial: “Todos os pedidos
sao feitos por ordem de servico.
Ele nao aceita sugestdo de nin-
guém. Nao ha didlogo com ele”.

Indicios de assédio moral

Em reunido com Carlos Gui-
Iherme Francovich Lugone, dire-
tor do Foro da Secao Judiciario
do Rio de Janeiro (SJR]), em 16
de maio, o diretor-presidente
do Sisejufe, Valter Nogueira, o
diretor Ricardo de Azevedo So-
ares, do Nucleo de Pessoa com

.
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Deficiéncia (NPCD), e a asses-
sora politica da entidade, Vera
Miranda, cobraram solucdes
para as dentncias de indicios de
assédio moral na Dseg, que se-
riam praticados por seu diretor,
Eduardo Peixoto. Uma comissao
de agentes de seguranca também
participou da reunido.

Segundo Valter, “as relacoes
do diretor com seus subordina-
dos é um problema recorrente.
Cria um clima pesado, chegando
ao limite do bom convivio, e que
comega a ficar insuportavel”.
O diretor-presidente informou
que “as praticas reiteradas de
perseguicoes e humilhacoes ja
comegam a impactar, inclusive,
na sadde de servidores”.

Durante a reunido, os agentes
entregaram um abaixo-assinado
ao diretor do foro pedindo a
tomada de providéncias e a busca
de solugdes. Trata-se “de um
problema funcional, nio poden-
do ser aceita a falta de isonomia
no tratamento entre servidores”,
reclamou um dos agentes.

O diretor do foro informou
que seria feito um trabalho
de grupo com a participacao

de psicélogos para analisar as
reclamacoes dos agentes de se-
guranga. Lugone devera adotar
decisdo baseada no relatério
de Grupo de Trabalho (GT) a
ser encaminhado a Dseg. O GT
analisard o desempenho geren-
cial do diretor da Dseg a partir

de uma série de reunides
com grupos e entrevistas
individuais para ouvir os
servidores vinculados aos
diversos setores da
Dseg.

No entanto, na
semana passada o
Sisejufe obteve in-
formacgoes acerca de
um documento da
Secdo de Desenvol-
vimento (Sedes),
da Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas
(SGP), que notifica
o cancelamento das
reunioes e entrevistas pre-
vistas para acontecer em
funcao da quebra de sigilo
sobre o que estava sendo
tratado nos grupos.

O vazamento _——=

para os superio-

res da avaliacio dos servidores
presentes, expondo as suas opi-
nides, demonstraria a fragilidade
das relages e inviabiliza o traba-
lho a ser feito. O relatério tera
como base as informagdes ja
obtidas até o presente momento
e tem previsao de conclu-
sdo ainda este més,
apos reunido com o
diretor da Dseg.

e e mp————_—

Confira o que a reportagem do Contraponto
ouviu dos agentes, revoltados com a situacao

“No periodo de maior
calor uma portaria permite
que os agentes aliviem o
uso do terno. Mas, o di-
retor da Dseg nio deixa.
Apesar dele mesmo ja ter
ido trabalhar sem paletd”.

“Ele proibiu que os agen-
tes almocassem no aloja-
mento para troca de roupa.
Mandou o pessoal usar a
sala de circuito de monito-
ramento interno de tevé. Ou
seja, temos que comer no
meio dos computadores, en-
quanto hd um espago grande
no alojamento”.

“A escolha dos agentes

que ficam no plantdo ndo tem
critério. O servidor precisa
‘fechar com ele’ para conseguir
entrar na escala que trabalha 24
horas e tem quatro dias de fol-
ga. Muitos sofreram retaliagoes
e foram retirados da escala”.

“O diretor mandou abrir uma
sindicancia contra servidores,
baseado no Artigo 117, Inciso
5°daLei 8.112/90 que proibe
a promogdo de ‘manifestacao
de apreco ou desapreco no
recinto da reparticao’”.

“Ha mais de um ano instala-
ram as catracas eletrénicas nas
portarias dos foros. O sistema
¢ interligado e quando é ativado
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a0 mesmo tempo nas entradas
provoca sobrecarga. Ele acaba
ficando lento até travar. Isso
atrapalha o bom andamento
do trabalho. O pessoal fez
um alerta ao diretor Peixoto
para que nao fosse encerrasse
o contrato de manutengao.
Mas ndo adiantou. Sem con-
tar que ele ndo da respal-
do aos supervisores. Ele
centraliza tudo”. Sobre os
detectores de metais usa-
dos na entrada da Avenida
Rio Branco, “estariam sem
contrato de manutengao.
Volta e meia temos proble-
mas ao usar as ‘raquetes’”.
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Condicoes de Trabalho

Diretor da Dseg nega haver problemas no setor

Contraponto: Os agentes de
seguranga alegam ter problemas
com o diretor da Divisao de Se-
guranca (Dseg). A maioria deles
reclama da postura intransigente
e inadequada do diretor. H3, tam-
bém, problemas de relacionamen-
to interpessoal. O que senhor tem
a dizer a repeito disso?
Eduardo Peixoto: Em principio,
nao concordo com as alegagoes.
Porém, a fim de que seja dada
uma resposta adequada, seria
imprescindivel que fossem trazi-
dos tais fatos. Da forma exposta,
sao atribuidas caracteristicas
sem embasamento, ndo sendo
possivel responder da forma que
seria mais correta.

Contraponto: Em muitas situ-
acoes, os agentes relatam que
nem “Bom dia” o senhor deseja
a eles ao chegar no trabalho.
Isso é fato?

Eduardo Peixoto: De forma ge-
ral, sempre cumprimento aqueles
por quem passo e encontro,
sejam agentes, demais servido-
res, contratados etc. Em regra,
chego pelo estacionamento da
Sede Administrativa sem passar
por nenhum agente, conversan-
do mais com o vigilante daquele
posto. O que realmente nio
ocorre é a procura pelos agentes
para cumprimentd-los, até por
falta de tempo.

Contraponto: O senhor tomou
conhecimento de um abaixo-
-assinado que foi passado entre
os agentes? E que o documento
teve a adesdo de pelo menos
70% dos agentes cobrando
providéncias para estancar a
insatisfagio na Dseg? O que o
senhor tem a dizer a respeito?
Eduardo Peixoto: Esse abaixo-
-assinado foi entregue ao Exmo.
Diretor do Foro, ao qual prestei
informagoes. Assim, até que o
Exmo. Diretor do Foro despache
o documento, que tem classifica-
gao sigilosa dada por seus auto-
res, entendo que nio cabe mais
comentédrio sobre o assunto.
Contudo, devo discordar de tal
adesdo. O aludido documento
estava assinado por 17 agentes
de seguranca da Dseg, sendo a
lotagdo atual em torno de 57
servidores, o que inverte a situa-
gao para 30% de adesdo, apesar
de todos os servidores terem
sido convidados a assinarem.

Contraponto: As queixas vao
desde dificuldades de relaciona-
mento pessoal a acusacoes de que
o diretor da Dseg estaria favore-
cendo servidores mais préximos
a ele. Isso é fato?

Eduardo Peixoto: Informo que
na Dseg ndo ha qualquer tipo de
favorecimento. Para uma resposta
mais especifica seria adequado o
relato do fato exato.

Contraponto: Que o diretor
nao repassa informagoes quan-
do sdo abertas inscri¢des para
cursos de qualificacdo, por
exemplo. E isso mesmo que
acontece. O que o senhor tem
a dizer acerca do assunto?

Eduardo Peixoto: Quanto aos
cursos, esse ano foram dispo-
nibilizados alguns, como o de
Sistema de Controle de Acesso,
cuja adesao foi baixissima, mesmo
contando para o Adicional de
Qualificagdo (AQ). O curso de
aperfeicoamento para a manuten-
cdo da Gratificacio de Atividade
de Seguranca (GAS) também foi
modificado para ficar mais atrativo,
tendo, no tltimo dia, matéria extra
para contagem de AQ. Infelizmen-
te somente houve adesao para a
primeira turma e, mesmo assim,
com 13 alunos, apesar da turma
ter 20 vagas. As duas primeiras
turmas da GAS também ficaram
com seis vagas ociosas e a terceira
foi cancelada por falta de quérum.
Houve o teste para um curso que
possufa pré-requisitos especificos,
para Instrutor de Armamento
e Tiro, para o qual apenas dois
servidores da Dseg combinavam
a habilitacio e o conhecimento
exigidos para realiza-lo. Tais nomes
foram avaliados pelo Exmo. Dire-
tor do Foro, sendo verificado o
preenchimento de tais requisitos.

Contraponto: Os servidores
alegam que todos os pedidos sao
feitos por ordem de servico. Que
o diretor ndo aceita sugestao de
ninguém. O senhor concorda com
ou contesta isso?

Eduardo Peixoto: Preliminar-
mente, cumpre esclarecer que
o diretor da Dseg nao possui
autonomia para expedir ordens
de servico. Quanto as sugestoes,
todas sempre sio ouvidas, nao
havendo relatos de dificuldade de
comunicagdo com esta Direcio.
Este diretor recebe prontamente
todos os servidores. Porém, so-

bre o atendimento dessas suges-
toes cabe a andlise, inclusive sobre
os pressupostos de legalidade,
oportunidade, conveniéncia e
eficicia dentre outros, sendo de
responsabilidade desse diretor
sua implementacao.

Contraponto: No periodo de
maior intensidade de calor uma
portaria permite que os agentes
aliviem o uso do terno. Mas, o
que dizem é que o diretor da
Dseg ndo deixa que os agentes
nio usem o terno. O que o
senhor tem a dizer?

Eduardo Peixoto: Atualmente
a determinacdo é que se cumpra
a Portaria da Direcdo do Foro,
que regulamenta o vestudrio dos
agentes de seguranga, na qual é
estabelecido o periodo de nao
utilizacdo do palet6é em razao da
época do ano de maior intensi-
dade de calor. Certifico que du-
rante o perfodo de isengao todos
usufrufram dessa prerrogativa,
tendo que discordar do acima
citado. Fora dessa época o uso do
paletd é obrigatorio. Dessa forma,
entendo que, enquanto vigorar a
Portaria em tela, a mesma deve
ser cumprida. Cito o § 4° “Nos
meses de dezembro a marco o
uso do paletd ou do blazer pelo
agente de seguranga é facultativo
em ambientes ndo refrigerados,
desde que ele nao esteja em
acompanhamento de dignitarios.”

Contraponto: Outra reclamagao é
em relacio a proibigao dos agentes
almocarem no alojamento para
troca de roupa. O pessoal passou
a usar a sala de Circuito de Moni-
toramento interno de tevé. Qual o
motivo da proibicio?

Eduardo Peixoto: Ressalto que
nao houve qualquer proibicao
para os agentes almogarem na
citada sala e que, desde 2004,
quando tomei posse, a sala de
Monitoramento ja abrigava a ge-
ladeira e o micro-ondas. O dito
alojamento é, na verdade, um es-
pago de atendimento ao publico
que foi autorizado para o uso,
com o compromisso de reversao
imediata em caso de necessida-
de, como em mutirdes e outras
urgéncias, o que ji ocorreu em
certos episédios. Assim, foi
orientada apenas a transferéncia
dos armérios para o local citado
e mantidos os eletrodomésticos
na sala de monitoramento.
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Contraponto: Que a escolha
dos agentes que ficam no plantdo
nao teria critério. Como é feita a
escolha dos plantonistas?

Eduardo Peixoto: Nao ha cri-
térios objetivos tratando-se da
distribuicdo natural do servigo.
Atualmente, os agentes que
atuam no plantio é de maneira
voluntédria, da forma que no
Tribunal Regional Federal da 22
Regido (TRF2), preliminarmente,
¢ demonstrado o interesse, pos-
teriormente esse agente passa a
substituir as necessidades even-
tuais. Em saindo algum integrante
da escala ele passa a trabalhar de
forma continua. Igualmente, in-
formo que ha pouca rotatividade
nesse servico, assim como nas
demais lotagbes da Dseg, como
exemplo ha servidores lotados ha
mais de oito anos na Rio Branco.

Contraponto: Os servidores
contestam a instalagao do siste-
ma de catracas eletrGnicas nas
portarias dos foros. Dizem que
o sistema é interligado e quando
¢ ativado a0 mesmo tempo nas
entradas provoca sobrecarga,
atrapalhando o bom andamento
do trabalho. O pessoal diz que
chegou a fazer alerta acerca disso
ao diretor mas que nio teria dado
ouvidos aos questionamentos?

Eduardo Peixoto: Como acima
citado, foi oferecido o curso sobre
o Sistema de Controle de Acesso,
porém houve baixa adesdo, de

forma diversa, quem prestou tais
informages saberia como o sis-
tema funciona. A especificagdo do
sistema foi realizada em conjunto
com a drea técnica das demais
subsecretarias e foi projetado
com um (nico banco de dados
em virtude da existéncia de varios
prédios. Por esse motivo, pode
ser estendido a todos os prédios
da Justica Federal, inclusive para
as subsecdes. As dreas técnicas
estdo trabalhando pra melhorar
a velocidade do sistema.

Contraponto: E verdade que os
detectores de metais usados na
entrada da avenida Rio Branco
estariam sem contrato de ma-
nutengao?

Eduardo Peixoto: Sim, é ver-
dade. O contrato é de técnicos
em eletrénica e pertence a outra
subsecretaria. O mesmo estd na
fase de assinatura e, segundo o
responsavel, entrard em execu-
¢ao nos préximos dias. Apenas
devem, ainda, ser lembradas as
rigidas normas que devem ser
respeitadas na contratagdo de
servicos ou aquisicdo de bens
na Administragio Publica. Nesse
periodo estdo sendo utilizados
detectores de metais tipo de
raquete, conforme normas em
vigor. Constam ainda no plano
de aquisicdes deste ano a pre-
visdo de novos portais, raquetes
e scanners de bagagem para re-
novacao de parte desse material.
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Risco de vida permanece na

(OGN IR LEILTN ApOs dois anos da tragédia em Nova Friburgo servidores ainc

Morro em frente a Subsessio de Nova Friburgo ainda ameaca deslizar

Mais de dois anos apos a tragé-
dia das chuvas na Regiao Serrana,
os servidores da Justica Federal

de Nova Friburgo ainda se sentem
inseguros toda vez que chega aviso
de frente fria ou de chuvas.
Passado todo esse tempo,

a auséncia de solucao para a
contencao do morro em frente a
sede da Justica Federal, que desa-
bou parcialmente e atingiu o prédio
durante as chuvas de janeiro 2011,
ainda nao aconteceu.

tempo passa e até
agora nem o morro
sofreu intervencao

de contencgdo da encosta
nem os servidores mudaram
de prédio. Ainda em 2011,
o Sisejufe encaminhou re-
querimento a Administracao
da Justiga Federal solicitando
providencias imediatas para
sanar o risco aos servidores e

usuarios da Justica de Fribur-
go. Na ocasido o sindicato
apresentou um laudo geotéc-
nico sobre as condigdes do
talude em que comprovava a
instabilidade do terreno do
morro e o risco de desaba-
mento frente a uma chuva
mais forte. Dois anos depois
continuamos cobrando da
Administracao a mudanga da

Subsecao da Justica Federal
de Nova Friburgo para outro
local, bem como providen-
cias no sentido de instar os
orgios competentes a exe-
cutarem obras de contencdo
nO MOrro para evitar que
em outra chuva forte, outra
tragédia ocorra.

Em reunido com o diretor
do Foro da Secdo Judicidria

do Rio de Janeiro (SJR]),
Carlos Guilherme Franco-
vich Lugones, mais uma vez
pautamos a urgéncia em dar
solugdo para a situagao da-
quela Subsecao. Apds ouvir
a Direcao do Sisejufe, Lugo-
nes afirmou que solicitard
ao Tribunal Regional Federal
da 22 Regido (TRF2) o laudo
realizado pela Diretoria de In-

fraestrutura sobre a situacao
do talude, bem como todas
as informacgoes referentes a
esse processo, para tomada
de providéncias. Carlos Lu-
gones também argumentou
que jd existe um terreno da
Unido destinado a constru-
cdo do prédio da Subsecio
de Nova Friburgo, e que os
servicos de contencdo devem

Carlos Lugones solicitaria laudo da Diretoria de Infraestrutura do TRF2
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Subsecao de Nova Friburgo

la esperam uma solucao para mudanca do prédio

ser realizados pela Prefeitura
do municipio. Os diretores
do Sisejufe também lembraram
que a Justica Federal precisa,
com base nos laudos, instar os
orgaos competentes do Poder
Publico local e estadual para
executarem as obras necessa-
rias de conten¢ao no morro.

Area da nova sede é domiciliar

Em reuniao com o diretor
da Subsecdo de Nova Fribur-
go, Elmo Gomes de Souza, a
assessora politica do Sisejufe,
Vera Miranda, informou sobre
a reunido com o diretor do
Foro da SJR]. Na ocasido o Si-
sejufe teve acesso ao oficio da
Secretaria Municipal do Meio
Ambiente de Nova Friburgo
informando que na Divisao
de Edificagdo de Obras Par-
ticulares (DEOP) nao foi en-
contrada a planta do terreno

de 4.960,00m? do terreno
da Unido, como também a
planta do desmembramento
onde devera ser construido

Servidores se reunem com Sisejufe e pautam seus problemas

l 1,

o prédio da Justica Federal.
Além disso, o oficio tam-

bém notifica que a drea em

questdo estd situada em uma

Zona de Requalificacao Urba-
na (ZRU-1) e que a legislacdo
ambiental determina que o
uso dessa drea possa ser

apenas residencial unifamiliar.
O oficio ja& foi encaminhado
para a Diretoria do Foro para
as providencias cabiveis.

Servidores reclamam das péssimas
condicOes de parte do teto

Atragédia de 2011 ocorri-
da pelos fortes ventos e chu-
vas que assolaram a cidade de
Nova Friburgo e regido, nas
quais mais de trés mil pessoas
morreram, ainda deixam ves-
tigios no prédio da Subsecao
da Justica Federal de Nova
Friburgo, que sofreu com os
prejuizos causados pelo des-
lizamento de parte do morro
situado em sua frente

Um desses vestigios sdo as

péssimas condicdes de parte
do teto do prédio que, de-
vido aos prejuizos causados
pela queda de muitas arvo-
res deixaram, se encontra
em péssimas condigdes de
uso. O problema estd nos
banheiros que nao possui o
forro do teto e quando acon-
tece a manutencao das caixas
d’agua ele fica interditado e
nao pode ser utilizado.

Embora os servidores rei-

vindiquem a mudanca para
um novo prédio até que o
mesmo esteja disponivel
eles solicitam que, entdo,
sejam tomadas as devidas
medidas para que o prédio
volte ao seu estado normal.

Até o presente momento
0s estragos no teto, causa-
dos pela chuva de 2011,
nao foram solucionados, e a
demora se da pela burocra-
cia envolvendo as licitagoes.

S

Banheiros em condigdes pracarias de uso
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Nova fturma de espanhol para iniciantes

no Sisejufe/Sintrasef. Aos sabados.

Sabados, das 8h30min as 12h30min. Presidente Vargas, 509, 11° andar. Inicio no dia 6 de julho.
Professores licenciados, com Dele Nivel Superior e Pés-graduandos pelo Instituto Cervantes.
Inscri¢ao: formacao@sisejufe.org.br
Informacao: roberto@sisejufe.org.br ou no telefone: 9189-9746
Mensalidades: Filiados ao Sisejufe e aos sindicatos CUTistas, R$ 80.
Demais Alunos R$ 100.
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Campanha leva oficina ¢

Campanha segue firme com a realizacio das Oficinas de Satde e ¢

s Oficinas de Sau-

de iniciam série a ser

plicada o ano todo
no interior e na capital, dando
continuidade ao trabalho rea-
lizado no Programa de Satde
do Sisejufe: identificando de-
mandas acerca da satisfacio do
trabalhador; criando estratégias
de promocgao da satide mental,
fisica e emocional; auxiliando
na conscientizacio, no servidor,
sobre si mesmo, emocional e
corporalmente, promovendo
a justa expressao da percep-
¢do de seus sentimentos, logo
adoecendo menos. Para tanto,
o Departamento de Saude do
Sisejufe lanca mao de dois ele-
mentos aplicados nas Oficinas
de Satide e Qualidade de Vida:
a Arteterapia e a Terapia Milenar
Chinesa (TMC).

O més de junho foi esco-
lhido para inicio dessas ativi-
dades €, no planejamento da
campanha, foram pensadas a
realizagdo de 15 oficinas para
este ano, porém, pensa-se
abranger mais cidades. O ciclo
comeca pela Justica Federal,
mas a meta é alcangar todos
os setores do Judiciario.

Resende inaugura ciclo

Dia 7 passado, os servidores
da Subsecdo de Resende rece-
beram a equipe de Satde do
Sisejufe. Eles, além de obterem
as informagodes gerais, também
receberam esclarecimentos so-
bre a “Pausa dos 10 minutos
a cada 50 trabalhados”, que é

e T
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parte do programa geral de sa(-
de da atual gestao do sindicato.

A Oficina de Satde e Qua-
lidade de Vida do Sisejufe,
primeira a ser aplicada no
interior, focalizou a necessida-
de, a satisfacdo, o contato do
servidor consigo mesmo € o
alivio do estresse, utilizando
para isso os canais expressivos
da Arteterapia, que apropria
diferentes recursos expressi-
vos como as Artes Plasticas, a
Muisica, a Expressao Corporal,
as Artes Cénicas, a Literatura
e as Artes Manuais aliadas a
uma leitura simbolica do fazer
artistico, realizada por meio da
articulacdo entre a Psicologia
Analitica de Carl Gustav Jung
e a Andlise Psicorganica, de
Paul Boyesen.

Segundo Maria Carolina
Nani, psicoterapeuta, facili-
tadora das Oficinas, que tem
pés-graduagio em Psicoterapia
Corporal e em Psicologia Bio-
dindmica e Analise Psicorganica
pela Ecole Francaise d” Andlyse
Psycho-Organique (Efapo), a
servico do Sisejufe, “os mate-
riais e técnicas sdo ‘instrumen-
tos expressivos’ que facilitam
0 processo criativo transforma-
dor do mundo interno e exter-
no, harmoniosamente unidos,
conduzindo a uma ampliacao da
visao consciente, abrindo novas
possibilidades de criacao e de
realizacdo de ideais”.

Expressoes lodicas
De inicio, foi trabalhado o ca-

Em Nova Friburgo a demanda por Fisioterapia mostrou-se bastante grande

nal da Expressao Corporal, com
o qual se buscou os movimentos
espontidneos dos servidores,
utilizando a criatividade para a
busca de novos movimentos.
Na continuidade, o canal ex-
pressivo da Literatura, a histéria
em si, trouxe uma abundancia
de imagens, facilitando uma
identificacdo do individuo com
0s seus personagens e conteti-
dos de forma a facilitar o falar
de si mesmo, de seus conflitos
e desejos. Nesse caso, o tema
central, a sua verdade, a sua
necessidade a partir da historia
foi trabalhada na oficina. Um
fato interessante, observado
no processo da oficina realiza-
da em Resende, deu-se com a
percepcao da necessidade do
tempo da pausa, de interagir

Foto: Raquel Carlucho

com o outro, tempo de ouvir
verdadeiramente, de refletir e,
como quando se estar distante
disso perde-se o contato com
a consciéncia do que se precisa
para o encontro da satisfacao.

A partir do contato com o
tema da historia foi sugerido
que os participantes trouxes-
sem um simbolo através do
canal das Artes Plasticas. A
realizagdo do trabalho pléstico
promove a concentragao, o
desligar-se do externo. Cen-
trando-se no material, o indi-
viduo vivencia a harmonia, a
paz, a quietude. Configura-se,
assim, um espago de descanso,
no qual o sujeito pode olhar
para outros focos que nao seja
a situacao em si.

O canal expressivo da Mu-
sica, aliado permanente aos
demais canais, propiciou um
olhar voltado para o interior do
individuo. Sabe-se que ondas
sonoras sio captadas nao ape-
nas pelo ouvido, mas também
pelas células sensitivas do cor-
po todo, de forma que a musica
atua constantemente sobre
nos, acelerando ou retardando,
regulando ou desregulando as
batidas do coracdo; relaxando
ou acelerando; influindo na
pressio sanguinea, na digestio
e no ritmo da respiragao.

Ao termino das oficinas fica
patente a diferenca, para cada
um dos individuos, do mo-
mento inicial, tendo cada
participante compartilhado,
com palavras chaves, a sua
experiéncia, a sua “alegria”, o

Foto: Vera Miranda

seu “bem estar”, a sua “tran-
quilidade”, a “harmonia” e a
“boa convivéncia”.

Especialista
e servidores avaliam

Maria Carolina Nani, ao final,
avaliou como muito positiva a
realizagdo da oficina de Resende
e o grau de participacio dos
servidores da Justica Federal da-
quele municipio. Segundo Nani
“a expectativa é de um aumento
progressivo de participacio na
medida em que os efeitos posi-
tivos sejam confirmados pelos
que ja participaram”. Além
disso, para ela as oficinas levam
as pessoas “a se reconectar com
as suas reais necessidades para
manutencao da satde e da qua-
lidade de vida”. A especialista
chama a atengdo para a pausa
no trabalho como espago para
evitar o adoecimento.

Maria Carolina afirma que
“estudos mostram que no
momento em que o individuo
é acometido por uma doenga
ele se vé obrigado a parar. Parar
para se cuidar, para ouvir suas
préprias necessidades, para
ouvir o que o outro tem a dizer
a respeito do que ele precisa,
para refletir sobre seu processo
de vida. Pausar é cuidar de si.
Pausar é escutar a sua propria
histéria, reconectando com a
sua necessidade”.

Conforme informacgdes dos
servidores a oficina realizada no
dia 7 de junho, “foi gratificante
e muito bem recebida por eles”,
que salientaram que hd muitos
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e Saude para o interior

Qualidade de Vida nas subsecbes das Justicas Federais do estado

anos ocorriam, com mais fre-
quéncia, atendimento desse
nivel aos servidores, “mas que,
atualmente, estio abandonados
por serem do interior”.

Eles acreditam que seria im-
portante a presenga do Sisejufe
com mais atividades desse porte.
Os servidores estao aguardando
que sejam realizadas com mais
frequéncia essas oficinas para o
bom desempenho do trabalho.

Oficina em Nova Friburgo

Dia 11 de junho as Oficinas
de Satide e Qualidade de Vida
chegaram & Subsecao da Justica
Federal de Nova Friburgo e os
servidores desse municipio
também puderam obter infor-
macoes da campanha, assim
como receber orientagdes acer-
ca de um de seus principais mo-
tes, a “Pausa dos 10 minutos a
cada 50 trabalhados”.

A assessora politica do sindi-
cato, Vera Miranda, aproveitou
para informa-los que a direcao
do Sisejufe pautou, na reuniao
com o diretor do Foro, juiz
Carlos Guilherme Francovich
Lugones, a necessidade da
retomada da politica de pre-
ven¢ido de saide, bem como
o deferimento para uso da
sala de atendimentos por um
profissional a ser pago pelos
proprios funcionarios, até que
novo convénio se estabeleca
pela Justica Federal.

Carlos Lugones afirmou que
estdo envidando esfor¢os para

que as licitacoes sejam finaliza-
das o mais breve possivel e que
a politica de prevencao a satide
chegue a todas as subsecdes da
Justica Federal.

Quanto ao pedido para uso
da sala de atendimentos na
subsecdo de Nova Friburgo
por profissional contratado
pelos servidores, enquanto a
Justica Federal nao retomar a
prestacio do servico, Carlos
Lugones sugeriu que o diretor
da Subsecao de Nova Friburgo,
juiz EImo Gomes de Souza,
apresente a demanda para que
possam dialogar no sentido de
resolver tal questao.

Demanda significativa

A demanda por atendimento
fisioterapéutico, que diminui o
estresse e as dores osteomus-
culares, para os servidores de
Nova Friburgo é tao significati-
va que o atendimento por parte
do Sisejufe, que seria das 14
as 17h, com a grande procura,
prolongou-se ate as 19h.

Mais de 18 servidores par-
ticiparam da terapia que mo-
vimentou a Vara da Justica.
A oficina foi realizada pelo
fisioterapeuta e especialista em
Medicina Tradicional Chinesa
(MTC), Antonio Carlos Lopes
Coelho, do Sisejufe.

Na oportunidade o fisiotera-
peuta Antonio Carlos utilizou
algumas técnicas para relaxa-
mento e alongamento para os
servidores com problemas de

hérnia lombar; para o estresse,
através da acupuntura; para
bursite, com acupuntura e
spirotaing; insonia; perda de
peso, para parar de fumar e
eliminacio de edemas.

Para os servidores do Judicia-
rio em Nova Friburgo, a oficina
foi produtiva e a adesao chegou
a mais de 80%. Segundo eles,
a iniciativa do Sisejufe foi de
extrema importincia e, por
isso, solicitaram que ocorram
mais eventos desse tipo, com
menor periodicidade, uma vez
que, para eles “é saudavel e as
pessoas ficam mais a vontade
em seus locais de trabalho”,
assim como “que mexe com a
sensibilidade e com o humor
dos servidores”.

Em Niteroi,
servidores prestigiam

Em Niteréi a Oficina de
Salde ocorreu no dia 13 de
junho sob o comando da coor-
denadora do Departamento de
Satide do Sisejufe, Helena Cruz,
servidora lotada na Justica Fe-
deral de Niteréi.

L4, os servidores tém politica
de prevencao a satide instituida
pela Justica Federal. Ainda as-
sim, mais de 10 servidores fo-
ram atendidos com técnicas da
Medicina Tradicional Chinesa
(MTC) e receberam material de
divulgacdo do “Pausa de 10 mi-
nutos a cada 50 trabalhados”.

Para Helena Cruz, “tdo im-
portante quanto levar um aten-

dimento ao servidor é cons-
cientiza-lo dos impactos do
teletrabalho e da necessidade
de prevenciao”. Segundo ela,
os servidores passam longos
periodos sentados em frente as
telas de computadores, “quase
imoveis, fazendo movimentos
repetitivos sem parar, utili-
zando moveis e equipamentos
com pouco ou nenhum critério
ergonomico e, quando se dao
conta, ja adquiriram a Lesao por
Esforco Repetitivo (LER) ou o
Disttirbio Osteomuscular Re-
lacionado ao Trabalho (Dort);

4 e
Em Niterdi, a curiosidade foi pela Medicina Tradicional Chinesa (MTC)

Foto: Anderson Paixdo
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sofrem de ansiedade, estresse
e depressao”.

A dirigente do Sisejufe lem-
bra aos servidores e as adminis-
tracoes que, “para prestarmos
servico de qualidade com celeri-
dade, é preciso, antes de tudo,
ter satide e qualidade de vida. A
pauta da politica de prevencao
a saude € prioridade maxima da
nossa gestio, vamos continuar
pautando as administracoes,
vamos continuar no interior e
na capital, informando e pres-
tando assisténcia até que essa
politica esteja consolidada”.

Especialistas: objetivos sao alcancados

A psicéloga em Biodinamica
e psicoterapeuta Maria Carolina
Nani relata que a experiéncia
adquirida com a Oficina de
Saude realizada em Resende,
teve como objetivo focalizar a
necessidade do contato pessoal
e a satisfacao dos servidores em
seu local de trabalho. Sendo
assim, Carolina afirma que pode
observar que os servidores
ficaram satisfeitos e, pelo ques-
tiondrio respondido, sairam
dela mais descontraidos, me-
nos mal humorados e sentiram
uma grande diferenca corporal,
diferente de quando iniciaram.

Foto: Vera Miranda

Porém, a ansiedade é o proble-
ma da maioria deles, devido ao
actimulo de atividades e falta de
exercicios laborais.

Segundo, Nani, o aciimulo de

estresse, faz com que os ser-
vidores se sobrecarreguem de
energias negativas e a Oficina
ofereceu a oportunidade do
autoconhecimento do préprio
eu de cada servidor. Ela finaliza
afirmando que os participantes
da atividade sairam satisfeitos
e que a campanha sua “Satde
€ a nossa Pauta”, deve estar
mais presente na vida dos ser-
vidores. Para ela, o bem estar, a
tranquilidade e o diidlogo entre
eles é extremamente importante
para a saude e também para o
bom andamento do trabalho.
De acordo com o fisioterapeu-

ta Antonio Carlos Lopes Coe-
lho, a iniciativa de levar melhor
qualidade de vida aos servidores
da Justica Federal foi positiva,
uma vez que, além de levar co-
nhecimento aos servidores das
possiveis patologias adquiridas
na atividade, da fungao exercida,
a oficina também deu conta das
possiveis terapias da Medicina
Tradicional Chinesa (MTC).
Segundo o fisioterapeuta, no
inicio houve uma resisténcia,
mas depois todos se “solta-
ram”, e a reciprocidade foi
muito boa. Para ele, a oficina
foi muito positiva porém,

Foto: Anderson Paixdo

afirma que é preciso a conti-
nuidade do tratamento para
que se possa chegar até a
cura de cada problema. E isso
dependera de cada caso.
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Queda de braco do
auxilio-moradia para juizes

Magistratura Decisao final caberd ao Supremo Tribunal Federal

equenas batalhas vao sendo

travadas entre tribunais,

entidades representativas e
o Conselho Nacional de Justica
(CN]) até que o Supremo Tribu-
nal Federal (STF) tome pra si a
decisdo final. A questdo do auxi-
lio-moradia toma tempo e, talvez
muito dinheiro, de magistrados,
do Judiciario e, finalmente,da
populagao brasileira, que obser-
va tais batalhas sem bem entendé-
-las, uma vez que ela mesma nao
tem muitos dos direitos que tém
0s magistrados.

O Supremo Tribunal Federal
(STF) é quem vai decidir se
magistrados devem ou nao ter o
beneficio do Auxilio-moradia. A
demanda chega até a alta Corte
do pais ndo por obra do acaso,
mas pela caréncia de uma deci-
sdo final que compete somente
a ela e, também, pelo fato de o
STF ter iniciado o julgamento
de um Mandado de Seguranca
acerca do tema ainda em 2009,
mas que foi interrompido por
pedidos de “Vista”. A questio
retornou a pauta do Plendrio em
novembro do ano passado, libe-

Entenda o caso

Ajufe requereu ao CJF o

Em 10 de novembro de
2009 a Associagdo dos Jui-
zes Federais do Brasil (Ajufe)
entregou aos membros do
Conselho da Justica Federal
(CJF) um memorial no qual
requeria a “regulamentacio da
ajuda de custo para moradia”
que, segundo a entidade, tal
direito estava “expressamente
previsto no Artigo 65, II, da
Lei Complementar n® 35/79 a
Lei Organica da Magistratura
Nacional (Loman)”. A entidade
elaborou o memorial para justi-
ficar a acumulacio da ajuda de
custo com o auxilio-moradia,
com base na Loman.

Em seu texto, a Ajufe sa-
lientava que os tribunais su-
periores reconheciam a seus
membros e aos juizes por
eles convocados o direito a

rada pelo ministro Dias Toffoli.
Alguma decisao, possivelmente,
ocorrerd em breve.

Com os vetos do Conselho
Nacional de Justica (CNJ]) em
todas as tentativas de tribu-
nais inferiores e de entidades
representativas de fazer valer
decisdes de instancias me-
nores, compete ao STF bater
o martelo com seu veredito
final, dando ou nao legalidade
a questdo, encerrando-a.

CNJ suspende pagamentos
Mesmo com decisdes con-
trarias pontuais, como nos
casos dos tribunais regionais
do Trabalho da 82 Regiao (Para
e Amapa), da 92 (Parand) e da
132 (Paraiba), que instituiram
o auxilio-moradia para juizes
por meio de resolugdes que
foram julgadas e interrompidas
pelo conselheiro Emmanoel
Campelo, o CN] conseguiu, até
aqui, segurar uma demanda que
poderia custar ao erario uma pe-
quena fortuna para cada juiz ou
ministro. Com a retroatividade,
adicionados os valores do vale-

ajuda de custo para moradia.
Além disso, afirmava que o CJF
“corretamente” reconhecia aos
magistrados (e servidores) da
Justica Federal de Primeiro e
Segundo Graus “a percepgao
da ajuda de custo de acordo
com o Artigo 96 e seguintes da
Resolugdo n® 4, de 14 de mar¢o
de 2008”. O Artigo 96 prevé
a ajuda de custo para indeniza-
cao de despesas de instalacdo
nos casos de exercicio em nova
sede, mudanga de domicilio e
interesse do servico.

O documento da entidade
dos juizes destacava, também,
que a ajuda de custo contem-
plava, ainda, as despesas com
transporte do magistrado, de
sua familia e de seus bens, e
ressaltava que “aos servidores
da Justica Federal é também re-

-alimentacdo, dependendo de
qual tribunal, os magistrados
poderiam embolsar, cada um,
entre 180 a 500 mil reais.

Em sua decisdo liminar; o CN]J
interrompeu, por exemplo, o
pagamento do auxilio-moradia
para juizes da Justica do Traba-
lho na Paraiba, o que represen-
tou uma economia de cerca de
R$ 3,1 milhdes, anualmente. O
beneficio foi criado por meio
de uma resolucao administra-
tiva - aprovada em margo -, do
Tribunal Regional do Trabalho
da Paraiba (TRT-PB), 132 Regiao,
que entraria em vigor 60 dias
apos sua publicacdo.

O pedido foi feito pela Asso-
ciagao dos Magistrados da Justica
do Trabalho na Paraiba (Amatra-
-PB] e a solicitagdo de suspensao
pelo procurador federal Carlos
André Studart Pereira, que pediu
providéncias ao CNJ.

Carlos Coelho, desembar-
gador, presidente do TRT-PB,
defendeu, mesmo assim, a lega-
lidade do pagamento. De acordo
com ele, o auxilio-moradia esta
previsto na Lei Orgénica da

EU
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Magistratura Nacional (Loman)
e o TRT-PB entendeu, ao editar
a resolucdo, que haveria a pos-
sibilidade de pagamento, caso
existisse dotacdo orcamentaria.
Coelho ressaltou, no entanto,
que como presidente acata pron-
tamente a medida do CNJ. Mas
Adriano Dantas, presidente da
Amatra-PB, ndo ficou satisfeito
com a decisdo do CN] e justi-

ficou sua critica afirmando que
0 pagamento tem previsio legal.

Além do TRT-PB, a liminar de
Emmanoel Campelo também
suspendeu os pagamentos do
auxilio-moradia no TRT da 8?
Regido (Pard e no Amapa) e no
TRT da 92 Regido (do Parand).
Os valores do beneficio varia-
vam entre R$ 3,5 e R$ 3,9 mil
para cada juiz.

reconhecimento do auxilio-moradia

conhecido o direito a percepgao
da ajuda de custo para moradia
(negada aos magistrados), sem
prejuizo do pagamento da ajuda
de custo”. No entendimento da
Ajufe, “isso ndo poderia ser di-
ferente, porque as duas parcelas
indenizatérias (ajuda de custo
e auxilio-moradia) tém funda-
mento em incisos distintos do
artigo 51 da Lei n°® 8.112/90.
O mesmo raciocinio deve ser
aplicado aos magistrados uma
vez que a ajuda de custo e o
auxilio-moradia também estao
previstos nos incisos | e Il do
artigo 65 da Loman”.

Argumentando e reconhecen-
do o “direito” a percepgao da
ajuda de custo para moradia dos
ministros e juizes convocados
do STF e do STJ, bem como aos
membros e juizes convocados

do Conselho Nacional de Justica
(CN]), a Ajufe pedia que fosse
“reconhecido aos magistrados
federais de primeiro e segundo
graus o direito a percepgao da
ajuda de custo para moradia/
auxilio-moradia, previsto no
Artigo 65, Inciso I, da Lei
Complementar n® 35/79, tendo
como parametro o valor fixado
para os ministros do Superior
Tribunal de Justica”.

E STF e CNJ?

Desde 2009, o Supremo Tri-
bunal Federal (STF) concedeu e
rejeitou algumas liminares acerca
do tema. Ha quatro anos, o
ministro Celso de Mello negou
para um desembargador apo-
sentado de Mato Grosso do
Sul (MS), pedido de retorno do
auxilio cortado de seu salario

pelo CNJ, que definiu, quando
analisava os procedimentos
relativos a Mato Grosso do
Sul, a0 Amapa e a Rondonia,
que o pagamento era irregular.
Na rejeicdo do pedido, o
ministro observou que as re-
gras previstas na Lei Organica
da Magistratura Nacional (Lo-
man), entre elas a do auxilio-
-moradia, ndo podiam ser am-
pliadas por legislagao estadual,
destacando que a previsao da
norma é a da possibilidade
de pagamento apenas para os
que necessitem de “ajuda de
custo, para moradia, nas loca-
lidades em que nao houver re-
sidéncia oficial a disposicao”
e que o beneficio se destina
a “indenizar” o magistrado
que ndo tem casa prépria na
localidade onde trabalha.
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Passeata dos Mais de 100 mil:
O retorno as ruas

(®00)111131111 -8 Estudantes e trabalhadores se inscrevem na Historia e retomam as ruas com a forca digna de brasileiros

A imensa
manifestacao
do dia 17 de
junholevou
mais de 100
mil as ruas do
Centro do Rio
de Janeiro e se
espalhou por
11 capitais no
pais, pegou de
surpresa a mi-
dia, os
governantes

e boa parte

da populacao
brasileira

movimento que co-

megou contra o au-

mento das passagens
de 6nibus em algumas capitais,
transformou-se em eco para
as diversas insatisfacdes da
populagao em geral, com as
mais diversas pautas, dos mais
diferentes segmentos. Um mo-
vimento de articulagdo difusa
que, apesar da participagdo
de segmentos organizados,
trouxe em sua maioria partici-
pantes que aderiram de forma
espontdnea a grande chamada
nas redes sociais.

“Mais Sadde, Educacgio e
Seguranga” foram pautas tanto
reivindicadas quanto “Quali-
dade no sistema de transpor-
tes publicos”; “Politicas de
sustentabilidade e respeito ao
Meio Ambiente”, que dividiam
espago com palavras de ordem
tais como “Pelo fim da corrup-
¢do” e “Contra PEC 37”, que
veda o direito de investigagao
pelo Ministério Pablico. A
“Garantia do direito de ir e
vir” e de “Livre manifestagio”
também constavam nos carta-

— = -
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Estudantes e trabalhadores toamaram a avenida Rio Branco, Centro do Rio

zes carregados por estudantes,
trabalhadores e populares.

O Movimento Passe Livre
(MPL - contra o aumento das
passagens em todo o pais),
tornou-se gigante apods a re-
pressdo da policia aos mani-
festantes em diversos estados,
em atos que questionavam,
também, os investimentos re-
alizados pelos governos para a
Copa do Mundo a ser realizada
no Brasil, em 2014.

O despreparo e a violéncia
policial desmedida das policias,
somados a omissdo e a falta de
didlogo por parte de governos,
e o0 uso da rede social como
espaco organizativo e dissemi-
nador, foi o fermento que fez
crescer nio somente na cidade
do Rio, como em todo pais, o
movimento, como nao acontecia

desde as “Diretas J4”.

Uma faixa dizendo “Somos a
Rede Social” abriu a passeata e,
com ela, vinham manifestantes
que reivindicavam um movimen-
to sem vinculagdo partidaria e
que gritavam a palavra de ordem

“Sem partido, sem politico”.
No entanto, a grande marcha
também abrangeu militantes
de diversos partidos politicos,
centrais sindicais, movimentos
estudantis e diversos setores
organizados da sociedade.

O maior ato realizado até
entdo, o do Rio de Janeiro em
quantidade de pessoas e articu-
lacdo territorial traz um alerta as
instituicdes e governantes que
comandam os rumos do pafs.
A insatisfagdo direcionada aos
mandatdrios dos executivos mu-
nicipal, estadual e federal tam-
bém abrangeu outros institutos
como o Legislativo, o Judiciario
e a parcialidade da midia. A
diminuicdo das desigualdades
¢ mais do que um desejo, é
uma exigéncia da ampla maioria
dos que marcharam, ainda que
setores conservadores, também
presentes na marcha, buscassem
cooptar o movimento para suas
proprias pautas.

Através das redes sociais a
mobilizagdo tomou contou de
védrias capitais no Brasil. Rio
de Janeiro, Porto Alegre, Sao

ﬂ

Paulo, Brasilia, Belo Horizonte

Sisejufe sempre presente!

e Salvador fizeram marchas que
chamaram a atencio da socie-
dade e da imprensa nacional e
internacional. Na pauta, ndo
mais os R$ 0,20 centavos ma-
jorados nas passagens, mas a
dignidade, o respeito, a satde,
a educacao, a democracia, além
da busca em mostrar demons-
trar para todo o mundo que os
brasileiros ndo pensam apenas
em futebol e Carnaval.

Fotos: Raquel Carlucho
SRLCEE
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Os dirigentes do Sisejufe

estiveram presentes na manifes-
tagdo e relataram a grandeza do
movimento. “Desde as ‘Diretas
J&’ ndo vimos uma adesdo tio
intensa da populacao a uma
atividade de protesto. Os go-
vernantes precisam entender
e dar respostas ao movimento
que estd nas ruas, sob pena de
perderem o bonde da Histéria”,
reflete Valter Nogueira Alves,
presidente da entidade.
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Funpresp-Jud: desconto
somente a partir de 12 de outubro

Secretario de Gestao de Pessoas do STF alerta para possivel equivoco da Previ

s servidores do Ju-

dicidrio Federal de

todo o pafs s6 vio
poder aderir e comegar a
contribuir para a Fundacao de
Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do
Poder Judiciario (Funpresp-
-Jud) a partir de 12 de outubro
de 2013, e ndo conforme a
Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complemen-
tar (Previc) do Ministério da
Previdéncia Social que prevé
a participacao do servidor a
partir de 26 de junho. O alerta
é do secretério de Gestao de
Pessoas do Supremo Tribunal
Federal (STF), Amarildo Vieira.

Segundo o secretario, a Previc
tem entendimento diferente do
que o STF avalia em relacdo aos
prazos de entrada em vigor do
Funpresp-Jud. Amarildo Vieira
explica que a lei que cria o
Regime de Previdéncia Comple-
mentar (RPC) —a 12.612/12
— determina a implementagao
de plano de beneficio por con-
tribuicio definida. O servidor
que for participar deverd ser
descontado em 8,5% de seu
saldrio para o novo fundo. Pela
nova legislacio, o funciondrio
se aposentara tendo como limi-
te o teto do INSS, atualmente
emR$ 4.159. Se quiser receber
mais, deverd aderir ao plano

de Previdéncia Complementar.
A adesio é voluntaria para os
antigos servidores.

Amarildo Vieira diz que o
desconto para o plano vale so-
mente para quem entrar depois
que o fundo for instituido. Ele
explica o andamento histérico
do fundo: “O STF ja baixou
resolucao criando o fundo. A
proposta de estatuto foi apro-
vada pela Previc. Mas o plano
precisa de aprovacao pela
proépria Previc. O entendimen-
to dessa estd equivocado em
relagdo ao prazo. Ela acha que
a lei determina que tudo passa
a valer a partir de 26 de junho.
Para nés do STF ndo é assim. A

Convénio Sisejufe/Unimed
muda administradora mas
nao altera contratos

Os servidores do Judi-
cidrio Federal que tém o
plano de satde Unimed/
Sisejufe estdo receben-
do carta com informacao
de que a administracao
do convénio médico pas-
sou a ser feita empresa
Qualicorp. A direcdo do
Sisejufe faz um alerta aos
servidores: a mudanga nao
representa alteracao algu-
ma nas caracteristicas e nas

SISEJUFE / Unimed

condic¢bes contratuais do
seu plano atual.

A empresa informa que
todas as coberturas con-
tatadas, as caréncias, a
rede médica prépria e/ou
credenciada, os valores
mensais do seu plano e as
condicbes de pagamento,
assim como os tratamen-
tos programados ou ja em
andamento, nao sofrem al-
teragdes ou interrupgoes.

Em periodo de transigao,
os beneficidrios devem se
reportar aos mesmos ca-
nais de contato, telefones
e endereco da antiga ad-
ministradora, que atende
normalmente no horério
de 8h30 as 17h30.

Qualquer outra infor-
macao, entrar em con-
tato com o Sisejufe: 21
2215-2443, com Silvana

ou Simone.

Rio

MARX E 05 DESAFIOS DO SECULO XX

Inicio dia 18 de julho, sempre as segundas-feiras,

as 19 horas, no auditorio do Sisejufe
(Avenida Presidente Vargas, 50911° andar — Centro)

lei da dois prazos. Um ¢é a seis
meses apds a aprovagao para
criar o fundo, o que o Supremo
fez baixando a resolugdo em
29 de outubro de 2012. A
resolucao é a carta de intengao
de criacdo do fundo. A partir
daf, a lei determina 240 dias
para aprovagao do estatuto por
tarde da entidade regulatéria,
no caso a Previc. Mandamos o
dossié para a Previc em janeiro,
que foi aprovado em fevereiro
desse ano. Por isso, o prazo
de 30 de outubro a 15 de
fevereiro ndo contabiliza. O
prazo comeca mesmo em 16
de fevereiro, dia da publicagio
da aprovacao e termina em 12

de outubro deste ano, quan-
do passa a valer a adesdo”.
Amarildo Vieira esteve como
palestrante no Semindrio Juri-
dico do Sisejufe, realizado em
14 e 15 de junho.

Segundo o secretario, o novo
fundo receberd um aporte
inicial do governo de R$ 25
milhdes a titulo de antecipagao
patronal. O restante das con-
tribuicdes vird das adesdes que
os servidores fardo voluntaria-
mente. “Mas o governo acaba
estimulando a participacdo
do servidor quando também
participa com o recolhimento
da parte patronal”, afirma
Amarildo Vieira.

Sisejufe realiza
Seminario Juridico

Semindrio Juridj
o IC
do Sisejufe E

14 e 15 de junho de 2013

Aconteceu nos dias 14 e 15
de junho, o Semindario Juridico
do Sisejufe que contou com
a participagdo de servidores
do Judicidrio Federal de vérias
localidades do pais.

No evento foi langada a cam-
panha de Combate ao Desvio
de Funcdo e foram debatidos
temas tais como a Aprovagao
do PCS4, Greve e Direito de
Greve, Negociagio Coletiva
no Servico Publico e Histérico
e Perspectivas apds a apro-
vacio da Lei. 12.774/2012,

além de Previdéncia do Servi-

dor Publico.

Entre os palestrantes estive-
ram presentes o assessor Juri-
dico do Sisejufe, Rudi Cassel, o
secretdrio de Gestdo de Pessoas
do Supremo Tribunal Federal
(STF), Amarildo Vieira, do
diretor-presidente do Siseju-
fe, Valter Nogueira Alves, do
militante do Sintrajud/SP, De-
mérson Dias, e Rogério Viola,
assessor juridico do Andes-
-Sindicato Nacional, Secao
UFRGS e da Assufrgs.
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Sisejufe vai ao STF para obter
correcao do reenquadramento

Decisao do colegiado do CNMP atende proposta de reenquadramento

O Sisejufe apresentara requerimento administrati-
vo ao Supremo Tribunal Federal (STF) para que os
servidores filiados recebam tratamento isondomico
ao dos servidores do Conselho Nacional do Mi-
nistério Publico (CNMP) no que diz respeito a
regulamentacao da Lei 12.774, de 2012

decisdo undnime do
colegiado do CNMP
no PCA 423/2013-

52, que atende a proposta de
reenquadramento elaborada
pelos servidores, deve ser am-
pliada ao pessoal também do
Poder Judicidrio da Uniao,
pois evita ilegalidades e injus-
ticas, ao contrario da “solu-
¢do” apresentada pela Portaria
Conjunta n° 1, publicada em
23 de maio, assinada pelo STE
CN], Tribunais Superiores,
CJE CSJT e T)DFT.

Entenda o caso
Respectivamente, para os ser-
vidores do Ministério Plblico da
Unido (MPU) e do Poder Judi-
cidrio da Unido, as Leis 12.773
e 12.774, de 2012, reduziram
os padroes das carreiras de 15
para 13 niveis, reunindo os

antigos padroes Al, A2 e A3
em um novo padrdo Al.

Essa alteracdo nas tabelas de
padroes gerou alguns problemas:
os servidores que acabaram de
ingressar nessas carreiras chega-
rao ao topo dessas percorrendo
apenas 13 padroes (12 anos),
enquanto que para os servidores
posicionados do antigo A3 em
diante continuam necessarios 14
anos de atividade para chegar ao
topo da carreira. As consequ-
éncias evoluem para pretericdo
do critério da antiguidade no
desenvolvimento na carreira,
pois o que ocupava o nivel Al
passara a frente de colegas mais
antigos, e prejuizo no calculo
previdenciario, vez que o antigo
Al terd média remuneratéria
maior que colegas mais antigos.

Para resolver esse problema,

varias entidades de servidores
do Poder Judicidrio da Unido
apresentaram requerimentos
administrativos aos érgaos acima
mencionados, para fazer corre-
¢oes nos reenquadramentos dos
servidores nas novas tabelas de
padroes previstas na Lei 12.774.

A proposta é simples: acres-
centar um padrdo aos servidores
enquadrados no antigo A2 e dois
padroes aos servidores enquadra-
dos nos padroes subsequentes.

Vitoria deve ser ampliada

O plenario do CNMP aprovou
no dia 21 de maio, por unanimi-
dade, o PCA n° 423/2013-52,
que “requer que seja dada nova
interpretacdo a Lein° 12.773/12,
devendo a administracio desse
Conselho Nacional aplicar as
normas nao derrogadas da Lei n°

11.415, de 2006,
com o reenquadra-
mento dos servidores
no padrdo condizente
com a quantidade de progressoes/
promogdes alcancadas.”

Na pratica, os servidores do
CNMP serdo reenquadrados
na forma defendida pelos ser-
vidores do Poder Judicidrio da
Unido, ou seja, permanecerao
nominalmente na classe e pa-
drao em que estavam localizados

antes da aplicagao da nova Lei.

Portaria Conjunta n° 1
deve ser corrigida

A regulamentacdo da Lei
12.774/12, expedida pelos 6r-
gdos do Poder Judiciario da Unido

acima menciona-

dos, traz como

“solugao” para o
problema do reen-
quadramento o congelamento
dos servidores posicionados
nos antigos padroes Al e A2.
Essa proposta é ilegal, vez que
na Lei 11.416, de 2006, esta
claro o prazo para progressao:
intersticio de um ano.

A Portaria deve ser alte-
rada no que diz respeito ao
reenquadramento. A (nica
solucao possivel é a proposta
apresentada pelos servidores e
adotada pelo CNMP.

Fonte: Cassel &
Ruzzarin Advogados

Sisejufe representa contra juiza
da 12? Vara Federal

O Sisejufe apresentou a
Corregedoria Regional da
Justica Federal da 22 Regiao
nova representacao contra a
juiza Edna Kleeman, titular
da 12? Vara Federal

Em 2011, durante o movi-
mento de greve deflagrado pela
categoria em prol da aprovagio
do Projeto de Lei 6.613/2009,
por ordem da magistrada, dois
diretores do Sisejufe e outros

dois servidores do Comando
de Greve foram impedidos de
dar informes sobre o movimento
grevista aos servidores da 312
Vara Previdenciaria, entdo titu-
larizada pela magistrada.

Na ocasido, os diretores do
Sisejufe ainda intentaram marcar
reunido com a magistrada para
tratar do incidente, mas foram
informados que ela ndo recebia
dirigentes sindicais. Contra essa
atitude, contrdria a liberdade e
representacio sindicais, e tam-
bém ao préprio direito de greve,
o Sisejufe propds representacao
que restou arquivada pelo entdo
corregedor, apds a magistrada
se comprometer a permitir a
entrada de até dois servidores
na Secretaria da Vara.

Ocorre que, em episddio

recente, durante visita que é
feita nas secretarias das Varas
para distribuicdo do jornal
do Sisejufe (Contraponto), a
magistrada, que agora é titular
da 12?2 Vara Federal, postou-
-se perante os representantes
do sindicato e informou que
somente na presenca dela eles
estariam autorizados a falar aos
servidores da 122 Vara.

Entendendo que a atitude
da juiza nao se coaduna com
a liberdade sindical assegurada
pela Constituicdo Federal, ja
que o contato dos dirigen-

tes sindicais com os demais
integrantes da categoria tem
por finalidade permitir o co-
nhecimento dos problemas
enfrentados pela mesma, da
qual a magistrada nao faz par-
te, o Sisejufe apresentou nova
representagdo perante a atual
corregedora, desembargadora
federal Salete Maccaldz, e
agendard audiéncia para tratar
do assunto com a mesma.

Fonte: Cassel &

Ruzzarin Advogados
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Adesao de servidores
aos cursos online € grande

@iF|lii({[J Convénio do Sisejufe se demonstra acertado

Apods um més e meio da
implantacao das aulas online
do Sisejufe a procura tem sido
grande e a demanda aumenta
a cada dia, totalizando,

até agora, 191 servidores
sindicalizados inscritos

iniciativa é um convé-

nio exclusivo com a

“Multiplus Online”,
que mantém parceria com a
Universidade Candido Mendes
(Ucam). Sdo moédulos de 40
horas em cursos a distancia para
os sindicalizados. Os participan-
tes ndo tém nenhum custo. Os
alunos podem acessar o material
didatico e, ao final, fardo uma
avaliagdo. Se aprovados ganham
o certificado de conclusao.

As aulas sdo ministradas por
professores com alta quali-
ficacio. Os cursos somam
mais de mil horas, divididas
em 25 moédulos de 40 horas
e abrangem éreas de interesse
do Poder Judicidrio da Unido
e contém os seguintes cursos:
Portugués, Direito Penal — Parte
Geral; Processo Penal; Adminis-

tragao Financeira e Orcamenta-
ria; Controle Interno; Direito
Constitucional; Controle de
Constitucionalidade; Direito
Constitucional; Direitos Hu-
manos; Direito do Trabalho;
Direito Eleitoral; Processo Penal
Eleitoral; Processo Judicial Elei-
toral; Direito Penal Econémico;
Licitagdio e Contrato; Pregao
Eletrénico; Lei 8.112/90 (RJU);
Gestdo Publica; Gestao de
Pessoas; Segurancga; Seguranca
Patrimonial; e as disciplinas
de Direito Administrativo; de
Direito Constitucional; de Pro-
cesso Civil; de Direito Penal; e
de Lingua Portuguesa.

Apods a inscricio, contando
15 dias de aulas, o servidor
podera fazer a prova. Precisara
acertar, no minimo, 60% das
questdes para ser aprovado.

O exame serd online e cada
modulo terd um banco de 100
a 200 questdes, das quais o
sistema sorteard, aleatoriamen-
te, 10. Quem fizer os cursos,
poderd requerer os adicionais
de qualificacdo (AQ), que sdo
de até 3%. E necessaria a con-
clusao de 360 horas para ter o
referido percentual.

Importante ressaltar que to-
dos os cursos foram elaborados
exclusivamente para os sindicali-
zados do Sisejufe e que os cer-
tificados estdo sendo entregues
no sindicato para os servidores
da capital e para os do interior
serdo enviados pelos Correios.

Servidores avaliam a iniciativa

O Contraponto foi ouvir al-
guns alunos inscritos nos cursos
do convénio Sisejufe/Multiplus
e colheu suas opinides. Para
Patricia Kichi Savi Mondo, hé
oito meses na 19? Vara Federal
do Rio de Janeiro, que ja con-
cluiu dois cursos on-line, um
de Redacdo Oficial e o outro
de Administracio Financeira e
Orgamentéria, a iniciativa do
sindicato, com a implantacdo
dos cursos, é extremamente
importante, porque “ndo temos

tempo para frequentar um curso

presencial e podemos fazé-los
sem sair de casa, com custos
minimos”. Além disso, para ela
a entidade deve continuar com
as iniciativas, “pois atrai os ser-
vidores e conquista a categoria”.

Bruna Pinto Barreto, que tra-
balha hd dois anos no gabinete
do juiz André Fontes, no Tribu-
nal Regional Federal da 2? Regido
(TRF2), ja concluiu os cursos
de Controle de Constituciona-
lidade e de Processo Penal. Ela
afirma que “a iniciativa do Sise-
jufe contribui para o avango do
conhecimento dos servidores”.

“A proposta do Sisejufe é mui-
to boa, devido a falta de tempo
que temos em realizar cursos

presenciais e também pela liber-
dade de realizar os cursos em
hordarios diversificados”, aponta
Franklin Rolim Silvam, também
do TRF2, trabalhando ha 10
anos. O servidor se diz satisfeito
com os cursos que concluiu
(os de Direito do Trabalho e
de Administracdo Financeira e
Orcamentéria) e se inscreveu
em mais dois outros: o de Di-
reitos e Garantias Fundamentais
e o de Projeto Bésico. Ele relata
que “a partir do video aula vocé
tem um nogao basica, mas que
¢é fundamental a complementa-
¢do com as apostilas porque o
contetido é extenso e, para a
realizagao das provas, é preciso
estudar mesmo”.

Retroativo do auxilio-alimentacao
pra uns, pra outros nao

em bem a Turma

Nacional de Uni-

formizagdo dos
Juizados Especiais Federais
(TNU) acabou de decidir, dia
12 de junho, que ndo cabe
ao Judicidrio equiparar o
valor do auxilio-alimentagdo
dos servidores da Justica
Federal (JF), de 1° e 2°
graus ao valor recebido pe-
los servidores dos tribunais
superiores, do Conselho
Nacional de Justica (CN]J)
ou do Tribunal de Justica do

Distrito Federal e Territérios
(TJDFT), o CNJ autorizou, no
mesmo dia 12, com oito contra
cinco votos, o pagamento de
R$ 100 milhoes a juizes até
que o Supremo Tribunal Federal
(STF) se posicione.

A decisdo cancelou liminar
que suspendeu o pagamento de
tal valor para juizes, referentes
ao vale-alimentagdo, na medida
em que os oito conselheiros
que votaram a favor do paga-
mento entenderam que o CNJ]
deve aguardar a palavra final

do STF acerca da validade dos
pagamentos.

Sisejufe ajuiza agdo coletiva
Cabe lembrar que a diregdo
do Sisejufe, por meio de seu De-
partamento Juridico, ajuizou, em
setembro do ano passado, acio
coletiva em favor de servidores
filiados para receber a diferenga do
auxilio-alimentagao, considerando
0s maiores valores pagos pelos 6r-
gdos do Poder Judiciario da Uniao.
O valor do beneficio foi uni-
formizado, a partir de ato do

Conselho Nacional de Justica
(CN]), Tribunais Superiores,
Conselho da Justica Federal
(CJF), Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT] e
Tribunal de Justica do Distrito
Federal (T]-DF), que assinaram a
Portaria Conjunta 5, de dezem-
bro de 2011. Antes disso, os
6rgaos da Justica Federal, Justica
do Trabalho, Justica Eleitoral e
Justica Militar pagavam valores
diferentes, em geral, menores
do que aqueles praticados pe-
los tribunais superiores. E essa

a diferenga historica — que
trouxe prejuizos a varios ser-
vidores que recebiam o valor
menor -, que a entidade visou
combater com o ajuizamento
da acao.

Com julgamento do inci-
dente de uniformizacio sobre
o assunto, da Turma Nacional
de Uniformizagdo, negando
o direito aos valores retro-
ativos, poderdo, as agoes
individuais, apresentadas
aos juizados especiais, ser
julgadas improcedentes.



