il

Jornal do Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio
de Janeiro — Dezembro de 2012 — N° 54 — Ano 5 — Av. Presidente Vargas, 509,
11° andar — Centro — Rio de Janeiro — CEP 2007 1-003 — (21) 2215.2443

I - .
Filiado & ek ¢ EUT

Governo impoe GAJ de 90%

Arp”és intenso trabalho de
obilizagdo por parte do
Sisejufe e de outras entidades
sindicais da categoria, foi aprova-
do em 5 de dezembro, o Projeto
de Lei 4.363/12, que trata da
revisdo salarial da categoria, a
partir do requerimento de ur-
géncia para votagdo. Porém, os
servidores do Judicidrio Federal
foram surpreendidos com a ma-
nobra governamental que levou
ao Plendrio e aprovou o mérito
do projeto de forma rebaixada,
sem garantir o 100% de reajuste
na Gratificagdo Judicidria (GAJ)
conforme previsto no referido
PL. O substitutivo da Comissdo
de Finangas e Tributagdo (CFT)
aprovado limita o percentual
da gratificacgio em 20% (com a
ampliagdo dos atuais 50% para
62%, em seguida para 75,2% e
90%, respectivamente em janeiro
de 2013, 2014 e 2015).

Para a Fenajufe e os sindicatos
de base, a manobra do governo
foi um ataque a categoria. O go-
verno mais uma vez demonstrou
intransigéncia e assumiu uma
postura de nao negociacao de
saidas para a reposicio das perdas
salariais dos servidores do Judici-
ario Federal. A categoria estd sem
aumento ha mais de sei anos.

Segundo a assessoria parlamen-
tar da Fenajufe, ainda é possivel
alterar os projetos no Senado.
No entanto, qualquer mudanga
ensejard o retorno dos PLs a
Camara dos Deputados. Consi-
derando que faltam poucos dias
para acabar os trabalhos no Le-
gislativo, essa estratégia, para ser
vidvel, necessitaria que governo
e o Supremo entrassem em um
entendimento.

STF sucumbe ao Executivo

A aprovacio reldmpago foi a
reacdo do Poder Executivo ao

Se as articulagoes do
ex-presidente do STE
ministro Ayres Britto,
durante sua gestao,
nao foram suficientes
para garantir o

PL 6.613/09 ¢ a
integralidade do
acordo - que gerou

o PL 4363 - até o
momento, 0 nNovo
presidente do STE,
ministro Joaquim
Barbosa, nao recebeu
a Fenajufe para tratar
da revisao salarial dos
servidores

movimento protagonizado por
algumas entidades da base do ju-
diciario para garantir a aprovacao
do PL 4363/12 na integra, em
contraponto aos termos expostos
pelo executivo cuja intengao era
de garantir apenas 15,8% de
reajuste. Neste processo, a inter-
feréncia do Poder Judicidrio para
garantir a integralidade da pro-
posta apresentada pelo Supremo

e dancas de orixd.

Sisejufe prepararao ano que vem.

Tribunal Federal & categoria nao
aconteceu e o servidores tiveram
que lutar sozinhos.

De acordo com a Fenajufe, o
préprio Supremo, nessa reta final
das negociacoes, nao foi capaz
de sinalizar uma solugdo para
o impasse. O STF ndo apontou
qualquer alternativa dentro do
orcamento do préprio Judicidrio
Federal para atingir a GAJ de
100%, conforme havia acordado
com dirigentes da Federacio no
momento do envio do PL 4363
ao Congresso Nacional. A Fena-
jufe também registrou em nota
que o Supremo sequer respondeu
ao oficio enviado pelo presidente
da CFT, o deputado Antonio An-
drade (PMDB-MG@]), no qual foi
solicitado informacdes a respeito
projeto.

Se as articulagbes do ex-pre-
sidente do STE ministro Ayres

Reproducéo da Internet

Britto, durante sua gestio, nio
foram suficientes para garantir o
PL 6.613/09 e a integralidade do
acordo — que gerou o PL 4363
— até o momento, 0 novo presi-
dente do STE ministro Joaquim
Barbosa, ndo recebeu a Fenajufe
para tratar da revisdo salarial dos
servidores.

Movimento grevista faz
governo recuar do reajuste
zero, manobra impede o 100%

Se por um lado a votagio do
substitutivo do PL 4363 se con-
figura em uma clara demonstracio
do autoritarismo do governo (am-
plificado pela total sucumbéncia
do Poder Judicidrio a imposicao
do Poder Executivo), por outro
lado, também mostra que o
governo temia que, 0 aumento
da pressao da categoria aos par-
lamentares da CFT e lideres no

Congresso, poderia ser exitoso.

Nao por acaso a movimentacio
do governo ocorreu 24 horas
apo6s a divulgacao da reunido en-
tre o deputado Afonso Florence
(PT-BA), a época relator do PL
4363, e o coordenador da Fena-
jufe José Carlos Oliveira. Encon-
tro articulado pelo Sisejufe apos
conversas com o parlamentar, e
que contou com a participacdo de
representantes do Sindjus-DE A
busca por saidas para a resolugao
do impasse orcamentdrio ji era
uma preocupacdo do deputado
federal mesmo antes de ser indi-
cado o relator do projeto.

O governo atento a mobilizagio
das entidades para garantir a GA]
de 100% aos servidores, tratou
de agilizar os encaminhamentos
para votacio do PL 4363 nos
limites autorizados, contando
com a falta de enfrentamento da
Cupula do Poder Judicirio.

Apesar das limitagdes impostas
a negociagdo, o avango obtido
frente a posicio do governo Dilma,
de reajuste zero para os servidores
em 20173, é real. A unidade cons-
truida com os demais servidores
federais na Gltima greve — além
de outros cinco movimentos
paredistas feitos pela categoria
nos ultimos trés anos — foram im-
portantes. A [uta do servidores do
Judiciario Federal superou o con-
gelamento imposto pelo governo
Dilma, por meio de ganho obtido
com o projeto aprovado em 5 de
dezembro pela Camara dos Depu-
tados. Continua na pag. 3.

LEIA MAIS

Confira as tabelas
do parcelamento
do PCS

Pagina 3

com LUCIO Sanflllppo

Lucio Sanfilippo é uma das maiores vozes do cenario musical da Lapa. O
cantor e compositor é também um grande pesquisador da cultura popular
brasileira e vai promover uma oficina gratuita de cultura popular no Sisejufe,
no dia 18 de dezembro, as 19 horas.

O Sisejufe fica na Presidente Vargas, 590, 11 andar, a inscricdo é gratuita
e s6 pedimos que confirme a inscricdo no mail roberto@sisejufe.org.br

Na oficina de cultura popular Lucio ensina danga, batuque e canto, passando
pelos vérios ritmos da cultura popular, como jongo, maracatu, ciranda, coco
E uma oportunidade sem igual para aprender um pouco
da cultura popular e uma pequena amostra da oficina maior que Lucio e o

Venha dancar, cantar e batucar nesta oficina que ensina celebrando nossa raiz ancestral.

Condicoes insalubres

de trabalho no TRT

de Sao Cristovao
paginas 6 e 7

TRE descumpre
acao judicial
e retaliacao

Pagina 8

Happy Hour de Fim de Ano do Sisejufe

Roda de Samba cem
Vaguinho do Vil & 8
Banda Liblds lecando
lodos os ritmes para wcd
dangando inicho s fim. Mo
Imermies o 0] mis vl
oo vocd patado. Venha
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do seu setor de trabalho
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Sisejufe pede pagamento
retroativo do auxilio
pré-escolar

O Sisejufe ajuizou agao co-
letiva em favor de servidores
filiados para a percepcao da
diferenca do auxilio pré-escolar
entre o que foi pago aos servi-
dores e os maiores valores pra-
ticados pelos 6rgaos do Poder
Judicidrio da Unido. Apenas em
dezembro de 2011, o valor foi
uniformizado, mediante ato do
Conselho Nacional de Justica,
Tribunais Superiores, Conselho
da Justica Federal, Conselho
Superior da Justica do Trabalho
e Tribunal de Justica do Distrito
Federal (Portaria Conjunta 5).

Os 6rgaos da Justica Fede-
ral, Justica do Trabalho, Justica
Eleitoral e Justica Militar estipu-
lavam os valores isoladamente,
menores do que aqueles pratica-
dos pelos Tribunais Superiores.

Embora sé recentemente a
administracdo tenha admitido
a necessidade de uniformizar
o valor (R$ 561), com funda-
mento no principio da isonomia
garantido pela Constituicio e
na prépria Lei de Carreiras dos
Servidores do Poder Judicidrio
da Unido, a acao pretende o
pagamento da diferenca entre
os valores até entao pagos e
os maiores valores percebidos
pelos servidores da carreira.

Sindicato ajuiza agao
para pagamento da GAS

O Sisejufe pleiteia a Gratifica-
¢do de Atividade de Seguranca
para inspetores e agentes de se-
guranga filiados a entidade com
fungdo comissionada ou nome-
ados para cargos em comissao,
cujas atribuicoes estejam rela-
cionadas a seguranca. Apesar
da conquista representada pela
Lei 11.416 que instituiu a GAS,
a administracao tem vedado o
recebimento da gratificacio a
todos que tenham fungao comis-
sionada ou estejam nomeados
para cargo em comissao.

Contra o desrespeito a iso-
nomia e a igualdade, além de
nio ser razoavel a interpreta-
¢do da administrativa, a acdo
busca reparar essa distorcao.
O processo recebeu o niimero
57452-65.2012.4.01.3400 e
tramita na Secao Judicidria do
Distrito Federal.

Oscar Niemeyer
1907 - 2012
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Sindicatos do Rio e do Espirito Santo querem
ampliacao de prazo para cumprimento de mandados

Em reunido com o correge-
dor-regional, Andrés Fontes,
representantes do Sisejufe e do
Sindicato dos Servidores do Po-
der Judicidrio Federal no Espirito
Santo (Sinpojufes) propuseram
alteracdo em pontos do Provi-
mento T2-PVC-2012/00010
de 2 de agosto de 2012, que
implementou a nova redagao
do Artigo 351 da Consolidagao
de Normas da Corregedoria
Regional da Justica Federal da 2?
Regido. O provimento estabele-
ce prazo maximo para cumpri-
mento dos mandados judiciais
pelos oficiais de justica do Rio e
do Espirito Santo. No encontro,
os dirigentes sindicais reivindi-
caram, entre outras propostas,
que o limite de 60 dias para
o cumprimento das execugdes
fiscais seja estendido também
as execugodes extrajudiciais. O
objetivo das modificagdes seria
o de estabelecer prazos adequa-
dos para cumprimento eficiente
das ordens judiciais.

De acordo com o coordena-
dor do Ntcleo dos Oficiais de
Justica do Sisejufe (Nojaf), Mar-
cio Cotta, o argumento usado
pelos dirigentes sindicais foi o
de que em todas as execugoes,
sem distingdo, existem razdes
que necessitam de um prazo

-
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maior para efetuagdo do man-
dado, dentre elas: dificuldade
de se achar o devedor, o desdo-
bramento da citagdo em arresto,
ou procedimentos decorrentes
da penhora (avaliacio, registro e
nomeagao de depositario).

Também foi solicitada a am-
pliagdo do prazo dos mandados
criminais. Para Cotta, “nao se vé
razao para a reducao do prazo
para apenas 20 dias. Afinal, as
urgéncias serao sempre tratadas
em regime de plantdo”. Além
do coordenador do Nojaf,
participaram da reuniao com o
corregedor-regional, o diretor-
-presidente do Sisejufe, Valter

Nogueira Alves, e a presidenta
do Sinpojufes, Iracema Pompe-
mayer.

Segundo o coordenador do
Nojaf do Sisejufe, o corregedor-
-regional André Fontes ressaltou
que as agdes criminais devem
ter um tratamento diverso, mas
em casos especificos pode-se
criar um mecanismo para dilatar
O prazo caso seja necessdrio.
Cotta lembrou que os manda-
dos cumpridos em érea rural
tinham prazos diferenciados de
60 dias devido as dificuldades
dos oficiais de justica durante
as diligéncias nessas areas. Por
isso, foi solicitado em seguida o
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estabelecimento de prazo maior
para o cumprimento nessas loca-
lidades. “A receptividade foi boa
e o corregedor compreendeu os
argumentos e pretende estudar
as alteragbes propostas”, infor-
mou Marcio Cotta.

Durante o encontro, o coor-
denador do Nojaf ressaltou para
o corregedor que foi um grande
avango o estabelecimento de
prazos para cumprimento de
mandados pela corregedoria de
forma unificada. Na avaliacdo de
Cotta, a medida dé seguranga ao
servidor, que ndo fica exposto a
constantes alteragdes ou exigén-
cias diferenciadas dos diversos
juizos. Mas destacou a necessi-
dade de pequenos ajustes.

Pelo provimento, o Artigo 351
da Consolidagdo de Normas da
Corregedoria-Regional da Justi-
ca Federal da 2 Regido passa a
vigorar com a seguinte redacio:
prazo maximo para cumprimento
dos mandados judiciais, contado
de seu recebimento pelo oficial
de justica, serd de 60 dias em
execugoes fiscais; de 30 dias
para os demais feitos de natu-
reza civel; e de 20 dias para os
de feitos de natureza criminal.
(Imprensa Sisejufe, com infor-
magoes do Nucleo dos Oficiais
de Justiga do sindicato)
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Sisejufe participa da pressao
para aprovacao do PL 4363

Desde o envio do projeto em agosto,
o Sisejufe se destacou na atuagdo junto a
Fenajufe para garantir a aprovacao imedia-
ta. No final de outubro, a partir da infor-
magao do ex-presidente do STF ministro
Ayres Britto, sobre o impasse surgido
com relagdo aos valores que garantiriam a
ampliacao da GAJ para 100%, o sindicato
em parceria com o Sintrajufe e a Federagao,
articulou importantes reunioes. Encontros
com lideres partidarios da base do governo
para cobrar tanto o respeito a autonomia
do Poder Judicidrio quanto a aprovacao
do projeto ainda em 2012.

A participagao da direcao do Sisejufe nas
tltimas semanas em busca de solucao do
impasse orcamentario, envolveu conversas
com diversos parlamentares e a procura de
alternativas para garantir a aprovagao da
proposta encaminhada pelo STF a Fenajufe.
Um acordo acatado pelos servidores das
justicas Federais no Rio de Janeiro em
assembleia no dia 30 de agosto desse ano.

Carreira e reposicao das perdas
salariais é foco em 2013

Certamente em 2013 e 2014, ano que
serao realizadas elei¢cbes gerais no pais,
trardao muitos desafios a frente. Em que se
pese a aprovagao da proposta rebaixada
no Congresso, a direcao do Sisejufe, con-
tinuard dialogando com os parlamentares.
O sindicato avalia que o momento atual
do panorama politico segue sendo de luta
para vencer a defasagem salarial. Neste
sentido ja inicia conversas com parlamen-
tares para que, durante o ano de 2013,
possa continuar negociando a reposicao
de perdas salariais acumuladas pela ca-
tegoria desde 2006. Assim como, para
aprovacgao em 2013 do PL 319/2007, que
trata do adicional de qualificacdo para os
técnicos judicidrios entre outras.

O fato do substitutivo aprovado nao
garantir a reposicao integral das perdas
salariais do perfodo, nos legitima a seguir
com a nossa pauta de reivindicagoes pela
equiparacdo salarial com outras carreiras
do servico publico e pela reposicao das
perdas salariais. O tema da carreira volta
ao debate com mais forca em 2013, pois
fazer a discussao e a formulacdo é essencial
para a construcao da valorizagao dos servi-
dores do Judiciario Federal e tém impactos
diretos na luta por saldrios dignos.13

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO DIFERENCAS
TABELA ATUAL jan/13 jan/14 jan/15 R$ %

C (15| 10.436,13 11.271,02 12.189,40 13.219,10 | 2.782,97 | 26,67%
14| 10.132,16 10.942,73 11.834,36 12.834,06 | 2.701,91 | 26,67%
13 9.837,05 10.624,01 11.489,67 12.460,26 | 2.623,21 | 26,67%
12 9.550,53 10.314,57 11.155,02 12.097,34 | 2.546,81 | 26,67%
11 9.272,36 10.014,14 10.830,11 1174498 | 2.472,63 | 26,67%

B|10 8.772,33 9.47412 10.246,08 11.111,62 | 2.339,29 | 26,67%
9 8.516,82 9.198,17 9.947,65 10.787,97 | 2.271,15 | 26,67%
8 8.268,78 8.930,28 9.657,94 10.473,79 | 2.205,01 | 26,67%
7 8.027,93 8.670,16 9.376,62 10.168,71 2.140,78 | 26,67%
6 7.794,11 8.417,63 9.103,51 9.872,53 | 2.078,43 | 26,67%

Al 5 7.373,79 7.963,69 8.612,59 9.340,13 | 1.966,34 | 26,67%
4 7.159,02 7.731,74 8.361,74 9.068,09 | 1.909,07 | 26,67%
3 6.950,51 26,67%
2 6.748,07 7.506,55 8.118,19 8.803,97 1.853,47 | 30,47%
1 6.551,52 34,38%

CARGO: TECNICO JUDICIARIO DIFERENCAS
TABELA ATUAL jan/13 jan/14 jan/15 R$ %

Cl15 6.360,71 6.869,56 7.429,30 8.056,89 | 1.696,19 | 26,67%
14 6.175,44 6.669,48 7.212,91 7.822,22 | 1.646,78 | 26,67%
115) 5.995,58 6.475,22 7.002,83 7.59440 | 1.598,82 | 26,67%
12 5.820,95 6.286,62 6.798,86 7.373,20 | 1.552,25 | 26,67%
11 5.651,40 6.103,51 6.600,84 7.158,44 | 1.507,04 | 26,67%

B|10 5.346,65 5.774,38 6.244,88 6.772,42 | 1.42577 | 26,67%
9 5.190,92 5.606,19 6.062,99 6.575,16 | 1.384,24 | 26,67%
8 5.039,73 5.442 91 5.886,40 6.383,66 | 1.343,93 | 26,67%
7 4.892,94 5.284,38 5.714,95 6.197,72 | 1.304,78 | 26,67%
6 4.750,43 5.130,46 5.548,50 6.017,21 1.266,78 | 26,67%

Al 5 4.494 26 4.853,80 5.249,29 569272 | 1.198,47 | 26,67%
4 4.363,35 4.712,42 5.096,39 5.526,91 1.163,56 | 26,67%
3 4.236,26 26,67 %
) 4.112,88 4.575,16 4.947,95 5.365,92 1.129,67 | 30,47%
1 3.993,09 34,38%

CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO DIFERENCAS
TABELA ATUAL jan/13 jan/14 jan/15 R$ %

C|15 3.767,06 4.068,42 4.399,92 477160 | 1.004,55 | 26,67%
14 3.604,85 3.893,23 4.210,46 4.566,14 961,29 | 26,67%
13 3.449 61 3.725,58 4.029,14 4.369,51 919,90 | 26,67%
12 3.301,07 3.565,15 3.855,64 4.181,35 880,28 | 26,67%
11 3.158,91 3.411,62 3.689,61 4.001,29 842,38 | 26,67%

B|10 2.988,56 3.227,64 3.490,63 3.785,50 796,95 | 26,67%
9 2.859,87 3.088,66 3.340,33 3.622,50 762,63 | 26,67%
8 2.736,72 2.955,66 3.196,49 3.466,51 729,79 | 26,67%
7 2.618,87 2.828,37 3.058,83 3.317,23 698,36 | 26,67%
6 2.506,10 2.706,58 2.927 12 3.174,39 668,29 | 26,67%

Al5 2.370,95 2.560,62 2.769,26 3.003,20 632,25 | 26,67%
4 2.268,86 2.450,36 2.650,02 2.873,88 605,03 | 26,67%
3 217115 26,67%
2 2.077,65 2.344 84 2.535,90 2.750,12 578,97 | 32.37%
1 1.988,19 38,32%
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DIA DE CELEBRAR ZUMBI

Evento promovido pelo Sisejufe enaltece heranga afro-brasileir.

Texto e fotos: Henri Figueiredo

H& exatamente uma década
o dia 20 de novembro passou
a ser oficialmente feriado no
estado do Rio de Janeiro, apos
assinatura da Lei 4007/2002
pela entdo governadora Benedita
da Silva. A celebragio do Dia
Nacional da Consciéncia Negra,
no entanto, acontece desde a
década de 1960 e é dedicado
a reflexao sobre a insercio do
negro na sociedade brasileira.
Foi num 20 de novembro, em
1695, que Zumbi, o lider do
Quilombo dos Palmares, em
Alagoas, foi morto apds quase
dois anos detido pelas forcas
portuguesas.

Neste ano de 2012, a cele-
bracao do Dia da Consciéncia
Negra foi antecipada pelo sin-
dicato numa edigao especial do
tradicional Botequim do Siseju-
fe, agora repaginado no evento
“Sisejufe Samba Choro”. Uma
grande festa no Cordio da Bola
Preta, na Lapa, na tarde sdbado,
17 de novembro. Para homena-
gear Zumbi, os descendentes
dos escravos do Vale do Rio
Paraiba do Sul, que mantiveram
vivo o quilombo da Serrinha no
Rio de Janeiro, o evento contou
com a participagao do Jongo da
Serrinha — que leva o nome de
sua localizagao. O show do jongo
foi antecedido pela cantora Lena
Ganthos e pelo grupo Razbes
Africanas, também formado
pelas cantoras do Jongo.

Muitos dos presentes chega-
ram ao Cordao da Bola Preta logo
apo6s o meio dia e almogaram
(fefjoada, é claro) por 14 mesmo.
Pouco depois das 14h, o diri-
gente sindical Roberto Ponciano
abriu as apresentagdes musicais
saudando Zumbi dos Palmares
e o Dia da Consciéncia Negra e
lembrando que o préprio Bola
Preta é um quilombo cultural.

Cerca de 350 pessoas esti-
veram presentes ao Cordio da
Bola Preta, na rua da Relacao,
no Centro do Rio. Houve par-
ticipagOes especiais de Lisa de
Ambrois, Dorina e Zé Luis do
Império. Durante a apresenta-

rd N

cdo do grupo Razdes Africanas
aconteceu a participagdo es-
pecial da matriarca Tia Maria
da Serrinha com mdusicas que
remetem a ancestralidade negra:
jongo, maxixe, caxambu, ciran-
da, cocos, afoxés e pontos de
candomblé.

Tradicao no palco

Tia Maria da Serrinha, do alto
de seus 92 anos de idade, deu
um show de canto, danca e vi-
talidade ao lado das criancas da
Escola de Jongo da Serrinha,
que representam a perpetuagio
da cultura de matriz africana. O
Jongo da Serrinha acaba de ganhar,
depois de uma longa luta (a qual
o Sisejufe apoiou) a sua nova
sede, doada pela prefeitura, na
subida do Morro da Serrinha. O
evento comemorativo do Sisejufe
também celebrou esta conquista e
continuou a campanha de venda de
camisetas para viabilizar a reformas
e a manutengao da nova sede.

A primeira artista a subir ao
palco foi Lena Ganthos que,

=N

“Q Sisejufe tem or-
gulho de celebrar sua
raiz negra e pretende
perpetuar esta festa
nos proximos anos
celebrando umas das
matizes da nossa cul-
tura. Vida longa ao
Jongo da Serrinha!
Viva Zumbi, Mestre
Darcy e Tia Maria do
Jongo!”, disse o dire-
tor Roberto Ponciano

acompanhada do grupo Samba
de Lara, apresentou o show
“Refiz minha vida”, com 15
composicoes inéditas que cos-
turavam varios ritmos (ijexa, ca-
lango, frevo) entremeados pelo
samba. A caracteristica autoral
do espeticulo de Lena mostrou
a forca da criatividade da mdsica
de matriz africana como na be-
lissima “Samba da Vila” ou no
xote “Assim, assim”, muito bem
recebido pelo publico.

Formado e criado pelas can-

toras do Jongo da Serrinha Dely
Monteiro, Lazir Synval e Luiza
Marmello, além dos musicos An-
derson Vilmar, Marcello Mattos,
Mauricio Abreu e Miguel Garcia,
o grupo Razdes Africanas tocou
depois da servidora Lena e co-
mandou a festa até o final.

Com a mistura de ritmos como
samba, batuque, jongo, coco e
afoxé — que levantou o Cordio
da Bola Preta do inicio ao fim da

apresentagao, quando Tia Maria
subiu ao palco e, depois, desceu
ao saldo para abrir a roda de
jongo. No repertério do Razdes
Africanas e de Tia Maria classicos
como “Coisa da Antiga” de Ro-
berto Ribeiro (“E mamae quando
era menina teve que passar; teve
que passar, muita fumaga e calor
no ferro de engomar”) e “Sao
José de Madureira” parceria de
Beto Sem Braco e Zeca Pagodinho
(“Solta o riso, esquece a magoa,
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F A CONSCIENCIA NEGRA

1 e transforma sede do Cordao da Bola Preta num quilombo em festa
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otequim do

faz do samba brincadeira (De
onde é?) E de Madureira, Sio
José. E de Madureira”).

Durante a apresentacao do
Razoes Africanas, a cantora Lisa
de Ambrois, bastante conhecida
de outros Botequins do Sisejufe,
foi chamada para uma breve apre-
sentacio em que, 0 momento
mais emocionante, foi quando
todo o saldo entoou “O Canto
da Trés Ragas”, de Paulo César
Pinheiro e Mauro Duarte, imor-

o =™ €9

talizado na voz de Clara Nunes.

X Apresentacdo da roda d Jongo da Serrinha
De acordo com o diretor do

Sisejufe, Roberto Ponciano, “foi
um dia de festa no quilombo, no
qual todos puderam sentir como
pulsa a veia negra ancestral na
cultura brasileira e em cada um
de no6s”.

“O Sisejufe tem orgulho de
celebrar sua raiz negra e pre-
tende perpetuar esta festa nos
préximos anos celebrando umas
das matizes da nossa cultura.
Vida longa ao Jongo da Serri-
nha! Viva Zumbi, Mestre Darcy
e Tia Maria do Jongo!”, disse o

A

dirigente sindical. Lisa de Ambrois e o Canto das Trés Racas Tia Maria da Serrinha
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PLP 330 ¢ mandados
de injuncao em dehate

Nicleo de Agentes de Seguranca (NAS)
do sindicato promoveu esclarecimentos
sobre a aposentadoria especial para quem
desempenha atividades de risco

A luta pela regulamentacio
da aposentadoria especial
para os agentes de seguranca
do Judiciario Federal foi o
centro do debate dia 13 de
novembro, na sede do Sise-
jufe. O encontro promovido
pelo Nicleo de Agentes de
Seguranga (NAS) do sindicato
também serviu para tirar du-
vidas sobre o Projeto de Lei
Complementar 330/2006 e
atualizar o segmento sobre a
situagdo das negociagdes do
reajuste de toda a categoria.
De acordo com o agente Car-
los Henrique Ramos da Silva,
o Carlao, diretor do Sisejufe
e coordenador do NAS, uma
discussdo necessaria diz res-
peito a Gratificagdio de Ati-
vidade de Seguranca (GAS)
— que hoje ndo é levada para
a aposentadoria. “Significa
reducdo em torno de 25% nos
ganhos. Uma das questoes im-
portantes do nosso mandado
de injungdo no STF é garantir
a incorporacio da GAS na
aposentadoria”, afirmou.

Os advogados Jean Ruzzarin
e Aracéli Rodrigues, do escri-
torio Cassel & Advogados,
que presta assessoria juridica
ao sindicato, participaram do
encontro e deram informes
sobre agoes juridicas do sindi-
cato. “O Sisejufe tem um man-
dado de injun¢ao impetrado (e
ja com decisao favoravel), em

que foi garantida a aposentado-
ria especial a esses servidores. A
questdo esta em que nao basta
apenas um mandado de injun-
gdo: é necessario convencer a
administragao dos efeitos desse
mandado de injuncao para que
analise os requerimentos de
aposentadorias especiais e as
conceda”, explicou.

O assessor parlamentar do
Sisejufe, Alexandre Marques,
discorreu sobre a tramitagao
no Congresso do Projeto de
Lei Complementar 330/06.
Marques explicou que o pro-
jeto apresentado em 2006,
pelo entdo deputado federal
Mendes Ribeiro (PMDB-RS),
tinha vicio de iniciativa que foi
s6 sanado em 2010, quando o
governo enviou outro projeto
com a mesma proposicao — que
é regulamentar a aposentadoria
especial. O Relator do PLP
330/2006, o deputado Rober-
to Policarpo (PT-DF), entregou
em 5 de dezembro, a Comissdo
de Trabalho, Administragdo
e Servico Publico (CTASP),
um novo parecer ao referi-
do projeto. Neste parecer, o
parlamentar, fez a adequagio
a proposicio, a emenda cons-
titucional 41/2003 (Reforma
da Previdéncia), que acaba com
a paridade e integralidade dos
servidores que ingressarem no
servico publico apéds a edigio
da emenda mencionada.

O diretor-presidente do
Sisejufe, Valter Nogueira
Alves, explicou aos agentes
de seguranga a situagdo do
reajuste da categoria. “Os
mais de R$ 700 milhdes que
o Supremo disse que tinha
quando do acordo como
Executivo ndo é um dinheiro
executavel, é sé contabil.
Por qué? Das 56 mil fungdes
comissionadas que existem
no Judiciario, apenas 3 mil,
ou seja, R$ 30 milhoes fazem
pela opgdo. Mais de 20%
daquele valor anunciado é
apenas contdbil — ele nao
é gasto. O STF fez algumas
outras sinalizacbes como,
por exemplo, nio nomear,
paralisar obras e atrasar
parcelas”, disse.

De acordo com o Valter,
que também é coordenador
executivo da Fenajufe, na pri-
meira semana de novembro os
dirigentes sindicais souberam
que havia a perspectiva de se
adiar o plano para que fosse
pago sé em abril em vez de
janeiro. “Porque ai em vez de
13 meses para pagar, se teria

PCS e Encontro Regional de Agentes

apenas 9 meses e nisso se
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‘economizaria’”, disse.

O coordenador do Nu-
cleo de Agentes de Segu-
ranga (NAS) do Sisejufe,
Carlos Henrique Ramos da
Silva, o Carlao, também deu
informes sobre o 2° Encon-
tro Regional dos Agentes
de Seguranga do Sudeste
— promovido pelo Sisejufe
e pelo Sitraemg-MG, em
parceria com a Fenajufe e
a Associacao Nacional dos
Agentes de Seguranga do
Judicidrio Federal. O en-
contro aconteceu nos dias
dias 9 e 10 de novembro,
em Belo Horizonte, para
debater sobre a regulamen-
tagdo da Lei 12.694/2012,
que dispde sobre o porte
de armas para agentes de
seguranca do Judiciario,
aposentadoria especial (Mls
e PLP 330/2007), PCS do
Judiciario. Carldo informou
a todos que o Rio foi esco-
lhido, de maneira unanime,
para sediar o 3° Encontro
Regional de Agentes de
Segurancga do Sudeste.

Setores de arquiv
condicoes de tral

M CVCITII LTI Sisejufe constata que funcionaric

Os servidores do Tribunal Re-
gional do Trabalho do Rio (TRT),
lotados nos setores de arquivos
(Setarq) das ruas Major Fonseca,
Tuiuti e Figueira de Melo, em Sao
Cristévao, estido submetidos a
péssimas condigbes de trabalho.
O ambiente nos locais ndo condiz
com o 6rgio que, na teoria, deve
zelar e proteger os trabalhadores
de uma forma geral. E um para-
doxo. Servidores que atuam na
guarda e conservacao de processo
que resguardam direitos de todos
os trabalhadores no dia-a-dia te-
nham os seus direitos a condigoes
dignas de trabalho totalmente
desconsiderados.

Aparelhos de ar-condicionado
quebrados, sistema de ventilacdo
inadequado, saidas de emergéncia
trancadas, janelas com grades
expondo os servidores a riscos
durante um possivel incéndio e
falta de equipamentos individuais
para manuseio de documentos
antigos com poeira e mofo, siao
alguns pontos da dura realidade
a que os funciondrios estdo ex-
postos. Todo esse conjunto de
irregularidades foi constatado
pela diregao do Sisejufe em visita
aos setores durante o processo
de aplicacao da Pesquisa de Satide
do Servidor, em novembro.

A assessora politica da entida-
de, Vera Miranda, afirmou que
o quadro encontrado é estarre-
cedor. “Encontramos condi¢oes
improprias, insalubres, e fatores
de risco, situacdes incompativeis
com condicoes dignas de trabalho
em qualquer setor e impensavel
quando se trata da justica especia-
lizada do trabalho. Uma instituicao
que deve zelar pelo cumprimento
destas condigdes incondicional-
mente”, criticou.

Riscos e descasos

A situacio do Setarg situado
a rua Major Fonseca possui
aspectos preocupantes. Embora
este seja o arquivo em melhor
condigbes dos trés visitados pela
equipe de Pesquisa de Satide do
Sisejufe, foi constatado no local
que o ar-condicionado da entrada
estd quebrado e sem perspectiva
de conserto. Segundo informa-
¢oes coletadas no local, o setor
nao possui cobertura de manu-
tengdo do equipamento.

Outro ponto preocupante que
chamou a atencdo, foi a porta de

“Encontramos condic¢des improprias,
insalubres, e fatores de risco, situagoes
incompativeis com condi¢des dignas de
trabalho em qualquer setor e impensavel
quando se trata da justica especializada
do trabalho. Uma instituicao que

deve zelar pelo cumprimento destas
condicdes incondicionalmente”,
criticou Vera Miranda, assessora
politica do Sindicato

saida de emergéncia estd sempre
trancada por nao haver agentes
de seguranca designados para
trabalhar no local. Em caso de
incéndio, a evacuacio do prédio
serd comprometida, expondo os
servidores ao risco. Para o sindi-
cato, este Sertaq tem necessidade
de alocagao de, no minimo, dois
agentes de seguranga no seu
quadro de pessoal.

Outro fator alarmante quanto,
em relagdo a seguranga no arqui-
vo, é o fato de todas as janelas
terem grades, transformando o
local num espaco quase hermé-
tico, pois ha apenas um ponto de
entrada e saida possivel. Segundo
Vera Miranda, que esteve no
setor; também ndo ha sistema
de exaustdo ou ventilacio que
possa ser usado em caso de falha
do ar-condicionado. A opcao de
trancar permanentemente saidas
alternativas nos prédios para
nao lotar agentes de seguranca
nos arquivos, desconsidera o
fato do local abrigar basicamente
papel, e que este é composto de
material inflamavel e de rapida
combustdo.

Direitos Negados

Os servidores dos arquivos
manuseiam documentos antigos,
empoeirados e, em alguns casos,
mofados nao trabalham com Equi-
pamento de Protecio Individual
(EPI), como luvas e mascaras. De
acordo com a informagao passada
ao sindicato, o tribunal comprou
EPIs apenas para os servidores
das Varas, em funcio da recusa
dos servidores em manusear
processos contendo mofo e po-
eira. Os funcionarios dos Sertaqs
esperam que esses equipamentos
também cheguem a eles.

Foi verificado também que,
os servidores, nao possuem o
direito de receber o adicional
de insalubridade, apesar da
atividade em exercida produzir
exposicao a agentes insalubres
como mofo e poeira.

As mesmas péssimas condicoes
de trabalho ocorrem no Setarq da
rua Tuiuti. O Sisejufe verificou que
o local é totalmente inadequado e
oferece risco alto aos servidores.
Inclusive, ha alguns processos
danificados por umidade provo-
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0 do TRT nao apresentam
yalho para servidores

s estdo expostos a riscos nos Setargs das ruas Major Fonseca, Tuiuti e Figueira de Melo

‘d

cada por vazamentos do telhado
e rachadas na parede do prédio.

A temperatura muito alta em
dias de sol é outra problema
enfrentado pelos funcionérios.
No verdo a situagao é cadtica
em fungio de o prédio ter te-
lhado de amianto. A condicao
¢ agravada pela construcgao de
um mezanino com estrutura de
ferro para duplicar o espago de
estoque dos arquivos.

Sem Saida

Foi constatado que no Ar-
quivo da Tuiuti a situagdo se
repete como no setor da rua
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O Sisejufe verificou que o

local é totalmente inadequado

e oferece risco alto aos

servidores.
alguns processos danificados
por umidade provocada por
vazamentos no telhado e
rachaduras nas paredes

do prédio

Major Fonseca. Ndo ha saida de
emergéncia, todas as janelas sdo
gradeadas sem possibilidade de
abertura para escape, os peque-
nos corredores formados entre
as estantes dos arquivos nao per-
mitem uma ventilagao adequada.
Em caso de incéndio, o mezanino
nao tem nenhum isolamento da
parte térrea. Ele é formado por
uma estrutura de ferro vazada.

De acordo com a assessora
politica Vera Miranda, hid muitas
goteiras e vazamentos no teto,
mofo e infiltracio em paredes,
arquivos timidos e mofados nas es-
tantes foram atingidos por goteiras

Inclusive, ha

ou estdo encostados em paredes
com infiltragao, lonas plasticas que
cobrem precariamente algumas
estantes, e muita poeira e mofo em
documentos guardados por la. O
setor também ndo tem equipe de
limpeza responsavel pelo galpdo
adaptado na rua Tuiuti.

Um dos servidores lotados no lo-
cal fez curso de brigadista embora as
condigdes para combater um inicio
de incéndio sejam precarias. Nao
ha equipamentos distribuidos nos
locais estratégicos e a forma com as
saidas estao vedadas de ventilagio e
de evacuagio chamam atengo para
o risco eminente do local.
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Ja no Setarq da rua Figueira
de Melo, a situagao nao é muito
diferente. O prédio nao tem ar
condicionado apesar da ventila-
cao no local ser deficiente. Foi
informado ao sindicato que o
local ndo serd climatizado, o que
prejudica a prépria preservagao
dos arquivos. Também ndo ha
saida de emergéncia, brigadistas,
sistema de exaustdo e EPIs para
uso dos funciondrios.

“Quando fizemos a visita,
ainda ndo tinham estantes ins-
taladas e os processos estavam
no chio. O elevador de porta
pantografica estava com defei-
to. Um vazamento de dgua de
uma caixa d’agua havia atingido
diversos processos que estavam
sendo secados. O prédio conta
com trés servidores lotados”,
conta Vera Miranda.

“Durante nossa visita para
aplicacdo da pesquisa de satde,
o servidor que nos recebeu co-
municou a Divisdo de Arquivo
a nossa presenca. A chefe de
prenome Regina ndo permitiu
a nossa presenga no Setarq da
Figueira de Melo, e também nao
permitiu a aplicagao da pesquisa
de satde que estamos reali-
zando com os servidores das
justicas federais”, afirmou Vera.

Fotos: Anderson Paixdo
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O Sisejufe protocolou re-
querimento administrativo
em 3 de dezembro pedindo
providencias urgentes para re-
alizacao de pericia técnica nos
arquivos da Justica do Trabalho
para confirmagao de condigdes
insalubres. O requerimento
ainda solicita o pagamento
do adicional de insalubridade
aos servidores neles lotados,
e solicita a adocao imediata
de medidas para corregao ou
reducao dos riscos verificados
no ambiente de trabalho.

Sisejufe aguarda reuniao

com Tribunal para tratar

dos arquivos

O Sindicato solicitou reunido
a presidéncia do TRT que,
inicialmente, foi agendada para
dia 27 de novembro, mas foi
adiada. Nessa reuniao, o Sisejufe
abordaria o problema dos Setar-
gs e de outras pautas relativas a
demandas do servidores deste
Tribunal. O sindicato aguarda
nova data e espera que a Presi-
déncia do Tribunal se posicione
mais breve possivel pela solucio
dos problemas encontrados nos
Setargs, assim como a imedia-
ta concessido do adicional de
Insalubridade dos servidores
lotados nestes locais.
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Justica determina que se cumpra decisao com
retorno de diretor removido sob as penas da Lei

Retaliacao TRE ignora Legislacao que assegura a nao transféncia por até um ano apés témino do mandato

Informado sobre o descumpri-
mento de sua decisdo pelo TRE-
-R], o juizo da 282 Vara Federal
determinou, em nova decisdo,
a expedicio de mandado ao
Secretdrio de Gestao de Pessoas
daquele Tribunal, intimando-a a
dar fiel cumprimento a decisio
que antecipou os efeitos da
tutela em acdo judicial movida
pelo Sisejufe contra a remocao
ilegal do servidor sindical Moi-
sés Santos Leite.

O TRE-R] havia sido regular-
mente intimado da decisdo que,
em sede de antecipagio de tu-
tela, determinou o imediato re-
torno do diretor sindical a sede
do Tribunal, onde estava lotado
antes de ser indevidamente
removido, e a sua manutengao
nesse local. Contudo, de forma
deliberada, o TRE-R] retornou o
servidor por apenas um dia para
sua lotacdo anterior e, imedia-
tamente, removeu-o para outro
local, afastado da sede.

Por conta disso, a nova de-
cisdo, a par de determinar o
cumprimento fiel da decisdo
concessiva da tutela antecipada,
sob as penas da lei, advertiu o
TRE-R] de que a “inovagio no es-
tado da lide, a qualquer titulo ou
sob qualquer pretexto, além de
constituir fato juridico relevante,
nao pode ser praticada unilateral-
mente”, a revelia do Juizo.

“A retaliacio do TRE-R] aos
servidores que participaram
da greve naquele tribunal estd
muito clara no caso de remogao
de quatro desses servidores, um
deles diretor sindical. Esses ser-
vidores primeiro foram removi-
dos sob o pretexto de ter havido
solicitagdo dos Coordenadores
dos Polos de Urna, por conta
das eleicoes. Depois, apesar de
o Tribunal ter informado, numa
das agdes judiciais movidas
pelo sindicato, que o retorno

“Essa segunda
decisao judicial é de
suma importancia
para o caso, pois
nao é admissivel

que um 6rgao do
proprio Poder
Judicidrio descumpra
intencionalmente
uma decisao judicial,
fazendo exatamente
o contrario daquilo
que ela determinou,
COmo ocorreu no
caso do diretor
sindical”, enfatiza o
diretor-presidente
Valter Nogueira Alves

desses servidores se daria de
acordo com o cronograma de
desmontagem dos polos, com
a desmontagem o Tribunal pro-
moveu nova remogio deles
para locais afastados da sede.
No caso mais grave, do diretor
Moisés, o TRE-R] chegou a
descumprir a decisdo judicial
que determinou o retorno do
dele a sua lotacdo anterior, na
sede do Tribunal”, esclarece o
diretor sindical Valter Nogueira.

“Essa segunda decisdo judicial
¢ de suma importancia para o
caso, pois ndo é admissivel que
um 6rgao do proprio Poder
Judiciario descumpra intencio-
nalmente uma decisdo judicial,
fazendo exatamente o contrério
daquilo que ela determinou,
como ocorreu no caso do dire-
tor sindical”, enfatiza o diretor.

Entenda o caso

O diretor sindical Moisés
Santos Leite foi removido para
a 2322 Zona Eleitoral do Rio de
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Diretor Moisés Leite em manifestacao pela aprovagao do PCS na Avenida Rio Branco em setembro

Janeiro (Bangu), logo apés o en-
cerramento da greve deflagrada
pela categoria, sob o argumento
de que teria havido solicitagdo
da Coordenacdo do Polo de
Urna, embora a Coordenagio
do Polo tenha informado, em
resposta a Oficio do sindicato,
que nao formulou tal solicitagao.
Além disso, apds a desmobiliza-
¢do do polo de Bangu, ocorrida
em 19 de outubro de 2012,
o diretor sindical permaneceu
removido para aquele local,
mesmo diante do fato de os
Cartérios Eleitorais ndo com-
portarem, em suas estruturas,
lotagao para os agentes de
seguranga, cargo ocupado pelo
servidor.

Como alei8.112, de 1990,
assegura a inamovibilidade dos
dirigentes sindicais por até um
ano apds o término do man-
dato, antes de ajuizar a acdo a
direcdo do sindicato procurou
a administracdo do TRE-R] para

informar a condicao de dirigente
sindical do servidor Moisés
Santos Leite e pedir que o ser-
vidor permanecesse no TRE-R],
seu local de lotacio. Contudo,
o pedido do sindicato ndo foi
atendido na via administrativa.

Para o Sisejufe, o ato de remo-
cdo teve o intuito de desmobili-
zar os servidores da Justica Elei-
toral, interferindo diretamente
na atuagao do diretor sindical,
que mobilizara a categoria no
TRE-R] em favor da luta pela
aprovacdo do PL 6.613/2009.

Em 16 de novembro, o Siseju-
fe acompanhou o cumprimento
do mandado de intimacdo da
decisdo concessiva da tutela
antecipada expedido pela Justica
Federal, em favor do retorno
do servidor Moisés Leite ao
seu local de origem, o Tribunal
Regional Eleitoral (Sede).

Somente em 28 de novembro
a Direcao-Geral do TRE-R]
expediu oficio a 232? Zona
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Eleitoral, informando o retorno
do servidor e, no mesmo dia,
expediu Memorando a Assesso-
ria de Seguranca, informando a
relotacao do servidor no Niicleo
Administrativo do Caju, embora
a decisdo judicial seja clara no
sentido de que o servidor de-
veria permanecer lotado na sede
do Tribunal.

Ao retornar a sede do TRE, no
dia 29 de novembro, o servidor
foi comunicado sobre a nova
relotacdo, em unidade diversa
da sua lotagdo anterior, cuja
manutengdo a decisdo judicial
concessiva da tutela antecipada
assegurou, além de ser afastada
do edificio sede.

O descumprimento da decisao
foi informado ao juiz do proces-
so, que proferiu nova decisao,
determinando ao TRE-R] que dé
fiel cumprimento a decisdo, sob
as penas da lei, e advertindo-o
de que nio deve inovar no es-
tado da lide, a revelia do juizo.

Sindicato cobra aplicacao retroativa do novo divisor
de horas extras para servidores da Justica

O Sisejufe ajuizou acao co-
letiva em favor dos servidores
da Justica Eleitoral que, em
razdo do equivocado célculo
baseado no divisor 200,
receberam o adicional por
servicos extraordindrios em
valor inferior ao devido. A
intencdo é de que os servi-
dores recebam o pagamento

retroativo das diferengas cau-
sadas pelo erro, pois o Tribu-
nal Superior Eleitoral (TSE)
reconheceu que o correto seria
o célculo pelo divisor 175.

O erro decorreu da inob-
servancia da jornada normal
de trabalho da Justica Eleitoral,
porque, até o advento da Re-
solucao TSE 23.386/2012, os

orgdos eleitorais consideravam
equivocadamente a jornada de
40 horas semanais na férmula
de célculo das horas extras,
o que elevava o divisor do
salario-hora para 200, ao
passo que, se considerada
a efetiva jornada, o correto
divisor seria 175.

Sobre o assunto, explica

o advogado Jean Ruzzarin,
socio do escritério Cassel
& Ruzzarin Advogados, que
“a Resolugdo 23.386 apenas
reconheceu o erro cometido
contra os servidores da Justica
Eleitoral na aplicacio de um
divisor que jd tinha a siste-
matica de calculos descrita na
Constituicao e na Lei 8.112.

Eleitoral

Em razao da natureza decla-
ratéria desse normativo, é
possivel a retroatividade dos
seus efeitos, dada a caracte-
ristica ex tunc inerente a esse
tipo de provimento”.

Fonte: Aracéli Rodrigues,
Departamento Juridico do

Sisejufe



