Jornal do Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado
do Rio de Janeiro — Abril de 2012 — Ano 5 — N° 47

Av. Presidente Vargas, 509, 11°andar ( (21) 2215.2443

Centro — Rio de Janeiro - CEP 2007 1-003

[ ]
SISEJUFE riico c2 GUT

SERVIDORES DO ]UDlCl/-'\Rl,O FEDERAL NO RIO ELEGEM
DELEGACAO PARA 172 PLENARIA NACIONAL DE FENAJUFE

Doze representantes, oriundos
de duas chapas, vao defender
interesses da categoria
fluminense dias 4, 5 e 6

de maio, em Sao Luis (MA)

s servidores do Judi-

cidrio Federal do Rio

serdo representados
na 17?2 Plenéria Nacional da Fena-
jufe por 12 delegados eleitos em
assembleia realizada nesta terca-
~feira, 17 de abril, e mais seis
observadores — estes sem direito
a voto. Duas chapas disputaram
entre as 12h e as 13h, diante
da Justica Federal da avenida Rio
Branco, as vagas para a plenéria
anual da federacao que ocorrera
nos dias 4, 5 e 6 de maio, em
Sao Luis, no Maranh3o.

Uma das chapas se comprome-
teu logo de saida com a aprovacio
do PL 6.613 e se autointitulou
“PCS Jal”; a outra se autodeno-
minou “oposicio” a direcdo do
Sisejufe. A eleicdo seguiu os cri-
térios da Fenajufe para a escolha
de delegados e 174 servidores e
servidoras se inscreveram, sendo
que 139 votaram nas relagdes de
candidatos das duas chapas que
se apresentaram.

Duas chapas concorreram
A Chapa 1 — PCS Ja! recebeu
72,2% dos votos (primeira
foto, a direita), elegeu nove
delegados e ainda levard cinco
observadores a plenaria. Do
outro lado, a Chapa 2 - Opo-
sicio obteve 27,8% dos votos
da assembleia (segunda foto), o
que lhe deu trés representantes
e um observador;, pelos critérios
proporcionais estabelecidos pe-
la Fenajufe. Para o diretor do

LEIA MAIS

Reestruturacao de
fungdes nao entra
em votacao no
Plenario do TRF
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Sisejufe, Roberto Ponciano, que
coordenou a assembleia, a cate-
goria sai bem representada.

“Todos representarao os inte-
resses dos servidores do Rio de
Janeiro em Sao Luis, ainda que a
Chapa 2, que discursou na as-
sembleia pelo PL 6.613, seja um
amdlgama entre o campo Luta Fe-
najufe e o grupo Pré-subsidio”,
aponta Ponciano.

O clima de eleicao dos dele-
gados transcorreu em ordem.
Antes de comecar a assembleia,
os servidores assinaram a lista de
presenca e receberam os cartoes
que asseguravam direito a voto.
Foram quatro listas divididas por
ordem alfabética. S6 poderia
votar quem estivesse inscrito
para participar, como determina
o regulamento da Fenajufe para
escolha de delegados a plenaria.

Defesa de teses

Antes da votagao, houve dis-
cursos de defesa das chapas.
Coube a coordenadora do De-
partamento Juridico do Sisejufe,
Mariana Liria, e ao diretor-pre-
sidente do sindicato, Valter No-
gueira Alves, defender a tese da
Chapa 1. O servidor do Tribunal
Regional Eleitoral (TRE) Marcos
Valério Raposo discursou em
defesa da Chapa 2. Cada grupo
teve direito a cinco minutos para
apresentar suas propostas. Ma-
riana e Valter dividiram o tempo.
Veja na pagina 3 a composicao da
delegacio do Rio. (Texto: Max
Leone. Edigao: Henri Figueiredo)

Enunciado do CN]
trata do corte de
ponto dos servido-
res durante greve
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Fotos: Henri Figueiredo

Ayres Britto assume a Presidéncia do STF

O ministro Carlos Ayres Britto
tornou-se na quinta-feira, 19 de
abril, o presidente do Supremo Tri-
bunal Federal (STF) para o biénio
2012-2014. Seu vice-presidente é
o ministro Joaquim Barbosa.

O mandato do presidente,
geralmente de dois anos, serd
mais curto devido a aposentadoria
compulsoria de Ayres Britto, que
completard 70 anos em novembro.
A partir desse momento, Joaquim
Barbosa assume a presidéncia até o
final do mandato, com o ministro

Ricardo Lewandowski como vice.

Centenas de servidores do Judi-
cidrio Federal foram a Brasilia, em
19 de abril, dar adeus ao ministro
Cezar Peluso. Com faixas, apitos e
disposicdo, os manifestantes expu-
seram toda insatisfacdo da categoria
aos convidados para a posse do
novo presidente do Supremo com a
atuagao timida de Peluso — que ndo
garantir a autonomia do Judiciario
e nao negociou com o Executivo a
votagdo do PL 6.613/2009. “Peluso
sai e ndo deixard saudades”, resume

o diretor-presidente do Sisejufe,
Valter Nogueira Alves. “Esperamos
que o ministro Ayres Brito assuma
a Presidéncia com outro espirito
em relacdo aos servidores”.

Com declaracdes bombdsticas,
em entrevista a um grande jornal,
0 novo vice-presidente do STF
ministro Joaquim Barbosa, fez
duras criticas a Peluso afirmando,
entre outras coisas, que ele “nao
hesitava em violar as normas para
impor a forca a sua vontade”.
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Coordenador de
Seguranca da JFR]
teria negado paga-
mento de extras
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Servidores vao lutar
por reducao da con-
tribuicao previdenci-
aria de aposentados

PAGINA 6

Dirigente da CUT
Nacional fala da
campanha contra
o imposto sindical
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CUT e Sisejufe fazem seminario sobre desafios da comunidade LGBT

Evento acontece de 8 a 10 de maio no Sindicato dos Bancarios do Rio de Janeiro

Serjo trés dias de reflexao
sobre o cotidiano de
trabalhadores e trabalhadoras
[ésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais

e transgéeneros

A Central Unica dos Trabalha-
dores do Rio (CUT-R]), por meio
do Coletivo LGBT, vai promover
de 8 a 10 de maio, as 18h, o
semindrio “Visibilidade LGBT e
o Mundo do Trabalho: conhecer,
entender e respeitar SIM, Discri-
minar NAO!”. O evento acorre
no Sindicato dos Bancérios do
Rio (avenida Presidente Vargas
502, 20° andar). Serao trés dias
de reflexao sobre o cotidiano de
trabalhadores e trabalhadoras
lésbicas, gays, bissexuais, tra-
vestis, transexuais e transgéneros
na luta contra a exclusao social
e profissional e pelo respeito a

cidadania e direitos trabalhistas.

A primeira mesa “Identidades
coletivas e comportamento da
sexualidade humana” acontece
dia 8 de maio, com participagido
da doutora em Sadde Coletiva
Silvia Alexim Nunes, do Institu-
to de Medicina Social da Uerj,
além do presidente da CUT-R]
Darby Igayara, do presidente do
Sindicato dos Bancarios, Almir
Aguiar, do diretor de formacio
da CUT-R] e do diretor do Sise-
jufe, Roberto Ponciano, e Adil-
son Barros, diretor do coletivo
LGBT da CUT-R].

No segundo dia (9/5), o se-

mindrio discutird a Visibilidade
Lésbica e o Mundo do Trabalho.
Os palestrantes serdo Virginia
Figueiredo, da Liga Brasileira de
Lésbicas e Yone Lindgren, coor-
denadora geral do movimento
D’Ellas e vice-presidente da
Associacao Brasileira de Gays,
Lésbicas, Travestis e Transexuais
(ABGLT). Marlene Miranda, di-
retora do Coletivo de Mulheres
da CUT-R], mediard o debate.
Haverd apresentacio de poesia
e musica com Lucilia Dowslley.

No tltimo dia (10/5), o tema
serd “Visibilidade LGBT e o
Mundo do Trabalho” com pre-
senca do deputado federal Jean
Wyllys (PSOL-R]). Serao discuti-
dos enfrentamentos e promogao
de politicas publicas e sociais
em favor da comunidade LGBT.
Inscricao (gratuita) pelo e-mail
adilbarros2002 @hotmail.com
ou pelos telefones 9904-6077
e 9789-9746.
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Visibilidade LGBT e o Mundo do Trabalho
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Convidados:

Darby Igayara — Presidente da (UT-R)
Roberto Ponciano — Secretdrio de Formagdo da CUT-
Almir Aguiar — Presidente do Sindicato dos Bancdrios
Apresentagdo — Adilson Barros = LGBT CUT-RJ e Di
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Dia g de maio de 2012

18h — Visibilidade Lésbica e o Mundo do Trabalho

Palestrantes

Virginia Figueiredo — Liga Brasileira de Lésbicas (LBL)

Yone Lindgren — Coordenadora Geral do Movimento
'Ellas e Vice-presidente da ABGLT.

Mediadora

Marlene Miranda — Coletivo de Mulheres da CUT-R)

Noite com Poesia e Masica com Lucilia Dowslley

Organizagdo Coletivo LGBT ¢

DIRETORIA: Ademir Augustinho Gregolin, Adriano Nunes dos Santos, Angelo Canzi Neto, Carlos Henriqgue Ramos da Silva, Dulavim de Oliveira
Lima Junior, Edson Mouta Vasconcellos, Flavio Braga Prieto da Silva, Francisco Costa de Souza, Francisco de Assis Moura de Andrade, Helena
Guimaraes Cruz, Joel Lima de Farias, Lucilene Lima Araujo de Jesus, Marcos André Leite Pereira, Mariana Ornelas de Araljo Goes Liria, Mario

Dra. Silvia Alexim Nunes — Doutora e pés-doutoh e
Istituto de Medicina Social da UER)

discriminar NAO!

Dia 8 de maio de 2012

18h — (redenciamento
18130 — Identidades coletivas e sexualidade hu

Dia 10 de maio de 2072

18h — Visibilidade LGBT e o Mundo do Trabalho
Palestrante — Deputado federal Jean Wyllys
Apresentagdo de enquete teatral (ia. Emergéncia Teatral
Encerramento

Local: Sindicato dos Bancdrios do Rio de Janeriro

Av. Presidente Vargas, so2/21° andar — Centro/R)

Mais informagdes — Adilson Barros — 9904-bo77

Roberto Ponciano — q189-9746
Inscricdes pelo e-mail: adilbarrosz002@hotmail.com
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Delegacao do Rio defendera mobilizacao na luta pelo PL 6.613

Representantes da categoria destacam a importancia da unidade para conquistar PCS

Assembleia marca retomada
dos trabalhos pela aprovacao
do projeto que garante o PCS
do funcionalismo do Judiciario
Federal no Congresso

Primeira a discursar na as-
sembleia para escolha de dele-
gados & 17 @ Plendria Nacional
da Fejajufe, a diretora sindical
Mariana Liria destacou a grande
participagdo de servidores de
varios segmentos do Judicidrio
Federal na assembleia. Ela lem-
brou que o momento é dificil e
que sem mobilizagao e unidade
da categoria ndo havera chance
de aprovar o PCS.

“Vivemos um momento grave.
Sao seis anos sem reajuste e pre-
cisamos retomar a mobilizagdo.
A saida de Cezar Peluso da Pre-
sidéncia do STF serd importante.
Temos que ter clareza sobre qual
projeto de luta politica a Fenaju-
fe vai adotar. Defendemos uma
politica sem divisionismo para
mantermos a nossa unidade.
Temos que manter a mobiliza-
cdo pela aprovagio do PCS”,
discorreu Mariana.

Em seguida, Valter Nogueira
Alves acrescentou que a assem-

Adeus

O diretor-presidente do Si-
sejufe, Valter Nogueira Alves,
resumiu bem o sentimento dos
servidores do Judiciario Federal
em relagdo a saida do ministro
Cezar Peluso da Presidéncia do
STE. “Ele ndo deixara saudades”,
enfatizou o dirigente sobre a
postura de Peluso no encami-
nhamento da negociacio do
PL 6.613/2009 com o Poder
Executivo. No ato de adeus ao
ex-presidente do STF cente-
nas de manifestantes, inclusive
representantes do Sisejufe,
demonstraram a grande insatis-
facao da categoria com a gestao
do ministro. Atendendo ao cha-
mado da direcao da Fenajufe, os
servidores presentes aproveitam
a posse do novo presidente
do Supremo, ministro Ayres

Brito, para cobrar postura mais
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bleia para escolha da delegacao
do Rio de Janeiro marca a
retomada da mobilizagdo da
categoria no estado na luta pelo
PL 6.613. “A falta de lideranca
politica de Peluso, na defesa dos
servidores do Judiciario Federal,
e a divisdo da categoria prejudi-
cou a nossa luta. Defendemos
reajuste linear para todos e nao
outra forma remuneratoéria.
Defendemos o nosso PCS”,

afirmou Valter.

Marcos Valério Raposo, da
Chapa 2, criticou a politica do
governo federal para o funcio-
nalismo publico. Segundo ele,
os delegados da plenaria devem
ressaltar o desrespeito que os
servidores tém sofrido com os
seis anos sem reajuste. “Precisa-
mos construir um movimento de
luta independente do governo
e sem atrelamentos. Vamos a
plenéria defender o PCS com
uma posicao de unidade”, disse
o servidor do TRE.
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Valter Nogueira Alves: “Defendemos reajuste linear para todos e nao outra forma remuneratéria. Defendemos o nosso PCS”

Confira da delegacdo eleita para a 17? Plendria Nacional da Fenajufe:

Delegados

1.Roberto Ponciano Gomes de
Souza Junior — JF/Rio Branco
2.Ronaldo Almeida das Vir-
gens - TRF

3.Mariana Ornelas de Aratjo
Goés Liria — JF/Sao Jodo de
Meriti

4 .Ricardo de Azevedo Soares
— JF/Almirante Barroso
5.Willians Faustino de Alvaren-
ga — TRT

6.Lucilene Lima Aradjo de
Jesus — Delegada de direcdo —

Aposentada/TRT

7 .Edson Mouta Vasconcelos
— TRF

8.Adriana Aparecida Tangerino
Otero — TRE

9.Marcus Vinicius Soares Mon-
teiro — TRE

10.Soraia Garcia Marca — TRF
11. Sergio da Silva Feitosa — TRT
— chapa oposicio

12. Leandro Adena Amorim -
JF/Venezuela — chapa oposicao

13. Leonardo Couto Chueri -
TRE - chapa oposicao

Observadores

1. Dulavim de Oliveira Lima
Jtnior —JF/ Almirante Barroso
2. Marcos André Leite Pereira
—JF/ Sao Jodo de Meriti

3. Olker Guimardes Pestana
— Aposentado - JF/ Campos
4. José Fonseca dos Santos— TRF

5. Carlos Eduardo Nani - JF/
Rio Branco

6.Gilbert de Azevedo Silva —
JF/Venezuela

7. Wanderson Ledo Alves —
TRF - chapa oposicao

Peluso! Nao sentiremos saudades

favoréavel a defesa do funciona-
lismo e da autonomia do Poder
Judiciario.

“A manifestacio cumpriu o
objetivo de levar o recado da
categoria para dentro do STE
Também marcou a nossa critica
a essa gestao que estd saindo e
a reivindicacdo para que a nova
assuma O compromisso com a
categoria e enfrente o governo
para negociar o nosso PCS.
Esperamos, portanto, que essa
mudanga represente, também
mudanca de postura do STF em
relagdo a nossa revisdo salarial”,
disse Zé Oliveira, coordenador
geral da Fenajufe, aos servidores
que participavam da manifes-
tacdo no dia 19 de abril em

Brasilia.

Peluso também nao deixard

saudades para os colegas da

Corte. Em entrevista ao jornal O
Globo, o novo vice-presidente
do STE ministro Joaquim Bar-
bosa, fez duras criticas e com
declaragoes bombasticas classi-
ficou o ex-presidente do STF de

7w

“ridiculo”,

” wu

brega”, “caipira”,
“corporativo”, “desleal’, “tira-
no” e “pequeno”. Nao poupou
palavras, soltou o verbo quanto
a postura de Peluso na condugao

dos trabalhos na Casa.

“As pessoas guardardo a ima-
gem de um presidente con-
servador e tirdnico, que nao
hesitava em violar as normas
quando se tratava de impor a
forca a sua vontade”, diz em
determinado trecho da matéria
publica em 20 de abril. (Leia a
integra em http://sisejufe.org.br/
portal/index.php?option=com _
ent&view=article&id=4391:0-

-globo-peluso-manipulou-re-
sultados-de-julgamentos-diz-
-joaquim-barbosa&catid=3:no
tas&ltemid=2).

Em 18 de abril, por mais uma

vez o PL 6.613 nao foi votado

Foto: Fellipe Sampaio/SCO/STF

A S
Saindo de cena: depois de dois anos, Peluso (a direita) passou o cargo a Britto

na Comissao de Financgas e
Tributagdo da Camara. Por
recomendagdo do Executivo,
deputados da base aliada nao
compareceram a sessdo que

acabou nio tendo quérum.
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Reestruturacao de funcoes nao entra em votacao
Servidores participam de ato na

Presidenta
informou que
fara consulta

a Orgaos e
estudo sobre
real impacto
da proposta de
reestruturacao
antes de
vota-la

Texto e fotos
Max Leone*

A presidenta do Tribunal Re-
gional Federal da 2? Regido
(TRF2), desembargadora Maria
Helena Cisne, informou, logo
apés abertura da reunido do
Plenério do Tribunal, em 9 de
abril, que a proposta de re-
estruturagdo das fungdes dos
setores administrativos, turmas
e sessdes nio foi colocada na
pautada de votagao e que, por
conta disso, ndo seria apreciada
pelos desembargadores naquela
oportunidade. A presidenta fez a
declaracao ao verificar que a ga-
leria estava repleta de servidores
que faziam vigilia silenciosa. Pelo
menos 80 servidores do tribunal
e acompanhados de diretores do
Sisejufe estavam presentes. Uma
possivel reestruturacdo atingira

cerca de 180 servidores do TRE

“Presumo que sejam servi-
dores interessados na votagao
da proposta de reestruturagao.
Aproveito para dizer que nao
coloquei na pauta e que nio vai
ser votado. Vamos fazer estudo
de impacto da reestruturagao.
Vamos consultar érgaos com-
petentes e o real impacto da
proposta antes de votd-la”,
disse a desembargadora Maria
Helena Cisne, que em seguida
foi aplaudida pelos servidores.

Antes de acompanharem a
abertura dos trabalhos no ple-
nario, diretores do Sisejufe e
servidores do TRF participaram
de manifestacdo contra a propos-
ta. Mais de cem funciondrios se
concentraram na porta do TRE

“Essa medida tende a provocar
grande desestimulo e grande
desanimo no pessoal da area
administrativa. Imagina chegar no
fim do més e o servidor ter; em
média, menos 20% de sua remu-
neracao”, questionou o diretor
do Sisejufe Roberto Ponciano.

A ndo-entrada na pauta de
votagao aconteceu apds a dire-
¢do do Sisejufe ter encaminhado
requerimento administrativo,
em 2 de abril, 3 Presidéncia do
TRE solicitando o adiamento da
apreciacao. Em 28 de margo,
mais de 200 servidores fize-
ram ato antes de audiéncia do
sindicato com a presidenta do

porta do tribunal e de vigilia silenciosa na galeria do plenario

¥

Mais de cem servidores participaram do ato promovido pelo Sisejufe, em frente do prédio do TRE no dia ? de abril de 2012

tribunal para tratar do assunto.

“Na reunido com a desem-
bargadora Maria Helena Cisne
ponderamos sobre os possiveis
impactos e mostramos que é o
pior momento para se fazer a
reestruturacao. E preciso fazer es-
tudo aprofundado sobre o tema”,
ressaltou o diretor presidente do
Sisejufe, Valter Nogueira Alves.

O diretor do sindicato Edson
Mouta Vasconcellos lembrou que a
categoria precisa estar mobilizada.
“E para garantir o que j temos, que
sdo as fungdes. Lutamos pelo PCS
que ainda nao veio e, como todos
sabem, est4 dificil de ser aprovado.
Temos mais esse desafio (barrar a
reestruturacdo)”, afirmou.

A servidora Lenilda Correa
lembrou declaracao da presiden-
ta do TRF sobre a reestrutura-
cdo. Ela leu trecho da matéria do
boletim Fique Por Dentro, sobre
a reunido com a diregao do Si-
sejufe. “A presidenta disse que
‘o espirito do estudo é melhorar
e ndo prejudicar. Hoje, nosso

entendimento é de que existem
setores inchados enquanto falta
servidores em outros’. Mas se
hé setores inchados, a culpa nio
é nossa. Se a medida ndo é para
prejudicar; que nao seja adotada
pelo tribunal”, afirmou.

*Da Redacao.

Edson Mouta, Valter Nogueira Alves e Roberto Ponciano no Plenario do TRF

Enunciado trata de corte de ponto e da compensacao
dos dias parados devido a greve de servidores

CN] estabelece serem legitimos
os descontos salariais por
paralisacao, desde que nao

haja opcao pela compensacao

Servidores do judiciario fede-
ral poderdo ter que compensar
horas nio trabalhadas em de-
correéncia de greve. O Conselho
Nacional de Justica (CNJ) publi-
cou em 11 de abril o enunciado
do Ato Normativo 0001415-
28.2012.2.00.0000 referente
ao corte de ponto dos servidores
em decorréncia de greve e pa-
ralisagdes. Segundo a Fenajufe,
o texto aprovado incorpora a
possibilidade de compensacio,
que ndo estava contemplada na
proposta original do relator.
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O novo enunciado estabelece
que a greve suspende o contrato
de trabalho, sendo legitimos os
descontos salariais dos dias de
paralisacio, desde que nao haja
opgao pela compensagao. De
acordo com Gilberto Martins,
relator do Ato Normativo, o
enunciado revela o entendimento
atual do conselho sobre determi-
nada matéria, e a possibilidade
dos descontos tem sido reiterada-
mente reconhecida pelo Plenario.

Segundo informacodes obtidas,
durante a sessiao, pelo assessor

juridico da Fenajufe, Pedro Pita
Machado, a possibilidade de
compensacao foi incluida como
uma espécie de recomendacao
aos tribunais e sindicatos, para
que haja efetiva negociagao
em torno do tema. O relator
também destacou que o texto
visa mostrar a impossibilidade
de haver qualquer punicdo aos
grevistas, bem como outros pre-
juizos funcionais que nio seja o
eventual desconto dos dias nio
trabalhados, se nao houver a
compensacgao.

Na avaliacdo de Pita Machado,
“o texto nao reflete a posigao
dos trabalhadores sobre o di-
reito de greve, mas também é
inegdvel que houve um avanco
em relacdo a proposta original,
que se limitava a autorizar os

[}

descontos”. De acordo com ele,
0 atraso na regulamentacao da
Convengao 151 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT)
sobre a negociagao coletiva no
servigo publico tem contribuido
para gerar impasses como esses.

Confira o conteddo
do enunciado

“A paralisacao dos servidores
publicos do Poder Judiciario
por motivo de greve, segundo
jurisprudéncia do Supremo Tri-
bunal Federal e deste Conselho
Nacional de Justiga, implica a
suspensao da relacao juridica de
trabalho e, consequentemente,
hd possibilidade do desconto
da remuneracdo correspondente
(Lei 7.783/89), se niao houver

opcdo pela compensacao dos
dias ndo trabalhados”.

Precedentes: Pedido de
Providéncias n® 00057173-
97.2012.2.00.0000, em
14 de Fevereiro de 2012,
na 1412 Sessao Ordinaria,
Pedido de Providéncias n°
0000098-92.2012.00.0000
e Pedido de Providéncias n°
000096.25,2012.2.00.0000,
julgados em 27 de Fevereiro de
2012, na 144° Sessao Ordina-
ria e Mandado de Injunsido 708/
DF, do STE

Conselheiro Gilberto Valente
Martins

Fonte: Imprensa Fenajufe, com
informagdes da Assessoria
Juridica Nacional
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Coordenador de seguranca da JFR] teria negado horas
extras para servidores que foram a Volta Redonda

Agentes Apesar de regulamentado pelo CJF responsavel pelo setor s6 solicitou pagamento apds intervencao de magistrada

Mesmo com o reconheci-
mento, em dezembro de 2011,
pelo Conselho de Justica Fede-
ral (CJF) (leia matéria abaixo)
de que o pagamento da hora
extraordindria é um direito do
servidor publico, a decisdo nao
¢ cumprida em alguns setores
do Judicidrio Federal do Rio.
De acordo com dentncias que
chegaram a direcao do Sisejufe,
o coordenador de seguranca da
Justica Federal do Rio ndo quis
solicitar ao diretor do Foro
o0 pagamento de horas extras
a trés agentes de seguranqa.
Os servidores foram desloca-
dos para Volta Redonda para
trabalhar no julgamento de
quase 100 réus da “Operagio
Resplendor” da Policia Federal
(PF). Os indiciados no processo
integravam uma quadrilha que
foi desbaratada pela PF em 201 1
e contava com a participagao de
delegados e agentes da policia
federal, empresarios, policiais
civis e militares.

Os agentes que permanece-
ram na cidade entre os dias 5
e 20 de margo, periodo em
que ficaram responsaveis pela
seguranga das audiéncias e da
magistrada, viajaram sem rece-
ber antecipadamente os valores
das didrias — elas sé foram pagas
na metade da segunda semana.
Esses servidores trabalhavam,
em média, 15 horas didrias e
nio sabiam que tinham direito
a receber pela horas trabalhadas
a mais. Sé ficaram sabendo pelo
fato de os servidores lotados na
vara criminal de Volta Redonda
estarem todos recebendo pelo
trabalho extra e terem infor-
mado aos agentes de seguranga
que o coordenador de seguranga
poderia solicitar ao Diretor do
Foro tal pagamento. Diante
disso, um dos agentes requereu
ao coordenador que fosse so-
licitado o pagamento das horas
extraordindrias. De acordo com
o que foi relatado ao Sisejufe, o
coordenador de seguranga teria

negado veementemente o pedido
e teria respondido que quem
trabalha com ele nao recebe
hora extra.

Os servidores em questio
levaram o fato a juiza federal
Michele Menezes da Cunha e
a informaram que nao era justo
trabalhar sem, no minimo, re-
ceber parte das horas extras, ja
que a jornada cumprida por eles
extrapolava em muito a carga
horéria prevista. A magistrada,
entdo, entrou em contato com
o coordenador da seguranca e
lhe comunicou que levaria o caso
ao Diretor do Foro caso nio
fosse solicitado o pagamento
das horas extras. Somente com
essa intervengao, o coordenador
da seguranga decidiu proceder
a solicitacio de pagamento das
horas extraordinérias cumpridas
pelos agentes de seguranca.

Praticas como essa ndo podem
continuar acontecendo, pois
todos os servidores, comissio-
nados ou nao, tém definido em

Praticas como
essa ndo podem
continuar
acontecendo,
pois todos

os servidores,
comissionados
ou nao, tém
definido em

Lei uma jornada
de 8 horas

a ser cumprida

Lei uma jornada de 8 horas a ser
cumprida. Nao pode o gestor,
ao seu bel prazer, impor carga
hordria maior sem solicitar o

Conselho regulamenta pagamento e compensacao
de horas extras na Justica Federal de 1° e 2° graus

Em dezembro do ano passado,
o Conselho da Justica Federal
(CJF) aprovou a regulamentacao
do pagamento e a compensagao
de hora extra no dmbito do CJF
e da Justica Federal de 1° e 2°
graus. O relator da matéria,
ministro Ari Pargendler, sugeriu
alteragOes nos artigos 45, 46 e
47 da Resolucao 4/2008.

A nova redagdo da norma
instituiu, entre outros pontos:
0 servico extraordindrio é o que
excede a jornada de trabalho de
oito horas; o servidor submeti-
do a jornada ininterrupta podera
prestar servico extraordindrio
desde que cumpra jornada de
oito horas, com intervalo de,
no minimo, uma hora, no dia
da prestacao do servico; o ser-
vigo extraordindrio nao poderd
exceder duas horas didrias nos
dias Uteis; 44 horas mensais;
e horas 134 anuais; o valor
da hora extra serd calculado
dividindo-se a remuneragao
mensal do servidor, incluida a
retribuicao da fungao ou cargo
comissionado, pelo resultado
da multiplicacdo do niimero de
horas da jornada diéria por 30,
adotando-se o divisor de 200
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Ministro Ari Pargendler prop0s ajustes pontuais

com acréscimo de 50% se em
dia til ou sdbado e 100% em
caso de domingos, feriados e
recesso forense (20 de dezem-
bro a 6 de janeiro); A critério
do titular da unidade, as horas
extras poderao ser convertidas
em banco de horas e utilizadas
em até 60 dias.

A resolucdo teve alterado seu
Artigo 42, que passou a incluir
o servidor ocupante de cargo
em comissdo na remuneragao
extraordindria. A compensagao
pela prestacdo de servico extra-
ordindrio, quando convertida
em dias de folga, podera ser feita

até o final do exercicio a que se
refere, com excegao das horas
extras trabalhadas nos meses
de novembro e dezembro, que
poderdo ser utilizadas como
folga até o final do exercicio sub-
sequente. A sessdo do colegiado
ocorreu em 6 de fevereiro deste
ano. Nesta sessao, o relator e
presidente do CJF ministro Ari
Pargendler, esclareceu que, dian-
te de dificuldades apresentada
pelos tribunais regionais fede-
rais no cumprimento das novas
regras, prop0s ajustes pontuais
na norma originaria.

O célculo do valor da hora ex-

traordindria sera feito dividindo-
-se a remuneracao mensal do
servidor, incluida a retribuicdo
por funcido de confianga ou
de cargo em comissdo, por
duzentos. O nimero duzentos,
conforme a nova redagao, é en-
contrado a partir da divisio da
jornada semanal (quarenta horas)
por seis dias Uteis de trabalho
na semana, multiplicando-se o
resultado obtido por trinta dias.

O servidor ocupante de cargo
em comissdo também podera
receber remuneragio ou com-
pensacdo pelo servico extra-
ordindrio. A prestacio desse
servico, no entanto, sé podera
ser autorizada, por escrito, para
atender a situagoes excepcionais
e temporadrias, devidamente
justificadas. A autorizagdo serd
dada pelo presidente, no CJF
e nos TRFs, e pelo diretor do
foro, nas sec¢des judicidrias,
a0s quais compete reconhecer
a necessidade de sua prestagao
e a situacdo excepcional e tem-
pordria.

Imprensa do Sisejufe com
agéncias de noticias.

pagamento das horas extraor-
dindrias.

Imprensa do Sisejufe

Juizes em situacao
de risco poderao
ter mais seguranga

A Comissdo de Consti-
tuicdo, Justica e Cidadania
(CCJ) do Senado aprovou
em 11 de abril que juizes
que estiverem em situacao
de risco, decorrente do
exercicio da fungao, pode-
rao ter protecio ampliada
com uso da policia judicia-
ria, de érgdos de seguranga
institucional ou da Policia
Militar. A comissdo da Casa
acatou emenda de plenario
ao projeto de lei da Camara
do Deputados (PLC 3/10).

A proposicao regula o
processo e o julgamento
colegiado em primeiro grau
de jurisdicao de crimes
praticados por organizagoes
criminosas. O relator, sena-
dor Mozarildo Cavalcanti
(PTB-RR), acatou mais trés
emendas e rejeitou outras
cinco sugestoes de modifi-
cacao. O projeto voltard ao
plenario da Casa para nova
andlise.

Fonte: Agéncia Senado
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Servidores vao lutar por reducao gradativa

da contribuicao previdenciaria de aposentados
Assim como fizeram pela DEC 270, funcionarios estio mobilizados pela outra proposta

Outro tema
de destaque
do Seminario
do Sinal-R] foi
a qualificacao
dos servidores
publicos para
que possam
prestar um
servico de
qualidade

a populacao

Depois da grande vitdria com a
promulgagao da PEC 270/2008,
agora como Emenda Constitu-
cional 70, os servidores fede-
rais vao [utar para que a PEC
555/2006 também seja apro-
vada. Participantes do Seminario
“Servigo Publico — Qualificagio e
Desenvolvimento” destacaram a

Pauperizagdo

Foto: Divulgagio
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Mario César Pacheco (ao microfone) sugeriu a criacio de uma entidade unificada de servidores publicos

importancia de realizar semelhan-
te trabalho de conscientizacdo no
Congresso Nacional a partir de
agora para facilitar a tramitacao
e aprovacao da PEC 555, que
trata da redugdo anual gradativa
da cobranca da contribuicao
previdenciaria em 20%, a partir
dos 61 até os 65 anos.

Segundo os participantes do
seminario, a pressa deve-se ao
fato de que o prazo maximo
desejdvel para a votagdo da
proposta seria até 17 de julho,
periodo de inicio do recesso
do Congresso, j& que no 2°
semestre a mobilizacdo dos
parlamentares em torno desta

Sisejufe promove no dia 24 de abril semindrio
sobre previdéncia complementar no setor publico

O Nicleo de Aposentados
e Pensionistas do Sisejufe pro-
move dia 24 de abril, das ?h
as 12h, no teatro do Centro
Cultural Justica Federal — av.
Rio Branco, 241, o seminério
“Previdéncia Complementar
no setor publico: impactos
da implantagdo do modelo”.
O evento sera a oportunidade
para que servidores ativos,
aposentados e pensionistas
do Judiciario Federal se in-
formem e debatam sobre as
mudangas das regras previ-
dencidrias do setor publico
aprovadas pelo Senado em
28 de marco. O seminario é
aberto a participagao de diri-
gentes e servidores filiados de
outros sindicatos.

O debate contard com a
participacdo do desembarga-
dor federal, Marcelo Leonar-
do Tavares, diretor do Foro e
corregedor permanente dos
Servigos Auxiliares da Secao
Judiciaria do Rio de Janeiro.
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Mariana Liria coordenara o evento

Tavares também é especialista
em direito previdenciario.

O vice-presidente do Sindi-
cato dos Servidores Publicos
da Administracdo Tributdria do
Estado do Rio Grande do Sul
(Sindifisco/RS), Celso Malhani
de Souza, pods-graduado em
Gestao Fazendaria, também
confirmou presenca. O semi-
nario terd a coordenacao da
diretora e coordenadora do
Departamento Juridico do Si-
sejufe, Mariana Liria, na mesa
de debate. Os interessados em

participar podem se inscrever
pelo e-mail contato@sisejufe.
org.br ou pelo telefone (21)
2215-2443.

De acordo com o Projeto de
Lei da Camara (PLC) 02/2012
aprovado, ndo ha mais a garan-
tia de aposentadoria integral
para os servidores que recebem
acima do teto do Regime Geral
da Previdéncia, atualmente em
R$ 3.916,20. A partir da im-
plementacao do novo sistema
previdencidrio, serdo criadas
trés entidades fechadas de pre-
vidéncia privada, uma para cada
Poder da Reptblica: Executivo,
Legislativo e Judicidrio.

A implementacdo das enti-
dades deve ocorrer até 180
dias ap6s a publicagdo da lei
no Diério Oficial da Unido. As
fundacdes serdo administradas
de forma compartilhada entre
representantes dos servidores
e do Poder a que se referem,
compondo os conselhos deli-
berativo e fiscal.

causa seria mais dificil em vir-
tude das elei¢des municipais.

Outro tema de destaque foi
a qualificacdo dos servidores
publicos para que possam pres-
tar um servico de qualidade a
populacao. O diretor do Sisejufe
Mario César Pacheco represen-
tou a entidade nos debates do

seminario promovido pelo Sinal-
-R], SindCVM e SindSUSEP. O
evento enfatizando que a qualifi-
cagdo dos servidores é fator im-
prescindivel ao desenvolvimento
do pais. Mario César sugeriu a
criagdo de uma entidade unifica-
da dos servidores publicos para
lutar pelos direitos da categoria.
Para ele, o método de atuacio
de entidades como Febraban,
Firjan, Fiesp, CNI, entre outras,
pode servir de exemplo para os
servidores publicos.

O semindrio contou com a
presenca de mais de 120 partici-
pantes representando 27 entida-
des de servidores publicos, além
de quatro deputados federais
de diversos partidos. Andreia
Zito (PSDB/R]), Arnaldo Faria
de Sa (PTB/SP), Chico Alencar
(PSOL/R]) e Miro Teixeira (PDT/
R]) foram enfiticos em afirmar
que os servidores terao mais
uma vez que estar mobilizados.
E se colocaram a disposicao de
ajudar nessa jornada.

Com informagdes do Sinal-R].

Nova turma de Espanhol para
iniciantes comec¢a em 12 de maio

O Sisejufe abrird novo ciclo
no curso de espanhol, aos
iniciantes, aberta a
comunidade em
geral. As matricu-
las estdo abertas e
podem ser feitas pelo
e-mail roberto@sisejufe.
org.br ou pelo telefone
92189-9746. As au-
las comegam dia
12 de maio.
Os alunos da
turma atual se

formaram no més de abril.

O horério da nova turma serd
das 8h30min as 12h30min,
com aulas de quatro horas
super concentradas. Toda a
parte gramatical do Espanhol é
explorada, e as habilidades de
leitura, oralidade e gramatica
sao trabalhadas no curso. Os

professores do curso sao licen-

%

sidbados, com turma para ﬁ

ciados e possuem diploma ofi-

cial do governo Espanhol (Dele).

O livro adotado é o “Mucho
Exito” e as mensalidades sio R$
60 para servidores filiados ao Si-
sejufe ou a sindicatos CUTistas e
seus dependentes. Demais alunos
pagam R$ 80. As aulas acontecem
na sede do Sisejufe - Presidente
Vargas, 509, 11° andar.
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“E preciso uma profunda reforma sindical no Brasil”

111]0Le Xy (e Y11 Te [ (&1 W Dirigente nacional da CUT visita Sisejufe e fala do plebiscito e de igualdade de género

Henri Figueiredo*

A secretdria nacional da Mu-
lher Trabalhadora da CUT, Ro-
sane da Silva, conversou com
o Contraponto em 9 de abril,
durante visita ao Sisejufe, e
falou basicamente sobre dois
temas: a campanha nacional por
liberdade e autonomia sindicais,
plataforma que a CUT formula
e pratica desde a sua criagao,
com énfase para o plebiscito
contra a cobranca do imposto
sindical e pela instituicao de uma
contribuicdo negociada entre
os sindicatos e as categorias
por eles representadas. Rosane
da Silva também falou sobre a
proposta de paridade entre ho-
mens e mulheres nos cargos de
executivos e diretivos da CUT e,
por consequéncia, de seus sin-
dicatos filiados — tese que serd
defendida e votada no préximo
congresso da central, em julho
deste ano.

*Da Redacao.

OO - Como tem se

desenrolado, pelo pais, a cam-
panha contra o imposto sindical?

Rosane — A gente ji iniciou a
coleta de votos e temos a pro-
posta de atingir o maximo de
trabalhadoras e trabalhadores
de norte a sul do pais. Inclusive
a Executiva Nacional da CUT
estd percorrendo todo o Brasil
e mobilizando junto as CUTs es-
taduais. Precisamos pressionar o
Congresso Nacional e o préprio
governo federal para que o tema
va a debate no Parlamento. Existe
uma proposta de legislacio que
trabalha com a ideia de acabar
com esse tributo e, a partir dai,
implantar a taxa negocial, fruto
da negociacdo coletiva. Entdo,
o Plebiscito Contra o Imposto
Sindical é uma das campanhas
que a CUT estéd realizando por
liberdade e autonomia sindical. A
nossa central sindical nasceu com
essas bandeiras e estamos consi-
derando hoje um momento muito
oportuno, no terceiro mandato do
PT, em que temos avangado de fato
na democracia, mas precisamos
trazer para esse debate que o
mundo do trabalho é um espaco
extremamente antidemocratico.
Portanto para que a gente avance,
¢ preciso fazermos uma profunda
reforma sindical no Brasil. Um dos
aspectos dessa reforma é tratar do
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financiamento da estrutura sindi-
cal. A CUT sempre defendeu que
os trabalhadores devem decidir
livremente como financiar suas
entidades sindicais e ndo o Esta-
do impor aos trabalhadores uma
taxa — que é o imposto sindical.
Por isso estamos fazendo este
plebiscito como forma de mos-
trar a sociedade brasileira que as
trabalhadoras e os trabalhadores
nao concordam com essa cobranga
compulsoéria que é descontada
todo ano no més de margo.

ONTADOND - A CUT vem

encontrando muita resisténcia
das outras centrais sindicais,
que se alimentam do imposto
sindical, nao é verdade?

Rosane - Sim, inclusive as
outras centrais sindicais l[angaram
a campanha da unicidade sindical
e tém batido fortemente na CUT
porque elas trabalham com a ideia
de que o fim do imposto sindical
vai desestruturar o movimento sin-
dical brasileiro. Na nossa opiniao,
¢é o contrario porque se um sindi-
cato, de fato, esta ali defendendo
os interesses de sua categoria,
fazendo o processo de negociagao
coletiva, brigando pelos direitos
no local de trabalho, brigando
para que os trabalhadores e traba-
Ihadoras tenham uma outra condi-
Gao de vida a partir de seu local de
trabalho, esses sindicatos nao vao
acabar. Porque os trabalhadores
reconhecem o papel de seus sin-
dicatos. Vao acabar os sindicatos
de gaveta. Para a CUT, esses nunca
deveriam existir. Hd mais de 18
mil sindicatos em nosso pais e
tem um conjunto deles que nio
tem nenhum papel na sociedade
brasileira — estes s6 se alimentam
desse imposto sindical que todo
0 ano cai 60% do total recolhido
daquela categoria nos cofres do
sindicato. Existem sindicatos que
permanecem o ano inteiro apenas
com esses recursos porque nao fa-
zem nenhum trabalho de base. Um
sindicato combativo faz trabalho
de base, faz material para a cate-
goria, dialoga com ela, tem que
ir no local de trabalho identificar
quais sdo os principais problemas
e implementar um conjunto de
acoes que mude essa realidade.
Um sindicato de gaveta ndo faz
nada disso. Ele apenas sobrevive
com o imposto sindical.

OIFEDOIND - Outra agio

politica importante, nesse mo-
mento, tem a ver com a paridade

o

W
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entre homens e mulheres nos

cargos diretivos na central sin-
dical. Como esta esse debate?

Rosane - As mulheres vivem
uma condigdo diferenciada. A
nds sempre foi ensinado que o
espaco privado, o lugar da casa, é
o lugar das mulheres; e o espaco
publico, é o lugar dos homens.
Noés da CUT, portanto, estamos
sendo pioneiras em mais uma luta
— a do aumento da participacio
feminina nos espagos publicos; e,
além disso, ja somos 42,6% da
populagio economicamente ativa
do pais. Como superar a diferenca
enorme que ainda existe, com
poucas mulheres ocupando os
espagos publicos, a vida ptblica? E
construindo politicas, mecanismos
que tragam as mulheres para a
vida politica. Essa perspectiva nos
temos langado e estaremos deba-
tendo durante o 11° Congresso
da CUT (de 9 a 13 de julho de
2012): A Paridade nos Espacos
de Direcao.

OOIADOIID - Os debates re-

gionais ja comecaram?

Rosane - J4 iniciaram os pro-
cessos de assembleias de base, em
25 de margo e vao até 22 de abril,
quando todos os sindicatos, de
norte a sul do pafs, vao tirar dele-
gados e delegadas aos congressos
estaduais e nacional; depois,
em maio e junho, vdo acontecer

[}
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0s congressos estaduais; e em
julho o congresso nacional onde
a gente encerra esse debate
votando a paridade no interior
da CUT. Temos certeza absoluta
que essa tese da paridade sera
amplamente aprovada na nossa
central sindical.

ONTEDOND — Parece que ha

um consenso sobre essa propos-
ta na CUT...

Rosane - Temos uma maioria
absoluta favordvel a paridade.
Mas temos uma polémica: a data
de aplicagao desta paridade.
Noés defendemos que a paridade
seja aplicada desde jd e tem um
setor da CUT que defende que
seja aplicada a partir de 2015.
Ha também outro setor, bastante
minoritario, que defende que nao
é preciso haver paridade, porque
a classe trabalhadora é uma sé e,
portanto, nessa visao, a classe
trabalhadora seria assexuada, ndo
teria dois sexos, e os interesses
da classe estariam acima dos
interesses de género.

ONIFEDOND - Como se da

hoje a divisio entre homens e
mulheres na Direcao e na Exe-

cutiva nacional da CUT?

Rosane — Na Executiva, somos
25 e, destes, somos 7 mulheres.
Na Diregao, somos 115, dos quais

30% sio de mulheres.

ROSANE DA SILVA

“Um dos aspectos des-
sa reforma é tratar do
financiamento da es-
trutura sindical. A CUT
sempre defendeu que
de-
vem decidir livremen-

os trabalhadores

te como financiar suas
entidades sindicais e
nao o Estado impor aos
trabalhadores uma taxa
— que é o imposto sin-
dical. Por isso estamos
fazendo este plebiscito,
como forma de mostrar
a sociedade brasileira
que os trabalhadores
e as trabalhadoras nao
concordam com essa

cobranca compulséria

que é descontada todo
ano no més de marco.”

ODIADOD® — Havera um

indicativo para os sindicatos
CUTistas seguirem a paridade
em suas direcoes?

Rosane - Sim. A nossa pro-
posta é de que tanto as nossas
confederagoes, federagdes quan-
to sindicatos comecem a debater
na perspectiva de aplicar a pari-
dade entre homens e mulheres
nas direcoes sindicais a partir
de 2015.

OOIFADOND - O fato de tra-

zer a mulher trabalhadora para
o espaco piiblico, o espaco da
politica, da vida sindical, tam-
bém nao seria mais um aspecto
no problema ja grave da dupla
e, as vezes, tripla jornada?

Rosane - Claro, por isso tra-
balhamos com a ideia de um
conjunto de mecanismos que de
fato tragam as mulheres e elas
permanecam. A dupla jornada
ainda é uma realidade em nossas
vidas. Somos noés, as mulheres,
que temos que nos preocupar em
voltar pra casa e cuidar da familia,
da casa, dos filhos, lutamos para
compartilhar isso, mas ainda é uma
realidade. Um sindicato que quer
de fato representar uma categoria
tem que olhar pra isso e, inclusive,
rever os seus hordrios de fazer
reunides e assembleias para que,
de fato, as mulheres possam vir
para o ambiente sindical.
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“O Ungido” narra a historia da Igreja Evangeélica

no Brasil nos ultimos 30 anos

=N FN LYW Livro traz reflexoes sobre familia, fé, poder e o real sentido do evangelho

“Quando comecei a escrever
foi pensando no publico
evangélico, mas acabei
contando uma histéria

que até quem nao é
evangeélico e for ler,
entenderd a mensagem”

Tatiana Lima*

Técnico judicidrio lotado na
82 Vara Criminal do Rio, Clau-
dio Baroni lancou em fevereiro
de 2011 o livro “O Ungido:
ascensdo e queda”. Segundo
ele, trata das profundas trans-
formagdes por quais passou a
Igreja Evangélica no Brasil, nas
Ultimas trés décadas do século
20. O romance conta a histéria
e conflitos de uma familia que
congrega em uma igreja abalada
apos a substituicio do pastor.
Um lider carismatico que se dei-
xa levar pela ambicdo de implan-
tar uma série de novidades com
o intuito somente de satisfazer
a proépria cobiga.

O pastor se afasta da simplici-
dade do evangelho e se autode-
nomina o “ungido”. “Quando
comecei a escrever foi pensando
no publico evangélico, mas aca-
bei contando uma histéria que
até quem nao é evangélico e for
ler, entenderd a mensagem”,
ressalta o servidor.

A narrativa do livro é ficcional
e permeada por episédios do
cotidiano evangélico. O intuito
é conduzir o leitor a reflexdes
sobre o significado da familia, a
fé, religido e poder, além do real
sentido do evangelho cristio.

“Quis demonstrar que qual-
quer cristdo pode e deve inter-
pretar a Biblia, e nesse ponto
nao hd diferenca entre clérigo e
leigos (e esse é um dos pilares
da reforma protestante). Seja
pastor, bispo, apdstolo, uma
pessoa ndo é o Unico “‘ungido’,

o Unico que tem poder de
interpretar as escrituras e nao
pode manipular os fiéis a seu
bel-prazer”, opina o técnico
judiciario.

Formado em Economia pela
Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro (UFRR]), e em Di-
reito pela Universidade Esticio
de S4, Claudio Baroni é mais um
personagem que o Projeto Prata
da Casa apresenta ao funciona-
lismo do Judicidrio Federal do
Rio. Iniciativa do Departamento
de Formagao, Cultura, Esporte
e Lazer do Sisejufe, que tem por
objetivo descobrir, divulgar e dar
espaco a servidoras e servidores
que possuam talentos artisticos
e literarios fora da reparticio do
servigo publico.

Mas o processo de criacio fez
o servidor refletir sobre varias
questdes. “A medida que fui es-
crevendo, foi inevitavel, enfren-
tar muitas das criticas feitas ao
movimento evangélico. Percebi
que o pano de fundo da historia
Nnao era apenas uma igreja e sim
as muitas questoes levantadas
sobre o movimento evangéli-
co em geral. Embora existam
e sempre vao existir pessoas
de mau-carater, exploradoras,
arrogantes e ladroes, é preciso
ressaltar que o Evangelho nao
¢ isso. Por isso, a narrativa do
livro também mostra o lado de
muitos que deixam familia, bens
e conforto, arriscando a prépria
vida, para anunciar a Cristo nos
piores lugares do mundo”, des-
taca Claudio.

*Da Redacao.

Descoberta de Talentos — Se vocé é servidor do Judiciario Federal
do Rio, tem veia artistica, seja em que drea for, e quer um espago para
ver seu trabalho divulgado, entre em contato com o Sisejufe. Quem
sabe o proximo personagem do Prata da Casa ndo seja vocé? Envie
seu contato com alguns detalhes de seu trabalho para imprensa@

sisejufe.org.br
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“Quis demonstrar que
qualquer cristao pode e deve
interpretar a Biblia, e nesse
ponto nao ha diferenca entre
clérigo e leigos. Seja pastor,
bispo, apoéstolo, uma pessoa
nao é o unico ‘ungido’ e nao
pode manipular os fiéis”

Engana-se quem pensa que a
publicagio de “O Ungido” foi
tarefa facil. O rascunho feito em
2009, somente foi langado apds
peregrinagdo em varias editoras,
inclusive, as evangélicas. “Entrei
em contato com varias editoras
evangélicas e algumas delas, dis-
seram que nao poderiam publicar
o livro porque ndo se encaixava

l"

no perfil editorial”, conta.

Foi somente quando Claudio
descobriu o portal Agbook, que
ele conseguiu publicar o roman-
ce de forma gratuita. O livro “O
Ungido: ascensdo e queda” esté
a venda no site da Agbook (ht-

ttp://agbook.com.br) em duas
versdes: impresso (R$ 35,71)
e para e-book (R$ 6,94).
Morador de Bento Ribeiro,
Zona Norte do Rio, com 46
anos, casado e pai de uma filha,
Claudio descobriu o gosto pela
leitura e a escrita ainda na infan-
cia. “Amava ler gibis, mas isso
nio bastava. Como eu gostava
muito de desenhar, eu mesmo
criava historias em quadrinhos
das quais, infelizmente, todas
foram para o lixo”, lamenta.

O prazer de escrever foi re-
descoberto na faculdade ao rea-
lizar o trabalho de conclusio de

Foto: Arquivo Pessoal
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0 UNGIDO

ASCENSAO E QUEDA

(Claudio Schueler Baroni

Dificuldade para publicar e redescoberta do prazer de escrever

curso de Economia. A partir dai,
passou a redigir textos e artigos
para o jornal da Igreja Evangélica
que frequentava em Bangu. Em
2009, com incentivo da mulher
resolveu escrever o romance.
Porém, o servidor precisou
driblar a filha para conseguir
terminar o livro. “O grande
problema é que os personagens
e a trama vinham a minha mente,
mas eu tinha que disputar com a
minha querida filha adolescente,
amante do msn, my space e
outros, o inico computador da
casa”, lembra. Mas conseguiu
concluir. (Tatiana Lima)
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