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SISEJUFE filiado 2 pumam e 2 €UT

CSJT determina prioridade
no pagamento da URV

Em reunido na tarde de
13 de novembro com o di-
retor-geral do Conselho
Superior da Justica do Tra-
balho (CSJT), Claudio Gui-
mardes Rocha, o Sisejufe
reivindicou prioridade no
pagamento do passivo dos
11,98% da URV e a regu-
lamentacdo do Adicional de
Quialificacdo no Rio de Ja-
neiro. Para isso, protocolou
0s pedidos administrativos
PET 152529/2007-3 ¢
152535/2007-3 ao presi-
dente do conselho, ministro
Rider Nogueira de Brito.

Na reunido, em Brasi-
lia, os diretores do Sisejufe
Roberto Ponciano e Nilton
Pinheiro e o coordenador
da Fenajufe Roberto Policar-
po informaram ao CSJT da
dificuldade de obter infor-
macdo sobre o pagamento
dos passivos e da falta de
critérios no TRT em relagdo
ao assunto. Os dirigentes
sindicais entregaram as c6-
pias dos pedidos adminis-
trativos ao diretor-geral
Rocha. Ele informou que o
presidente do CSJT deter-
minara a todos os TRTs que
se proceda o pagamento da
URV com prioridade sobre
todo e qualquer passivo.
Por conta disso, o CSIT ja
determinou que seja so-
brestado o pagamento do
Adicional de Tempo de Ser-
vi¢o dos juizes e dos Quin-
tos até que o conselho te-
nha o levantamento da dis-
ponibilidade de verba para
0 pagamento da URV.

O pedido administrati-
vo do Sisejufe acerca dos
passivos, que tem a URV
como prioridade, deve se-
guir para a proxima reunido
do CSIT, que tratara desse
assunto. O conselho tende
a tomar uma decisdo seme-
Ihante a do Conselho da
Justica Federal (CJF) — pa-
gar os passivos de forma
“eqUitativa” entre magistra-
dos e servidores, com pri-
oridade para 0 pagamento
de URV. O Sisejufe questi-
onou se o TRT teria auto-
nomia para usar de possi-
vel verba suplementar para
pagamentos diversos ao
determinado ao CSJT. A
resposta foi de que o TRT
terd de seguir a orientacao
do conselho.

Passivos do PCS

O CSJT esta terminando
estudos para 0 pagamento
referente ao artigo 22 do
PCS3. Aproveitando essa in-
formac&o, o sindicato questi-
onou 0 ndo-pagamento do
Adicional de Qualificacdo pelo
TRT. O diretor-geral Claudio
Guimaraes Rocha demonstou
surpresa com a hoticia. O sin-
dicato reivindica que seja usa-
do os mesmos critérios do
CSJT para a regulamentacéo
do AQ no Rio de Janeiro e
protocolou pedido nesse
sentido. Informamos ao CSIT
que a inércia do TRT criara
mais um passivo trabalhista,
indo de encontro a determi-
nagdo do conselho que é de
zerar 0s passivos do PCS.
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abaihadores (CUT)

promove, com outras centrais sindicais, a 42 Marcha da Classe Trabalhadora.
A reducéo da jornada € um dos eixos da marcha. Saiba detalhes na pégina 6.

Tarde dancante no Nucleo de Aposentados

Foto: Bianca Rocha

Dia 27 de novembro, o
Ndcleo de Aposentados e Pen-
sionistas encerra suas ativida-
des no ano com uma tarde
dancante. A festa inicia as 15h,
no Sisejufe, e vai ter a presen-
¢a da cantora Lisa de Ambrais.
“Vamos celebrar a maior de
nossas conquistas: a amizade”,
diz Lucilene Lima, coordenado-
ra do nucleo.

Durante as reunides, 0s
aposentados e pensionistas

LEIA TAMBEM
Imposto
sindical é

desnecessario.
pagina 2

Amizade: aposentados redinem-se todo més, na Gltima terca-feira

discutem assuntos de interes-
se da categoria, celebram os
aniversariantes do més e pas-

Judiciario
pode devolver
verba a Unido.

pagina 5

sam uma tarde agradavel entre
amigos e com musica de qua-
lidade.

Sisejufe vai
ao TSE pela
Isonomia

pagina 7
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Senador Simon
quer fim do recesso

Em 7 de novembro, o
coordenador da Fenajufe
Claudio Azevedo reuniu-se
com o deputado Mendes Ri-
beiro Filho (PMDB/RS), autor
do PLC 06/07, que trata do
recesso de fim de ano do Ju-
diciario Federal. Na conver-
sa, 0 coordenador da Fenaju-
fe reforgou a reivindicacdo
pela manutencdo da redagédo
original, aprovada na Cama-
ra, garantindo o recesso dos
servidores. Mendes Ribeiro
afirmou que vai atuar para
manter o texto original, apre-
sentado por ele, rejeitando as
alteragbes aprovadas no Se-
nado Federal, sugeridas pelo
senador Pedro Simon (PMDB/
RS). A Fenajufe e os sindica-
tos filiados, como o Sisejufe,
continuardo atuando na Ca-
mara para garantir a manuten-
¢do do recesso.
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Imposto sindical é desnecessario, direito de greve nao

eite]gEIR Sisejufe e CUT séo historicamente favoraveis ao fim da cobranga compulsoria

O sindicato tem rece-
bido manifestacfes, algu-
mas até agressivas, sobre a
questdo do imposto sindi-
cal. As manifestacOes insi-
nuam que o Sisejufe tera
perdas caso o Presidente da
Republica revogue o impos-
to. A contrario do que pen-
sam os autores de tais men-
sagens, o sindicato, desde
sua fundacdo ha 19 anos,
jamais recebeu um centavo
de tal imposto, por decisdo
politica das sucessivas dire-
torias. Portanto, ndo tere-
mos nenhuma “perda” com
o fim do imposto sindical.

O Sisejufe e a CUT his-
toricamente sdo favoraveis
a revogacao da cobranca
compulsoria, que vem do
sindicalismo atrelado ao go-

verno, fundado na Era Var-
gas. Ressaltamos também
que os diretores do sindi-
cato ndo recebem ajuda de
custo ou pro-labore e vivem
de seus salarios do Judicia-
rio Federal, atuando gratui-
tamente para o Sisejufe.
Mesmo o unico diretor que
é liberado, desde maio de
2007, tem seus proventos
oriundos da Justica Federal
— com o sindicato ressar-
cindo o 6rgdo pagador.

O sindicato defende
gue a prépria categoria deve
decidir a forma de contri-
buicao sindical — que vem a
ser a mesma posicao da
CUT. Certos veiculos de
comunicagdo confundem,
propositadamente, os sin-
dicalistas combativos, que

vivem de seus salarios, com
o sindicalismo pelego de
algumas centrais, que se
locupleta a custa dos sindi-
catos. Nossa posicdo é a
favor da ética e da transpa-
réncia nas relacdes sindica-
to-trabalhador.

Os mesmos meios de
comunicagdo que reprodu-
zem a falacia neoliberal do
“incha¢o do Estado” sdo 0s
mesmos que, além de cri-
minalizar os movimentos
sociais, atacam os sindica-
tos e qualquer tipo de enti-
dade de classe que lute pe-
los direitos dos trabalhado-
res. Dai a publicacdo, ha um
més, da noticia de que o
Supremo teria “regulamen-
tado o direito de greve no
servigco publico”. O que

houve, na verdade, foi per-
nicioso para os servidores
federais. A mais alta corte
do pais deicidiu, em outu-
bro, que em casos de para-
lisagdo no funcionalismo
publico deve ser aplicada a
Lei 7.783, de 1989, que
regulamenta as greves dos
trabalhadores da iniciativa
privada. O Sisejufe e a CUT
vinham defendendo h& al-
gum tempo que se fosse fei-
ta uma regulamentacdo pro-
gressista do direito de gre-
ve, porém o STF ja sinaliza-
va que iria coibir o direito
do servidor fazer movimen-
to grevista.

Setores radicais e extre-
mistas do movimento sin-
dical impediram 0 maximo
possivel que fosse negocia-

do no Congresso Nacional
o Projeto de Lei da deputa-
da Angela Guadagnin (PT-
SP) que regulamentava a
guestdo resguardando o di-
reito dos trabalhadores.
Fechados os canais de ne-
gociacao, pela intransigén-
cia desses setores, 0 proje-
to ndo avancou e o desas-
tre que se anunciava acon-
teceu — a restricdo de direi-
tos pelo STE

Agora, até mesmo o0s
setores mais sectarios e in-
transigentes repensam e co-
mecam a buscar a solucdo
que ja era prognosticada
pelos setores cutistas: a re-
gulamentacao néo restritiva
do direito de greve pelo
Congresso Nacional. Leia
mais na pagina 4.
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MP pede embargo da obra do TSE

Nossa reportagem foi a Brasilia ouvir o procurador que contesta gastanca no Judiciario

Dinheiro publico

Max Leone*

Um obra farabnica em
plena capital federal. Assim
pode ser qualificada a cons-
trucdo do novo prédio do
Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) em Brasilia, cujos gas-
tos vdo ultrapassar R$ 335
milhdes. Por considerar o
alto volume de recursos des-
tinados para o “elefante
branco” e a sua construgdo
desnecessaria, 0 Ministério
Publico Federal de Brasilia
entrou com acao civil puabli-
ca para embargo da obra.

O procurador Rémulo
Moreira Conrado afirma que
nao ha justificativas para ta-
manho gasto. “A construcdo
de um prédio ndo justifica
tanto dinheiro gasto. Uma
importancia bem menor
atenderia a mesma finalida-
de sem gerar um sacrificio
tdo grande para os cofres
publicos”, considera o pro-
curador. Na avaliacdo de
Conrado, houve vicios e in-
dicios de irregularidades na
execuc¢do do processo licita-

tério. Segundo o procura-
dor, o edital s6 permitia que
grandes empreiteiras partici-
passem da disputa. Nove
empresas tentaram partici-
par, informa o procurador, e
nao conseguiram atender as
exigéncias do edital. Para
Conrado, empresas de me-
dio e pequeno porte ficaram
de fora do processo. “Nes-
se caso concreto do TSE, va-
rias empresas manifestaram
interesse em concorrer, mas
foram desclassificadas por-
gue ndo atendiam as exigén-
cias descabidas que foram
impostas”, afirma.

Ja que, com o inicio da
obra, parte dos servigos ja
foram pagos — entre R$ 30 e
R$ 40 milhdes — 0 Ministé-
rio Publico entrou com agéo
e com pedido de liminar para
suspensdo imediata dos ser-
vigos. De acordo com o pro-
curador Romulo Moreira
Conrado, o objetivo é evitar
que outros gastos maiores
ocorram. Até agora ja foram
pagos cerca de 10% do va-
lor total das obras.

O procurador do MP
disse que agora aguarda o
prazo que a Unido tem para
se pronunciar sobre o as-
sunto. E no caso de a Justi-
¢a ndo conceder a liminar,
0o MP entrard com recurso.
*“Vamos contestar na Justi-
¢a também a contratacdo do
escritério de arquitetura.
Foram gastos R$ 7,7 mi-
Ihdes no projeto do pré-
dio”, revela.

Fundag®es: s6 no inicio da obra, ja foram gastos entre R$ 30 e R$ 40 milhdes

De acordo com Rému-
lo Moreira Conrado, o TSE
enviou defesa para o Tribu-
nal de Contas da Unido
(TCU) que ndo convenceu
0 Ministério Publico. Para
o procurador, o Conselho
Nacional de Justica
(CNJ) também deveria
fiscalizar o procedimen-
to do TSE. Conrado dis-
se que o MP ainda avalia
se recorrera do CNJ.

Foto: Leonor Costa/ Fenajufe

Procurado pelo Contra-
ponto, o Tribunal Supe-
rior Eleitoral (TSE), por
meio da assessoria de

comunicacdo, informou
que a obra é necessaria.
Sobre o processo do MP
Federal, informaram que
aguardam o julgamento
da contestacéo.

*Da Redacéo.

Para TSE nao ha irregularidade na construcao da sede

O ministro Marco Au-
rélio, presidente do Tribu-
nal Superior Eleitoral, re-
bateu informacg@es divulga-
das naimprensa de que o
Tribunal de Contas da
Unido encontrou irregu-
laridades na construcao
do novo edificio-sede do
TSE. O projeto, elabora-
do pelo arquiteto Oscar
Niemeyer, é or¢cado em
R$ 335 milhdes.

Segundo o relatério di-
vulgado pelo TCU, a obra
do TSE apresentaria irregu-
laridades, como restri¢do ao
carater competitivo da lici-
tacdo, projeto basico insu-
ficiente e sobrepreco. (...)

“Em todo o processo de
construcdo, temos incidentes
e, no caso da construgdo da
sede do Tribunal Superior Elei-
toral, n6és temos procurado
atuar sempre em harmonia
com o Tribunal de Contas da
Unido. Todo 6bice apontado
é esclarecido e visamos real-
mente, no campo administra-
tivo, uma atividade que néo
discrepe dos pronunciamen-
tos da corte de Contas™, afir-
mou Marco Aurélio.

O presidente do TSE
acrescentou que a imprensa
“peca até mesmo quando se
cogita de corte no Orgamen-
to de 2008. A obra do TSE
ndo esta incluida naquelas

que realmente sofreram glo-
sa sob o angulo da liberacédo
de recursos”.

O relatério do TCU in-
forma que foram encontra-
das as seguintes irregularida-
des: “Auséncia de planilha
orcamentaria de quantitati-
VOS € precos unitarios refe-
rentes ao projeto basico e/
ou executivo; restricdo ao
carater competitivo da licita-
¢do; demais irregularidades
graves no processo licitato-
rio; auséncia, no edital, de
critério de aceitabilidade
de pre¢os maximos; pro-
jeto basico/executivo defi-
ciente ou inexistente; so-
brepreco e demais irregu-

laridades graves na admi-
nistragdo do contrato”.

No dia 19 de setembro,
0 TCU apreciou o relatério
de obras publicas com indi-
cios de irregularidades gra-
ves, que poderdo ter as ver-
bas bloqueadas no Orca-
mento da Uni&o de 2008. O
relatorio serd encaminhado
ao Congresso Nacional.

O TCU fiscalizou 231
obras, com investimentos de
mais de R$ 23 bilhdes, o
que representa 90% dos
recursos previstos para o
setor. Desse total, 77 obras
tém indicios de irregulari-
dades graves.

O tribunal recomenda
a paralisacdo destas obras.
O valor global dos contra-
tos com irregularidades é
de R$ 5 bilhdes. Cento e
uma obras apresentaram in-
dicios de irregularidades,
mas ndo precisam ser pa-
ralisadas, e 52 ndo tém
problemas.

Segundo o relator do
processo, ministro Benjamin
Zymler, as determinagOes
do TCU no curso das fisca-
lizagbes, com vistas a cor-
recdo de irregularidades,
deverdo gerar uma econo-
mia de R$ 1 bilhdo para os
cofres publicos.

Fonte: Consultor Juridico
— www.conjur.com.br
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Supremo restringe paralisacdes no servico publico

DIl (o X e [NEIEEY STF legisla no vacuo do Congresso e prejudica funcionalismo

Denise Motta Dau*

No ultimo dia 25 de ou-
turbro, o Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) estendeu aos traba-
Ihadores do setor publico a
aplicacdo da Lei 7.783, de
1989, que regulamenta a greve
para o setor privado. Ao “pro-
por uma solucédo para a omissao
legislativa”, o Supremo acabou
por desconsiderar todo o deba-
te que vém ocorrendo sobre essa
questdo que extrapola o proprio
tema greve.

A Constituicdo de 1988 re-
conheceu expressamente a greve
como direito fundamental para os
servidores publicos civis (art.37,
inciso VII), nos limites definidos
em lei (complementar até 1998 e
especifica a partir da emenda
constitucional 19), sem entretan-
to, garantir o direito a negocia-
¢éo coletiva. Desse modo, a re-
gulamentacdo do direito de gre-
ve sem construir caminhos para
gue os conflitos sejam negocia-
dos na prética, ao invés de forta-
lecer a construgdo do Estado
Democratico de Direito acaba por
reforcar as caracteristicas auto-
ritrias do Estado pré-1988,
gue sobrevive em todas as esfe-
ras e poderes da Republica.

“No setor publico
ndo ha a
possibilidade

do conflito ser
mediado e
arbitrado, e,

em caso de ndo
acordo, a
alternativa do
dissidio coletivo,
figura comum

no setor privado,
nao existe.”

Ao estender a regulamen-
tacdo do direito de greve do se-
tor privado para a realidade do
setor publico e sobrepor reali-
dades distintas apoiadas téo so-
mente no termo “no que cou-
ber”, o STF deixa para interpre-
tacBes futuras o que sera aplica-

do ou ndo da Lei 7.783, fato este
gue gerara novos questionamen-
tos juridicos e indefinicdes.

Além disso, a simples ex-
tensdo da regulamentacdo do
setor privado ndo garante os
instrumentos necessarios a cri-
acao de um processo no qual o
exercicio do direito de greve
seja precedido de mecanismos
democréticos de resolucdo de
conflitos, em especial, a nego-
ciagdo coletiva.

A realidade do setor priva-
do ndo é a mesma que a do se-
tor publico. Um exemplo disso
é que no setor publico, com ra-
ras excecdes, ndo ha data-base,
ou seja, ndo ha um momento de-
finido em que o empregador —
no caso o gestor publico — se
veja obrigado a debater as rei-
vindicagOes dos trabalhadores.

E importante ressaltar que
varias experiéncias de instalacdo
de mesas de negocia¢do no se-
tor publico foram consolidadas
a partir do final dos anos 80,
devido a mobilizacdo dos servi-
dores aliada a vontade politica
dos gestores. Justamente com o
objetivo de buscar a eficiéncia e
melhoria da qualidade dos ser-
vicos prestados a populacéo ali-
ada a democratizagdo das rela-
¢Oes de trabalho.

Além disso, como nédo ha
previsdo legal no que se refere
ao direito a negociagao coleti-
va, ndo ha como obrigar o ad-
ministrador puablico a receber
e negociar as demandas dos tra-
balhadores, fato este que leva
em muitos casos a deflagracdo
da greve como Unico e nédo ul-
timo instrumento para se de-
bater as necessidades dos tra-
balhadores.

No setor publico ndo ha a
possibilidade do conflito ser
mediado e arbitrado, e, em caso
de nédo acordo, a alternativa do
dissidio coletivo, figura comum
no setor privado, ndo existe.

Outro elemento importan-
te reside na suspensdo do pa-

“A realidade do setor privado ndo é a mesma que a do setor
publico. Um exemplo disso é que no setor publico,

com raras exce¢des, nao ha data-base, ou seja,

ndao ha um momento definido em que o empregador

— no caso o gestor publico — se veja obrigado

a debater as reivindicagGes dos trabalhadores.”

gamento dos trabalhadores gre-
vistas. Normalmente, afirma-se
gue o servidor em greve rece-
be sem trabalhar. No entanto,
cabe ter claro desde logo que
cada paralisacdo tem regras
proprias de compensagdo dos
dias parados ou desconto des-
tes, definidos em cada uma das
esferas e poderes.

Ademais, dependendo do
setor em que a greve ocorre faz-
se necessaria a presenca dos
grevistas no local de trabalho.
No setor saude por exemplo: é
preciso redobrar a atencdo du-
rante 0 movimento grevista vi-
sando a manutencdo do aten-
dimento de emergéncia. Sendo
assim, os grevistas permanecem
fazendo a triagem destas de-
mandas. Além disso, é preciso
manter o atendimento aos pa-
cientes j& internados (banhos,
alimentacéo, curativos, exames
etc.) que ndo podem ser inter-
rompidos. Portanto, com ou
sem regulamentacdo do STF
esse atendimento ja é garanti-
do. Esses fatores devem ser le-
vados em conta na negociacdo
dos dias parados.

No setor privado, a greve é
caracterizada pela suspensao
temporéria do contrato de tra-
balho e os dias parados sdo ne-
gociados entre as partes, reali-
dade esta ndo aplicavel no setor
publico, uma vez que este nao é
regido por contrato, mas sim por
um estatuto especifico. Cada um
dos 25 estados e 5.561 munici-

pios da federacdo define regras
proprias em lei quanto a possi-
bilidade de caracterizacdo de dias
ndo trabalhados (seja por greve
ou outro motivo) e as regras de
desconto ou reposicdo destes.

Ainda sobre jornada de
trabalho, uma realidade pouco
divulgada é a diferenciacdo en-
tre setor publico e privado no
que se refere as horas-extras. No
setor publico, essas horas s6 sao
pagas quando definidas e publi-
cadas em instrumento legal pro-
prio, o que na pratica faz com
que a grande maioria dos servi-
dores nunca receba as horas a
mais trabalhadas.

S&o essas diferencas (aqui
citadas s6 algumas) que levaram
a CUT a tomar varias iniciati-
vas inclusive articuladas inter-
nacionalmente — por meio dos
subsidios politicos e técnicos
da ISP/Internacional dos Servi-
¢os Publicos — junto ao poder
legislativo sobre a regulamen-
tacdo do tema mas que ainda
ndo foram aprovadas pelo Con-
gresso Nacional. Essa deman-
da fez também com que o Go-
verno Federal e as Entidades
Sindicais do Setor Publico cri-
assem a Céamara Setorial do
Servigo Publico do Férum Na-
cional do Trabalho (FNT), que
teve como objetivo o debate
sobre as premissas e diretrizes
para a regulamentacdo da ne-
gociacao coletiva e o direito de
greve. Este forum, tem sua con-
tinuidade no Grupo de Traba-

“E importante a aprovacio de uma
legislacdo que contemple

as especificidades do servi¢o publico,
democratize as rela¢cdes de trabalho
com a participacdo da sociedade

e contribua na construcdo de um

Estado Democratico de Direito de fato.”

lho constituido pelo Executivo
Federal, conforme portaria n®
1.486 de 31 de julho de 2007
e portaria n°® 1953 de 17 de
outubro de 2007, do Ministé-
rio do Planejamento, Orcamen-
to e Gestdo, visando regular a
matéria para as trés esferas de
contratacdo, Municipios, Esta-
dos e Unido. Outra questdo
importante e que precisa avan-
car urgente no Brasil € a ratifi-
cacdo da Convencdo 151 da
OIT que garante o direito de
organizacdo sindical e de nego-
ciacdo coletiva para o setor pu-
blico, a qual nos impulsionaria
em avangar para uma legislacdo
propria do pais.

E importante registrar que
nas primeiras reunides que tra-
taram do tema “direito de gre-
ve” ficou acordado entre a ban-
cada sindical e a bancada do
governo a seguinte premissa: “A
regulamentacdo do Direito de
Greve esta diretamente condi-
cionada a Pratica da Negociacédo
no Setor Publico, ficando certo
gue em condicdes de ndo insta-
lacdo dos processos negociais
nao ha restricdes ou condicio-
nantes ao exercicio do Direito
de Greve”, posicao esta que re-
afirmamos.

Enfim, seja no que se refe-
re a recente decisdo do STF ou
aos debates que ocorrem den-
tro do Congresso Nacional é
importante a aprovacdo de uma
legislacdo que contemple as es-
pecificidades do servico publi-
co, democratize as relagdes de
trabalho com a participacdo da
sociedade e contribua na cons-
trugdo de um Estado Democra-

*Secretéria Nacional
de Organizagdo da CUT



VOVE LENAR ESSE
ORSAMENTO DENOUTA/
NAD GASTEI MESMO! /&8 \n

Max Leone*

O atendimento da maior
parte das reivindicacdes dos
servidores, seja da Justica Fe-
deral (JF), do Tribunal Eleitoral
Regional (TRE-RJ) ou do Tribu-
nal Regional do Trabalho (TRT-
RJ), sempre esbarra no argu-
mento das dire¢Bes de que ndo
ha verba. Mas ao contratar uma
consultoria para fazer a analise
da execugdo orgamentaria dos
trés tribunais, o Sisejufe cons-
tatou que hé sobra de recursos
para implantacdo de programas
de treinamento de pessoal,
principalmente, para os servi-
dores do interior do estado,
para pagar beneficios sociais e
ainda para remanejar verbas
para a quitacdo dos passivos.

Estudo realizado pelo eco-
nomista Washington Luiz Mou-
ra Lima mostra que o TRE utili-
zou apenas 43,11% do orca-
mento previsto para 2007, e a
Justica Federal somente
51,42%. O TRT foi o0 que me-
nos desembolsou recursos: ape-
nas 39,20% do total programa-
do. Segundo o economista, até
o dia 2 de outubro — data do
levantamento — os tribunais de-
veriam ter empenhado 75,34%
das verbas do or¢camento.

De acordo com a execucao
orgamentaria dos trés 6rgdos da
Justica, onde menos se investiu foi
na area de capacitagdo de pessoal.
No TRE, por exemplo, o treinamen-
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JF, TRT e TRE deixam de investir em capacitacdo de servidores no Rio

to de servidores fica a desejar, se
for considerado o montante de ver-
ba liberada. L& ndo foram usados
nem 50% dos recursos possiveis
(49,01%), o que também permiti-
ria uma maior utilizagdo de verbas
antes do fim do ano.

Na Justica Federal a capaci-
tacdo de recursos humanos é
menor ainda, se comparada com
0 que foi feito no TRE. A direcédo
da JF utilizou somente 39,16%
dos recursos que deveriam ser
destinados para treinamento e
aperfeicoamento dos servidores,
dando uma sobra de 36,18%. No
TRT, no entanto, o percentual de
empenho nessa area € de
36,09%. E o Projeto/Atividade
com menor percentual liquidado.

“O Sisejufe percorreu nos
Ultimos meses varios municipios
do interior do estado e perce-
beu que uma das maiores reivin-
dica¢des dos servidores € justa-
mente a capacitacdo profissional.
Ao olharmos 0s nimeros da exe-
cucao orcamentaria, percebemos
que € o item que os tribunais
menos investem apesar dos re-
cursos previstos. O sindicato vai
pressionar os tribunais para que
essa situacdo mude”, diz Rober-
to Ponciano, diretor do Sisejufe.

Além do TRE, na Justica
Federal, incluindo a de 1° Grau
e os cinco Tribunais Regionais

Federais (TRF), a situacdo de
empenho de recursos é bem
parecida. Do percentual ideal
gue deveria ja ter sido execu-
tado (75,34%) até setembro
de 2007, a direcdo da JF so li-
berou 51,42%. Ou seja, a ou-
tra metade dos recursos ainda
aguarda destinacéo.

“Faltando apenas trés me-
ses para o término do ano, res-
tam praticamente 50% da do-
tagdo orcamentaria para ser li-
quidada”, explica 0 economis-
ta Washington Luiz Moura Lima.

No caso da Justica Federal,
onde menos se investiu foi em
capacitacdo de recursos huma-
nos, com especial descaso com
0 pessoal lotado nas varas do
interior do estado. Ao longo do
ano foram gastos apenas
39,16% do que deveria ser in-
vestidos em cursos de qualifica-
¢ao, o que significa que ha uma
diferenca de 36,18% ndo utili-
zada do orcamento. De acordo
com o estudo de Moura Lima, o
grupo Administragdo, Benefici-
0s Sociais e Capacitacdo de RH
usou apenas 56,20%. Vale res-
saltar que a direcdo da JF, assim
como o TRE e o TRT, tem uma
grande autonomia na execugao
orcamentaria desses itens.

O grupo Administracao,
Beneficios Sociais e Capacitacdo
de RH no TRE também teve exe-
cucdo orcamentaria acanhada.
Apenas 53,35% foram libera-

Consultoria contratada pelo Sisejufe mostra
gue o TRE utilizou apenas 43,11%

do orcamento previsto para 2007,

e a Justica Federal somente 51,42%.

O TRT foi 0 que menos investiu:

apenas 39,20% do total programado.

dos, quando deveriam ter sido
usados 75,34%, ou seja, ha uma
sobra de 21,99% dos recursos.
No TRT, a liberacdo de recursos
programados também esta bem
longe do ideal. No grupo alimen-
tacdo, beneficios sociais e capa-
citacdo de RH, somente foram
usados 48,40% do orcamento,
deixando de lado 26,95%.

“Os 22,94% da diferenca
no TRT entre o ‘percentual ide-
al’ e o percentual liquidado, equi-
valem a uma margem, atual, de
R$ 21,8 milhdes, que poderiam
praticamente dobrar a dotagdo
do Auxilio-alimentacéo e da As-
sisténcia Médica para todo o
ano. Consequentemente poden-
do duplicar para todo o ano o0s
valores desses beneficios aos ser-

vidores”, explica o economista.

Para Washington Luiz Moura
Lima, até 0 momento existe uma
situacdo muito boa em termos de
execucdo, com excelentes possi-
bilidades de aumento para os be-
neficios sociais, em parte com a
propria dotacdo dos trés orgaos.

Ele destaca que € possivel fazer re-
manejamentos a partir de proje-
tos/atividades que estdo com bai-
X0s percentuais liquidados. “Osre-
manejamentos sdo feitos regular-
mente no &mbito do Poder Judici-
ario e em toda a Uniéo. As possi-
bilidades sdo amplas. Em geral, de-
pende de vontade politica das ad-
ministracBes. Os prazos mudam
durante 0 ano, com as constantes
prorrogagdes, mas normalmente
0s prazos de remanejamentos ter-
minam em 15 de dezembro™, ex-
plica Moura Lima.

De acordo com o econo-
mista, essas sobras poderéo ser
inscritas na rubrica
pagar”
somente em 2008. Ou como é

“restos a
para serem executadas

muito comum em Varios tribu-
nais os recursos acabam voltan-
do para o Tesouro. Para o Sise-
jufe, os recursos néo utilizados
deveriam ser remanejamentos
para aumento, por exemplo, do
Auxilio-alimentacdo ou na me-
Ilhoria da Assisténcia Médica.
Também poderiam ser destina-
dos ao pagamento dos passi-
vos atrasados que o Judiciario
Federal insiste em protelar.

*Da Redacéo.
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Centrais promovem a 4* Marcha da Classe

A Central Unica dos Tra-
balhadores (CUT) e outras
quatro Centrais Sindicais rea-
lizam no proximo dia 5 de de-
zembro, em Brasilia, a 42 Mar-
cha da Classe Trabalhadora.
Neste ano, o foco das reivindi-
cacOes é o fortalecimento de
politicas publicas e acbes go-
vernamentais que priorizem a
geracdo de emprego e renda.
O Sisejufe vai integrar a mani-
festacdo e esta inscrevendo in-
teressados em participar do
ato na capital federal.

O Brasil vivenciou até os
anos 70 um expressivo cresci-
mento econdmico, com mu-
dangas marcantes na estrutura
produtiva e novos patamares
de direitos sociais, sem que as
desigualdades socioecondmi-

cas fossem superadas. Ao con-
trario, as crises dos anos 80 e
90 e a reestruturacao produ-
tiva promoveram o cresci-
mento do desemprego, a que-
da de rendimento dos traba-
lhadores, a precarizacdo das
condi¢cBes de trabalho e das
formas de contratacdo, agravan-
do ainda mais a concentragdo
de renda e aumentando drama-
ticamente as desigualdades.

Além disso, as medidas
politicas de ajuste econémico,
voltadas para o equilibrio fis-
cal, as altas taxas de juros, a
realizacdo do superavit prima-
rio, entre outros fatores, im-
puseram limitacBes a capacida-
de do Estado de prover o bem-
estar social e o investimento.
Como o passado recente ja evi-

denciou, o desenvolvimento
ndo é decorréncia direta e ime-
diata do necessario crescimen-
to econdmico. Pelo contrério,
o desenvolvimento é, sobretu-
do, uma decisdo politica de
mudanca no padréo e do modo
de crescimento.

O ambiente democratico
de hoje permite disputar, com
os demais atores sociais, um
projeto para o pais. Para 0 con-
junto das Centrais Sindicais, 0
crescimento econémico deve
ter na esséncia a intencionali-
dade do desenvolvimento e,
para isso, deve garantir a in-
clusdo de todos os(as)
brasileiros(as). Além disso,
precisa ser sustentavel, do pon-
to de vista ambiental, social, re-
gional, e favorecer a distribui-

",

\lo)ilng[Tal (e BS][ale[[o=1M Ato em 5 de dezembro pauta reducéo da jornada, mais empregos e seguridade social

¢do da renda e da riqueza. As
Centrais Sindicais reafirmam a
unidade construida ao longo das
diversas lutas no ultimo perio-
do, em especial, nas trés Mar-
chas do Salario Minimo (2006)
e na Jornada pelo Desenvolvi-
mento com Distribuicdo de Ren-
da e Valorizacdo do Trabalho, e
assumem a responsabilidade de
disputar os rumos do pais.

Na 42 Marcha dos Traba-
Ihadores, as Centrais Sindicais
priorizam trés eixos fundamen-
tais dessa Agenda, para atingir
0 desenvolvimento: 1) Redu-
c¢ao da Jornada de Trabalho 2)
Mais e Melhores Empregos 3)
Fortalecimento da Seguridade
Social e das Politicas Publicas.
Por meio desses eixos, é alme-
jada a estruturacdo do merca-

Foto: Jodo Mac-Cormick
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do de trabalho, com a geracéo
e formalizacdo de empregos,
principalmente pela redugéo da
jornada de trabalho e elevagéo
dos salarios, e o fortalecimen-
to do setor publico, destacan-
do as politicas de seguridade so-
cial, articulando a¢des de mobi-
lizaco e negociacdo. A 42 Mar-
cha, do dia 5 de dezembro de
2007, sera realizada em um
momento de possiveis amplia-
¢Oes de direitos e conquistas dos
trabalhadores. E uma inovagio,
pois traz para o debate nacional
outras reivindicacBes histéricas
do sindicalismo brasileiro.

*Conhega a integra das
propostas que serdo apre-
sentadas na 42 Marcha no
portal do Sisejufe: http://

sisejuferj.org.br

Reduzir a jornada é gerar
empregos e qualidade de vida

Mais e melhores empregos

A reducdo da jornada de
trabalho estd no centro do
debate sobre a geracdo de
emprego e qualidade de vida.
Este tema faz parte da agen-
da permanente da classe tra-
balhadora e reflete sua dis-
puta com o capital pelo
controle do tempo do tra-
balho. No Brasil foram ne-
cessarios 50 anos para se
chegar a jornada de 44 ho-
ras semanais, garantida pela
Constituicdo Federal de
1988, mas ainda é grande
0 numero de trabalhadores
que realizam longas jorna-
das. A realizacdo abusiva da
hora extra, agravada pelo

uso do banco de horas, é
um importante fator de des-
regulamentacdo da jornada
de trabalho. Para alterar essa
realidade sdo necessarias
mudangas que priorizem a
garantia de direitos funda-
mentais no trabalho, de de-
mocratizacdo das relacdes
de trabalho e de equidade
na distribuicdo de renda no
pais. A reducdo constitucio-
nal da jornada de trabalho é um
elemento de partilha dos ga-
nhos do crescimento econd-
mico que levam ao desenvolvi-
mento, por meio da geracdo
de emprego e melhora na ren-
da e na qualidade de vida.

O mercado de trabalho brasileiro se
caracteriza por elevadas taxas de desempre-
go e de informalidade, precariedade dos
postos de trabalho, crescimento indiscrimi-
nado da terceirizagdo e fragilidade do siste-
ma de relagbes de trabalho. Gerar mais e
melhores empregos garante ao crescimento
econdmico a dimensdo de desenvolvimen-
to, pois o emprego é a melhor forma de

A Constituicdo Federal de 1988 avancou
significativamente na garantia e universalizagdo
dos direitos sociais. Reflexo disso é o estabe-
lecimento de um Sistema de Seguridade Soci-
al, composto por Saude, Previdéncia Social,
Assisténcia Social e Seguro-desemprego. A

promocéo da cidadania e da inclusdo soci-
al. A qualidade do emprego depende de
uma regulagdo publica do trabalho que ga-
ranta a protecdo social e o amplo exercicio
dos direitos coletivos por meio da repre-
sentacdo sindical nos locais de trabalho,
do direito de negociacdo, de organiza-
¢do e solugédo &gil dos conflitos e da ini-
bicdo da dispensa imotivada.

Fortalecimento da seguridade social e das politicas publicas

Saude e a Previdéncia, como politicas sociais
promotoras de eqlidade, sdo dimensdes im-
prescindiveis do desenvolvimento. Nesse sen-
tido, a defesa do Sistema Unico de Satide (SUS)
e da Previdéncia Publica Universal é questédo
estratégica para os trabalhadores.



O diretor do Sisejufe,
Roberto Ponciano, esteve em
Brasilia em 7 de novembro e,
juntamente com o diretor da
Fenajufe Roberto Policarpo,
reuniu-se com o diretor-ge-
ral do Tribunal Superior Elei-
toral, Athayde Fontoura Fi-
Iho, para tratar de varias ques-
tdes pertinentes a categoria.

O TSE esté fazendo o
célculo da disponibilidade
orcamentdria e anunciou
0 pagamento de alguns
passivos até o fim do ano.
O Sisejufe vai entrar com
um processo administra-
tivo requerendo o cum-
primento da resolugdo do
TRE 666/2007 na corre-
cdo dos passivos Adicio-
nal de Qualificacdo, Pro-
gressdo Funcional e Gra-
tificacdo de Agentes de
Seguranca (GAS).
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Entre os temas, isonomia, passivos e regulamentacdo do PCS

O TSE informou que a
portaria da GAS seré assina-
da até o dia 23 de novem-
bro e que os valores atrasa-
dos serdo pagos aos agentes
de seguranca imediatamente
apos a publicacdo.

A proposta de resolucao
gue regulamenta a remocao
teve o relator substuido por
duas vezes. Roberto Policar-
po, da Fenajufe, conversou
com o atual relator, minis-
tro Marcelo Ribeiro, que
prometeu celeridade na
guestdo, mas ndo definiu
data para a apresentacdo da
regulamentacdo. A Fenaju-
fe e o Sisejufe preocupam-
se com a demora, ja que
2008 é ano eleitoral. A fe-
deracdo e o sindicato foram
informados de que o presi-

dente do TSE, ministro
Marco Aurélio de Mello,
ndo concorda com a remo-
cdo de servidor em estégio
probatério e também com o
concurso nacional. A Fena-
jufe negocia para que o con-
curso nacional seja mantido
e que dentro dele seja per-
mitida a remocao dos servi-
dores em estagio probatorio.

O relator da matéria é o
ministro César Peluso, que
ainda ndo chegou a um pa-
recer. Na reunido com o di-
retor-geral do TSE, a fede-
racdo e o sindicato foram
informados que o presiden-
te do TSE determinou a Se-
cretaria de Gestdo de Pesso-
as que fosse feito um estu-
do no pais sobre as Func¢des
Comissionadas dos cartori-
os eleitorais, abrangendo in-

clusive os cartérios que ndo
a possuem (pré-labore). A
Fenajufe e o Sisejufe defen-
dem que haja aisonomia com
FC6, independentemente da
localizagdo do cartério elei-
toral. Acreditamos que este
estudo ajudaré na aprovacao
da isonomia.

O Sisejufe fez uma con-
sulta formal ao diretor-geral
do TSE sobre a possibilida-
de de se implantar a isono-
mia por resolucdo. Alguns
servidores da JE do Rio afir-
maram que bastaria uma re-
solucdo administrativa do
presidente do TSE, indepen-
dente de orgcamento, para
regulamentar a isonomia. Em
virtude disso, o Sisejufe fez
a consulta. O diretor-geral
disse que ndo ha nenhuma
possibilidade de se criar des-

pesa por resolucdo, o que é
vetado pela Lei de Respon-
sabilidade Fiscal e pelo TCU.
O Unico caminho possivel
para a isonomia, segundo
ele, é o Projeto de Lei, que
especificard as rubricas or-
camentarias. Tudo isso de-
pende de negociagdes entre
0s tribunais superiores, o
Legislativo, o Executivo, e as
entidades de classe.

O pagamento deste item
foi uma grande vitéria do Si-
sejufe no PCS3, ja que foi
uma sugestdo do Rio de Ja-
neiro acatada pela Fenajufe
e aprovada no Congresso. O
enquadramento do artigo 22
do PCS3 ja foi determinado
pelo TSE e agora os valores
atrasados comecardo a ser
pagos, ja que a verba espe-
cifica para isso foi alocada.

Sisejufe ajuiza acao pleiteando O pagamento de passivos

a revisao geral de 14,23%

Rudi Cassel*

O Sisejufe ajuizou no dia 31 de
outubro de 2007 agéo de procedi-
mento comum pelo rito ordinario,
pedindo a extensdo da revisdo geral
de 14,23% a remuneragdo dos seus
associados, servidores do Poder Ju-
diciario da Unido no Estado do Rio
de Janeiro. Ao elaborar a inicial, a
assessoria juridica do sindicato par-
tiu do real significado da Vantagem
Pecuniéria Individual de R$ 59,87,
deferida em maio de 2003 pela Lei
n® 10.698/2003 que, assim como a
Lei n°® 10.697/2003 teve por obje-
tivo promover revisdo geral de re-
muneracao.

Ocorre que aquela VPI, no to-
cante as menores remuneracdes do
servigo publico federal, representou
um percentual de revisdo de
14,23%, além do percentual de 1%

concedido em janeiro de 2003, en-
guanto para os servidores do Poder
Judiciario da Unido o percentual foi
substancialmente reduzido, confor-
me o valor da remuneragdo fixado

para o servidor na época.

Abordando precedentes do STF,
em questdes envolvendo revisdo ge-
ral e reajustes efetuados sob outras
nomenclaturas, a acdo foi movida
pelo sindicato em substituigdo pro-
cessual de seus associados, na Se-
cdo Judicidria do Distrito Federal,
com pedido de incorporacgéo da di-
ferenca percentual apurada e o pa-
gamento dos valores atrasados. O
Sisejufe acompanhara cada etapa da
tramitacdo do processo, diligencian-
do para que o resultado seja favora-
vel aos servidores.

*Advogado do Sisejufe.

JE/TSE

Em reunido com o diretor-ge-
ral do TSE, Athayde Fontoura Fi-
Iho, o Sisejufe foi informado que
sera paga verba indenizatOria de pas-
sivos ainda este ano, mas que sera
primeiro feito o calculo dos valores
sobrantes para se determinar que
tipo de passivo sera pago e 0 mon-
tante. O assunto é responsabilida-
de da Secretaria de Gestédo de Pes-
soa do TSE.

JF/STJ

Depois da vitdria parcial do Si-
sejufe no Conselho da Justica Fe-
deral (CJF), que determinou que
parte da dotagdo orgamentéria so-
brante fosse destinada especifica-
mente para pagamento de passivos de
servidores, o sindicato espera infor-
mac0des do Conselho de Administra-
cdo do STJ para saber que valores
serdo pagos, se 0S quintos, ou 0s
juros dos 11,98%, ainda este ano.
Em 7 de novembro, o diretor da Jus-
tica Federal, juiz Mauro Souza Mar-

gues da Costa Braga, respondeu ofi-
cio do Sisejufe informando que o
montante referente ao passivo de
quintos ja foi incluido na solicitacdo
do crédito suplementar da Secéo Ju-
diciaria do Rio de Janeiro. Contudo,
informa o magistrado, ainda ndo ha
previsdo de pagamento.

JT/TST

O Sisejufe consultou o TRT no
dia 9 de outubro de 2007 e, no dia
11 de outubro deste ano, o Conse-
Iho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) enviou oficio a presidéncia
do TRT determinando que o tribu-
nal se abstenha de proceder qual-
quer pagamento de passivo de jui-
zes até ulterior decisdo do Conse-
Iho. O pedido administrativo do sin-
dicato é anterior a resposta do Con-
selho, e foi, possivelmente, o que
provocou o oficio do CSIT. Diante
de tal determinagéo, o Sisejufe vai
peticionar ao CSJT exigindo a pre-
feréncia na ordem de pagamento dos
passivos para 0s servidores.
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CUT promove formacao politica de dirigentes
Evento acontece no auditorio do Sisejufe, no fim de novembro

Com o objetivo de pre-
parar politicamente uma
nova geracdo de lideres sin-
dicais, reciclar os conheci-
mentos dos veteranos e in-
tegrar esses dois grupos, a
CUT promove por dois dias
0 Curso de Formacdao Politi-
ca para Dirigentes Sindicais,
no auditorio do Sisejufe (Av.
Presidente Vargas, 509 -
11° andar). O encontro
acontece em 30 de novem-
bro e 1° de dezembro e vai
discutir os principais aspec-
tos das origens, concepc¢des
e desenvolvimento da estru-
tura sindical brasileira. Se-
gundo o assessor de Forma-
cao Politica da CUT-RJ, his-
toriador Helder Molina, no
evento vai se buscar enten-
der a profundidade do pro-
cesso de fragmentagéo, divi-
sdo e contradi¢Bes que atin-
ge 0 movimento sindical p6s-
2002, com eleicdo de Lula
para presidente da Republica.

O curso também vai dar
ferramentas para que os par-
ticipantes reflitam sobre a
burocratizacéo, o pragmatis-
mo e perda de identidade
ideol6gica do movimento
sindical atual, além de dis-

Programacao

Movimento Sindical

no Brasil — Historia,

Concepcoes e Atualidade

* A formacédo da classe traba-
Ihadora brasileira, a partir
do fim da escraviddao, do
inicio do capitalismo in-
dustrial e do surgimento
do trabalho assalariado no
Brasil.

* A contribui¢do das idéias co-
munistas, socialistas, traba-
Ihistas e anarquistas na for-
macdo do movimento ope-
rario e sindical brasileiro.

* As diferentes centrais sindi-
cais e organizacdes opera-
rias que existiram, ou que
existem hoje, no Brasil.

* O sindicalismo na Era Var-

2° Sarau Judicial Cool

Sexta-feira
23 de novembro as 1%2h

Roberta Nistra (cavaquinho),
Lisa de Ambréis (violao e voz),
PC e Glaucea (MPB),

Du Basconga (violao e voz),

Carlos Henrique (sax)
e exposicao de fotografias
de Débora Fontenele

O encontro serd no auditério do Sisejufe
(Avenida Presidente Vargas 509 -
11 andar - no Centro)

cutir o papel da formagédo
politica e ideoldgica como
instrumento de superacgéo da
atual crise. A CUT esté dis-
ponibilizando 60 vagas, sem
custos para dirigentes e mi-
litantes cujos sindicatos es-

gas, as herancas do Estado
Novo na legislacdo e na es-
trutura sindical brasileira.

* O sindicalismo na Ditadura
Militar.

* O surgimento do novo sindi-
calismo, da CUT, e os desa-
fios do sindicalismo nos tem-
pos neoliberais. Ideologia e
politicas neoliberais, a resis-
téncia dos trabalhadores.

* As novas concepcdes sindi-
cais e o sindicalismo diante
da conjuntura atual.

* Concepcao, estrutura e pra-
tica sindical

Os desafios atuais

ao sindicalismo

em tempos de fragmentacao

* O que é sindicato? Como

tiverem em dia com a cen-
tral. Para os demais interes-
sados, sera cobrada a con-
tribuicdo de R$ 20,00 por
participante. As inscrigfes
podem ser feitas até o dia 29
de novembro ou até todas

surgiu e qual seu papel na
sociedade?

* Tatica x Estratégia: entre a
mediacdo capital x trabalho,
a transformacdo e o proje-
to socialista.

* O conflito entre as conquis-
tas imediatas e os interes-
ses historicos da classe tra-
balhadora?

* A adaptacdo do sindicalismo
a ideologia neoliberal.

* As armadilhas do burocratismo,
pragmatismo e acomodacdo
aos aparelhos sindicais: A
conquista da maguina como
um fim em si mesmo?

* A relacdo entre planejamento,
formacéo, agdo sindical.

* Organizacdo sindical de

as vagas serem preenchidas
pelos e-mails formacao
@cutrj.org.br, com copia
para heldermolina@cutrj.
org.br, ou pelo telefones
2196.6700, com Ailton ou
Helder.

base: O sindicato no lo-
cal de trabalho.

* A “arvore genealdgica™ da es-
trutura sindical brasileira.

* As 8 Centrais Sindicais atu-
ais: origens, concepcdes
ideolégicas e propostas
politicas. Da fragmentacdo
com discursos de unida-
de de classe.

* A CUT aos 27 anos: as me-
tamorfoses do projeto
sindical cutista.

* O fio da navalha: relagdo
sindicatos x movimentos
sociais x partidos x gover-
nos x Estado.

* Ser dirigente sindical hoje:
reflexdes sobre a ética e a
pratica sindical.

A Editora Booklink convida:

Coquetel de langamento do livro

Felticos

de Roberto Ponciano

Quarta, 12 de dezembro, as 19h

na sede do Sisejufe

(Av. Presidente Vargas, 509 — 11° andar)

Vendas pela pagina http://www.booklink.com.br

Roberlio Ponciane

FEITICOS

9° Botequim
do Sisejufe

apresenta

/Rock e dance

Com Jonas Miiller e banda

e Banda Marafos

Sexta-feira, 14 de dezembro, a partir das 19h

Local: Clube dos Empresdrios

Rua da Candeldria, 9/14° andar — Centro — Rio de Janeiro




