Jornal do Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no
Estado do Rio de Janeiro — Abril de 2011 - Ano 3 — n° 37

Av. Presidente Vargas 509, 11° andar @ (21) 2215.2443

Centro — Rio de Janeiro — CEP 20071-003

SISEJUFE filiado & mmmm ¢ & €UT

Assembileias por local de trabalho
discutem emendas ao PL 6613

O Deputado Roberto Policarpo (PT-DF)
apresentou emenda ao PL 6613 propondo

170% de aumento na GAJ], em trés parcelas.
Ja o deputado Reginaldo Lopes (PT-MGQG)
apresentou emenda que retira uma série de

direitos duramente conquistados pela

categoria. O Sisejufe retoma calenddrio de

mobilizacoes com assembleias por local de
trabalho entre os dias 12 e 14 de abril.

Na quarta-feira, 6 de abril, o
deputado federal Roberto Poli-
carpo (PT-DF) apresentou na
Camara dos Deputados uma
emenda ao Projeto de Lei
6.613/2009 que visa o aumen-
to da remuneragdo dos cargos
efetivos do Judiciario Federal
por meio da majoragio da Gra-
tificacdo Judicidria (GA]), ao
contrdrio da proposta inicial
que reajustava o vencimento
basico. O deputado sustenta
que, dessa forma, pode-se al-
cangar o mesmo objetivo (de
aumento salarial) sem provocar
0s acréscimos residuais decor-
rentes da elevagao de vantagens
atreladas ao vencimento basi-
co, tais como Adicional por
Tempo de Servico (ATS), Adi-
cional de Qualificagdo (AQ),
Gratificacdo por Atividade Ex-
terna (GAE) e Gratificacdo por
Atividade de Seguranca (GAS).
A emenda propoe a elevacgao
do percentual da GAJ de 50%
para 170%, de forma gradual,
em trés parcelas sucessivas e
nao cumulativas, facilitando
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assim o implemento do reajus-
te sem ocasionar prejuizos aos
servidores.

No tltimo dia do prazo para
os deputados apresentar emen-
das ao PL's 6613/09, dia 7 de
abril, na Comissao de Finangas
e Tributagcdo da Camara, o de-
putado Reginaldo Lopes (PT-
MGQG) apresentou uma emenda
que modifica o projeto. A pro-
posta aumenta a GAJ (Gratifi-
cacio de Atividade Judiciéria)
de 50 para 90% e cria a Grati-
ficacao de Desempenho Institu-
cional, correspondente ao per-
centual de, no minimo, 50% e,
no maximo, 80% incidente so-
bre o vencimento basico do res-
pectivo cargo, padrao e classe
em que se encontra o servidor.
O inciso Il, do artigo 16 da
emenda do deputado mineiro
Reginaldo Lopes, é claro ao es-
tabelecer a nova Gratificacao de
Desempenho Institucional e ins-
tituir, na pratica, uma forma
subjetiva de avaliagao, sujeitan-
do os servidores ao cumpri-
mento de metas.
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“O PCS so6 vira com greve”

O Sisejufe deu inicio na terca-
feira, 12 de abril, a rodada de as-
sembleias para retomada da luta
pela aprovacio do PL 6613 — que
reajusta o saldrio da categoria em
54,6%. A primeira das assemblei-
as aconteceu em frente a Secao Ju-
dicidria da Justica Federal (SJR]),
na avenida Rio Branco (foto). A
necessidade de mobilizagao e uni-
dade da categoria, além da posi-
¢do do sindicato a favor a aprova-

NOTA DO SISEJUFE

O Sisejufe convocou as assem-

bleias para discutir seu posicio-
namento oficial em relagdo as
emendas ao PL 6613 — discussao
essa que serd levada a préxima
Reunido Ampliada da Fenajufe.

Depois de tantas lutas para
avangar em direitos, a emenda ao
PL 6613/2009 apresentada pelo
deputado Reginaldo Lopes (PT/
MG]) traz um retrocesso na luta
por carreira e reajuste salarial da
categoria do Judiciario Federal. A
proposta preveé a extingao apos a
publicacdo da Lei das seguintes es-
pécies remuneratdrias: vantagens
pessoais e vantagens pessoais no-
minalmente identificadas (VPNI),
de qualquer origem e natureza;
diferencas individuais e residuos
de qualquer origem e natureza;
valores incorporados a remune-
ragao, decorrentes do exercicio
de Fungdes Comissionadas e Car-
gos em Comissdo; valores incor-
porados a remuneragao referen-
tes a quintos ou décimos; valores
incorporados a remuneracao a ti-
tulo de adicional por tempo de
servico; vantagens incorporadas
aos proventos ou pensdes por
forca dos artigos 180 e 184 da
Lei n° 1.711, de 28 de outubro
de 1952, e dos artigos 192 e 193

cao de forma integral ao projeto
original do PCS dominou a pauta.
Na mesma tarde, as 15h, houve a
segunda assembleia em frente ao
TRE Sede.

O dirigente sindical Roberto
Ponciano foi enfatico: “A direcao
do sindicato ndo é favor de ne-
nhuma das emendas enviadas em
relagdo ao reajuste dos servido-
res do Judiciario Federal. Tanto
do deputado Reginaldo Lopes

da Lei n°® 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990; abonos; valores pa-
gos a titulo de representagao. A pro-
posta incorpora essas espécies re-
muneratérias ao valor da Gratifica-
cao Judicidria e da Gratificagao de
Desempenho Institucional, resultan-
tes da aplicacao da Lei.

Além do vicio de origem, o que
impressiona na apresentacao dessa
emenda é a RETIRADA DE TAN-
TOS DIREITOS da categoria de uma
sé vez, sem nenhuma contrapartida
de melhoria salarial, visto que o
vencimento basico permanece inal-
terado, a GAJ aumenta 40% e ins-
titui a Gratificagio de Desempenho
rechacada pela categoria desde o
inicio das negociagdes por ser um
elemento de assédio moral para os
servidores. Mais que isso, levan-
do em conta que as espécies re-
muneratérias extintas passam a
compor as gratificacdes previstas,
estabelece na realidade uma artifi-
cialidade nos aumentos — que sio
constituidos a partir de parcelas da
remuneracdo salarial que os servi-
dores conquistaram ao longo da sua
atividade funcional. Outro fator pe-
rigoso na emenda é a criagdo da
Gratificagdo por Desempenho num
ambiente em que os servidores tém
sido assediados a fazerem jorna-

(PT-MG) quanto do deputado
Roberto Policarpo (PT-DF), pois
o governado ndo abriu negocia-
¢oes. Portanto, nao vamos dar al-
ternativas ao governo e sim lutar
pela aprovagao do projeto de for-
ma integral”. E concluiu: “O PCS
sé vird com greve. Ja realizamos
greves historicas, mas a categoria
desaprendeu a fazer greve. Preci-
samos reaprender!”.

das extras de trabalho para cum-
primento de metas.

J& a emenda proposta pelo ex-
coordenador da Fenajufe e hoje de-
putado federal Roberto Policarpo
(PT-DF), encontra eco nas conver-
sagdes com o setor técnico do STF
pois é uma alternativa para diminuir
o impacto orcamentario e retomar
o valor original do PCS. Ha uma cri-
tica politica a ser feita que é a de
que a GA]J ficara maior que o pré-
prio vencimento basico, quando nos
PCS’s anteriores a preocupacio foi
aumentar o vencimento bésico e nao
as rubricas complementares. Toda-
via, a GAJ é parte integrante da re-
muneracao, nao podendo ser rebai-
xada a posteriori. Se a emenda se
tratar de uma estratégia politica para
a aprovagao imediata do plano, po-
demos pensar em negocia-la e, no
futuro, lutar para incorpora-la ao ven-
cimento bésico, como j4 foi feito em
PCS’s passados — como no caso do
PCS1 para o PCS2 —j& que o impac-
to orcamentario de uma incorpora-
¢ao é menor do que o da aprovacio
do projeto original. A direcao do
Sisejufe ressalta, contudo, que nos-
so posicionamento final sé se dara
apds debater o tema com a catego-
ria, ao final de todas as assembleias
de 12 a 14 de abril.
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Uma doenca que pode ser fatal

DENEIER Diretor do Sisejufe explica como previnir a doenga e quais os seus sintomas

E causada por
um virus
transmitido pela
picada da fémea
do mosquito
Aedes Aegypti

Marcelo Neres

0 que é dengue?

E uma doenca aguda de etio-
logia viral, de curta duracdo e
gravidade variavel, causada por
um virus transmitido pela pica-
da da fémea do mosquito Aedes
Aegypti.

Como se
manifesta a dengue?

Ela tem inicio repentino com
febre alta, dor de cabega, dores
fortes nos olhos, musculos, os-
sos e articulagdes. Em alguns
casos podem surgir pequenas
hemorragias, vomitos, nduseas e
erupgoes (manchas avermelhadas)
na pele. Nas formas hemorragi-
cas podem ocorrer sangramentos
intensos pelas gengivas, pele e in-
testinos. Trata-se de um caso muito
grave que pode evoluir para mor-
te. Deve-se procurar um médico
sem perda de tempo!

Hd vacina ou tratamento
especifico para a doenca?

Nao hé vacina contra a den-
gue, por isso, a melhor solugao
é a prevencao, combatendo o
mosquito Aedes Aegypti e eli-
minando todos seus possiveis
focos.

Ainda nio hé tratamento pré-
prio para a dengue. S3o usados
apenas medicamentos para con-
trolar a febre e a dor, além da
hidratagdo adequada e correcao
das perdas de sangue e plaque-
tas (nas formas hemorrégicas).

Quais sdo
os possiveis focos?

Qualquer objeto que sirva

como deposito de dgua ao re-
lento (exposto ao tempo) -
pneus velhos, caixa d “dgua sem
tampa, garrafas, latoes, latas de
lixo e outros vasilhames que pos-
sam acumular dgua e servir de
ambiente para reproducao de
Aedes Aegypti.

Cuidado!!

Plantas, em vasos com &gua

TEL./FAX: (21) 2215-2443
PORTAL: http://sisejufe.org.br
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A dengue mo Rio de Javeiro

T

dentro de casa, sdo os principi-
os focos de reprodugdo do mos-
quito na area urbana.

0 que fazer quando se
tem suspeita de dengue?
1- Procure um médico, e siga
rigorosamente suas orientacoes.
2-ingira liquidos com grande fre-
quéncia (ao menos 2 litros ao dia).
3- Se apresentar vomitos,
deve-se retornar ao médico e
avaliar a possibilidade de inter-

nacao e hidratacio endovenosa.

4- Nunca tome nenhum remé-
dio que contenha em sua foér-
mula o Acido Acetil Salicilico
(ex.: AAS, Aspirina, Cibalena
etc., leia a bula antes de tomar]).
Evite usar medicamentos sem
orientacao médica.

A prevencao ainda é o melhor
remédio.

Coordenador do Nicleo
de Satide do Sisejufe.
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CUT-R] - SISEJUFE

Curso de formacao
Marx e Marxismo(s)

HISTORIA, TEORIA
E POLITICA

Modulo I - Marxismos de
Marx e Engels
Aulas semanais, a partir do
dia 25 de abrilde 2011, sem-
pre as segundas-feiras, na
sede do Sisejufe, Av. Presi-
dente Vargas, 509/11° andar.
Inscricoes abertas: enviar e-mail
para formacao@sisejufe.org.br
ou telefonar para 22 15-2443.
Trabalhadores(as), e seus de-
pendentes, sindicalizados do
Sisejufe pagam somente o
material (apostila).
Trabalhadores(as) sindi-
calizados(as) a sindicatos ou
federagoes filiados(as) a CUT:
R$ 50,00 por més.
Outros trabalhadores(as) R$
R$ 80,00 por més.
Informacoes:
Roberto Ponciano
roberto@sisejufe.org.br
Helder Molina
professorheldermolina@gmail.com

CUT-R] - SINTRASEF-R]
- SISEJUFE

Semindrio de gestiao
de pessoas no
servico publico

I Médulo - dias 3 a 5 de
maio — Negociagdo Coletiva
no Setor Publico

Il Médulo - dias 10a 12
de maio — Estruturacdo de
Carreiras e Politica de Pesso-
al no Setor Publico

IIl Médulo — dias 17 a
19 de maio — Gestdo de
pessoas na Administracao
Publica

Informacoes
e Secretaria do Sintrasef —
sintrasef@sintrasef.org.br —
tel.: 2220.8049
* Secretaria de Formagao do
Sisejufe
formacao@sisejufe.org.br —
tel.: 2215.2443

Inscrigoes: Secretarias de
Formacdo e Relagdes de Tra-
balho da CUT-R]
formacao@cutrj.org.br —tel.:
2196.6700

Auditorio do SINTRA-
SEF-R] - Avenida 13 de
Maio, 13, 10° andar — Gru-
po 1007 — Centro/R]

%

Impresso em
Papel Reciclato.
8,4 mil exemplares.
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Sisejufe vai a Petropolis e constata
horas trabalhadas além do legal

LELCICYITCIR  Juiza do Trabalho mostra-se irritada e ameaca de prisio o presidente do Sisejufe

Em 30 de marco, os diretores
do Sisejufe Roberto Ponciano e
Nilton Alves Pinheiro estiveram
presentes a 22 Vara do Trabalho
de Petrépolis para apurar dentn-
cias de coercdo dos servidores
no sentido de trabalharem ho-
ras além do permitido legalmen-
te e, também, aos sibados.

Os diretores sindicais pediram
audiéncia com a diretora do Foé-
rum de Petrépolis, juiza do tra-
balho Evelyn Corréa de Guarua
Guimaraes, para comprovacao
ou nao das dentncias recebidas
por e-mail e carta an6nima. A
juiza recebeu os sindicalistas mas
se mostrou bastante indignada
com a presenga de dirigentes do
Sisejufe no cartério. A magistra-
da confirmou que houve horas
trabalhadas a mais, mas disse que
estas horas eram consensuais e
que seriam compensadas pelos
servidores. De acordo com a di-
retora do Férum, alguns servi-
dores inclusive j& teriam com-
pensado. Evelyn disse também
que o trabalho extraordinério ja
tinha cessado.

Diante de tais informagdes, o
sindicato tentou garantir um en-
tendimento para que todos os
trabalhadores tivessem suas ho-
ras compensadas e nao mais hou-
vesse trabalho acima do horério
normal. Infelizmente, a juiza pas-
sou a ter uma postura de con-
fronto com os representantes do
sindicato e convocou os servido-
res para sua sala. Diante de to-
dos, ajuiza Evelyn Guimaraes exi-
giu que o sindicato delatasse

quem havia feito a dentncia.

Os dirigentes sindicais ponde-
raram que o papel do Sisejufe,
nestes casos, era de proteger os
trabalhadores resguardando o
sigilo da fonte. A magistrada afir-
mou, entdo, que perdera a con-
fianga nos servidores e ameagou
colocar todos a disposicdo caso
o sindicato nao revelasse a fon-
te da dentincia. A juiza chegou
mesmo a “exigir” que o Sisejufe
a denunciasse ao TRT.

MPT ja investiga
atos de magistrada
Os dirigentes do sindicato,

numa postura de conciliagao,
ponderaram que com a cessa-

gao do trabalho extraordindrio
ndo havia nenhum interesse do
sindicato em denunciar a magis-
trada. Ainda bastante irritada,
ela continuou exigindo que o sin-
dicato a denunciasse e disse que
iria, naquele mesmo dia, esten-
der o horério de todos os tra-
balhadores para dez horas. A
magistrada afirmou ainda que se
a jornada de trabalho voltou ao
normal ndo fora por esforco do
sindicato mas por uma “dentn-
cia do Ministério Publico do Tra-
balho” contra ela prépria — ou
seja, a proépria juiza informou
que j& havia outra dentncia
contra ela.

Em resposta, os dirigentes sin-
dicais esclareceram que o retor-
no da jornada ao ritmo normal
era resultado da acgao sindical em
Niteroéi, em fevereiro, e de uma
reuniao realizada entre os dire-
tores do Sisejufe Valter Noguei-
ra Alves e Vera Lucia Pinheiro
dos Santos tiveram com a presi-
dente em exercicio do TRT Gl6-
ria Regina Ferreira Mello, que
despachou para que a jornada
de todos os trabalhadores vol-
tasse ao normal.

Ameacas e coagdo explicita

Apbs esta discussio, a juiza
exigiu que os servidores falas-
sem na frente dela se sentiam
coagidos ou ndo — o sindicato
considera que esta atitude em si
é uma coacdo! Os dirigentes sin-
dicais disseram que o sindicato
nio aceitava que os servidores
fossem expostos a tal tipo de
constrangimento perante o ges-
tor. Nesse momento, a magistra-
da deixou a sala. Roberto Ponci-
ano e Nilton Pinheiro aproveita-
ram para tranquilizar os servi-
dores e disponibilizar todos os
contatos do Sisejufe (veja no fi-
nal da matéria) para quaisquer
tipos de dentincia, com garantia
de anonimato.

Logo apds a breve conversa
dos diretores do Sisejufe com
trabalhadores, a
Férum de Petrépolis, juiza Eve-

diretora do

lyn Guimaraes, retornou e exi-
giu que o sindicato continuasse
questionando as dentdncias na
presenca de todos os servido-
res. A juiza voltou a perguntar a
todos se eles sentiam-se cons-
trangidos pelas horas extraordi-

narias que ela pediu. No enten-
dimento do Sisejufe, as horas ex-
tras foram uma exigéncia, ndo
um pedido. Diante da magistra-
da, é 6bvio, nenhum servidor a
contestou e ela entregou um
documento assinado “voluntari-
amente” - na versao da juiza -
, por todos os servidores em que
eles “concordavam” com a ex-
tensdo do hordario; todos os ser-
vidores, diante da juiza, em visi-
vel constrangimento, disseram
ter assinado voluntariamente o
documento.

O Sisejufe entdo redarguiu que
este tipo de documento elabo-
rado pela chefia é, por si s6, uma
forma de coercdo, ja que servi-
dores com FC’s e em estigio
probatério, por exemplo, se
veem obrigados a assinar por
medo de represalias. Visivel-
mente irritada, a juiza disse que
o diretor-presidente do Siseju-
fe, Roberto Ponciano, estava rin-
do dela ao ler o referido docu-
mento. Nesse momento, a juiza
Evelyn Guimardes ameagou de
prisdo Ponciano, pela primeira
vez, por suposto “desacato”. Ela
reafirmou que iria estender a
jornada para dez horas e colo-
car um servidor a disposicao
para “servir de exemplo” e
perguntou o que o sindicato
faria em tal caso.

O diretor-presidente Roberto
Ponciano disse para todos os
servidores presentes que o Si-
sejufe defenderia todo e qual-
quer filiado que fosse posto a
disposicao sem justificativa e
que consideraria tal ato uma
represéalia. Neste momento a
juiza pediu que os dirigentes sin-
dicais se retirassem da sala, pois
a estariam “desrespeitando”.
Ponciano e Nilton prontamente
safram da sala e foram conver-
sar com os trabalhadores da 1°?
Vara e do Protocolo.

Magistrada tenta

intimidar diretores sindicais

Para surpresa de ambos os sin-
dicalistas, quando estavam no 1°
andar, ja na saida do prédio, a
diretora do Férum os abordou
e reiniciou a discussdo. Dizen-
do-se ofendida, a juiza do tra-
balho inquiriu, novamente, so-
bre quem havia denunciado e
disse que nao discordava da pre-

senca do sindicato ali, pois tra-
balhava hd 18 anos no TRT e
nao aceitava este tipo de posi-
cionamento da entidade repre-
sentativa dos servidores. Rober-
to Ponciano interp6s que era
normal a visita do sindicato, ja
que estd é a missdo da entida-
de. Evelyn reagiu de forma au-
toritdria e seguidamente amea-
cou o dirigente sindical de pri-
sdo, dizendo que ele a estava
desrespeitando.

A diretora do Férum de Pe-
tropolis disse: “Sou juiza e exijo
respeito. Eu mando te prender!”
Ponciano respondeu que o mes-
mo respeito que ele devia a ela
como juiza, ela devia a ele como
representante dos trabalhadores
e que nio estava faltando com o
respeito. A magistrada prosse-
guiu ameacgando-o reiterada-
mente de prisdo. Ponciano res-
pondeu de forma categérica:
“Exceléncia, se quer me pren-
der, me prenda. Ndo cometi de-
sacato, chame a Policia Federal
e me prenda”. A juiza exigiu que
ele se retirasse dali (naquele
momento a discussdo se dava na
calcada em frente ao cartério e
o dirigente apenas estava para-
do respondendo tranquilamen-
te as ameagas de prisdo). A jui-
za Evelyn novamente o amea-
cou: “Eu vou te prender, vou
pegar 0os presentes como teste-
munhas e vou te prender”. Di-
ante da cena, Roberto Ponciano
se dirigiu aos curiosos que se
aglomeraram para acompanhar
a discussdo e perguntou: “Al-
guém viu eu desacatar a juiza?”.
Ninguém respondeu de forma
afirmativa e ele permaneceu na
calcada em frente ao Férum.

A juiza disse, entdo, que ndo
queria mais “conversar” com o
diretor-presidente do sindicato.
O diretor sindical Nilton Pinhei-
ro, que a tudo acompanhava,
permaneceu conversando com a
magistrada e ponderou que a li-
nha de atuacdo do Sisejufe nao
é de confronto, mas de defesa
dos interesses e direitos dos ser-
vidores.

O sindicato lamenta a postura
de confronto da juiza, ja que o
dirigente sindical Roberto Pon-
ciano, neste caso, nada fez con-
tra ela, apenas foi averiguar uma

dentncia de trabalho extraordi-
nario nao remunerado. Diante da
atitude da magistrada, o diretor
sindical ficou apenas aguardan-
do que se cumprisse a ordem
absurda de prisdo que a prépria
juiza preferiu ndo executar. O
simples fato de um dirigente sin-
dical ser ameacado de prisdao, no
exercicio de suas fungdes, de-
monstra que algumas autorida-
des nao sabem conviver num
Estado Democratico de Direito,
e creem que com autoritarismo
se eliminam eventuais conflitos.

Ambos os diretores sindicais
constataram que o clima dos ser-
vidores durante a visita era de
medo. Houve a comprovacio,
pela fala da prépria magistrada,
das horas trabalhadas a mais e a
ameaca feita por ela de mais tra-
balho extraordindrio e de remo-
¢oes como represédlia. O sindi-
cato denuncia este tipo de atitu-
de e se a juiza efetivamente re-
taliar qualquer servidor, o Sise-
jufe a denunciard e atuard na
defesa deste servidor.

O sindicato ressalta também
que a cessacdo do trabalho ex-
traordindrio foi obra de sua luta
denunciando a situacdo ocorri-
da em fevereiro, em Niterdi, que
sensibilizou a vice-presidente no
exercicio da Presidéncia do TRT
da 1? Regido Gléria Regina, que
mandou cessar em todo estado
este tipo de atividade ndo-remu-
nerado e ndo prevista na lei; pro-
vavelmente junto com as den(n-
cias feitas pelo Ministério Publi-
co do Trabalho contra a juiza da
2% Vara do Trabalho de Petré-
polis — relatadas pela prépria
magistrada.

Estaremos atento ao desenro-
lar dos acontecimentos e denun-
ciaremos todas as préticas abu-
sivas que venham a vitimar os
servidores de Petrépolis ou de
qualquer outra unidade do Ju-
dicidrio Federal no Estado do Rio
de Janeiro. Para isso, disponibi-
lizamos os nossos contatos:

contato@sisejufe.org.br
92189-9746
Roberto Ponciano
9429-9124
Nilton Pinheiro

*Da Redacao.
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Mais de 300 manifestantes protestam
contra o fechamento do IBC e do Ines

Ministro da Educagdo, em nota, afirma que institutos continuardo atendendo

Max Leone*

A rotina do pequeno Hugo
Souza Mota, de apenas 6 anos,
foi quebrada na manha de se-
gunda, 11 de abril. De cartaz na
mao, ele, sua mae, Vania Silva
de Souza, de 31 anos, e mais de
300 pessoas fecharam metade
da pista da Avenida Pasteur; na
Urca, em uma manifestagao con-
tra o fechamento do Instituto
Benjamin Constant (IBC) e do
Instituto Nacional de Educacao
de Surdos (Ines), em Laranjeiras.
Cego desde os seis meses de ida-
de, apds ter tido cancer de reti-
na, Hugo tentava acompanhar a
agitacao dos protestos seguran-
do o cartaz e a mdo de Vania,
que ndo escondia sua revolta com
a ameaga do IBC deixar de exis-
tir e a proposta do Ministério da
Educacdao para que os alunos
deficientes visuais sejam matricu-
lados também em unidades de
ensino das redes publicas, como
o Colégio Pedro II. O protesto,
que ocorreu em frente ao prédio
do instituto e causou engarrafa-
mentos da regido até Copacaba-
na, contou com apoio do Niicleo
de Pessoas com Deficiéncia do
Sisejufe, da Associacio de ex-alu-
nos do IBC entre outras entida-
des — a intengdo foi justamente
chamar a atencdo da populacao
para o problema.

“O governo federal diz que as
outras redes tém condicdes de
receber nossos filhos deficientes
visuais. Isso nao é verdade. As
outras escolas nao tém capaci-
dade de atendé-los. O IBC tem
salas especializadas em movimen-
to espacial, para musicoterapia,
para eles praticarem esportes

Al

Fotos: Max Leone
Ly

Vidnia, a frente da passeata, de 6culos escuros,
abrago o filho Hugo, de apenas 6 anos e cego desde
os seis meses de idade devido a um cancer de retina:
“O governo federal diz que as outras redes tém
condi¢coes de receber nossos filhos deficientes
visuais. Isso nao é verdade”.

entre outras atividades. Ndo va-
mos encontrar isso nas redes
municipal e estadual. Se nado
podem nos dar tratamento me-
lhor, que nos deixem aqui no
IBC”, desabafou Vania, enquan-
to o pequeno Hugo ja demons-
trava certa irritacio com o ba-
rulho do transito, dos discursos
dos oradores que se revezavam
ao microfone do carro de som.

Para a mae de Hugo, fazer o
menino estudar em duas escolas
vai ser um transtorno muito
grande na vida deles. Além do

“Inclusao social nio se faz fechando uma instituicao
com mais de 100 anos como quer o Ministério da
Educagao.”

Dulavim de Oliveira Lima Jdnior,
ex-aluno do IBC e diretor do Sisejufe

problema da falta de estrutura
das outras escolas, o desloca-
mento didrio de um local para o
outro serd dificil. Moradora de
Bento Ribeiro, Vania passa o dia
inteiro no IBC acompanhando e
esperando o filho. “A gente se
anula pela vida dos filhos. O que
o governo tinha que fazer era
investir mais e ndo acabar com
o IBC, criando ensino de 2°
Grau e Superior. Dizem que o
instituto nao d4 certo. E menti-
ra, da certo sim. Esta dando cer-
to com meu filho”, disse.

Um dos participantes da ma-
nifestacdo Dulavim de Oliveira
Lima Jtnior, é diretor do Siseju-
fe, membro do Nticleo de Pes-
soas com Deficiéncia e ex-aluno
do IBC, lembrou que inclusio
social ndo se faz fechando uma
instituicio com mais de 100
anos como quer o Ministério da
Educacdo. Ele ressaltou que,
como tudo na vida, também ha
especificidades na educacio. “A
homens e mulheres nao compe-
tem juntos a maratona nas Olim-

piadas. E respeitada a especifi-
cidade de cada num. Nem por
isso nao hd integracao. Somos
totalmente contra o fechamento
do IBC”, afirmou Dulavim.

Entre vérias manifestacoes de
apoio e de revolta de alunos, ex-
alunos, reabilitandos, professores
e moradores da imediagdes do
IBC, o coordenador do Niicleo
de Pessoas com Deficiéncia do
Sisejufe, Ricardo de Azevedo So-
ares, afirmou que acabar com a
ensino especializado nao repre-
senta inclusdo social. “Esse colé-
gio nao vai fechar. Vamos per-
manecer nessa luta. Daqui sairam
muitos alunos que sdo excelen-
tes profissionais, que fizeram con-
curso publico e que se destacam
em suas areas”, disse Ricardo.

Tentando amenizar a revolta de
pais e alunos, o ministro da Edu-
cacdo, Fernando Haddad, afir-
mou que os servigos de ensino
do Instituto Benjamin Constant
e o Instituto Nacional de Edu-
cacdo de Surdos, em Laranjei-
ras, ndo seriam fechados. A in-
formacgdo caiu como uma bom-
ba quando uma diretora do
MEC anunciou o término das
atividades em 2012. Haddad
informou ainda que os alunos
matriculados nas duas escolas
poderao também se matricular
no Colégio Pedro I, vinculada
ao governo federal. O que fun-
cionaria como uma dupla matri-
cula, para estimular a inclusao
dos estudantes em escolas regu-
lares. O ministério fara parceria
de cooperagao entre o Ines, IBC
e o Pedro Il para ampliar a ofer-
ta para os alunos com deficién-
cia visual e auditiva. O Colégio
Pedro Il tem cerca de 13 mil alu-
nos, o IBC, 300, e o Ines, 480.

“O que estd em discussdo é o
estabelecimento de uma parce-
ria entre instituicdes de ensino
do governo federal para ampli-
ar a oferta de oportunidades
educacionais, adicionais e nio
supressivas aos estudantes sur-
dos e cegos, de modo que es-
ses alunos, matriculados no
Colégio Pedro I, possam rece-
ber apoio dos institutos, e alu-
nos dos institutos possam efeti-
var, se quiserem, uma segunda
matricula no Colégio Pedro 117,

destacou, em nota, o Ministé-
rio da Educacgao.

Segundo Ricardo de Azevedo
Soares, coordenador do Nicleo
das Pessoas com Deficiéncia do
Sisejufe, educagao inclusiva deve
ser feita com responsabilidade.
“Nao da maneira irresponsavel
que estdo querendo nos empur-
rar goela abaixo. Tal inclusdo ja
é realizada plenamente pelo Ins-
tituto quando coloca no merca-
do de trabalho e na rede regular
de ensino de nivel médio, pes-
soas extremamente capacitadas.
Ha varias maneiras de se acabar
com o que é feito neste colégio
e 0 ministro nao vai acabar com
o ensino da noite para o dia por-
que ele ndo ¢ louco, mas pode ir
implementando aos poucos, mi-
nando os servigos prestados, nao
liberando as verbas necessérias
para um trabalho de qualidade,
etc. Temos que nos manter coe-
sos e mobilizados, pois nossa luta
nao termina aqui neste ato e ela
ainda serd muito dura e muito
dificil”, diz Ricardo.

Para ele, a questdo da segun-
da matricula no colégio Pedro
Il ou qualquer uma outra insti-
tuicao de ensino é “um total e
completo absurdo”, pois expo-
ria a crianca a desgaste desu-
mano e nao funcionaria na pra-
tica. “Enquanto uma crianca
sem deficiéncia, depois do co-
légio ird para casa brincar, jo-
gar bola ou videogame, a cri-
anca deficiente visual ainda tera
que enfrentar toda uma batalha
de se chegar a outra instituicdo
de ensino para obter conheci-
mentos que ja Ihe sdo dados em
um dnico turno e de forma na-
tural no IBC. Por que se des-
truir algo que estd funcionan-
do? Ser democrético é dar a
opcao de escolha a familia de
qual educacio se deseja para
seus filhos e para isso a Con-
vengao Internacional sobre Di-
reitos das Pessoas com Defici-
éncia, a qual o Brasil é signata-
rio e aqui no territorio patrio
tem forca de Constituicao”,
defende o diretor sindical.

*Da Redacgao,
com agéncias de noticias.
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Balanco de 2010 e Planejamento Orcamentario de
2011 sao aprovados por unanimidade em Assembleia Geral

Presiugﬁo CEWENICH Mesmo com todas as mobilizacdes, superivit do exercicio passado ultrapassa R$ 469 mil

Fotos: Henri Figueiredo

Na noite de 24 de mar¢o, na
sede do sindicato, foi apresen-
tada, discutida e aprovada por
unanimidade a prestacao de con-
tas do Sisejufe no exercicio de
2010, bem como a previsao e o
planejamento orcamentério da
entidade para 201 1. Os sindi-
calizados presentes puderam
mais uma vez exercitar a demo-
cracia participativa — uma mar-
ca dessa gestao — analisando os
dados contabeis, com o detalha-
mento sendo feito pelo diretor
administrativo e de financas Val-
ter Nogueira Alves, juntamente
com o presidente do Conselho
Fiscal, Francisco Costa de Sou-
za. Os trabalhos foram secreta-
riados pelo diretor sindical Wi-
llians Faustino de Alvarenga.

Todos os sindicalizados presen-
tes receberam o parecer do Con-
selho Fiscal relativo aos docu-
mentos de 2010 (cujos balan-

cetes foram publicados na edi-
¢do de margo do jornal Contra-
ponto). No documento, o Con-
selho Fiscal detalha como reali-
zou o trabalho de conferéncia
contabil, discrimina o procedi-
mento de cada 6rgdo do Judici-
ario Federal do Rio de Janeiro
quanto as consignagoes dirigidas
ao Sisejufe e lista uma série de
recomendagdes técnicas para
aprimorar o trabalho administra-
tivo e financeiro da entidade.

A andlise da prestagao de con-
tas demonstra o sucesso de uma
gestdo a que consegue equilibrar
a luta sindical com uma gestao
administrativa coerente e racio-
nal, que é superavitaria mesmo
atravessando perfodos intensos
de luta e mobilizacdo — como
fica exemplificado pelo supera-
vit de R$ 469.333,66 no ano
de 2010. Basta lembrar que no
ano que passou, a luta pelo PCS

e reajuste salarial foram a toni-
ca, mas também muito se inves-
tiu em formagdo e qualificacao
dos seus filiados como prova as
diversas atividades de formacao,
entre elas o Curso de Gestdo
Publica para o Judiciario.

Os dados de aumento da ar-
recadacao demonstram o au-
mento da filiagdo, que traduz
a aprovagdo da politica desta
atual gestdo. O investimento
em atualizagdo e valorizagdo
do patriménio da entidade é
balanceado com a politica de
fazer uma ampliagdo de reser-
va financeira, hoje no patamar
de R$ 260.769,49 para que
a categoria sempre disponha
de um fundo de execucdo de
politicas que a categoria venha
definir tanto na luta geral
quanto em relacdo ao patri-
monio da entidade.

Outro elemento importante

Balancetes: alguns dos presentes a assembleia conferem as contas

que se sobressai da leitura dos
dados é o quanto a gestao ad-
ministrativa vem otimizando os
recursos da arrecadacio através
de modificacdes dos processo de
trabalho, atualizagdes tecnoldgi-
cas etc. A aprovacao das contas
por unanimidade, pela sexta vez
consecutiva, da a atual diretoria
a sensagao de dever cumprido e
de ter acertado politicamente na

condugao do Sisejufe, ainda que
saiba hd muito a fazer na luta
pelo PCS e em outras demandas
sindicais. O saldo é positivo e
superavitario, ndo somente para
as contas mas também para a li-
nha politica que orienta essa ges-
tdo, demonstra o acerto da ca-
tegoria na escolha do programa
e dos seus representantes para
a gestdo 2008-2011.

Investimento na compra de uma copiadora
exemplifica austeridade da gestao do Sisejufe

Max Leone*

Uma decisao da diretoria do
Sisejufe, tomada no segundo tri-
mestre de 2010, proporcionou
uma economia de R$
120.623,50 aos cofres do sin-
dicato, num periodo de apenas
11 meses. Ao optar pela compra
da copiadora Xerox Work Cen-
ter 7428, a entidade deixou de
gastar recursos para confeccio-
nar e imprimir grande parte do
material grafico usado no cotidia-
no da luta sindical e dos afazeres
internos do sindicato. Até entdo, a
maioria dos panfletos, cartazes,
boletins e documentos, era roda-
da ou copiada fora do sindicato em
empresas que cobram precos de
mercado— o que representava alto
custo a entidade. O equipamento
comprado pela diretoria tem ca-
pacidade para imprimir 80 mil c6-
pias por més.

Nos tltimos 1 1 meses, desde
abril do ano passado, quando a
maquina comegou a operar na
sede do sindicato, e marco de
2011, o investimento feito no

equipamento (R$ 27.764,00),
com pagamento a vista, ja foi
recuperado e ainda possibilitou
que a direcdo do sindicato nao
precisasse gastar mais R$
92.859,50 com cépias e im-
pressoes feitas externamente.

Nesse mesmo periodo foram
rodados 196 mil cépias preto e
branco, de boletins, panfletos e
documentos internos, deste to-
tal, 180 mil boletins informati-
VoS para a categoria e 16 mil
documentos internos, usados
pelos vérios departamentos do
sindicato, em papel A4. Outras
73 mil foram reprodugdes colo-
ridas, sendo 59 mil de boletins e
panfletos e 14 mil de documen-
tos internos também em papel
A4. Houve ainda trabalhos fei-
tos em formato de papel A3, que
é o caso de cartazes, ou infor-
mativos maiores. Nesse modelo,
foram impressos 5 mil pecas.

Caso o sindicato nio tivesse
investido na compra da copia-
dora, todo esse material produ-
zido nos Ultimos 11 meses teria
custado aos cofres do sindicato

pelo menos R$ 1920.600,00.
Isso levando em conta os pre-

¢os de copias em preto e bran-
co e coloridas, em papel A4 e
A3, de acordo com o que é co-
brado no mercado. As 196 mil
copias em preto e banco sairiam
aR$ 19.600,00, com cada im-
pressdo ao custo médio de R$
0,10.7Ja as 73 mil coloridas cus-
tariam R$ 146 mil, pelo preco
médio de R$ 2,00 cada cépia.
E as 5 mil impressoes em papel
A3 representariam despesas de
R$ 25 mil, a um preco médio
de R$ 5, cada cépia.

— O PORQUE DO INVESTIMENTO |-

Custo total do material im-
presso, em 11 meses, se fos-
se feito no mercado:

R$ 190.600,00

Custo do material impresso,
em 11 meses, feito usando a
copiadora do sindicato:

R$ 69.976,50

Diferenca entre o custo do ma-
terial feito fora e dentro do
sindicato:

R$ 120.623,50

Investimento feito na copiadora:
R$ 27.764,00

Economia final, descontando o
que foi pago pela maquina:
R$ 92.859,50

Com a aquisicdo da copiado-
ra Xerox Work Center 7428, o
custo do material [eva em conta
o gasto com papel e cartuchos
de tonner, e ficou em torno de
R$ 69.976,50. Deste modo,
podemos considerar que as 196
mil cdpias em preto e branco ti-
veram um custo de R$
1.240,00, o equivalente a qua-
tro cartuchos de tonner preto.
Cada unidade de cartucho tem
capacidade de imprimir 25 mil
copias. Cada um sai a R$
310,00. Levando em conta o
preco de uma folha de papel A4

(R$ 0,024), o custo com papel
ficou em R$ 4.704,00, totali-
zando R$ 5.944,00. As cdpias
coloridas custaram R$ 63.752
(R$ 62 mil de tonner colorido,
mais R$ 1.752 de papel). O
custo da folha de papel A3 fi-
cou em R$ 280,50.

O uso da copiadora, pratica-
mente ndo alterou a conta de [uz
do sindicato. O custo médio da
conta de luz, nos ultimos 11
meses, foi de R$ 2.261,70.

*Da Redacdo.
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Servidores pagam por erro administrativo da JF

Oficiais de Justica Sisejufe protocolou requerimento solicitando indeniza¢io aos prejudicados

Os oficiais de
justica avaliadores
federais lotados na
Central de
Mandados Criminal,
se reuniram com
Departamento
Juridico e a direcao
do sindicato na
quinta-feira, 22

de marco, as 1%9h,
para discutir sobre
a falta de pagamento
da indenizagdo de
transporte deste
segmento no

més de margo.

Tatiana Lima*

De acordo com informacoes
dos oficiais, um erro administra-
tivo causou a falta de pagamen-
to do més de fevereiro da inde-
nizagao de transporte que, até o
momento, ainda nao foi ressar-
cida pela Justica Federal. O pro-
blema afeta 40 oficiais lotados
Ceman Criminal e também os
oficiais da Subsecao Judiciaria de
S3o Jodo de Meriti.

O problema decorreu do atu-
al sistema administrativo adota-

do pelo setor de Recursos Hu-
manos (SRH) da Justica Federal.
Neste sistema, o envio da lista
de presenca ao trabalho e a com-
provacio de cumprimento de
mandados dos oficiais de justica
estd sob responsabilidade do
supervisor do setor, que preen-
che uma ficha e repassa as in-
formacgoes referentes aos 40 ser-
vidores ao SRH. Caso o super-
visor nao envie a lista de pre-
senca e cumprimento de man-
dados, a Justica Federal suspen-
de, preventivamente, o paga-
mento para sé depois apurar os
motivos da auséncia no envio
das listas. Os oficiais conside-
ram que o melhor seria, uma vez
que o pagamento se refere ao
més anterior, efetivar o paga-
mento e depois, se for o caso,
descontar na remuneragao do
més subsequente.

Para o dirigente sindical, Ro-
berto Ponciano, o sistema ado-
tado pela Judiciario é um equi-
voco. “O sistema atual da justi-
ga pressupOe a mé fé dos traba-
Ihadores e isso a Justica ndo pode

fazer. Um trabalhador nao pode
pagar e ser punido por um erro
administrativo que é da Justica.
A verdade é que nio se pode
usar um sistema onde se um fun-
ciondrio ndo puder enviar a lis-
tagem por algum motivo, se dei-
xa de pagar a remuneragao de
40. Tinha de ser o contrario. A
Justica deveria pagar e apos ser
informada da falta do funciona-
rio, ai descontar a auséncia. Mas
nao, a Justica pune os trabalha-
dores que nao deram ensejo a
que fossem punidos”, posicio-
na-se Ponciano.

A suspensao de pagamento da
indenizagdo de transporte dos
oficiais de justica, mesmo que
por apenas um més, afeta muito
a rotina dos servidores. Isso
ocorre porque, COmo a homen-
clatura do beneficio ja diz, o sis-
tema de remuneracdo de trans-
porte é indenizatério. Na prati-
ca, os servidores ja custearam o
transporte para a execugao dos
mandados judiciais. Portanto, ao
nao receberem o pagamento, os
oficiais deixam de ser ressarci-

Sisejufe apoia evento sobre xadrez
no Centro Cultura Justica Federal

O Centro Cultural Justica Fe-
deral realizou no dia 2 de mar-
¢o o evento “Uma Noite com
Xadrez”. Com apoio do Siseju-
fe, o debate promoveu uma ho-
menagem a pessoas relaciona-
das a Justica e profissionais de
outras 4reas que jogam ou jo-
garam o xadrez. A mediacao fi-
cou por conta do critico litera-
rio Ricardo Oiticica. Entre os
participantes estavam notaveis
do xadrez carioca e que se des-
tacam em profissoes diferentes,
como o musico Bernardo Katz,
o cardiologista Luciano Herman
Belém, o oficial de justica Car-
los Rosa, que foi bicampedo es-
tadual, e o engenheiro gerente
de sistemas de informagao Al-
berto Mascarenhas.

Cada participante exp0s o que
o jogo de xadrez representa ou
ainda significa em suas vidas e
deram suas impressoes a respei-
to dos grandes nomes da mo-
dalidade, entre eles o gatcho

Henrique Costa Mecking, o Me-
quinho.

Além do debate, houve per-
formance teatral, onde o ator
Sérgio Motta leu textos de Car-
los Drummond de Andrade, Fer-
nando Pessoa e Jorge Luis Bor-
ges, relacionados ao xadrez.
Compondo o ambiente, fotos
de eventos de xadrez do sécu-
lo XIX e de meados do século
XX. No palco um tabuleiro ser-
via ao artista para representar
o esforco de concentracao e as
emocgoes de um enxadrista, que
se expressava sem palavras, sé
por mimica.

Os presentes assistiram tam-
bém a performance musical de
Bernardo Katz, carioca e espé-
cie de menino prodigio do xa-
drez local, no inicio dos anos
70. Ele chegou a bater, inclusi-
ve o campedo brasileiro ].T.
Mangini, mas ao final da ado-
lescéncia optou por dedicagao

exclusiva a musica.

Ao final do evento, foram en-
tregues placas de louvor a Lu-
ciano Belém (in Memoriam), e
a Carlos Rosa e José Eduardo
Maia, servidores publicos fede-
rais, ex-campedes estaduais.

Para o oficial de Justica Car-
los Rosa, lotado na Central de
Mandados Civil, na Rio Bran-
co, a pratica de jogar xadrez o
ajudou muito no campo profis-
sional e pessoal. Segundo ele,
passou a ser uma pessoa mais
metddica e organizada. O ser-
vidor de 45 anos de idade joga
xadrez desde os 18. “O xadrez
ajudou muito até nos estudos
para passar no concurso da Jus-
tica Federal. Exige do pratican-
te disciplina e desenvolve a me-
méria, além do equilibrio emo-
cional. No jogo, uma distracao
pode fazer vocé perder uma
partida de mais de 4 horas”,
explica o servidor.

Da Redacdo, com informagdes do
blog maiakowsky.blogspot.com/

dos por um valor ja gasto no més
anterior.

Por isso, o erro administrativo
tem causado consequéncias na
rotina dos oficiais de justica tan-
to no trabalho como na vida
pessoal. E o caso do servidor
Ramon Barros Lopes, que conta
que comprou um bilhete Ginico
de 6nibus para realizar o cum-
primento de mandados, pois ndo
possui condigdes financeiras de
arcar com as despesas do carro
sem o auxilio-transporte. “Sé
teria uma solugdo: entrar no
cheque especial para trabalhar
para a Justica Federal, mas isso
eu nao vou fazer. Seria um ab-
surdo. Decidi comprar um pas-
se do Riocard, pois com o car-
tdo posso comprovar efetiva-
mente que estou trabalhando.
Agora, isso prejudica a agilida-
de do cumprimento das tarefas,
pois s vou poder cumprir um
mandado por dia. A meta para
os oficiais deve ser suspensa”,
concluiu Lopes. A indenizagao
de transporte é paga como for-
ma de ressarcimento aos oficiais

que, nao dispondo de carro ofi-
cial, usam o proprio veiculo para
cumprir as diligéncias.

A informagio do SRH é de que
o pagamento da indenizagio de
transporte que foram prejudica-
dos serd efetuado somente em
abril, junto com a remuneracao.
“Vocé nao receber pelo gasto
que teve em fevereiro e ainda s6
vai ser ressarcido em abril. E com-
plicado”, diz um servidor que
pediu para nao ser identificado.

O Departamento Juridico do
Sisejufe protocolou requerimen-
to administrativo junto a Admi-
nistracdo do Foro solicitando o
pagamento imediato da indeni-
zagdo de transporte aos preju-
dicados, posto que estdo sendo
penalizados pela ineficiéncia ad-
ministrativa da JFR]. Também foi
requerido que, aos oficiais que
nao receberam a indenizacao de
transporte, a dispensa da meta
minima de execu¢do de manda-
dos, até que seja restabelecido
0 pagamento.

*Da Redacdo.

C]JF aprova Codigo de
Conduta para gestores

A Justica Federal agora tem seu
préprio Codigo de Conduta. A
Resolugao que cria a norma foi
aprovada na segunda-feira, 28 de
margo, por unanimidade, pelos
membros do Conselho da Justica
Federal (CJF). O cédigo deverd
ser observado pelos servidores
e gestores do conselho e da Jus-
tica Federal de primeiro e segun-
do graus, e foi elaborado nos
mesmos moldes do Cédigo de
Conduta aprovado em 2009 no
ambito do Superior Tribunal de
Justica. O relator do processo no
CJE ministro Félix Fischer, consi-
derou a iniciativa de grande rele-
vancia para a instituicio. “A for-
malizagao de padroes de compor-
tamento de maneira mais particu-
larizada é muito louvavel, pois,
além de constituir fator de segu-
ranga para seus destinatdrios, ini-
be condutas incompativeis com os
padrdes éticos almejados pelo
servico publico”, declarou.

O objetivo da Resolugao é ori-
entar o comportamento dos ser-
vidores e gestores para que as
agoes do CJF e das unidades da
Justica Federal sejam uniformes,

quanto as missoes institucionais
de cada 6rgdo, e aptas a espe-
lhar ética e probidade. “Integri-
dade, lisura, transparéncia, res-
peito e moralidade sao valores
expressamente estabelecidos no
Cédigo como principios de con-
duta a serem observados pelos
seus destinatarios”, lembra o
relator. O Cédigo estabelece
parametros de conduta acerca de
temas delicados, como a prética
de preconceito, discriminacao,
assédio ou abuso de poder; si-
gilo de informagdes, uso de sis-
temas eletrénicos, zelo pelo
patriménio publico, publicidade
de atos, falhas administrativas e
responsabilidade socioambiental.
“Desta forma, o Cédigo de Con-
duta contribui para despertar a
consciéncia ética do gestor ou
servidor no trato desses temas,
previamente identificados como
potenciais geradores de confli-
tos de interesses, além de ori-
entar a conduta dos destinatéri-
os quando com eles se depara-
rem”, concluiu o ministro. [Fon-
te: Assessoria de Imprensa do
Conselho da Justica Federal.]



Max Leone*

A técnica judicidria Rosalina
Soares Marques, de 38 anos,
nio perde uma oportunidade.
Sempre que é possivel, ela e um
grupo de colegas de trabalho
arrumam as malas e se mandam
para o balnedrio de Armacgao
dos Bizios, na Regido dos Lagos
do Rio. Eles aproveitam o con-
vénio do Sisejufe mantido com a
empresa CMMC Rio que da des-
conto de até 30% em rede de
hotéis préprios. A tltima vez que
estiveram em Buzios foi em fe-
vereiro. E Rosalina ja planeja a
préxima viagem com o grupo.

“Estamos pensando em voltar
14 em abril. O sistema de apart-
hotel é bom. Ficamos hospeda-
dos bem perto da Rua das Pe-
dras e os apartamentos sdo bem
espagosos. Tem uma localizacdo
6tima”, afirma, ressaltando que
ja usou quatro vezes o conveé-
nio. “Vale muito a pena. Eu re-
comendo”, incentiva.

Servidores e servidoras sindi-
calizados do Sisejufe, além de
seus dependentes e acompanhan-
tes, também podem aproveitar
como fez a técnica judiciaria Ro-
salina Marques. O convénio en-
tre o sindicato e a empresa
CMMC Rio Turismo oferece uma
rede de hotéis préprios em cida-
des como Aguas de Lindoia (SP),
Angra dos Reis, Cabo Frio, Igua-

ba Grande, Nova Friburgo, Sa-

quarema e Ubatuba (SP). A par-
ceria proporciona descontos de
aproximadamente a 30% sobre
o valor das didrias normais.

Os apartamentos dos hotéis
sdo mobiliados, com cozinha
equipada com fogdo, geladeira
e utensilios para pequenas refei-
¢oes. A maioria deles possui pis-
cina, sauna, quadra poliesporti-
va ou outra 4rea de lazer.

De acordo com Marise Gomes,
representante da empresa, o ser-
vidor tem direito de usar o con-
vénio para ter o desconto em
qualquer época do ano, exceto
no Carnaval, Réveillon e Sema-

na Santa. “O sindicalizado tem
direito a utilizar quantas vezes
desejar, pagando um valor bem
abaixo do mercado”, explica
Marise, ressaltando que os ho-
téis da rede prépria podem ser
conferidos na pagina
www.cmmcturismo.com.br.

“Os valores podem ser verifi-
cados no site link Convénio-
Empresa — Valor das diérias.
Sobre este valor, o sindicalizado
ainda tem mais um desconto,
mas no site ja podera ter uma
nocio precisa de quanto paga-
rd”, explica Marise.

*Da Redacio.
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Servidores aproveitam desconto de até 30% em rede de hotéis

LI Parceria do Sisejufe com empresa de turismo favorece sindicalizados

Foto: divulgacio

Como reservar

O sindicalizado deve ligar para (21)
3332.3895, informar o nimero da
matricula no Sisejufe (que consta na
carteira de sindicalizado)
e fechar a reserva.

Aguas de Lindéia (SP), Angra dos Reis,
Cabo Frio, Iguaba Grande, Nova Friburgo,
Saquarema e Ubatuba (SP).

Podem ser conferidos na pdgina
www.cmmcturismo.com.br.

Ministra do Planejamento confirma reuniao
com entidades sindicais na quarta, 13 de abril

Servidores devem
participar em peso
do ato unificado,
em Brasilia, contra
retirada de direitos

Em resposta as pressoes dos
servidores e ao pedido de audi-
éncia, enviado desde fevereiro
pelas entidades sindicais do fun-
cionalismo publico, a ministra do
Planejamento, Orcamento e Ges-
tdio (MPOG), Mirian Belchior,
confirmou que receberéd repre-
sentantes das entidades na quar-
ta-feira, 13 de abril, as 17h.

Desde meados de fevereiro,
quando os servidores federais
lancaram sua campanha salarial
de 2011, com um grande ato

unificado, as entidades vém ten-
tando ser recebidas pela minis-
tra para apresentar a pauta de
reivindicagdes do funcionalismo
publico e o posicionamento con-
trario a varios projetos em tra-
mitagdo no Congresso Nacional.
Na quarta-feira, 13 de abril,
quando serd realizado ato unifi-
cado dos servidores, na porta do
Ministério, uma comissdo de di-
rigentes sindicais cobraria mais
uma vez, a reunido com Mirian
Belchior. Agora, com a confir-
macdo, as entidades debatem a
participacao no encontro.

Na tarde da segunda-feira, 11
de abril, os coordenadores da
Fenajufe Evildsio Dantas e Cledo
Vieira participaram de reunido

com representantes de outras
entidades nacionais, na Confede-
racdo dos Servidores Publicos
Federais (Condsef). No encon-
tro, os dirigentes sindicais avali-
aram que a resposta da ministra
é resultado das pressoes feitas
pelos servidores, mas reforcaram
que ainda é preciso muita mobi-
lizacdo e unidade para barrar
projetos que retiram direitos, que
abrem espaco para privatizagao
do servico publico e que conge-
lam o salario dos servidores.

“Na nossa avaliacao, a minis-
tra comegou a ceder as pressoes
do conjunto do funcionalismo,
mas isso ndo quer dizer que ela
vai atender as nossas demandas.
Na quarta-feira, teremos que co-

brar o compromisso da ministra
com cada ponto da nossa pauta
de reivindicacdo. Mas para ga-
rantirmos isso, precisamos ter
um grande ato unificado na porta
do Planejamento, com uma vigi-
lia até o final da reunido”, res-
salta Evildsio Dantas, orientan-
do que os sindicatos filiados a
Federacdo enviem representan-
tes para a manifestacao.

Confira abaixo os eixos do ato
unificado do dia 13 de abril:

e Contra qualquer reforma
que retire direitos dos trabalha-
dores.

e Regulamentacao/institucio-
nalizacdo da negociagao coleti-
va no setor publico e direito de
greve irrestrito.

e Retirado dos PLs, MP’s e
decretos contrdrios aos interes-
ses dos servidores ptblicos [PLP
549/09, PL 248/98, PL 92/07,
MP 520/10 e demais proposi-
coes].

e Cumprimento, por parte do
governo, dos acordos firmados
e nido cumpridos.

e Paridade entre ativos, apo-
sentados e pensionistas.

 Definicdo de data-base em
1° de maio.

e Politica salarial permanente
com reposicao inflaciondria, va-
lorizacao do saldrio base e in-
corporagao das gratificagdes.

Fonte: Imprensa da Fenajufe



“Sou um compositor que canta”, %
revela o técnico judicidrio
j Jordao

[ 4

O carisma do técnico judicidrio José Vicente Benevenuti,

nascido e criado em Realengo, Zona Oeste do Rio, é
conhecido entre os colegas de trabalho. Nao hdi quem
nio conheca este leonino com ascendente em ledo, que
adotou o nome de Vicente Jordao apdés consultar a
numerologia. “Fui verificar quem era Vicente Benevenuti
e deu que era um cara intimista, calado e fechado.

Al, eu disse: epa, esse ai nio sou eu nio”, conta

o servidor, coordenador de musica do Centro

Cultural Justica Federal (CC]JF).

Tatiana Lima*

Foi ai que Vicente teve a ideia
de adaptar o sobrenome da mae
Ceny Jordani, para Jorddo, com
a béngdo da numerologia que
descreveu Vicente Jordao como
uma pessoa simpatica, falante,
dindmica e, sobretudo, musical.
“Falei na hora: é esse. Jordao sou

eu!”, descreve a cena.

Aos 46 anos, pai de duas fi-
lhas, o servidor trabalha ha mais
de 21 anos, na Justica Federal.
Filho de musico — seu pai é o
acordeonista José Benevenuti -
Vicente desde pequeno se apai-
xonou pela musica vinda do
quintal: choros, sambas, afoxés,
maracatus, musica instrumental
e popular brasileira. “Poesia e
miusica sempre fizeram parte da
minha natureza. E igual a respi-
rar”, conta.

Formado em taquigrafia por
influéncia de uma prima, ele le-
vou quatro anos para se formar
no oficio. Em 1989, passou no
concurso e foi para Brasilia. ]Ja
em 1990, se transferiu para o
Tribunal Regional Eleitoral
(TRE), no Rio. Até hoje, é ele

quem faz a ata das reunides no
setor em que trabalha, pois é
capaz de registrar 120 palavras
por minuto.

]a funciondrio publico, resol-
veu estudar direito, mas no 9°
periodo, desistiu do curso. Pai e
amigos nao entenderam o por-
qué do servidor ndo completar
o curso. “O que ninguém para
para pensar é que, na verdade,
o que faltava era um ano para
eu entrar no inferno”, explica
Vicente sem titubear.

Hobby com seriedade

Paralelamente estudou musi-
ca como “um hobby revestido
de seriedade”. Entender a arte
feita de trés elementos: harmo-
nia, letra e melodia, era uma
motivagao. “Ao contrério das
demais pessoas que se deslum-
bravam com o Milton Nasci-
mento cantando Travessia, por
exemplo, o que queria saber é
quem era o génio que compos
aquela pérola”, confessa Vicen-
te que se define: “Sou um com-
positor que canta e nio um can-
tor que compode”.

O génio a quem ele se se refe-
re é Fernando Brant, um dos
compositores que servem de

referéncia, além de Tom Jobim,

Chico Buarque, Aldir Blanc e
Paulo César Pinheiro, Luis Gon-
zaga e Jackson do Pandeiro.

*Da Redagao.

Descoberta de Talentos — O
Projeto Prata da Casa apresenta
talentos artisticos do funcionalis-
mo do Judicidrio Federal do Rio.
Iniciativa do Departamento de For-
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Fotos: divulgacao

“Arriscado é nao
ser feliz na vida”

A dedicagdo nos estudos de
musica deram qualidade ao musi-
co e despertaram a atencdo do
mestre Siddo Santos, que convidou
o aluno para acompanhd-lo em
shows e insistiu para Vicente gra-
var as composicoes que escrevia.
Nao demorou muito para o servi-
dor gostar do esttdio e decidir gra-
var os fonogramas de forma inde-
pendente. Para isso, ele pegou até
empréstimo. Sobre o risco, Vicen-
te é taxativo. “Arriscado é fazer o
que ndo gosta e nao ser feliz. Quero
fazer show autoral e lancar minhas
musicas. Se ndo der certo, em trés
anos, pago as dividas. E volto a
ser quem eu sou”, conclui.

O estilo musical de Vicente é o
samba. “Por Amor” foi a cancao
escolhida para dar nome ao pri-
meiro trabalho. “O samba é um
estilo musical lamentoso e falar de
amor é um desafio. Os composi-

macdo, Cultura, Esporte e Lazer do
Sisejufe, tem por objetivo desco-
brir, divulgar e dar espago a servi-
dores e servidoras que possuam
produgao artistica e consigam con-

tores de samba precisam enfren-
tar o amor”, explica o composi-
tor Vicente, que na cangao versa:
“Se nao for por amor e nada di-
zer; Se nao for por amor ser sam-

Ar

bista pra qué”.

Para o servidor, os composito-
res brasileiros tém se dedicado
tanto ao estudo de harmonia e
melodia, que largaram de lado a
arte de escrever boas letras, o que
reflete no atual cendrio musical.
Por este motivo, Vicente, um man-
gueirense de coragio, dedicard
apenas um samba para sua escola
as outras 11 cangdes sdo reser-
vadas para o amor.

O CD de Vicente Jordao sai ape-
nas no segundo semestre deste ano.
Mas enquanto o CD ndo chega,
vocé pode conferir seis musicas do
trabalho musical do servidor na
pagina www.myspace.com/vicente-
jordao/.

jugar essa atividade com os traba-
lhos no servico publico. Envie seu
contato com alguns detalhes de seu
trabalho

imprensa@sisejufe.org.br

para




