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Como sera
a votacao

Cada comité sera res-
ponsavel por organizar o
local de votacdo, que serdo
identificados com faixas ou
cartazes que orientem o
votante. As urnas poderédo
ser instaladas em escolas,
salas de aulas, universida-
des, centros académicos,
igrejas, sindicatos, entre
outros locais, como ruas e
espacos publicos. De acor-
do com Jodo Mac-Cormick,
diretor do Sisejufe, o sindi-
cato participara ativamente
do plebiscito.

“Além do apoio finan-
ceiro a campanha, vamos
instalar urnas nos principais
locais de trabalho, como na
Justica Federal, no TRE e no
TRT da Capital. E muito im-
portante que o servidor da
Justica Federal no Rio vote

A Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) e os
sindicatos filiados organi-
zam a campanha nacional
pela anulacdo da privatiza-
¢ao da Companhia Vale do
Rio Doce. De 1° a 7 de se-
tembro, entidades da so-
ciedade civil e sindicais vao
realizar um plebiscito po-
pular sobre validade da
venda da mineradora.

No Rio, mais de 70
sindicatos da base da CUT,
entre eles o Sisejufe, vao
integrar comités de vota-
cdo onde os interessados
em participar poderao res-
ponder ao seguinte ques-

tionamento: “A Vale deve
continuar nas maos do ca-
pital privado?”.

Os argumentos para
se questionar privatizacao
partem do principio de que
a ex-estatal foi vendida a
preco de banana, em
1997, durante o governo
de Fernando Henrique
Cardoso.

De acordo com a CUT,
o capital privado desem-
bolsou apenas R$ 3,3 bi-
IhGes para ter a maior pro-
dutora e exportadora de
minério de ferro do mun-
do, cujas reservas compro-

A VALE E NOSSA

e participe da campanha
contra a privatizagdo”, ex-
plica o diretor.

Na cédula de votacéo,
0 cidaddo podera respon-
der se quer ou ndo que a
Vale continue nas mdos do
capital privado. Para parti-
cipar do plebiscito, a pes-
soa terd que informar o
nome e apresentar docu-
mento de identidade. O
numero serd anotado numa
folha de controle de presen-
ca. Podem votar todos os
brasileiros maiores de 16
anos. Menores de 16 anos
podem também expressar
sua opinido, mas esses vo-
tos serdo registrados em
separado. A finalizacdo da
apuracao nacional devera
acontecer até o dia 20 de
setembro.

“O resultado final sera
encaminhado ao governo,

para pressiona-lo a rever
0 processo de privatiza-
¢do, ndo so6 da Vale como
também de outras empre-
sas”, explica Marcello Aze-
vedo.

JF reconhece
que venda deve
ser anulada

A campanha da CUT
pretende mostrar que é
possivel fazer a Vale voltar
a ser um patriménio da na-
cao brasileira. Até a Justica
ja reconheceu que o proces-
so de privatizagdo deve ser
anulado. O Tribunal Regio-
nal Federal (TRF) de Brasi-

vadas sdo de 41 bilhdes de
toneladas.

“A venda da Vale foi
prejudicial para o povo bra-
sileiro. Basta ver a lucro que
aempresa teve no ano pas-
sado, que foi de R$
13,431 bilhdes. S6 no pri-
meiro semestre de 2007,
o lucro atingiu R$ 10,937
bilhdes, 80% maior que 0
mesmo periodo do ano
anterior. E pensar que em-
presa foi vendida por R$
3,3 bilhdes a época. Essa
subavaliacdo para nés é
fraudulenta’, compara o di-
retor de Imprensa da CUT-
RJ, Marcello Azevedo.
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lia acatou o pedido para que
o leildo seja revisto. A épo-
ca da privatizacdo, o patri-
ménio da companhia foi
avaliado em R$ 92,64 bhi-
Ihdes, 23 vezes o valor pelo
qual ela acabou vendida.
Atualmente, o capital es-
trangeiro controla 65% das
acOes prioritarias (que ddo
preferéncia na distribuicdo
dos lucros). Os dividendos
da Vale, segundo estudos
independentes consultados
pela CUT, poderiam chegar
hoje a R$ 1 trilhdo.

Vocé sabia...

...que a Vale é a princi-
pal produtora de bauxita,
ouro (cujas imensas e lucra-
tivas minas s6 foram abertas
depois do [eildo) e aluminio
da América Latina?

...que 0 governo de
Fernando Henrique Cardo-
SO ndo levou em conta na
avaliacdo para a venda 54
empresas em que a Vale
operava, como a Acomi-
nas, a CSN e Usiminas?
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Uma Margarida vale

ao-menos-6:_Cansel

O titulo acima é do jor-
nalisa Luiz Antonio Magalhées
(blogentrelinhas.blogspot.com),
gue é editor assistente do
Observatorio da Imprensa.
Magalhées calcula que 0 movi-
mento Cansei, liderado por
paulistanos abonados, tenha
gasto ao menos R$ 1,5 milhdo
apenas em andncios em qua-
tro grandes jornais, sem con-
tar cachés de artistas, comer-
cial de TV e o custo da orga-
nizacdo propriamente dita. O
principal ato publico do Can-
sei foi dia 17 de agosto em S&o
Paulo e, segundo o presidente
da OAB-SP, reuniu 5 mil pesso-
as. Segundo a Policia Militar de
S&0 Paulo, eram 2 mil partici-
pantes. No dia 21 de agosto,
em Brasilia, a Marcha das Mar-
garidas reuniu 50 mil pessoas,
de acordo com a organizagdo do
ato. Segundo a Policia Militar de
Brasilia, foram 30 mil.

Entre as causas da Mar-
cha das Margaridas estdo o
combate a pobreza, a fome e a
violéncia sexista. De acordo
com a coordenadora de Mu-
Iheres, da Confederagdo Na-
cional dos Trabalhadores na
Agricultura (Contag), Carmem
Foro, esses sdo problemas
muito antigos e ndo é admissi-
vel que as mulheres ainda se-
jam as mais atingidas. As lide-
rancas da Marcha entregaram
ao presidente Lula um docu-
mento em que constam reivin-
dicacdes de direitos previden-
ciarios, acesso a agua, a terra,
a seguranca alimentar e a igual-
dade de género. A Marcha das
Margaridas recebeu esse
nome em memoria de Marga-
rida Maria Alves, lider sindi-
cal assassinada em 1983, a
mando de fazendeiros de Ala-
goa Grande (PB). Até hoje
ninguém foi punido.

A marcha foi organizada
pela Contag e a Central Unica
dos Trabalhadores (CUT) e
conta com a parceria do Mo-
vimento de Mulheres Trabalha-
doras Rurais do Nordeste
(MTR-NE), Movimento Inte-
restadual das Quebradeiras de
Coco Babagu (MIQCB), Mo-
vimento de Mulheres da Ama-
z6nia (MMA), Marcha Mun-
dial das Mulheres (MMM),
Rede de Mulheres Rurais da
América Latina e do Caribe
(Redelac) e Coordenagdo das
Organizagdes dos Produtores
Familiares do Mercosul (Coo-
profam). J& o Cansei, que se
auto-intitula um “movimento
popular”, foi organizado por
um pequeno grupo de empre-
sarios paulistas, dentre eles o
presidente da Philips do Brasil
— mesma empresa que contra-
tou a cantora Ivete Sangalo pa-
ra ser garota-propaganda de
sua marca.

Movimento do Cansel

Ricardo de Azevedo Soares*

Os meios de comunica-
¢cdo nas Ultimas semanas,
logo apds o fatidico aciden-
te do airbus da TAM, vém
divulgando um tal movimen-
to Cansei. Dizem seus mem-
bros que € algo organizado
pela sociedade civil, mas pa-
rece mais um movimento
golpista do que qualquer
outra coisa. Divulgaram que
participariam da Passeata da
Grande Vaia em S&o Paulo,
no dia 29 de julho, que teve
a participacdo de menos de
2 mil pessoas, e reuniram
outras 2 mil, também em
Sdo0 Paulo, no dia 17 de
agosto. Diante de uma men-
sagem que chegou em meu
correio eletrébnico convo-
cando para tal o movimen-
to, resolvi escrever meu
manifesto de repudio a es-
ses grupos que compdem o
“terceiro turno”.

Também vou fazer o
movimento do Cansei. Can-
sei de problemas com os
trens que mal servem & po-
pulacdo carente, cansei de

problemas com relagdo aos
O6nibus que mal atendem
quem mora, por exemplo, na
Zona Oeste do Rio ou na
Baixada Fluminense. Cansei
do mau atendimento nos
hospitais publicos, cansei da
educacdo de péssima quali-
dade que é dada as nossas
criangas pobres, cansei do
indice ainda elevado de anal-
fabetismo. Cansei de uma
serie de coisas que nédo fun-
cionam mas, como sé atin-
gem aos marginalizados, isso
ndo entra na midia, ndo da
Ibope e nem causa grandes
problemas. O grande proble-
ma do Brasil de fato € o caos
aéreo. Por isso sim é que vale
a pena brigarmos, fazermos
rebulico, manifesto, passea-
ta etc. Esquegcamos todo o
resto, afinal, é apenas resto.

E por que o caos aéreo
revolta tanto? Porque mexe
com nossas elites e nossa
classe média e ai ndo pode
mexer mesmo, nao é? Nao
quero dizer com isso que nao
ha problemas no setor aéreo,
0 que digo € que temos pro-
blemas sociais varios, mas

gue enguanto esses proble-
mas nao atingem a classe
dominante, a coisa vai fican-
do meio adormecida. Os
mesmos que tanto se revol-
tam com o caos aéreo, pas-
sam quase pisando nas cri-
angas que dormem em nos-
sas ruas e sequer se indig-
nam com tal situacdo. Os
mesmos que se rebelam com
a crise aérea, sdo incapazes
de sequer falar das pessoas
que morrem nas filas de nos-
sos hospitais publicos por
falta de atendimento.

As mesmas pessoas que
tanto se revoltam com a bal-
burdia em nossos aeropor-
tos, sdo incapazes de se in-
dignar com as criangas po-
bres, negras e faveladas que
todos os dias morrem ou por
acdo do tréfico ou por omis-
sdo do poder publico, ou
pelos dois em conjunto. To-
davia quando morre uma cri-
anca branca da elite por acdo
de marginais ai, realmente,
temos um grandioso proble-
ma. Esquecem que crianca é
crianga esteja em que classe
social estiver. O problema é

gue uma crianca na classe
média ou em nossas elites é
tratada como tal e quando
outra crianca comp®de clas-
ses marginalizadas da popu-
lacdo ai ela passa a ser um
pivete, um trombadinha ou
algo do género.

Bem, entdo, facamos to-
dos o movimento do Cansei,
mas que seja um cansei to-
tal, amplo, geral e irrestrito.
Seréa que as elites vao querer
dar as mdos aos pobres, aos
favelados, aos negros de
nossa sociedade para que o
movimento seja Unico, coe-
so? Bem, vamos aguardar,
ou melhor, vamos agir ¢ ja.

*Diretor juridico

e responsavel pelo
Nducleo das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia
do Sisejufe/Servidor

da Justica Federal.

Envie também sua
opinido para o
Contraponto, em até
2 mil caracteres, para
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Um Rio contra a PEC 02, a PEC do trem
da alegria e da imoralidade administrativa

Presidente da Camara dos Deputados deve colocar proposta em votagdo

A sociedade brasileira
corre o risco de ver nos pro-
ximos dias a legalizacdo de
mais um caso de imoralida-
de no setor publico. O pre-
sidente da Camara dos De-
putados, Arlindo Chinaglia
(PT-SP), anunciou que colo-
card em votacdo a PEC 02. A
proposta permite que servido-
res requisitados de qualquer
Poder possam ser efetivados
sem a realizagdo de concurso
publico para a funcédo a que
foram transferidos. Na pauta
de votacdo também devera es-
tar mais outras duas iniciativas
polémicas que beneficiardo ser-
vidores ndo concursados e tra-
balhadores temporarios. As
medidas, caso passem, vao in-
corporar mais de 310 mil ser-
vidores aos quadros do fun-
cionalismo publico.

Chinaglia informou que
entrara na pauta a emenda
54, de 1999, que dé estabi-
lidade a servidores da admi-
nistracdo direta e indireta
contratados sem concurso
publico entre 5 de outubro
de 1983 e 5 de outubro de
1988, e ndo foram benefici-
ados pela Constituicao. Atu-

almente seriam 60 mil pes-
soas nessa situacdo. A ou-
tra medida beneficiaria 230
mil trabalhadores contrata-
dos temporariamente nos
estados e municipios e estdo
na funcdo ha mais de dez
anos. Este ultimo grupo te-
ria, entdo, estabilidade no
emprego a partir de agora.

A incorporacdo de todo
esse pessoal vai pesar nas
contas da Previdéncia.
“Quem vai pagar a falta de
contribuicdo previdenciéria,
por exemplo, quando esses
servidores se aposentarem”,
indaga Roberto Ponciano, di-
retor do Sisejufe.

Para pressionar os depu-
tados a ndo votem a PEC 02,
o Sindicato fard uma manifes-
tacdo no dia 5 de outubro,
as 17h, em frente a Camara
dos Vereadores do Rio, na
Cinelandia, que marcara a
Campanha Um Rio contra a
PEC-02, a PEC do trem da
alegria, da imoralidade admi-
nistrativa. A manifestacao é
organizada também por um
grupo de concursados que
fardo visitas aos gabinetes de

deputados federais no Rio.
O Sindicato e os concursa-
dos também vao buscar o

apoio de entidades como
OAB, AMB, Ajufe e Juizes
pela Democracia, CUT, cur-
Sos para concurso, deputa-
dos, partidos politicos e to-
dos os brasileiros que se posi-
cionam contra a imoralidade.

Na avaliacdo do Siseju-
fe, a aprovacdo da PEC é
oportunista, por querer bur-
lar a realizacdo de concurso

publico. Para os representan-
tes da entidade, é uma inicia-
tiva que atende a interesses
menores, privados, incompa-
tiveis com o interesse da so-
ciedade. Para o Sisejufe, aPEC
fere os principios da morali-
dade e da impessoalidade ga-
rantidos pela Constituicdo. O
sindicato defende que a pres-
tacdo do concurso é a Unica
forma democrética de ingres-
SO Nno servico publico.

Temos que mobilizar a

sociedade contra essa inicia-
tiva oportunista. Se a PEC pas-
sar, acabou concurso publico.
Ela acabara com vagas, por
exemplo, na esfera do Judici-
ario, uma vez que pessoas es-
tranhas ao quadro do 6rgéo,
gue ndo prestaram O respec-
tivo concurso, poderdo optar
pelo setor que a requisitou,
acabando de vez com qualquer
pretensdo de futuros concur-
sados em ingressar no Judici-
ario, afirma Jodo Mac-Cormi-
ck, diretor do Sisejufe.

Sisejufe ingressara com acao por reajuste
de 13,23% do dissidio de 2003

O Sisejufe, por meio de
sua assessoria juridica, pre-
para uma ac¢do judicial, para
requerer que O reajuste de
13,23% seja estendido a to-
dos 0s seus associados, com
base no Artigo 37, inciso X,
da Constituicdo Federal. Tal
fundamento, que se junta a
outros argumentos, serve de
base para o pedido de incor-
poracdo do percentual e o
pagamento dos valores atra-
sados, desde 2003. A acdo
sera em substituicdo proces-

sual e abrangera todos os as-
sociados do Sindicato: auxi-
liares, técnicos e analistas.

Os 13,23% resultam da
seguinte situacgdo: ao conce-
der a revisdo geral das remu-
nerac@es dos servidores pu-
blicos federais, para o exer-
cicio de 2003, a Unido de-
terminou apenas 1% de rea-
juste, mais uma vantagem
pecuniaria individual fixa de
R$ 59,87 para todos os ser-
vidores. Quando definiu o

percentual, naquela época, 0
Governo Federal anunciou,
expressamente, a intengao de
promover a revisdo geral
anual em indices distintos,
que poderiam chegar a
13,23%, conforme a faixa de
remuneracdo do servidor, ou
seja, repassando percentuais
maiores para 0s servidores
que ganhassem menos.

Porém, em funcdo do
artigo 37, X, que obriga a
aplicacdo dos mesmos indi-

ces nas revisdes gerais anu-
ais, a Unido ndo cumpriu o
prometido dividiu a intencéo
em duas parte legais: com a
Lei 10.697/2003 foi deferi-
do percentual de apenas 1%;
na Lei 10.698/2003, a VPI
de R$ 59,87.

Em relacdo as menores re-
muneragdes do servi¢o publi-
co federal, o reajuste de 1%,
acrescida da VPl de R$ 59,87,
produziu uma revisdo geral di-
ferenciada de até 13,23%, jus-

tamente o intento inicial da
Unido. Aliads, essa a idéia de
promover a recomposicao das
menores remuneracdes, medi-
ante revisdes distintas, cons-
tou da mensagem que acom-
panhou o projeto de lei que
resultou na Lei 10.698/2003.
Com esse procedimento da
Unido, o que ocorreu foi uma
revisdo geral anual com distin-
¢do de indices, que chegaram
a 13,23% para algumas cate-
gorias. O momento é esse, fi-
lie-se ao Sisejufe.
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20 mil na Marcha da CUT em Brasilia

\Vi[elo]|lvZle=Tel Luta € contra a aprovacdo dos projetos que ameacam direitos de trabalhadores

A Esplanada dos Minis-
térios, em Brasilia, foi cober-
ta, no dia 15 de agosto, por
faixas, bandeiras vermelhas,
bales e alegorias carregadas
por mais de 20 mil pessoas.
A manifestacdo marcou a
Marcha Nacional da CUT,
cuja luta contra a retirada de
direitos dos servidores, ame-
acados em projetos como o
PLP 01/07, a PEC 02/03, o
anteprojeto de regulamenta-
¢ao da greve no servico pu-
blico (que restringe do direi-
to de greve) e o PLP 092/
07, das fundacdes estatais,
foram os principais pontos
abordados pelos participan-
tes. Teve gente de todas as
partes do pais. Nem mesmo
o vento forte e frio, tipico
do més de agosto no Distri-
to Federal, impediu que os
trabalhadores percorressem
todo o caminho que liga o
Museu Nacional ao Con-
gresso Nacional.

A concentracdo come-
¢cou as 9h e por volta das
10h30min os manifestantes
sairam em passeata rumo ao
Congresso, onde fizeram um
grande ato publico, com in-

A participagdo do fun-
cionalismo do Judiciario Fe-
deral no ato em Brasilia foi
marcante. Havia servidores
de todo o pais, como a ser-
vidora Nélia da Silva, da Jus-
tica Eleitoral de Piaui. Ela

Na rua: servidores do Judiciario de todo o Brasil marcharam em Brasilia

tervengdes de liderangas das
entidades sindicais, dos mo-
vimentos sociais e estudan-
til, das CUTs estaduais e na-
cional. Do Judiciario Fede-
ral e do Ministério Publico
da Unido (MPU), marcaram
presenca na Marcha Nacio-
nal aproximadamente 100
pessoas, representando os
sindicatos do Rio de Janei-
ro, Distrito Federal, Rio
Grande do Sul, Minas Ge-
rais, Pernambuco, Pari,
Amapa, Bahia, Ceara, Mato
Grosso, Rio Grande do
Norte e Campinas/SP. O
Sisejufe foi representado
por 13 servidores do Rio
de Janeiro.

Categorias profissio-
nais como professores,
bancarios, metallrgicos,
urbanitarios, rodoviarios,
trabalhadores da area da
salde e da educacdo, pre-
videnciarios e servidores
do Executivo, em destaque
para as categorias em gre-
ve, como lbama, Ministério
da Cultura, Ministério da
Justica, Incra e universidades
federais também marcaram
presenga na marcha.

considera que todos os ser-
vidores do Judiciario Federal
e do MPU devem se juntar as
outras categorias do funciona-
lismo publico para lutar con-
tra os direitos que estao ame-
acados. “‘E muito importante

Fotos: Jodo Mac-Cormick

Movimento: diversas categorias profissionais estiveram juntas no ato promovido pela CUT, no dia 15

Marcha indica vito-
ria, mas € preciso
manter mobilizacao

“Concluimos esta mani-
festacdo em frente ao Con-
gresso plenamente vitorio-
sos, com a CUT aliando ne-
gociacdo a organizacdo e a
mobilizacdo para garantir
conquistas. Reunindo mais
de 20 mil companheiros e
companheiras, esquentamos
0s tambores para as campa-
nhas salariais do segundo
semestre e para a nossa gran-
de marcha do final de ano.
Revigoramos nossas energi-
as, demonstramos poder de

convocacao e reafirmamos

Manifestacao arrasta servidores de todo

esta mobilizacdo para mostrar-
mos que estamos insatisfeitos
com 0 que estd acontecendo
no Congresso Nacional e no
governo Lula. Eu penso que a
gente ndo pode deixar passar
em branco”, afirma.

nossa independéncia e auto-
nomia para pressionar 0s
patrBes e 0 governo com o
objetivo de afirmar a nossa
pauta sobre a agenda dos
perdedores das Ultimas elei-
¢cdes”, afirmou o presidente
da CUT, Arthur Henrique, ao
encerrar o ato.

Para o diretor do Siseju-
fe Roberto Ponciano, a luta
dos trabalhadores deve pri-
orizar as atividades de ruas,
j& que ganhar do governo no
Congresso, onde ele tem
maioria, é uma disputa desi-
gual. “Tem que organizar a
categoria e, se possivel, fa-
zer greve por tempo indeter-
minado contra a retirada de

O servidor do TRT da
102 Regido, José Francisco
Vieira, lembrou que o que
estd em jogo sdo direitos dos
trabalhadores, conquistados
com muita luta, por isso é
fundamental a participagédo
de todos nas mobilizacdes.
“E importante, neste mo-
mento, a conscientizacéo de
cada trabalhador de que o
governo e o Congresso Na-
cional querem retirar direitos.
E é isso que nds estamos fa-
zendo aqui, nesta mobiliza-
cao”, afirmou Francisco.

Para o servidor do TRF
da 4@ Regido Alexandre

direitos. Esse &€ o caminho,
€ a rua e o piquete”, disse.

De acordo com Poncia-
no, a Fenajufe e os sindica-
tos devem deixar claro para
a categoria que se o gover-
no ndo recuar, ndo ha outra
saida a ndo ser construir um
movimento maior, em con-
junto com os demais seto-
res do funcionalismo publi-
co federal. Ele considera que
se 0 PLP 01 for aprovado,
todas as conquistas que 0s
servidores do Judiciario Fe-
deral e do MPU obtiveram
com a aprovacdo dos PCSs
“v@o para a lata do lixo™.
(Imprensa Fenajufe/Sisejufe)

0 pais

Junqueira, o PLP 01 é um dos
maiores atagues que estdo
sendo desferidos pelo atual
governo contra os servido-
res publicos, por limitar em
1,5%, até 2016, os gastos
com o funcionalismo publi-
co federal. “E um ataque vi-
olento e, pelo menos no Ju-
diciario, que € a nossa cate-
goria, a gente verifica que o
préprio crescimento vegeta-
tivo e somente as progres-
sdes até 2016 ja consomem
este valor, se ndo excede-
rem”, avaliou Alé, como é
mais conhecido entre os mi-

litantes da categoria.
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Governo federal atende trés reivindicacoes da CUT

\[e)o]|[v£:lel Planejamento admite alterar PLP 01,

No encerramento do ato
publico em frente ao Con-
gresso Nacional, realizado na
Marcha Nacional em Brasi-
lia, do dia 15 de agosto, o
presidente da CUT Nacional,
Artur Henrique, deu infor-
mes dos resultados de uma
audiéncia com o ministro do
Planejamento, Paulo Bernardo.

Arthur Henrigue relatou
que 0 ministro se compro-
meteu atender trés reivindi-
cacOes da CUT. O envio do
projeto de ratificacdo da
Convengdo 151 da OIT ao

Senado acontecera até o dia
7 de setembro, segundo in-
formou Paulo Bernardo. Nes-
se periodo, 0 governo e uma
representacdo de servidores
federais vao discutir o texto
de emenda constitucional
para adequar a legislagéo vi-
gente a Convencgdo 151, de
modo que ambos 0s textos
estejam prontos no mesmo
periodo. A proposta de pro-
jeto da ratificacdo estad no
Ministério das Relagcdes Ex-
teriores e em seguida segui-
ra para a Casa Civil para ser
feita a redacéo final.

Sisejufe reune-se no DF
comakenajufee o TST

Apos representar o Rio
de Janeiro, juntamente com
outros 12 colegas fluminen-
ses, na Marcha da CUT, o di-
retor do Sisejufe Roberto Pon-
ciano esteve reunido com a
coordenagao da Federagdo dos
Trabalhadores do Judiciario
Federal (Fenajufe) nos dias 15
e 16 de agosto, em Brasilia.

A Fenajufe apresentou,
na noite de 16 de agosto, um
memorial contendo os argu-
mentos em defesa dos ansei-
os dos servidores, como o
direito daqueles em estagio
probatério participarem da
remogdo, para o ministro do
TSE Caputo Bastos. No dia
14, os coordenadores da Fe-
najufe ja tinham estado com
Caputo Bastos para reivindi-
car que a remogdo, item que
mais tem tido divergéncia no
TSE, seja implementada com
0 mesmo entendimento das
demais justicas, garantindo,
neste sentido, a isonomia em
todo Judiciario Federal. Os
coordenadores da Fenajufe
ressaltaram que essa postura
do TSE tem preocupado 0s
servidores, que esperam ter
0 mesmo tratamento dado
aos colegas das demais Justi-
cas Federais.

Na reunido, Caputo Bas-

tos garantiu que vai analisar
o0 memorial apresentado pela
Fenajufe e também se com-
prometeu a pautar os pro-
cessos da remocéo e da ca-
pacitacdo, do qual também é
relator, na sessdo do dia 28
ou do dia 30 de agosto, a
noite, apos a sessdo judicial.

O diretor do Sisejufe
Roberto Ponciano e o coor-
denador executivo da Fena-
jufe Roberto Policarpo tam-
bém estiverem reunidos com
o diretor geral do TST Alexan-
dre de Jesus Coelho no dia 16
de agosto. O diretor geral
mostrou a regulamentagéo da
remoc¢do no ambito da JT.

Coelho apresentou mi-
nuta da isonomia entre os
TRTs do auxilio-alimentacdo
para R$ 420 a partir de agos-
to, R$ 450 a partir de janei-
ro de 2008, e aumento gra-
dativo até atingir R$ 590,
valor pago atualmente no
TST, conforme disponibilida-
de orcamentéria. Caso o pre-
sidente do TST concorde, o
ato podera ser assinado ime-
diatamente. A regulamenta-
cdo do adicional de qualifi-
cacdo, da GAS e da GAE fi-
cara para regulamentacdo
posterior.

O presidente da CUT
também informou que Paulo
Bernardo entrou em contato
com o deputado José Pimen-
tel (PT/CE), relator do PLP
01/07, que se disp0s a re-
ceber os representantes dos
servidores. Na reunido, se-
rdo discutidas alteracBes no
PLP, mas a luta das entidades
dos servidores publicos fe-
derais continuara sendo pela
retirada do projeto do Con-
gresso Nacional.

Durante a audiéncia no
Ministério do Planejamento,

mas a luta ainda é pela retirada

ficou acertado que a propos-
ta de criacdo de fundaces es-
tatais seré revista, a partir de
debates setoriais, conforme
definido com o ministro José
Gomes Temporao, da Satde.

“Aqui estdo os incansa-
veis, os trabalhadores e suas
entidades de luta. Temos
imensos desafios pela fren-
te. Os passos que demos nos
altimos dias, em nosso pro-
cesso de mobilizacdo e ne-
gociagdo, representam avan-
¢os inegaveis. Mas ha muito
por fazer, por isso devemos

nos manter mobilizados e
ndo temos tempo para sen-
tir cansaco”, disse. O pre-
sidente da CUT Nacional
também chamou todos os
trabalhadores presentes a
continuarem nas mobiliza-
¢Oes das campanhas salari-
ais do segundo semestre e
a se prepararem para uma
grande manifestacdo, com
marcha em Brasilia, que a
CUT convocaré para o final
do ano.

(Imprensa Fenajufe,
com Agéncia CUT)

Seminario defende criacido da policia
propria do Judiciario Federal

A criacdo da policia pro-
pria do Poder Judiciario e o
fortalecimento dos agentes
de seguranca foram os temas
centrais discutidos no 3°
Seminario Nacional dos
Agentes de Seguranca do
Judiciario Federal e do Mi-
nistério Publico.

Representantes de enti-
dades de varios estados, par-
lamentares e juizes defende-
ram propostas durante o
evento que ocorreu nos dias
10 e 11 de agosto, no Hotel
Nacional, em Brasilia. A par-
ticipacdo dos servidores foi
marcante. Mais de 250 pes-
soas compareceram ao en-
contro.

O deputado distrital e
promotor do seminario, Chi-
co Leite, reafirmou posicio-

namento favoravel a criacdo
da policia propria no Poder
Judiciério. Para ele, devido as
especificidades do setor, é
fundamental que o Poder te-
nha o seu proprio corpo
policial, da mesma forma que
existe no Legislativo e no
Executivo.

“Como entender que o
Judiciario é o unico dos trés
poderes sem a prerrogativa
constitucional de organizar a
sua propria policia?”, ques-
tionou. Ele disse ainda que
politicamente ndo had como
ter uma “relagdo de pode-
res de maneira simétrica se
nés ndo tivermos uma poli-
cia do Judiciario™.

A juiza federal da corre-
gedoria do TRF da 12 Regiéo,
Daniele Maranhdo, também

inario, em Brasilia.

Foto: Fenajufe

ressaltou a necessidade da
criacdo da policia judicial e
considerou que a unidade
dos servidores do Judiciario,
em especial dos agentes de
seguranca, seré capaz de su-
perar as dificuldades e os
entraves que aparecerdo no
decorrer do processo.

Sobre a tramitacdo da
Proposta de Emenda Cons-
titucional 358/05, conheci-
da como PEC paralela da
Reforma do Judiciario, que
altera o Artigo 96 da Cons-
tituicdo, dando autonomia
ao Judiciario Federal organi-
zar a sua propria policia,
Chico Leite informou que
esta “pronta para ser vota-
da” e que os agentes de se-
guranca devem atuar para
garantir sua aprovagéo.
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Seminario discutira Plano de Carreira
do Judiciario em setembro

Evento acontecera nos dias 20, 21 e 22 de setembro

A direcdo do Sisejufe
comega a preparar um dos
principais eventos que con-
tar& com participagdo da ca-
tegoria em 2007. E o Semi-
néario do Plano de Carreira
para discutir um projeto de
lei que definira quais as atri-
buicdes de cada cargo no Ju-
diciario Federal, se os servi-
dores sdo de uma carreira
Unica ou ndo; se havera as-
censdo funcional; se havera
critérios para a criacdo e a
ocupacado de FCs e ClJs, além
de implementar a jornada de
trabalho. O seminério esta
marcado para os dias 20, 21
e 22 de setembro e aconte-
cerd na sede do sindicato, na
Avenida Presidente Vargas
509, 11° andar, no Centro.

Serdo trés dias de dis-
cussdo culminando com um
trabalho de grupo e um rela-
torio final que apontard o
caminho a ser seguido pelos
servidores do Rio.

"Este € 0 momento para
debatermos e aprovarmos,
coletivamente, que carrei-

Programacao

Dia 20 - quinta-feira

19h30min
Abertura oficial: Sisejufe
e CUT/RJ

20h

O que é um plano de
carreira?

(Diretrizes gerais)

Painelistas:

= Roberto Ponciano
(SISEJUFE)

= Milton Canuto
(CUT Nacional e DIEESE)

ra no servigo publico fede-
ral desejamos", avalia Ro-
berto Ponciano, diretor do
Sisejufe.

A diretoria do sindicato
elaborou um texto-base para
ser discutido nos trés dias do
encontro. O texto possui
oito topicos. Sdo eles: Que
carreira queremos; Jornada
de 6 horas = Qualidade de
vida; Ascensdo funcional,
sim ou ndo?; Quadro e Car-
reira Unica com Isonomia
Total; Defesa da saude do
trabalhador e luta contra o
assédio moral e sexual; Cri-
térios para ocupacdo de FCs
e ClJs e lutas contra as requi-
sicOes e cessOes; Isonomia
de chefes de cartério, luta
especifica da Justica Eleito-
ral; e Produtividade e quali-
dade? Com que critérios?

Vocé deve e pode parti-
cipar das discussdes. Envie
suas propostas para conta-
to@ sisejuferj.org.br e elas
serdo adicionadas no futuro

NOSSO Seminario.

Seminario sobre

Plano de Carreira e
Gestao Democratica de Pessoal

=

20, 21 ¢ 22/09/2007

Av. Presidente Vargas, 509/11° andar

VaizzavD) 20 oNvrd

SISEJUFE

Mediadora:

caderno de sugestfes de \ Centro - Rio de]aneim/
Painelistas: 10h - Negociagédo coletiva  Painelistas:

« Neuza Pinto (CUT/R)) e Maria da Graca (CUT/DF) e regulamentacdo direito = Roberto Ponciano
= Carlos Maldonado de greve no servico publico (SISEJUFE)

Dia 21 - sexta-feira

19h30min

Plano de Carreira

e Gestéo de Pessoal

- Remog0es, critérios
para FC e CJ, doencas
profissionais, assédio
moral e sexual,
atribuicGes dos cargos
(analistas, técnicos

e auxiliares)

(UNICAMP)

= Regina Maria
(Diretora de Recursos
Humanos JF/RJ)

= Amarildo Vieira
de Oliveira (STF)

Mediador: José Carlos de
Oliveira (FENAJUFE)

Dia 22 - sabado

9h — café

Painelista:

e Llcia Reis
(CUT/Nacional)

Mediador:

= David Batista da Silva
(SISEJUFE)

13h - almogo
14h

Qual o Plano de Carreira
que queremos?

= José Carlos de Oliveira
(FENAJUFE/SINTRAJUFE-RS)

Discusséo e votacao
das propostas
apresentadas nos dias
anteriores e novas
propostas e elaboracéo
do documento final.

17h
Coquetel de encerramento
e show de violao e voz
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Que carreira desejamos?

Chegou a hora de aprovarmos nosso Plano de Carreira

Jodo Mac-Cormick*
Otton Cid da Concei¢do*
Roberto Ponciano*

No inicio deste debate
fundamental sobre o Plano
de Carreira, podemos listar
uma série de questdes cru-
ciais para o futuro da cate-
goria. Que cargos queremos
em nossa carreira e que es-
pecialidades? Queremos
uma carreira tnica? Com ou
sem ascensdo funcional?
Que critérios (como produ-
tividade, por exemplo) védo
estabelecer a promogéo den-
tro do cargo e carreira? E
qual o critério de produtivi-
dade? Oficial de Justica e
Agente de Seguranca devem
Ser um cargo ou uma espe-
cialidade? Quais os critéri-
os de ocupagdo de funcdo
comissionada? Antigtiidade?
Concurso?

Jornada de 6 horas

Outro tema importante
para ser discutido é a Jorna-
da de 6 horas, que significa
aumento da qualidade de
vida. Para o Sisejufe, ndo da
para dissociar a discussao da
carreira da discussdo da jor-
nada. E 0 momento estraté-
gico para conseguirmos uma
jornada de trabalho vital que
nos dé qualidade de vida.
Né&o é possivel discutirmos
um Plano de Carreira sem
levarmos em conta quanto
tempo estaremos em NoOsso
trabalho. Também n&o adian-
ta termos critérios para tudo
e salarios dignos se estiver-
mOos numa jornada excessiva
que vitima por LER/DORT,

estresse e depressdo. Por
tudo isso, o Sisejufe defen-
de 6 horas de trabalho com
turno duplo de atendimen-
to, sem reducdo de salarios
ou perda do auxilio-alimen-
tacdo.

Ascensao funcional,
Sim ou nao?

Muitos servidores de-
fendem que neste Plano de
Carreira seja aprovada a luta
pela ascensdo funcional, ou-
tros defendem que ndo. A
discussédo da ascensdo fun-
cional est& dentro da discus-
sdo da carreira Unica. A de-
cisdo tem de ser coletiva. Se
for decidido pela ascensao,
qual o caminho a trilhar?
Sabemos que a ascenséo fun-
cional hoje é inconstitucio-
nal. Se a base aprovar que
quer lutar por ela, o que fa-
remos? Defenderemos uma
PEC ou lutaremos por con-
Curso com reserva de vagas
como pleiteiam outros sin-
dicatos?

Quadro e Carreira
Unica com
isonomia total

O Sisejufe defende o
Quadro Unico, para que 0s
servidores possam transitar
livremente por todos os tri-
bunais do Judiciario Federal,
possibilitando que varios ser-
vidores voltem aos seus es-
tados de origem ou possam
se mudar para as entidades
da federacdo que desejarem.
Além de anseio dos servido-
res, o Quadro Unico tam-
bém é benéfico a Adminis-

tracdo Publica, que podera
dispor de servidores de qual-
quer parte da federacao con-
forme lhe convenha (vedada
a permuta por punicao, co-
Mo ja reza nosso atual PCS).
Defendemos o Quadro Uni-
co com isonomia total de
todos os beneficios, como
auxilio-alimentacdo, auxilio-
creche, politica de FCs por
cartorios e varas. A carreira
Unica, com ou sem ascensao
funcional, é fundamental,
tendo em vista a Reforma da
Previdéncia que exige dez
anos na carreira para o servi-
dor conseguir aposentadoria
integral.

Defesa da saude do
trabalhador e luta
contra 0 assédio
moral e sexual

Devemos estabelecer
novas formas de combate ao
assédio moral e sexual den-
tro do Judiciario ao discutir-
mos 0s critérios de ascensdo
funcional, de maneira que as
FCs ndo sejam usadas como
chantagem das chefias para
manipular e controlar os ser-
vidores. Precisamos criar
meios para dendncia e pre-
vencdo do assédio moral e
sexual, como, por exemplo,
uma ouvidoria dos servido-
res que seja independente da
clpula das Administracdes.

Critérios para
ocupacao de FCs e
CJs e lutas contra as
requisicoes e cessoes

E preciso lutar para que
a totalidade das FCs e Cls

sejam exclusivas de servido-
res do Judiciario Federal e
que os cargos hoje ocupados
por cedidos e requisitados
sejam na integra de servido-
res concursados do Judicia-
rio Federal. Lutar também
para termos critérios claros
de ocupacdo destas FCs e
Cls. Como elas devem ser
ocupadas? Devem ser usados
critérios como antigliidade e
merecimento? Os cargos de
chefia devem ou néo ser pro-
vidos por concurso publico
interno? Estas sdo questdes
a serem esmiucadas para se
tornarem depois leis do nos-
so Plano de Carreira.

Isonomia de chefes
de cartorio,
luta especifica
da Justica Eleitoral

Aproveitar o debate de
nosso plano de carreira para
colocar no bojo do projeto
a determinacdo da isonomia
de chefes de cartério FC4,
na Capital, versus FC1, no
Interior, para que 0s chefes
de cartério tenham a mesma
remuneracdo, independente
da cidade em que trabalhem.
E 0 momento oportuno para
usar da Lei do Plano de Car-
reira para assegurar perma-
nentemente a isonomia.

Produtividade e
qualidade?
Com que critérios?

O Plano de Carreira € a
grande oportunidade de dis-
cutirmos que critérios pode-
mos usar como produtivida-
de e qualidade no Judiciério.

Afinal, Justica ndo é fabrica,
n&o se faz um sentenga como
guem fabrica sabonete. Qual
o critério de produtividade
para avaliar o trabalho de
um servidor do Judiciério.
Nosso trabalho ndo é um
produto manufaturado nu-
ma linha de producéo, duas
sentencas sdo sempre dife-
rentes. Ndo pode ser o cri-
tério puramente estatistico
a determinar a produtivida-
de de um cartorio ou de um
juizo. Cada vara federal tem
uma composic¢do diferente
e ndo ha como escolher
uma delas como padréo pa-
ra avaliar outras. Devemos
discutir qual a missdo prin-
cipal do Judiciario, a de fa-
zer Justica, dirimindo que-
relas e reestabelecendo o
equilibrio perdido, no que
pesa mais a qualidade, o tipo
de sentenca, do que a quan-
tidade. Dentro desta visao,
mais que a pura estatistica,
temos de avaliar o papel cri-
tico do servidor do Judicia-
rio na busca de uma Justica
gue ndo seja apenas eficien-
te e rapida, mas que tenha
visdo social, seja democrati-
ca, acessivel e que defenda
o direito dos explorados.

*Diretores do Sisejufe

Estas e outras discus-
sdes vado pautar a discus-
sdo do nosso Plano de
Carreira.

Venha, discuta, envie
suas propostas para
imprensa@sisejuferj.org.br
e elas serdo adicionadas no
futuro caderno de suges-
tdes de nosso seminario.

O Sisejufe reabre matri-
culas para o curso Marxis-
mos, sobre a historia e a atu-
alidade do pensamento mar-
xista. O curso é dividido em
maodulos independentes, 0

Curso Marxismos reabre Inscricoes

que possibilita que novos
alunos possam ingressar
agora.

O programa inclui os es-
tudos (com aulas expositivas,
estudos de textos, debates

em sala, debates pela inter-
net) dos textos originais dos
classicos de Karl Marx e Fri-
edrich Engels e toda a longa
tradicdo inaugurada por eles,
passando por pensadores

como Lenin, Rosa Luxem-
burgo, Trotsky, Stalin, Gra-
msci, Lukacs, Althusser,
Che Guevara, Mariategui,
Fidel etc.

O curso Marxismos acon-

tece todas as segundas-feiras,
das 19h as 22h, na sede do
Sisejufe. Inscrigdes pelo ende-
reco eletrébnico formacao@

sisejuferj.org.br ou pelo telefo-
ne (21) 2215-2443.
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Sisejufe diverge sobre selecao para cargos de confianca
Tribunal ndo define data de pagamento do Adicional de Qualificacdo

No dia 22 de agosto,
os diretores do Sisejufe Ro-
berto Ponciano e David
Cordeiro estiveram reuni-
dos com a diretora da Se-
cretaria de Gestdo de Pes-
soal do TRT Ligia Martins
Barreto e com a chefe da
Divisdo de Recrutamento e
Avaliacdo (DRAV) Patricia
Cunha Noa e sua assisten-
te Sandra Souza. No encon-
tro foram discutidas os cri-
térios de selecdo para car-
gos e funcdes de confianca
no TRT e o pagamento do

Adicional de Qualificacdo

(AQ).

Recentemente o0s servi-
dores do Judiciario Federal
procuraram o Sisejufe aler-
tando que se estabeleceu um
concurso para selecdo para
cargos e fungdes de confian-
¢a no TRT, mas os critérios
para a escolha eram subjeti-
vos. De acordo com Ligia
Martins Barreto e Patricia
Cunha, a escolha para os car-
gos em questdo é prerroga-
tiva da presidente do tribu-

nal e, ainda de acordo com
elas, os critérios sdo claros
e se baseiam em *“avaliacdo
comportamental” dos candi-
datos. O Sisejufe ndo con-
corda com os argumentos, ja
que se foi estabelecido um
“concurso interno”, este
deve ser regido pelas leis e
normas do concurso publi-
co, com questdes obijetivas
e divulgacdo de notas e do
gabarito das provas.

Em funcéo disso, o sin-
dicato vai interpelar adminis-

trativamente o TRT pedindo
0 estabelecimento de crité-
rios objetivos para a escolha
de cargos de confianga e, se
for o caso, pode acionar ju-
dicialmente o tribunal.

Em relacdo ao pagamen-
to do Adicional de Qualifi-
cacdo (AQ) para pos-gradu-
acdo (mestrado e doutora-
do), foi informado que a mi-
nuta interna de regulamen-
tacdo do pagamento esta
pronta e aguarda assinatura
da presidente do TRT, de-

sembargadora Déris Castro
Neves. De acodo com a di-
retora de Gestéo de Pessoal
do tribunal, Ligia Martins Bar-
reto, assim que a presidente
do TRT assinar a regulamen-
tacdo, o setor financeiro vai
avaliar a disponibilidade or-
camentéria para 0 pagamen-
to. O TRT, portanto, néo es-
tabeleceu prazo para que AQ
seja pago. Diante disso, o Si-
sejufe continua atento em
contato com a administracdo
do tribunal, acompanhado o
andamento do assunto.

Sisejufe luta por treinamento de servidores do Interior

Reivindicago é encaminhada ao TRF e TRT depois de visitas aos locais de trabalho

A diretoria do Sisejufe
vai encaminhar as direcfes
do Tribunal Regional Federal
(TRF) e do Tribunal Regional
do Trabalho (TRT) pedido
para o treinamento de ser-
vidores seja estendido aos
funcionarios nos municipi-
os do Interior do estado. A
demanda, segundo consta-
tou o diretor do Sindicato
Roberto Ponciano em visita
a aos locais de trabalho, é
uma das reivindicacdes es-
pecificas dos servidores do
Judiciario Federal que néo
sdo lotados na Capital.

Eleicao de delegados sindicais
sera em julho de 2008

“Estamos intensifican-
do cada vez mais o traba-
Iho de base no Interior. A
idéia é criar um calenda-
rio mensal de visitas aos
locais de trabalho nessas
cidades. Com a liberagdo
de diretores vamos forta-
lecer esse trabalho. Esta-
mos cumprindo um com-
promisso com a categoria
que é levar o sindicato
aonde ela estd”, explica
Ponciano. Ele ressalta que
muitos servidores estdo
voltando a se sindicalizar
depois das visitas.

Outro ponto positivo
para os servidores com a in-
tensificacdo das visitas ao In-
terior foi o fechamento de
convénios com entre o Sise-
jufe e universidades. O sindi-
cato firmou parceria com a
Universo (Itaperuna e Niter6i)
e a Uniguacu (Nova Iguagu e
Itaperuna). De acordo com
Ponciano, se busca convénio
também com a Unigranrio.

Libera¢do, em maio,
intensificou atuacéo

O trabalho no interior

foi retomado em maio quan-
do o sindicato conseguiu a
liberacdo do diretor Rober-
to Ponciano, em 14 de maio.
Ja foram visitados municipi-
0s como Magé, Petrdpolis,
Teresopolis, Itaborai, Fribur-
go, Volta Redonda e Resen-
de. A “caravana sindical”
passou também por Niter6i,
S&o Gongalo, as cidades da
Baixada Fluminense; Sao Pe-
dro da Aldeia, Macaé e Cam-
pos, Itaperuna, entre outros.
Na agenda de visitagOes es-
tdo ainda Trés Rios, Nilopo-
lis e Barra do Pirai.

O roteiro comegou pela
Regido Metropolitana em 15
Zonas Eleitorais, dois Juizados
Especiais, 15 Varas Trabalhis-
tas, duas Varas de Execucdo Fis-
cal e cinco Varas Federais. Na
area de Niteroi, S8o0 Goncalo e
Itaborai, foram percorridas 24
Zonas Eleitorais, 11 Varas Tra-
balhistas, uma Vara Unica (Ita-
borai), sete Varas Federais e trés
Juizados Especiais. O objetivo
€ manter um calendario mensal
de visitas até o fim do manda-
to, em meados de 2008.

(Da Redacéo)

Acao do Sisejufe
pede Isonomia de reajuste

A direcdo do Sisejufe fara a elei-
cdo para delegados de base em julho
de 2008, juntamente com a votacao
para a escolha da nova diretoria do
Sindicato. A decisédo foi tomada de-
pois de uma consulta ao Estatuto e a
assessoria juridica da entidade. O Es-
tatuto proibe elei¢cBes de delegado de
base fora da época da elei¢do da dire-
toria e com mandado inferior.

Mas para que o companheiros lo-
tados no interior ndo fiquem sem re-
presentantes, a direcao do Sisejufe fara,

por meio de assembléias por local de
trabalho, a eleicdo de interlocutores,
com mandado provisorio aprovado
por assembléia e por reunido revoga-
vel, até a proxima eleicdo. Na proxima
visita do Sindicato ao interior, a esco-
Iha dos interlocutores sera feita.

Seguindo esta diretriz o Ndcleo dos
Aposentados escolheu trés companhei-
ros que serdo os interlocutores para
dialogar com a dire¢do do Sisejufe. Sdo
eles: Vera Lcia Pinheiro, Francisco Cos-
ta de Souza e César de Souza Barros.

A direcdo do Sisejufe-RJ ingres-
sou, no dia 2 de agosto, em Brasi-
lia, na Secdo Judiciaria do Distrito
Federal, com uma acgao de procedi-
mento comum pelo rito ordinario
para seus associados. O processo
pede a extensdo do aumento de
padrao de vencimento efetuado pela
lei 10.475. As diferencas chegam a
27,04%. A lei 10.475 promoveu
0 reajuste dos padrbes de venci-
mento basico das carreiras dos ser-
vidores do Poder Judiciario da
Unido, sem alteracdo da posicao de
cada padrao nas classes da tabela.

No entanto, dentro de cada
carreira (auxiliar, técnico e analis-
ta) houve reajustes diferenciados
dos padrdes, que foram decres-
cendo conforme a progressdo do
A-1 até o C-15.

Na avaliacdo da diretoria do
Sindicato, essa arbitrariedade pre-
judicou todos os servidores, pois
mesmo aqueles que se encontra-
vam no inicio da carreira perde-
ram progressivamente o percen-
tual de reajuste, que deveria ter
sido uniforme.
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TCU diz que servidor pode escolher seu plano de saude e tem
direito a receber o repasse de custeio que cabe ao tribunal

Rudi Cassel*

No recente Acérdao n°
1563/2007-Plenario, pu-
blicado no Diario Oficial da
Unido de 10 de agosto, o
Tribunal de Contas da
Unido (TCU) decidiu sobre
matéria que interessa a to-
dos os servidores do Poder
Judiciario da Unido. O jul-
gamento realizado em 8 de
agosto foi suscitado por re-
presentacdo formulada pelo
Ministério Publico junto ao
TCU, determinando que o
Tribunal Superior do Traba-
lho (TST) permita aos ser-
vidores a livre escolha pelo
plano de saude, efetuando
0 ressarcimento cabivel por
forca do artigo 230 da Lei
n°8.112/1990.

Diz a ementa do acor-
ddo em questao:

“REPRESENTACAO
FORMULADA PELO MI-
NISTERIO PUBLICO JUN-
TO AO TCU. CELEBRA-
CAO DE CONVENIO EN-
TRE ORGAO PUBLICO E
ENTIDADE PRIVADA DE
AUTOGESTAO PARA
FINS DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSISTEN-
CIA A SAUDE. IMPOSSI-
BILIDADE. RESSARCIMEN-
TO PARCIAL DE DESPESAS
DE SERVIDORES COM
PLANOS DE SAUDE DE
SUA LIVRE ESCOLHA.
POSSIBILIDADE. CONHE-
CIMENTO. PROCEDEN-
CIA.

1. A celebracdo de
convénio, por parte de or-

gdo publico, para fins de
prestacdo de assisténcia a
saude de seus servidores,
somente é possivel com a
entidade de autogestdo por
ele patrocinada, nos termos
do art. 230, § 39, inciso |,
da Lei n® 8.112/1990.

2. O entendimento des-
ta Corte de Contas, firmado
por meio do Acérddo n°
458/2004 - Plenério, é no
sentido de que o Decreto n®
4.978/2004, alterado pelo
Decreto n® 5.010/2004, so-
mente faculta a celebracdo de
convénios, para fins de pres-
tacdo de servicos de assis-
téncia a saude, entre 6rgdo
publico e as entidades de au-
togestdo por ele patrocina-
da, sendo que, para as de-
mais situacOes, o instrumen-
to a ser utilizado é o contra-
to, precedido, portanto, do
devido processo licitatério.

3. Oart. 230, caput, da
Lein®8.112/1990 faculta ao
servidor a escolha de plano
de saude, para fins de assis-
téncia médica, cabendo ao
6rgdo publico, dentro das li-
mitagOes orgamentarias, res-
sarci-lo, parcialmente, da re-
ferida despesa.”

No dispositivo do refe-
rido acorddo, consta o se-
guinte:

“Acérdao

VISTOS, relatados e dis-
cutidos estes autos de Repre-
sentacdo formulada pelo Mi-
nistério Publico junto ao Tri-
bunal de Contas da Uniéo,
com fundamento nos arts.
81, inciso |, da Lei 8.443/

1992 e 237, inciso VII, do
Regimento Interno do Tribu-
nal de Contas da Unido, no-
ticiando a ocorréncia de ir-
regularidades no Convénio
firmado entre o Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST) e
a Caixa de Assisténcia dos
Funcionarios do Banco do
Brasil (CASSI), tendo por
objeto a utilizacdo matua de
rede credenciada de presta-
¢do de servigcos médicos.

ACORDAM o0s Minis-
tros do Tribunal de Contas
da Unido, reunidos em Ses-
sdo Plenéria, diante das ra-
z0es expostas pelo Relator,
em:

9.1. com fundamento
no inciso VIl e no paragrafo
Unico do artigo 237 c/c o
artigo 235, ambos do Regi-
mento Interno desta Corte,
conhecer da presente repre-
sentacdo, para, no mérito,
considera-la procedente;

9.2. fixar o prazo de
180 (cento e oitenta) dias,
a partir da publicagdo deste
Acordao, para que o Tribu-
nal Superior do Trabalho
(TST) rescinda o convénio
de reciprocidade celebrado
com a Caixa de Assisténcia
dos Funcionéarios do Banco
do Brasil (CASSI), em 24/
11/2006, tendo por objeto
a utilizacdo mutua de rede
credenciada de prestacao de
servigos meédicos, por
afronta ao disposto no art.
230, § 39, inciso I, da Lei
n° 8.112/1990, e, ainda,
do entendimento firmado
por este Tribunal de Con-
tas da Unido quando da
prolagdo do Acorddo n°

458/2004 - Plenério;

9.3. determinar ao Tri-
bunal Superior do Trabalho
(TST) que:

9.3.1. adote as medidas
necessarias para fazer valer,
no modelo de assisténcia a
saude de seus servidores,
dependentes e pensionistas,
o disposto no caput do arti-
go 230 da Lei n® 8.112/
1990, onde se prevé o di-
reito de o servidor se bene-
ficiar de auxilio mediante res-
sarcimento parcial do valor
por ele despendido com pla-
Nnos ou seguros privados de
assisténcia a saude de sua
escolha;

9.3.2. proceda, caso
ainda ndo o tenha feito, na
forma do disposto no caput
doart. 230 da Lein®8.112/
1990, ao ressarcimento par-
cial das despesas dos servi-
dores que ndo aderiram ao
PAMAS/TST incorridas em
virtude do pagamento de pla-
nos ou seguros de salde pri-
vados a partir de 1°/1/2007;

9.4. determinar a 32 Se-
cex a adocdo das seguintes
medidas:

9.4.1. monitore o cum-
primento, por parte do TST,
das medidas determinadas
nos subitens 9.2 e 9.3 su-
pra, representando a este Tri-
bunal em caso de descumpri-
mento;

9.4.2. proceda, em pro-
cesso apartado, a andlise da
regularidade do convénio ce-
lebrado, nos moldes daque-
le descrito nestes autos, en-
tre o Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) e a Caixa de As-
sisténcia dos Funcionérios do

Banco do Brasil (CASSI), em
27/3/2001, tendo por ob-
jeto a utilizacdo reciproca
dos servicos de assisténcia
médico-hospitalar ofereci-
dos pelos convenentes;

9.5. enviar cépia deste
Acordao, bem como do Re-
latorio e Proposta de Deli-
beracdo que o fundamentam
a Unimed Confederacao
Centro-Oeste e Tocantins e
ao Deputado Federal Ricar-
do José Magalhdes Barros;

9.6. arquivar os pre-
sentes autos.”

Em resumo, o artigo
230 dalein®8.112/90 ga-
rante ao servidor o direito
de livre escolha pelo plano
de saude mais vantajoso,
mantendo-se o dever dos
tribunais efetuarem o repas-
se da sua quota-parte no
custeio. No entanto, essa
parcela indenizatéria costu-
ma ser retida, ao argumen-
to de que os servidores de-
vem aderir ao plano de sal-
de oferecido pelo respecti-
vo tribunal.

O Sisejufe, que ja busca
a resolucdo de varios pro-
blemas semelhantes surgidos
no ambito dos o6rgdos do
Poder Judiciario no Estado
do Rio de Janeiro, conta
agora com esse importante
julgado e adotara as medi-
das necessarias para benefi-
ciar seus associados, que
estdo enfrentando restricdes
semelhantes as enfrentadas
pelos servidores do TST.

*Advogado do Sisejufe

Posse no TRE

O Sisejufe parabeniza
os servidores do TRE que
tomaram posse no dia 27
de agosto. Uma luta que se
iniciou em 2002, resultan-
do na Lei 10.842/2004,

chega ao seu fim. Aguarda-
mos a nomeagao e a posse
dos futuros colegas.

A luta continua. Exigi-
mos a devolucéo dos requi-
sitados!

Decisao

Em enquete feita pelo
Sisejufe, mais de 90% dos
servidores da sede do TRE
criticam a decisdo da Admi-
nistracdo de mudar a sede
para a Central do Brasil. O
sindicato lamenta que numa

vertical

decisdo tdo importante, a
Administragdo ndo consulte
os servidores, como foi fei-
to com o nome do boletim
eletrébnico do TRE (Parlato-
RIO) e com a ginastica labo-
ral.

Errata

Onde se Ié “Falta de
democracia no Sisejufe?”,
na edicdo passada do
Contraponto (pagina 8),
leia-se “Falta de democra-
cia no Sisejufe”. O titulo
original foi enviado sem o
ponto de interrogacao.
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STF decide a favor da paridade
entre ativos e aposentados

Pleito havia sido negado, em 1995, pelo Tribunal de Justica de S&o Paulo

O Supremo Tribunal Fe-
deral voltou a decidir favo-
ravelmente a paridade entre
servidores ativos e aposenta-
dos. Desta vez os beneficiados
foram fiscais de renda aposen-
tados do Estado de S&o Pau-
lo. Por dez votos a um, 0s
ministros decidiram, no dia 2
de agosto, que eles fazem jus
a uma gratificacdo por produ-
tividade criada em 1988 e da
qual foram excluidos.

A base da decisédo é o
paragrafo 8° do artigo 40 da
Constituicdo Federal, que
determina a extensdo para
aposentados de beneficios
concedidos a quem esta na
ativa. E mais uma decisdo que
contesta a politica das admi-
nistraces publicas de desvin-
cular aposentados de ativos.

O pleito dos servidores

EeERE Um

Fernando Ribeiro, Cristiano
Japor, Bernardo lvens,
Luiz Carlos e Julio Cezar

Ao comentar a justifi-
cativa da prorrogacdo do
prazo de validade do con-
curso para o cargo de Téc-
nico Judiciario (Transpor-
te e Seguranga), a assesso-
ria da Vice-Presidéncia do
TRT da 12 Regido, em 02
de fevereiro de 2006, ale-
gou que: "Parte ponderavel
das necessidades dessa
area é suprida mediante
contratacdo de servigos de
seguranca, e ha permissivo
legal para aditamento no
contrato que possibilita su-
prir a necessidade adicio-
nal que venha a provocar a
abertura de vagas no qua-
dro de agentes de seguran-
ca do Tribunal. Por outro
lado, essa mesma circuns-

havia sido negado, em 1995,
pelo Tribunal de Justica de
S&o Paulo. O TJ-SP entendeu
que so servidores da ativa
poderiam receber o beneficio,
por se tratar de um adicional
por exercicio de funcéo.

O STFE, no entanto, vé o
beneficio como de carater
geral, ndo condicionado a
produtividade de quem esta
na ativa. O fato de fiscais
desviados de funcéo conti-
nuarem a recebé-lo foi apon-
tado, no julgamento, como
uma das provas disso.

Ministra defende
principio da paridade

A ministra Carmen LUcia
foi a relatora da acdo resci-
soria (AR 1536) que contes-
tava decis@o anterior do mi-
nistro Néri da Silveira. Acéo

rescisoria é instrumento juri-
dico que permite solicitar a
anulacdo de uma decisédo ja
transitada em julgado, isto é,
gue ndo cabe mais recursos.

Em seu parecer, a ministra
lembra que a paridade é asse-
gurada pela Constituicao Fede-
ral promulgadaem 1988: “Des-
de outubro de 88, bastava a
existéncia de lei versando so-
bre beneficios gerais concedi-
dos aos servidores da ativa para
gue tais beneficios pudessem
ser estendidos aos aposenta-
dos. E o denominado principio
da paridade”. O Unico voto
contrério foi do ministro Mar-
co Aurelio.

Nao é a primeira vez que
0 Supremo toma uma deci-
sdo favoravel a isonomia en-
tre ativos e aposentado en-
volvendo gratificagdes de

produtividade e desempe-
nho. Em fevereiro de 2003,
por unanimidade o pleno do
tribunal deu ganho de causa
outro grupo de fiscais apo-
sentados de Sao Paulo, que
reivindicavam a mesma gra-
tificacdo. O relator da acéo
foi o ministro llmar Galvéo.

Em abril deste ano, o
STF julgou que os servido-
res do Executivo incluidos no
Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo (antigo PCC)
devem receber a Gratificagdo
de Desempenho e Atividade
Técnica Administrativa, cujos
valores sdo menores para
aposentados, nos mesmos
moldes do que é pago ao tra-
balhadores da ativa.

Luta his_térica
dos servidores

A defesa da paridade e

da isonomia é uma luta his-
torica dos servidores. Des-
de a reforma administrativa
de 1998, que o governo fe-
deral (primeiro FHC, de-
pois Lula) tenta desvincu-
lar os salérios e beneficios
de quem estd aposentado
dos de quem esta na ativa.
Isto ocorreu mesmo no Ju-
diciario Federal: as primei-
ras versoes do Plano de Car-
gos e Salarios (PCS-3)
apontavam para discrimina-
¢do dos aposentados que
depois foram em parte re-
vertidas. A excecdo ficou
por conta do adicional de
qualificacdo, que so foi es-
tendido para os aposenta-
dos que ja possuiam cursos
a época em que estavam na
ativa.

(Jornal do Judiciério,
com Agéncia STF).

desafio publico ao Tribunal da 12 Regiao

tdncia faz com que esteja
em estudo a conveniéncia
de terceirizar totalmente
esse tipo de servico, com a
vantagem de que na terceiri-
zacao o servigo obtido é de
vigilancia, seguranca armada
(...). Essa consideragéo, so-
bretudo, de que existe a
possibilidade de tornar dis-
pensavel o servi¢co de se-
guranga interno, puramen-
te patrimonial, tornam de-
saconselhavel que se conti-
nue a prover, a0 menos por
enquanto, as vagas que aca-
SO surgirem no quadro”.

Esta posi¢éo motivou que
0 prazo de validade do ultimo
concurso fosse deixado expi-
rar em 9 de marco de 2006,
com a nomeacdo de apenas
cinco aprovados. A iniciativa
merece um minucioso exame
do Judiciario, cidadaos e a so-

ciedade civil que acompanham
0 processo em andamento no
TRF 22 Regido movida pelos
candidatos que ndo foram no-
meados.

E bem verdade que a con-
tratacdo de terceirizados armados
€ permitido em Lei para suprir
necessidades de seguranca, ain-
da que precario, por ser um
atividade-meio e ndo constar no
quadro funcional do 6rgdo. E
de se indagar: Qual o permissi-
vo Legal que enseja a contrata-
¢ao de terceirizados desarma-
dos para exercerem atribuices
similares aos de Técnico Judici-
ario - Seguranca e Transporte?
E mais, que permiti suprir a aber-
tura de vagas enquanto ha candi-
datos aprovados em concurso
gue aguardam "coincidentemen-
te" a mesma abertura de vagas e
nomeagao?

Podemos comparar tais
atos com a escalacdo de um
time de futebol onde, o téc-
nico realiza uma selecdo dos
melhores atacantes e coloca-
0s parte em jogo e parte no
banco e no final do 1° tempo
com a partida razoavelmente
facil, e apbs escutar assesso-
res, decide ndo colocar os
reservas, mesmo que haja au-
séncia de atacantes titulares
no final da partida, pois que
0s demais jogadores em cam-
po que ocupam outras posi-
¢cdes também desempenha-
riam a posicéo similar de ata-
cantes. Tamanha artimanha
ocorrera durante a partida em
meio ao espanto e grito dos
torcedores para que houves-
se a entrada dos reservas
como titulares!

E para o juizo dos "lei-
gos" leitores quanto a legi-

timidade ou ndo, veracida-
de ou néo e finalidade dos
motivos determinantes da
ndo prorrogagao e conse-
guentemente o ndo provi-
mento de vacancias, cabe
ao TRT 12 Regido em nome
da transparéncia mostrar
gue ndo houvera vacancia
do periodo que teve ini-
cio o contrato com tercei-
rizados na area de segu-
ranca até o periodo que se
estende um pouco mais de
seu término, ou seja, de
dezembro de 2005 a 9 de
marco de 2007. E se ao
final, tivermos a observa-
¢do de que houvera vacan-
cia no periodo, ndo tera
sido mera coincidéncia a
analogia com a anedota
acima.

Concursados do TRT.
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Guardiao do interesse publico no TRT

Advogado concorre & indicacdo da OAB para vaga de Quinto Constitucional

Garica D’Avila: o Judiciario tem a sua fung&o social

CONTRAPONTO - O que
leva um advogado a tentar
a vaga do Quinto Consti-
tucional?

Garcia D'Avila — Como o
préprio nome diz, a Consti-
tuicdo prevé que na compo-
sicdo dos quadros do Tribu-
nal a participacdo de advo-
gados. Para a sociedade é de
fundamental importancia que
essa Composi¢ado seja conso-
lidada assim, com nomes
oriundos da advocacia.

CONTRAPONTO - Qual a
vantagem?

Garcia D'Avila — O advoga-
do lida com o drama das
pessoas. E, digamos, em de-
terminadas situacGes a Ulti-
ma esperanc¢a do cidaddo

“Nos debates que
sdo travados nos
tribunais ha espaco
para recuperar a
imagem do Estado
brasileiro que foi
tdo abalada nos
altimos anos.”

para tentar resolver uma pen-
déncia, ele fala pelas pesso-
as. E no Tribunal é preciso
ter esse sentimento.

CONTRAPONTO - E
como sera a sua atuacéo,
caso vocé seja o indicado
para a vaga do Quinto
Constitucional?

Garcia D'Avila — Vou seguir
minha trajetOria de 23 anos
de profissdo. Sempre atuei
em defesa do patrimdnio pu-
blico, de um Estado forte,
presente e de um servigo
publico de qualidade. Nos
Ultimos 20 anos, o Estado
brasileiro tem sido atacado,
considerado o vildo da histo-
ria. E uma visdo bastante dis-
torcida do servico publico.

CONTRAPONTO - E como
€ possivel fazer isso como
desembargador do TRT?

Garcia D'Avila — Defenden-
do teses de que o Estado
deve ser forte, fomentador
do desenvolvimento, mos-
trando que € possivel. O Es-
tado precisa ter responsabi-
lidade social, ter sensibilida-

Texto e foto
Max Leone

A presenca de um Esta-
do forte, participativo com
funcéo social e a concepgédo
de um servico publico de
gualidade sempre foram as fi-
losofias defendidas pelo ad-
vogado Garcia D'Avila de
Carvalho e Albuquerque. Os
seus 23 anos de profissdo
tém a marca da defesa do pa-
triménio publico em prol da
sociedade. De 1985 a 1992,
o professor de Processo Civil
e Trabalhista ha cinco anos da
Universidade Céandido Men-
des, com vérios artigos publi-
cados, esteve a frente da Com-
panhia Brasileira de Trens Ur-
banos (CBTU), como consul-
tor no setor trabalhista, e a
partir de 1993 se dedicou a
Rede Ferroviaria Federal (RFF

SA), na funcdo de coordena-
dor da area de contencioso,
responsavel por acompanhar
mais de 45 mil acbes espalha-
das por 800 comarcas pelo
pais a fora.

Tricolor apaixonado e
convicto, esse amante dos
esportes busca, agora, talvez,
0 maior desafio de sua car-
reira: concorre a uma vaga
de desembargador federal no
Tribunal Regional Trabalhis-
ta (TRT) da Primeira Regido.
Ele disputard uma indicacéo
do Conselho Regional da
Ordem dos Advogados do
Brasil do Rio de Janeiro
(OAB/RJ) para preencher
uma vaga do chamado Quin-
to Constitucional. Sdo 37
advogados habilitados que
responderam a publicacdo de

edital da Ordem para a es-
colha de uma lista de seis
nomes a ser encaminhada ao
Tribunal. A OAB ainda fara
a apresentacgdo dos candida-
tos em audiéncia publica. Em
seguida, ao receber a lista-
gem, o TRT reduzira de seis
nomes para apenas trés in-
dicados. Entre eles, um sera
o escolhido ainda este ano.

Em entrevista exclusiva
ao Contraponto, Garcia
D'Avila, que tem o apoio da
direcéo do Sisejufe e de ou-
tros sindicatos como o dos
Ferroviérios da Zona Central
do Brasil e de entidades de
outros estados, detalha
como sera sua atuacdo nos
quadros do TRT-RJ. "Serei
um guardido do interesse
publico no TRT".

“Nos ultimos 20 anos, o Estado brasileiro tem
sido atacado, considerado o vildo da histéria. E
uma visdo bastante distorcida do servico publico.”

de nesse campo em que a
concorréncia da iniciativa
privada ndo tem. Vou levar
essa visdo para o tribunal.
Compromisso com o inte-
resse publico é importante.
La, no TRT, serei um guar-
dido do interesse publico.

CONTRAPONTO - Seria
como tentar evitar mais
ataques ao Estado?

Garcia D'Avila — Vivenciei o
processo de privatizacdo nos
Gltimos anos. Assisti uma
onda de demissdes no setor
ferroviario — uma reducéo de
cem mil trabalhadores para
apenas 600. Em quatro
anos, com a privatizacdo, a
Rede Ferroviaria foi alvo de
um aumento de ac¢des da or-
dem de dez mil para 45 mil.
De 30% a 40% da malha fer-
roviaria foram desativadas,
com as empresas descum-
prindo editais de privatiza-

¢ao, principalmente em are-
as pouco rentaveis mas com
carater social muito grande.
Ficaram com o filé e deixa-
ram os 0ssoS. Sem contar
com a depredacdo da parte
desenvolvida.

CONTRAPONTO - Como o
Judiciario pode valorizar o
servidor e o servigo publico?
Garcia D'Avila — Apesar de
ndo ser uma fungdo especifica
do Poder Judiciario, a forma de
atuar, de proferir uma senten-
ca, defender uma tese, vocé
pode exercer esse papel. O
Judiciario também tem a sua
fungéo social. Ele esta ai para
resolver conflitos de interesses,
pacificar com a Justica. Nos de-

bates que s&o travados nos tri-
bunais ha espago para recupe-
rar a imagem do Estado brasi-
leiro que foi tao abalada nos Ul-
timos anos.

CONTRAPONTO - O Es-
tado sempre foi criticado
pela burocracia....

Garcia D'Avila — Fala-se
muito em burocracia, mas
sdo tramites de seguranca
saudaveis para ndo preservar
o servidor, a sociedade, o
interesse publico. Ha visdes
na iniciativa privada que sdo
incompativeis com o setor
publico. O zelo, a formali-
dade no servico publico esté
na Constitui¢do, no chama-
do principio da legalidade.

“O advogado lida com o drama das pessoas.
E a esperanca do cidaddo para resolver uma
pendéncia, ele fala pelas pessoas. E no
Tribunal é preciso ter esse sentimento.”
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Sarau Judicial anima a noite de 14 de setembro

Uma noite de sexta-feira

regada com muita mdasica,
cerveja e poesia. Assim vai ser
no dia 14 de setembro, quan-
do acontece o | Sarau Judici-
al Cool do Sisejufe. Como
nos bons tempos de antiga-
mente, poetas e musicos co-
nhecidos e desconhecidos

Va0 expressar a mais pura arte
da combinacdo de palavras
para ouvintes atentos e dedi-
cados.

"Vamos seguir os moldes
dos saraus tradicionais, onde
poetas e musicos davam seu
recado, bem como fazia o po-

GUEREUC IEITOE
A nova sede do Sisejufe

Tive a oportunidade de
conhecer a nova sede do sin-
dicato e gostei muito do que
vi: a historia de nosso movi-
mento trabalhador na pare-
de logo na entrada, com o
registro dos momentos de
luta recepcionando o visitan-
te num ambiente moderno,
bonito, agradavel, e com es-
paco privilegiado para cur-
sos, palestras, reunides e as-
sembléias.

Né&o conheco as depen-
déncias de Windsor, pobre
mortal que sou, logo nédo
posso comparar. Mas ficou
muito arrojada, nossa sede,
e propicia para eventos di-
recionados a categoria com
a qualidade e o conforto que
merecemos. Sendo assim, Vi
para onde foi parte do que
invisto como sindicalizada e
aprovei!

Também percebo o pe-
rigo da oposicéo a qualquer
preco, reforcando e repro-
duzindo uma pratica muito
comum em fragBes da classe

dominante que tanto critica-
mos. Este tipo de posiciona-
mento é anti-politico, per-
verso e mais, prejudica toda
a categoria, porque nos fra-
ciona e enfraquece!

Quem usufruira da nova
sede? Quem hoje participa
das reunides, cursos e even-
tos no local, ou seja, todos
que comparecerem ao Sise-
jufe. Mas, vamos a pergunta
que nao quer calar: Quem
financia o movimento em
questdo? Porque o financia-
mento do Sisejufe a gente
sabe de onde vem...

Josélia Ferreira dos Reis
Analista Judiciaria/
Assistente Social/
Justica Federal

Rio de Janeiro

Envie também sua
carta para o
Contraponto em até
mil caracteres.
Imprensa@sisejuferj.org.br.

eta barroco Gregoério de Ma-
tos", avisa Rodrigo Moreira,
servidor da Justica Federal e
organizador do evento.

N&o ha um tema especi-
fico para ser abordado. Quem
quiser pode declamar poemas
de autores consagrados ou

uma composicdo proépria. Para
aqueles que tocam algum ins-
trumento a regra também va-
le. Pode ser uma cancdo de
destaque ou aquela producéo
caseira que nunca foi ouvida
até por amigos mais chegados.
Artistas também vdo partici-
par. Nomes como os de Glo-
ria Horta, Dénison, Du Bas-
conga marcardo presenca no
sarau do Sisejufe.

Além de declamacges e
cancdes, 0 publico presente
sera contemplado com expla-
nacdes sobre a combinagéo
de musica e poesia. Como
Chico Buarque musicou Jodo
Cabral de Melo Neto; Cae-
tano Veloso usou os poemas
de Fernando Pessoa; e Rai-
mundo Fagner, os versos de

OB|IB]W Declamacdes de poesias e cancdes vdo fazer a cabega dos servidores da Justica Federal

Cecilia Meireles. "Vamos mos-
trar também como Vinicius de
Moraes migrou da poesia aca-
démica para a musica popu-
lar", explica Moreira.

O convite esta feito. A
entrada é franca e o sarau co-
mega as 19h do dia 14 de se-
tembro. O encontro seré rea-
lizado no auditério do Sisejufe
(Avenida Presidente Vargas
509 - 11 andar - no Centro).

Os interessados em se apre-
sentar podem fazer ainscricdo com
Roberto Ponciano (9189-9746
ou roberto@sisejuferj.org.br) e
com Rodrigo Moreira (9512-
2449 ou rmgomes@jfrj.gov.br).
Paraos pré ximos eventos, as
inscricbes podem ser feitas
pelo endereco eletrénico
formacao@sisejuferj.org.br.

Curso de Espanhol aos sabados na CUT

andar, Centro.

Material didatico
(pagos a parte)
e livro Mucho

Apenas R$ 40 mensais

Clase de Espainol Camarada Pablo Neruda Espanhol
e Topicos de Cultura Ibero-americana

Sabados, das 8h as 12h

Local: Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) Av. Presidente Vargas, 502, 15°

Inscricdes pelo endereco eletrdnico
formacao@cutrj.org.br com Helder Molina.
Aulas com os professores Roberto Ponciano,
Fatima Cristina e Patricia (graduados em Le-
tras/Espanhol).

O curso inicia em setembro ou outu-
bro de 2007, assim que todas as vagas fo-
ram preenchidas. O curso é dirigido a tra-
balhadores associados a sindicatos filiados
a CUT e membros de movimentos sociais.

Vém ai os Jogos da Amizade do Sisejufe

Apreciadores de jogos
e atletas de plantdo, o Si-
sejufe vai promover em bre-
ve um grande evento espor-
tivo e de confraternizagao
da categoria. Estdo progra-
madas varias modalidades
esportivas e de jogos. As
modalidades envolvidas nos
Jogos da Amizade séo fute-
bol, Jujitsu, xadrez, dama,
pingue-pongue, sinuca, do-
mind, jogo de botdo e sue-
ca (copas).

O interessados em suar
a camisa e se divertir nas

competicdes ja podem fazer as
inscricbes a pelos e-malis
formacao@sisejuferj.org.br ou
contato@sisejuferj.org.br. Os
torneios serdo organizados de
acordo com o ndmero de ins-
critos. As regras e 0s regula-
mentos de cada atividade tam-
bém levardo em conta a quan-
tidade de participantes e vao
ser divulgados nos préximos
dias pelo sindicato. Basta man-
dar seu nome, telefone, se¢do,
se é sindicalizado ou depen-
dente e dizer que modalidade
quer participar.

O torneio de futebol,
desta vez, sera da modali-
dade futebol-society e para
cada um sindicalizado sera
permitida a participacao
de um convidado no
time. As regras do tor-
neio de futebol serdo di-
vulgadas a parte.

As inscri¢des sdo gra-
tuitas. No entanto, depen-
dendo da modalidade po-
de haver a necessidade de
cobrar uma pequena taxa
de participacdo. Inscreva-
se ja!



