A Comissao de Trabalho,
Administragao e Servigo Publico
(CTASP) da Camara dos Depu-
tados aprovou, na quarta-feira,
16 de junho, o Projeto de Lei
6.613/2009, do Supremo
Tribunal Federal (STF), que
reestrutura carreiras de servi-
dores do Judicidrio. O projeto
aprovado por unanimidade altera
alei 11.416/06. O plenario 12,
onde se realizou a reunidao da
comissdo, foi tomado por mais
de 300 servidores do Judiciario,
que defendem a proposta. Entre
os presentes, os diretores do
Sisejufe Vera Lucia Pinheiro dos
Santos e Jodo Cunha — acompa-
nhados de servidores da base
do Rio de Janeiro.

A comissdo acolheu parecer
do relator, deputado Sabino
Castelo Branco (PTB-AM),
pela aprovacio de 13 emen-
das e rejeicao de 41. Entre
as emendas aprovadas estd o
impedimento de fixar [imite no
vencimento de analistas judici-
arios a 75% do valor do sub-
sidio de juiz federal substituto.
A direcdo do Sisejufe lembra,
porém, que a greve continua
até que um acordo financeiro

A GREVE CONTINUA!

CTASP DA CAMARA APROVA PL 6613 MAS
MOVIMENTO GREVISTA PRECISA CONTINUAR NA
BUSCA DE UM ACORDO ENTRE EXECUTIVO E ]UDlClARlO

entre o STF e o Ministério do
Planejamento seja fechado para
garantir a aprovacao do PL
6.613 no plenario da Camara.

Ao ler seu voto favoravel, Sa-
bino Castelo Branco reafirmou
a defesa a revisdo salarial dos
servidores, ressaltando que ja
teria avisado ao governo fede-
ral que ndo alteraria em nada
o seu relatério. Apds a apro-
vacio de forma undnime, os
deputados iniciaram o debate
sobre o projeto. O projeto foi
aprovado sem que a clpula do
Judicidrio e o governo federal
tenham fechado um acordo
referente a previsdo orcamen-
tdria. Em suas intervencdes,
no entanto, os deputados,
especialmente os da base go-
vernista, afirmaram que conti-
nuardo o esfor¢o para que as
negociagoes avancem e o PCS
seja aprovado finalmente no
Congresso Nacional.

Antes da votacdo, mais de
300 servidores do Judiciario
Federal aguardavam o inicio
da sessao ordindria da CTASP.
Alguns grevistas ficaram no
plendrio, do Anexo Il da Casa,
onde ocorreu a sessdo, e
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outros no corredor das co-
missoes. As delegagdes vieram
de varios estados, seguindo
orientacio do Comando Na-
cional de Greve. O objetivo era
o de pressionar os membros
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da Comissdo a aprovarem o
PCS do Judiciario Federal.

Imprensa do Sisejufe e da
Fenajufe, com informagodes
da Agéncia Camara

Sisejufe requer ao TRT providéncias para coibir represalias
a0s grevistas, mas vice- preSIdente se mostra irredutivel

Atrasamos o fechamento
desta edicao para divulgar o
resultado da votagdo do PL
6613 na CTASP e em funcao
de uma nova audiéncia com a
vice-presidente do Tribunal Re-
gional do Trabalho (TRT) da 1°
Regido, desembargadora Gloria
Regina Ferreira Mello. No dia
15, cinco dias apds a primei-
ra reunido, a vice-presidente
do TRT recebeu novamente
os diretores sindicais para
responder as reivindicagdes
anteriormente apresentadas.
No entanto, Gloria Regina nao
trouxe nenhuma proposta que
contemplasse os requerimen-

tos feitos pelo sindicato. Aos
diretores Vera Lucia Pinheiro dos
Santos (de azul escuro na foto)
e Willians Faustino de Alvaren-
ga, acompanhados da assessora
juridica Fernanda Mata, a vice-
-presidente do TRT informou que
a Administracao do Tribunal vai
aplicar o Ato 258 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), que
corta o ponto dos grevistas no
Rio; e que ndo vé razio em re-
vogar a Ordem de Servigo n° 1
que cria a Comissao Verificagao
(a “comissdo dedo-duro” como
vem sendo denunciada pelo sin-
dicato), cujo objetivo é mapear
quem esta na greve ou nao. Saiba

detalhes da segunda audiéncia
com a desembargadora Gléria
Regina Ferreira Mello em nosso

portal de Internet. Em matéria nas
paginas 4 e 5 desta edigdo saiba

Foto: Max Leone

como foi o primeiro encontro
da Direcao do Sisejufe com a de-
sembargadora, dia 10 de junho.
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Diretores sindicais Jodao Cunha
e Vera Licia, com servidores da
base do Rio de Janeiro e de todo
o pais, presenciaram a votacao
do PL 6613 na CTASP
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Presidéncia
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Homenagem

Movimento sindical do Judiciario
Federal perde dois grandes ativistas

No Rio, na manha do do-
mingo, 6 de junho, faleceu o
ex-diretor do Sisejufe Marco
Antbénio Muniz Magioli, viti-
mado por um cancer. Antigo
servidor da Justica Federal,
grande ativista politico, li-
deranca sindical em Niterdi,
Magioli fez parte da direcao
do sindicato na gestdo 2002-
2005, quando foi diretor do
Setor de Convénios. Marco
Magioli participou de todas as

O ex-diretor

do Sisejufe

Marco Magioli

(a esquerda)

e o diretor de base
Alé, do Sintrajufe-
RS, nos deixaram
neste més

de junho

greves por aumentos salariais e
contra a Reforma da Previdéncia
e era uma figura queridissima
por todos.

Dias antes, na quinta-feira,
3 de junho, o nosso grande
amigo e [utador social, Alexan-
dre Junqueira, mais conhecido
como Alg, faleceu vitima de um
linfoma. Todos os servidores
do Rio que lutaram no PCS
3 lembram de Alé, o sempre
alegre, solidario, disposto e

disponivel companheiro de
riso largo, que acompanha-
va sempre nossa delegacao
quando famos de gabinete
em gabinete lutando pelo
aumento. Diretor de base
do Sintrajufe-RS, veio varias
vezes ao Rio participar de
movimentos sindicais. A
direcdo do Sisejufe lamenta
profundamente as perdas e se
solidariza com os familiares e
amigos de Magioli e Al€.

TEL./FAX: (21) 2215-2443
PORTAL: http://sisejufe.org.br

(@hiranonto
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“Somente conquistamos direitos com luta. Por isso, eu
estou em greve. Sou servidor hd 23 anos e se hoje tenho
como cumprir meus compromissos financeiros é porque ao
longo dos anos [utamos para valorizar a categoria e conquis-
tar um saldrio digno. O servidor tem que se fazer presente
nesta greve. Inclusive os servidores que tém gratificacdo. Sao
esses que deveriam estar aqui. Em geral, quem recebe FC
confunde gratificagio com saldrio. Estou aqui reivindicando
meu direito porque participar de greve é um direito legal e
nao vou abrir mao disso. O PLP 549, por exemplo, é um
projeto absurdo que quer penalizar o servidor pelo buraco
nas contas publicas. Nés, do Judicidrio, ndo temos nada a
ver com isso. Trabalhamos muito e somos um Poder arreca-
dador. Nés mesmos temos como nos pagar. Falam que nao
tém dinheiro para nosso aumento, mas a gente sabe que isso
nao é verdade. Outras categorias tiveram aumento. Entdo, por
que somente a nossa ndo pode ter?”

Gladstone Figueiredo Silva
Técnico Judicidrio — Agente de Seguranca

“Estou em greve porque se ficar dependendo do governo noés

nao teremos aumento e ainda podemos ter dez anos de con-
gelamento salarial. A falta do aumento significa uma reducao
brusca de nosso saldrio podendo chegar ao passado de ganhar
abaixo do saldrio minimo, como ocorreu com varios colegas
do Judiciério Federal. A politica do governo ja deixou claro que
estd em defesa do grande capital e contra os trabalhadores, em
especial os servidores. O projeto do governo é economizar o
dinheiro dos trabalhadores para honrar o pagamento, entre
aspas, dos grandes banqueiros internacionais e nacionais”.

Rinaldo Martins de Oliveira
Técnico Judicidrio — TRE
Zona Eleitoral 161
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Sisejufe leva a Dilma Rousseff
as reivindicacoes da categoria

Em encontro, no Rio de Janeiro,
com intelectuais e artistas, a can-
didata governista a Presidéncia da
Republica, Dilma Rousseff, recebeu
do diretor do Sisejufe Roberto
Ponciano um abaixo-assinado da
categoria do Judicidrio Federal pe-
dindo o seu apoio para a aprovagao
dos PLls 6613 e 6697 (de revisiao
salarial) e contra o PLP 549 — que
limita os investimentos federais no

T 3ancEss

setor publico por uma década. Na
qualidade de secretdrio de Formacao
da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT-Rio) Roberto Ponciano foi
convidado ao evento denominado
“Encontro de Intelectuais com
Dilma”, que ocorreu na noite de
31 de maio, num hotel em Copa-
cabana. Na reunido, estavam pre-
sentes professores universitarios,
dramaturgos, escritores, politicos
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e dirigentes sindicais da area
de Formacdo Politica. Roberto
Ponciano abordou a candidata
logo ao final de sua fala a plateia
de cerca de 200 pessoas. Dilma
Rousseff recebeu o documento
com as assinaturas da categoria
do Judicidrio Federal e ouviu
com atengao as reivindicagoes
de Ponciano.

[Da Redagao]

Justica Federal

Sindicato requer suspensao de des-
conto do imposto sindical no TRF
baseado em recente decisao do ST]

A direcio do Sisejufe proto-
colou no dia 11 de junho oficio
ao Tribunal Regional Federal
da 22 Regido (TRF) solicitando
que o presidente do Tribunal,
desembargador federal Paulo
Espirito Santo, suspenda o
desconto do imposto sindical
na folha de pagamento dos ser-
vidores filiados ao sindicato. O
pedido, feito por meio do De-
partamento Juridico do Sisejufe,
é baseado na recente decisdo da
ministra Eliana Calmon, do Su-
perior Tribunal de Justica (STJ),
que, em julgamento de EDs,
suspendeu o tramite de todas
as agdes contra o desconto do
imposto sindical, reconhecendo
estar suspensa a resolugao do
CJF que autoriza a cobranga do
imposto.

O desconto havia sido deter-
minado pelo Conselho da Justi-
ca Federal (CJF), em marco des-
te ano. Na ocasido, o Sisejufe
entrou com agao coletiva contra
a cobranca. O pedido de tutela
antecipada foi entdo aceito pela

Ministra

Eliana Calmon
determinou que
desconto efetuados
sejam mantidos em
deposito judicial

262 Vara Federal, que acatou o
pedido de liminar do sindicato.
A direcdo do Sisejufe ja havia se
comprometido, se ocorresse a
cobranga, em devolver aos seus
filiados o valor que caberia ao
sindicato no rateio com outras
entidades (60% do total).

Atendendo pedido feito pela
Confederagdo dos Servidores
Publicos do Brasil (CSPB), a
ministra Eliana Calmon, autori-
zou novamente a realizacdo do
desconto. Porém, em recente jul-
gamento, a ministra estendeu os
efeitos da decisdo anteriormente
prolatada, a qual abrangia apenas
as liminares que impediam o
desconto e também determinou
a suspensao do tramite das res-

pectivas agoes, reconhecendo,
entretanto, que a resolucao do
CJF estéd suspensa por forca da
liminar concedida pelo minis-
tro Ari Pargendler. Eliana Cal-
mon também determinou, em
seu despacho, que “em relagao
aos descontos ja efetuados,
como contra-cautela, sejam
eles mantidos em depdsito
judicial, até a conclusao do
mandado de seguranga”.

No oficio ao TRF, o Depar-
tamento Juridico do Sisejufe
pede que a Administragdo do
Tribunal “tome as devidas
providéncias imediatas e cabi-
veis para que a decisdo da mi-
nistra Eliana Calmon seja ttil,
para que nao sejam lancados
os descontos da contribui-
cdo sindical na remuneragao
dos servidores filiados”. O
sindicato solicita urgéncia na
suspensao dos procedimentos
para evitar o desconto.

*Da Redacdo
com informagodes do
Departamento Juridico
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“Sou servidora concursada. Muitas pessoas ndo aderem a
greve porque ficam com medo de perder gratificacdes e nao
querem arriscar. Eu compreendo, mas mesmo quando tinha
gratificacao aderia ao movimento de greve. Se tivesse a pos-
sibilidade de negociacao antes, a categoria ndo teria entrado
em greve. A negociacao s6 foi aberta apds o inicio do nosso
movimento. A verdade é que a greve é o inico meio pelo qual
podemos conseguir a melhoria do nosso saldrio, que esta
defasado. Para mim, é estranho tentarem reprimir o direito

de greve. E um absurdo”.

llia Freitas da Silva — Técnica Judiciéria
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“Participo da greve, desde o dia 11 de maio, porque
acredito que ndo tenha outro jeito de conseguirmos nosso
aumento. Temos que ter atitude politica e aderir a essa greve,
porque estamos em um momento crucial para a categoria. Se
nao tivermos cautela e percepgao achando que nosso saldrio
ja estd bom, a defasagem pode aumentar e até termos nossos
saldrios congelados”.
Marissa Akel — Técnica Judiciaria

“Estou aqui porque sou engajada com as causas da minha
categoria profissional. Neste momento da tentativa de res-
tricdo a greve, eu acredito que seja ainda mais importante
o servidor participar. Temos que ter mais adesdo, fechar os
balcbes. Por exemplo, eu estou aqui, mas o que adianta se
meu balcdo estd aberto. Adianta alguma coisa? Quando eu
voltar; vou terminar o meu servico, vou entregar os alvaras
na data prevista, porque a Vara esta aberta. Entdo, é uma
greve parcial. Mas nio é assim que tem que ser. No meu
caso, por exemplo, meu saldrio jd estd muito defasado. O
aumento é necessario”.

Ligia Fornaciari Xavier
Técnica Judiciéria
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Sisejufe se retine com vice-presidente

do TRT para defender direito de greve
Sindicato deixa consignado que ha dificuldade em se agendar audiéncias com a Presidéncia do Tribunal

Fotos: Henri Figueiredo

A direcao do Sisejufe foi recebida pela

vice-presidente do Tribunal Regional
do Trabalho (TRT) da 12 Regiao,
desembargadora Gloria Regina Ferreira

Mello, na quinta-feira, 10 de junho.

Na ocasiao, os diretores do sindicato

Willians Faustino de Alvarenga e Roberto

Ponciano, acompanhados do assessor

juridico do Sisejufe Amilcar Hecht da

Costa, cobraram o respeito ao direito

de greve, além de providéncias contra os

casos de retaliacao e de perseguicao por

parte das chefias a servidores grevistas.

Henri Figueiredo*

Foi a segunda vez neste ano
que diretores do Sisejufe estive-
ram reunidos com a desembar-
gadora. No primeiro encontro,
em 9 de fevereiro, a pauta foi
longa e foram discutidas deman-
das importantes para a categoria
tais como a criagdo de novas
varas trabalhistas, jornada de
trabalho, auxilio-alimentacdo,
planos de satide e treinamento
de servidores do Interior do
Estado do Rio de Janeiro.

Logo no inicio da reunido,
o diretor do Sisejufe, Roberto
Ponciano, deixou consignada a
insatisfagdo do sindicato pela
demora do TRT em atender a
entidade: “Estamos pedindo
uma reunido com a Presidéncia
hd um més; lamentamos que,
logo no TRT, a Administracao
demore tanto a atender ao
sindicato dos trabalhadores”. A
desembargadora Gloéria Regina
disse que somente nesta semana
recebeu o pedido de reuniao
e ressaltou que nao houve de-
mora. “Enviamos o oficio ha
um més e desde entdo estamos
ligando para a Assessoria da
Presidéncia que nem marcou a
reunido nem retornou a liga-
¢ao”, replicou Ponciano.

Os diretores do Sisejufe
fizeram quatro requerimentos
objetivos — todos relacionados
as retaliagdes que o movimento
grevista vem sofrendo no TRT:
1) a revogagdo da Ordem de

Servico 01/2010, que instituiu
uma comissao verificadora da
presenca dos servidores — numa
clara medida de intimidagao e
retaliacio aos grevistas; 2) o
direito a compensagao, por par-
te dos servidores, do ponto da
greve, que vem sendo restrito
por alguns juizes e diretores de
secretaria, desde a extensdo do
ato 258 do TST: pediu-se tam-
bém a revogacio da extensdo
do ato; 3) a orientacao aos di-
retores e diretoras de secretaria
e aos chefes para que respeitem
o direito de greve e a livre ma-
nifestacdo em atos publicos, ja
que houve episédios de clara
perseguicao aos servidores mo-
bilizados na Iuta pelo PL 6613
e contra o PLP 549, chegando
ao ponto de se cortar horas e

Vice-presidente do TRT, Gloria Regina, recebe diretores do Sisejufe e assessor juridico da entidade

colocar “greve” no ponto; 4)
a compensagio do ponto, nos
dias de liberagdo para os jogos
do Brasil na Copa, em tarefas e
nio em equivaléncia de horas.

O diretor sindical Willians
Faustino, que é servidor do TRT,
disse & desembargadora Gloria
Regina que “atitudes como as
que vem sendo tomadas nao vao
enfraquecer o movimento de
greve”. O advogado do Sisejufe,
Amilcar Hecht da Costa, exp0s
a vice-presidente do TRT que
a O.S. 01 cria temeridade no
ambiente de trabalho e fere o
direito de greve. “Além do mais,
houve casos de corte de ponto
de servidores que desceram
para participar de ato publico
que durou 2 horas. Isso é ilegal
e inconstitucional. Repercute

Desembargadora Gloria Regina: “Nao me consta

que o Tribunal tenha tratado de impedir a

manifestacao ou adesao a greve.

E ndo me passa pela cabeca que os servidores

nao tenham as suas razoes

para o movimento de greve.”

de forma negativa nao sé pela
represalia em si, mas pela limi-
tacdo ao direito de greve e de
livre manifestacao”, afirmou
Hecht da Costa.

A vice-presidente do TRT,
que esteve até aquela semana
no exercicio da presidéncia do
Tribunal, contestou: “Vocés
entendem a O.S. como repre-
salia — é uma questdo de ponto
de vista. Vou levar ao presidente
Aloysio Santos as inconformida-
des do sindicato”, disse ela. A
desembargadora retorquiu que
haja represélias: “Ndo me consta
que o Tribunal tenha tratado
de impedir a manifestacdo ou
adesdo a greve. E ndo me passa
pela cabeca que os servidores
nao tenham as suas razoes para
o movimento de greve. Vou levar
as suas pretensoes ao presidente
e nao estou estabelecendo deba-
te nesse momento porque nao
me cabe debater”, esquivou-se.
Para a desembargadora, os ser-
vidores nio podem valer-se de
participagdo em atos publicos,
ainda que de apenas 2 horas,
“para deixar de cumprir o ex-
pediente”.

O diretor sindical Roberto
Ponciano contestou, dizendo
que punir um servidor que esta
2 horas num ato publico é algo
mais sério do que simplesmente
cortar ponto na greve: é restrin-
gir a liberdade de pensamento.
Ponciano lembrou que hd “con-
descendéncia” com o servidor
que leva trabalho para casa,

por exemplo, quando faz voto
para os magistrados e n3o tem
o ponto verificado. “Mas essa
mesma condescendéncia nao
verificamos com o servidor que
participa de manifestacdo por
revisao salarial ou no caso da
compensagao de trabalho por ta-
refas e ndo por horas”, disse ele.
O assessor juridico do Sisejufe,
Hecht da Costa, lembrou ainda
que a irresignagdo quanto ao
corte do ponto se d4 em razio
de que os servidores trabalham,
de fato, nos dias de manifestacio
€, mesmo assim, sao penalizados
com a perda do dia de trabalho.

Sobre a extensdo do Ato 258
do TST, Gloria Regina susten-
tou: “Se o presidente do TST
entendeu que deve adotar o
mesmo procedimento, vai do
entendimento de cada admi-
nistrador”. Roberto Ponciano
rebateu: “O Ato 258 nido é
uma necessidade, é um ato do
TST para os servidores de 13;
os TRTs tém autonomia, nem
todos seguiram esta cartilha de
retaliagdo. Em varias regionais,
os presidentes suspenderam os
prazos através de portarias e ja
negociaram a compensagao com
os grevistas”. A desembargadora,
entdo, foi explicita, dizendo que
o Presidente do TRT, como ad-
ministrador tem autonomia para
fazer cumprir a 258, mas que
iria encaminhar o requerimento
ao presidente. De acordo com
Roberto Ponciano, isto deixa
claro que o presidente do TRT



nao é neutro, nem favoravel ao
movimento, mas usa o ato 258
para coibi-lo, ao contririo do
que falou na primeira conversa
dele com o Sisejufe — quando
prometeu nao perseguir a livre
organizagao sindical.

Os diretores sindicais ainda
expuseram que seria mais justo
que a compensagio das horas
de folga (por causa dos jogos
da Copa) fosse feita com cum-
primento de tarefas — e nao,
como se tenta impor, com equi-
valéncia de horas. O advogado
do sindicato exp0Os que isso,
inclusive, prejudica os servido-
res que nido gostam de futebol
ou mesmo 0s que gostariam
de estar trabalhando durante
0S jogos e que, mesmo assim,
terdo de compensar os horarios.
A desembargadora afirmou que,
jd que a maioria prefere assistir
a0s jogos, a decisao tomada foi
a mais “equilibrada”. O diretor
do sindicato, Roberto Ponciano,
expds que o STF, na greve de
2006, ndo compensou 60 dias
de paralisacdo hora a hora, mas,
ao contrario, que fosse feita
apenas e tao somente colocando
o trabalho em dia. “Espero que
o TRT tome a mesma atitude,
pois a compensagao por hora é
antipdtica com os servidores”,
disse. A vice-presidente se
comprometeu a levar o pleito ao

Ponciano: “Ha
condescendéncia com

o servidor que leva
trabalho para casa,

por exemplo, quando
faz voto para os
magistrados e nao tem
o ponto verificado. Mas
nao ha condescendéncia
com quem participa

de manifestacao por
revisao salarial ou no
caso da compensacao
de trabalho por tarefas
e nao por horas”.

desembargador Aloysio Santos.

Ao final, Ponciano pediu a
desembargadora Gloria Regina
uma previsio de quando o pre-
sidente do TRT, Aloysio Santos,
poderia responder aos requeri-
mentos ali feitos. Gloria Regina
disse que levaria as pretensoes
do Sisejufe ao conhecimento
do presidente logo e disse que
o Tribunal estd a disposicao
do sindicato para reunioes.
Em objecdo, novamente, Pon-
ciano deixou consignado que
o Sisejufe encontra uma série
de dificuldades para agendar
reunides com a Presidéncia do
TRT e gostaria que, de fato, a
assessoria da Presidéncia retor-
nasse os pedidos do sindicato.

*Da Redagao
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Diretor sindical Willians Faustino, de azul, é servidor do TRT

Fotos: Henri Figueiredo

Para a direcao do Sisejufe, a
reunido foi pouco produtiva.
A Presidéncia do TRT, além da
demora injustificada em atender
o sindicato, tenta ndo se defi-
nir claramente com relagdo as
retaliacbes a greve para tentar
passar uma imagem de gestdo
democratica. Mas, a defesa tacita
da OS 01, do ato 258 do TST e
até das restri¢des parciais a greve,
mostram que, ao contrario do
que falou o Presidente do TRT,
Aloysio Santos, esta gestdo nao
pretende estabelecer um didlogo

Opinido do Sisejufe

democratico com os trabalhado-
res e usa de puni¢des brancas
e ameacas veladas para coibir o
movimento.

O Sisejufe espera que, com a
pressdo, o TRT mude de posicao,
principalmente coibindo as puni-
coes que alguns diretores fizeram
a grevistas que desceram durante
meio periodo para atos publicos
— 0 que ndo encontra guarida em
nenhuma doutrina. Isto leva o TRT
a desrespeitar o direito a liberdade,
autonomia sindical e a liberdade de
expressao.

Mesmo que o TRT nao re-
cue, ha uma sinalizacio do STF
para que, ao fim da greve, haja
negociacdo dos dias parados.
Também haverd como receber
de volta esses dias, mesmo que
o TRT continue em posigdo tdo
reacionaria.

Aguardamos o posiciona-
mento do TRT e esperamos
que a Presidéncia avance no
sentido de respeitar a demo-
cracia, a liberdade e a autono-
mia sindical.

STou e oreve/ R i ——

“Nossa greve é um movimento justo de pleito e revisio do nosso salario. Nao é nem
a parte de reposicao dele, ndo é nem perda ou aumento, é que se nés nio fizermos
esse movimento agora e formos coesos, praticamente nio vamos conseguir reajuste
neste ano, porque daqui a pouco vem recesso, Copa do Mundo, elei¢es... Eles

querem protelar o maximo possivel. Aqui no TRT, a O.S. 01/2010 demonstra o
medo que as Administracoes tém da greve. Quando a classe realmente se une, eles
nao tém condigdes de barrar. Entdo, criam atos para estabelecer o terror entre os
servidores. Muitos ficam com receio de ir para a luta e fazer a greve, de ficar aqui
embaixo, de diminuir o servico, mas é importante todo mundo participar. A verdade
¢é que boa parte dos diretores ou juizes que sio contra a greve ja tem um monte de
incorporacoes salariais, que ganharam com o tempo. Entdo, estao pouco ligando,

ja esperam aposentadoria e muitos servidores até ganham mais do que magistrados.
Agora, para noés, que dependemos e vivemos do saldrio, é extremamente necessario

ter um ganho real.”

funcionalismo.”

Fernando Cais Rodrigues — Técnico Judiciario — 262 Vara — TRT

J

“Nosso movimento € justo diante da iminéncia de ficarmos sem reajuste
durante 4 anos, no minimo, e também pelo risco de congelamento de
saldrio por 10 anos. O servidor que d4 o maximo de si, que da o seu
melhor, ndo pode ficar fragilizado diante dessa situagdo. O profissional
desmotivado ndo vai dar o seu melhor e a sociedade espera um bom
servigo publico. A consequéncia de um saldrio rebaixado é muito ruim
para a sociedade. E o servidor publico que constréi a imagem do governo.
O governo vai ser melhor ou pior de acordo com a prestacio de servico
publico. E a prestacao de servicos que o governo da se faz através do

Emerson Carlos Felix — Técnico Judicidrio, TRT
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Dia Nacional de Luta no TRT
da Lavradio: maior adesao
grevista da historia daquele foro

Fotos: Henri Figueiredo

Tatiana Lima*

O tempo esfriou no Rio, mas a
temperatura em frente ao Tribu-
nal Regional do Trabalho (TRT)
da rua do Lavradio chegou a
40 graus na terca-feira, 1° de
junho. Cerca de 500 servidores
munidos de apitos, cornetas e
adesivos “Agora é Greve” cola-
dos no peito, estiveram no ato
publico do Dia Nacional de Luta
realizado em frente ao prédio do
TRT. A direcio do Sisejufe estima
que 80% do efetivo do Foro da
Lavradio tenha aderido a greve
neste dia — muitos servidores
dos outros locais de trabalho do
Judicidrio Federal no Rio também
O dia foi
um marco na histéria de luta dos

estiveram presentes.

servidores da Rio pela aprovacao
do PL 6.613/2009.

O pessoal do TRT da Lavradio
atendeu ao chamado do sindicato
com piquetes comegando as 6h.
Até as 10h, o movimento foi
crescendo e, quando ja havia mais
de cem servidores mobilizados,

=

houve um “arrastio” que chegou a
ter 140 participantes. Passando de
cartério em cartério, foi possivel
conseguir a adesio de 90% das
varas, com 80% de participagio do

quadro de servidores daquele foro.

A forte participacido e o cres-
cimento da adesdo da categoria
foi destacada pelo diretor sindical
Roberto Ponciano. Ele recordou
que, dias antes, numa quarta-
-feira, aconteceu o pior dia da
greve no TRT da Lavradio. O
piquete ficou reduzido a apenas
10 servidores e houve até um
grupo que passou em frente ao
prédio cacoando dos grevistas.
Ao contrério do esperado, o
episddio serviu de estimulo. Com
arrastoes didrios e matinais, os
grevistas foram conscientizando
outros servidores e o resultado
apareceu na tercga-feira, 1° de
junho. “Desde as 6h estamos
aqui no piquete. Fizemos o maior
arrastdo da histéria do Siseju-

5
3

Forca grevista: servidores da Lavradio atenderam ao chamado do Sisejufe

fe, com a participacio de 140
servidores. O TRT parou hoje.
Ninguém poderia acreditar nisso
na semana passada. Mostramos
que é possivel. Greve é trabalho
e muita mobilizacdo. Nao vamos
recuar”, disse Ponciano.

Para David Cordeiro, represen-
tante sindical de base do TRT, os
servidores da Lavradio deram um
recado a Administracao do Foro.
“A gente trabalha todo dia neste
tribunal e merecemos respeito.
Quando eles publicaram a Ordem
de Servico 01/2010, no dia 13
de maio, pensavam que iam calar
o movimento de greve. Hoje, es-
tamos com 80% do Foro parado.
Demos um chega pra ld na O.S.
Vamos fazer greve sim”, ressal-
tou. Para David Cordeiro, o ato
publico se igualou a0 movimento
de greve de estados com tradicao
de fortes movimentos paredistas
em TRT’s, como em Sao Paulo,
Santa Catarina e Parana.

A todo momento, os servido-
res realizavam sonoros apitagos
contra a proposta de congela-
mento de saldrios dos servidores
publicos por 10 anos, o PLP 549,
e cantavam palavras de ordem:
“PCS J4”, “Que coisa estranha!
Eu faco greve e o baba-ovo tam-
bém ganha”, “Vem, vem, vem pra
luta vem”, entre outras. O coor-
denador executivo da Fenajufe,
Valter Nogueira Alves, lembrou
que a mesa de negociagao aberta
com o governo foi fruto da greve.
“A negociagdo continua dificil,

mas agora ficou possivel arrancar
o aumento do governo. Se a gente
conseguir ampliar nossa greve,
pode ser que consigamos nao sé
um acordo como até receber a
primeira parcela ainda este ano”,
disse. Muitos diretores sindicais
se revezaram ao microfone, entre
eles Willians Faustino, Cristina
Paiva, Jodo Cunha, Marcelo Neres,
Jodo Mac-Cormick, Mariana Liria
e Ricardo de Azevedo Soares.

A técnica judicidria Maria Eu-
génia Ferreira, da 34® Vara do
TRT, servidora hd 22 anos, que
participou do ato publico, avalia
que a greve é o (nico meio de
luta pelo qual o servidor pode,
de verdade, fazer valer seus
direitos. Para ela, parar é uma
forma de lutar pela carreira e pela
prépria sociedade. “O nosso dia
a dia é muito dificil. O pessoal
novo ja entra pensando em fazer
outro concurso publico, porque
o saldrio estd defasado. Ele nao
se sente valorizado e ndo tem
um meio de trabalho adequado,
tudo é dificil. Quando um diretor
consegue montar uma equipe
coesa, logo o grupo se desfaz
a0s poucos com a safda das pes-
soas. Isso traz problemas para os
setores que perdem continuidade
do trabalho e para a sociedade”,
explicou Maria Eugénia.

Ao final do ato publico, o di-
retor sindical Roberto Ponciano
exortou os grevistas a manter
as greves nos locais onde ela ja
estd forte e a retomar e ampliar
a mobilizacdo onde houve recuo.
“Nao podemos parar o movimen-
to no meio. Tudo o que conse-
guimos até agora, em termos de
negociacdo, foi por causa da gre-
ve. Mas ainda nio conquistamos
0 nosso principal objetivo: o PCS.
Essa greve s6 termina quando ele
for alcancado”, disse Ponciano.

*Da Redacdo.

ESToU EM GREVE! B

Fotos: Henri Figueiredo

“Eu estou em greve porque temos que lutar pela
valorizagdo da nossa carreira. A gente tem que lutar
contra o PL 549, do congelamento dos investimentos,
porque vai impedir melhorar a Justica. Seria ruim para os
servidores e para os cidaddos. N6s temos que lutar pela
melhoria dos servicos e isso quer dizer [utar pelo nosso
saldrio também. Aderir a greve agora é muito importante
porque estamos em um momento critico.”

Ana Lucia Giordano — Técnica Judiciaria
582 Vara — TRT

“A greve é importante porque a revisao salarial é justa. A
gente ndo pode deixar esvaziar os quadros do Judicidrio
e somos noés, os servidores, os responsaveis por
movimentar a Justica. Se as metas do CN]J sdo cumpridas,
sao os servidores que fazem o servigo — nao hd juiz
suficiente para dar conta disso.”

Livia Marques de Santos Leite
Analista Judicidria [Oficial de Justica]
Execucao de Mandados

“A Justica do Trabalho tem que ser mais valorizada.
Principalmente os funcionérios, que sao os servidores
que lidam com processos diretamente relacionados aos
trabalhadores e tentam fazer a Justica para o trabalhador —
que, afinal, é quem alavanca a economia desse pais.”

Iracema Souza Barcelos Raimundo
Técnica Judiciaria
33 Vara — TRT
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Trezentos servidores de diversos locais de trabalho do
Judiciario Federal do Rio fazem ato publico em frente a SJR]

Greve Manifestacao integrou estratégia do Comando de Greve do Rio de promover atos em cada local de trabalho

Tatiana Lima*

Os servidores cariocas do
Judiciario Federal continuam
mobilizados pela aprovagio do
reajuste salarial da categoria.
Enfrentando com coragem a
amega de corte de ponto, cerca
de 300 servidores participa-
ram do ato publico realizado
na quarta-feira, 9 de junho,
as 15h, em frente ao prédio
da Secdo Judicidria do Rio de
Janeiro (SJR]) na Cineldndia.
Ao som de apitos, cornetas e
com adesivos, os servidores
mostraram que ndo vio ceder
as pressoes da Administragao.
Diversos servidores, repre-
sentantes sindicais de base e
diretores sindicais falaram ao
microfone conclamando os
colegas a se manter em greve e
nio esmorecer. O ato publico
contou com a performance da
Banda Brasas, do Sindicato dos
Bancarios (BancaRio). Uma
improvisada “Radio Piquete”
animou a categoria e teve a par-
ticipagao de servidores tocando
violdo, cantando e declamando
poesias, entre uma intervencdao
politica e outra.

O diretor sindical Dulavim de
Oliveira Lima Junior, destacou
aos servidores a importancia da
permanéncia da mobilizagio e
do movimento de greve. Recor-
dando a luta dos trabalhadores
brasileiros da década de 70,
Dulavim foi taxativo ao afirmar
que “respeito profissional nao
se mendiga. Respeito profissio-
nal se conquistal”. Para ele, os
servidores do Judicidrio tem o
direito de reivindicar a valori-
zagao da categoria e ndo devem
sofrer retaliagdio pelo exercicio
deste direito.

Durante a manifestacao, o di-
retor sindical Roberto Ponciano
informou que o Sindicato vem
recebendo dentincias de que
trabalhadores ndo grevistas
estdo “exigindo” dos grevistas
que “compensem” as horas em

Diversos servidores,
representantes
sindicais de base e
diretores sindicais

o . S
falaram ao microfone N

conclamando os
colegas a se manter
em greve e nao
esmorecer. O ato
publico contou
com a performance
da Banda Brasas,
do Sindicato dos
Bancarios

que estdo na greve. Para ele,
esta atitude pode ser qualificada
como assédio moral horizontal.
“Os servidores da greve nio
tem que ‘compensar’ o traba-
lho dos fura-greve. Por acaso
os fura-greve vio compensar o
esforco do grevista pelo salario
de todos? Se alguém tem que
compensar algo é quem esta
trabalhando cumprindo metas,
porque esta trabalhando contra
0 Nnosso aumento. A com-
pensagao sé pode ser exigida
pelos diretores de secretaria e
nao é hora a hora, é apenas de
se colocar o trabalho em dia
apos a greve. Ndo pode virar
assédio moral, tem que ser
paulatinamente, ndo em um dia,
mas de forma continuada, sem
atropelar a rotina do servidor”,
explicou Ponciano.

O representante sindical de
base David Cordeiro ressaltou a
importancia da uniao da categoria.
“O que fez esse movimento cres-
cer; mesmo sob ameacas de corte,
¢ a adesao de cada servidor. Final-
mente, COMegamos a NOS enxergar
como membros de uma categoria
profissional e nio membros da
vara A ou B. Nés formamos todo
Judicirio Federal”, disse David.

Para o diretor sindical Moisés

L
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Leite, a categoria ndo pode
esmorecer. Fazendo alusio a
Copa do Mundo, ele comparou
a greve a uma partida de futebol.
“Estamos no segundo tempo
de um jogo em que estamos
ganhando. O placar é de 1 a O
porque conseguimos o compro-
misso do STF de ndo permitir a
reducao do percentual de 50%
de reajuste e do prolongamento
do nosso plano. Eles vao tentar
dar um carrinho e fazer falta,
mas temos que proteger a nossa
drea para ndo permitir o empate.
Nosso placar vai ficarem 2 X O,
com a nossa vitéria”. E comple-
tou: “A greve tem varias etapas.
Estamos agora na mais sofrida,
porque ¢ a etapa de resisténcia.
Mas temos que lembrar sempre:
vocés sabem quem é nosso
maior amigo? Somos nds. E
amigos lutam juntos”.

O ato publico contou com a
performance da Banda Brasas,
do Sindicato dos Bancarios
(BancaRio) entre as diversas
falas e manifestagdes dos ser-
vidores. A “Ridio Piquete”
- nome dado a radio impro-
visada - animou a categoria e
teve a participacao de servido-
res tocando violdo, cantando
cangoes e do diretor sindical
Moisés Leite dizendo a letra
da cangdo de Gonzaguinha
“Acredito na Rapaziada”.

*Da Redacdo.
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“O momento é este porque vai acontecer uma mudanga no
governo e o nosso salario esta realmente muito rebaixado —
ele nao acompanhou o aumento da inflacao e nosso poder de
compra foi reduzido. Por isso, merecemos este aumento. No
TRE, por exemplo, temos um feedback da populagdo muito
interessante. Ou seja, o cidadio comenta e elogia o nivel
do atendimento dos servidores, que eles consideram alto.
Isso é verdade: nosso atendimento é qualificado. Diversos
técnicos judicidrios tém nivel superior e sao servidores que
estao sempre buscando melhorar, mas o Judicidrio ndao vem
dando este aporte. Acho que qualificacdo é fundamental. E
servidores que saibam seu papel, que cumpram bem esse
papel e que sejam bem pagos. Em geral, as pessoas tém o
habito de fazer comparagao dos nossos saldrios com o setor
privado. A verdade é que quando o setor privado paga mal
¢é o setor privado que esta errado. A referéncia deve ser o
bem pago, nao o contrario. E nisso esta a legitimidade desta
greve.”
David Gongalves Soares
Técnico Judicidrio [Agente de Seguranca] — TRE Sede

Fotos: Samuel Tosta

“A greve é importante para a aprovagao da PL 6613 e para
vetar o PLP 549. Precisamos nos posicionar contra a tentativa
de congelamento de nossos saldrios, assim como a tentativa
de restringir nosso direito a greve. A aprovagido do PL 6613
funcionard como uma reposicao da perda gerada pela inflagao,
que ja ocorreu, e também uma aproximagao da nossa remu-
neracio com a remuneragao de carreiras tipicas de Estado.
Essa valorizacio tera reflexo direto na qualidade do servico
publico prestado a populagio.”

Marcos Tadeu Souza Castelo Branco
Técnico Judicidrio — TRE

Assédio Moral

Projeto transforma ofensas
sofridas por trabalhadores
em acidente de trabalho

Max Leone*

O assédio moral poderd ser
considerado acidente de traba-
lho. A proposta é um dos 19
projetos de lei em tramitagao na
Céamara dos Deputados que vi-
sam alterar a legislacao previden-
cidria do pais. OPL7.202/2010
reconhece as ofensas morais
sofridas durante o expediente
de trabalho e garante que o
trabalhador tenha direito a pro-
tecdo do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) nos mes-
mos moldes que possui quando
sofre um acidente com conse-
quéncias fisicas. A proposta foi
apresentada em conjunto pelos
deputados Ricardo Berzoini (PT-
-SP), Roberto Santiago (PV-SP),
Pepe Vargas (PT-RS), ]6 Moraes
(PCdoB-MQ@) e Paulo Pereira da
Silva, o Paulinho (PDT-SP).

Com a aprovagao do PL
7.202, o trabalhador que for
comprovadamente vitima de
assédio moral e ficar incapa-
citado para exercer suas ta-
refas terd direito a receber o
auxilio-doenga acidentario da
Previdéncia Social. O beneficio
equivale a 91% do saldrio, que
corresponde a média dos 80%
maiores salarios de contribuicao
dos trabalhadores inscritos até
28 de novembro de 1999. Os
valores devem ser corrigidos
monetariamente, desde julho de
1994. Para os inscritos a partir
de 29 de novembro de 1999, o
salario de beneficio serd a média
dos 80% maiores saldrios de
contribuigdo de todo o periodo
contributivo.

Atualmente, o PL 7.202 estd
na Comissdo de Trabalho, de
Administracio e Servico Publico
(CTASP), cujo relator é o depu-
tado Vicentinho (PT-SP), desig-
nado em 13 de maio. A proposta
aguarda parecer do relator para ser
votada. O prazo para emendas ao
projeto é de 5 sessoes ordinarias,

a contar de 18 de maio.

Na explicacao do projeto,

oS parlamentares argumentam

“que, independentemente de ser ou

nao por motivo de disputa relacionada

ao trabalho, a ofensa moral intencional

no ambiente de trabalho deve ser

considerada acidente de trabalho”.

O projeto, se aprovado, vai alterar a alinea
b do inciso Il do Artigo 21 da Lei 8.213,
de 24 de julho de 1991, para dispor sobre

situacao equiparada ao acidente de trabalho

ao segurado do Regime Geral

de Previdéncia Social.

O PL foi apresentado em Ple-
nario no dia 28 de abril deste
ano. Em seguida, o deputado
federal Roberto Santiago, jun-
tamente com Ricardo Berzoini,
Pepe Vargas, J6 Moraes e Pauli-
nho entregaram ao presidente da
Camara, Michel Temer (PMDB-
-SP), os 19 projetos de lei que
tratam da alteracdo da legislacdo
previdencidria. Os deputados
defendem que o assédio moral
ou violéncia moral no trabalho

nao é um fendmeno novo.

“Por constituir uma violéncia
psicoldgica, pode causar danos
a satde fisica e mental, ndo so-
mente daquele que é atingido,
mas de todo o coletivo que tes-
temunha esses atos”, defendem
os parlamentares. Desta forma,
caso o projeto seja aprovado
vai equiparar assédio moral a

acidente de trabalho.

Segundos os deputados, o
Pacote de Projetos Previdenci-
arios, como tem sido chamado
0 conjunto de propostas, visa
acelerar as alteracoes que bene-
ficiem, a curto prazo, a protecao
previdenciaria aos trabalhadores
brasileiros. Eles citam outro
exemplo: oPL7.220/2010 trata
da multa por falta de comuni-
cagdo de acidente de trabalho,
quando constatar ocorréncia

de nexo técnico epidemioldgico

entre o trabalho e o agravo,
decorrente da relagdo entre a
atividade da empresa e a doenca
ou sindrome que seja motivadora
da incapacidade do profissional
de acordo com a Classificacdo
Internacional de Doencas (CID).

Ja o PL 7.200/2010 amplia a
participacio dos profissionais
de sadde na pericia da Previdén-
cia Social. E o PL 7219/2010,
garante ampla participacio dos
sindicatos no acompanhamento
da cobranga de multas pela Previ-
déncia Social. Outro destaque é o
Projeto de Lei 7.214/2010, que
deixa a critério do segurado esco-
Iher qual a forma mais conveniente
de se relacionar com a Previdéncia
Social, seja por intermédio do
convénio da empresa, sindicato
ou entidade de aposentados ou
por meio do INSS.

“A iniciativa dos deputados
¢ responder as necessidades
de modernizar e atualizar a
protecao previdencidria dos
trabalhadores nos seus locais
de trabalho, que além dos riscos
fisicos, que precisam ser melhor
detalhados, e também sofrem
consequéncias do assédio mo-

ral”, explica Roberto Santiago.

*Da Redacgao,
com informagoes
da Agéncia Camara.



