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Apo6s longa batalha, o Siseju-
fe, através da Dentincia 009.674/
2007-5, conseguiu junto ao Tri-
bunal de Contas da Unido (TCU)
a revisdo da Resolucdo Adminis-
trativa 4/2007, do Tribunal Regi-
onal do Trabalho (TRT) da 12 Re-
gido que extinguia as especialida-
des de Operador de Computador,
Carpintaria e Marcenaria, Artes
Gréficas, Telecomunicagdes e Ele-
tricidade, Mecanica, Programador
e Transporte e Seguranca.

Em 8 de maio de 2008, os
diretores do sindicato Nilton Pi-
nheiro e Valter Nogueira Alves, e
o assessor juridico do Sisejufe no
Distrito Federal Rudi Cassel, esti-
veram reunidos com o ministro do
TCU André Luis de Carvalho, para
tratar do assunto. Durante a reu-
nido, Carvalho afirmou que anali-
saria o caso com cuidado, inclusi-
ve com a possibilidade de lhe con-
ferir amplitude nacional, em face
das vérias terceirizacbes ou exe-
cugdes indiretas de atividades da
carreira, que estdo sendo institui-
das em 6rgaos do Poder Judicia-
rio da Unido, em especial na Jus-
tica do Trabalho.

Apds a exposicao dos funda-
mentos mais importantes sobre a
dentincia e o agravo proposto pelo
Sisejufe, foi entregue ao ministro
copia integral do processo admi-
nistrativo movido no TRT, do que
resultou o reconhecimento de que
as especialidades de seguranga e
programador devem ser preserva-
das. No entanto, a necessidade de
manifestagdo do TCU ainda per-
manecia, tanto para as especiali-
dades de seguranca e programa-
dor, como para as demais especi-
alidades extintas pela Resolucio 4/
2007, cujo objetivo principal é
permitir a execugao indireta ou
“terceirizagdo” dessas fungoes.

Contra o legado da FGV

O TRT, no art. 2°, da referida
Resolugdo, estabeleceu que “As
especialidades colocadas em ex-
tingdo serao objeto de terceiriza-
¢do, mediante a substituicdo gra-
dativa por empresas contrata-
das”. Para o Sisejufe, esse é um
dos legados da Fundacio Gettlio
Vargas (FGV) e do pacote de “es-
timulo e valorizagdo” da atual
Administracdo do Tribunal, que
inclui extingtir as gratificacoes da
area Administrativa, sem atentar
que a area Judiciaria ndo anda sem
aquela. Além disso, o TRT pas-
sou a estimular a precarizagao/
privatizagao/terceirizagao, implan-
tou o SAPWeb sem efetuar os tes-
tes necessarios e sem compatibi-
lidade com a plataforma indicada
pelo TST. Como se ndo bastasse,
a atual Administragio do TRT am-
pliou a carga de trabalho dos ser-
vidores e a desembargadora pre-
sidente, na Ultima reunido com o
sindicato, ainda cometeu a seguin-
te frase: “se comercidrios traba-
lham 8 horas, em pé, porque meus
servidores nao vao trabalhar?”

O Sisejufe ja havia instado a
presidente sobre a necessidade de
reversao da extincdo de especia-
lidades de Seguranga e Transpor-
te e da Area de Informatica, ja que
esta era o teor da Resolucio 047/
2008, do CSJT, e que vai ao en-
contro da decisio do Orgio Es-
pecial, do TRT, no Processo Ad-
ministrativo n°® 01163-2007-
000-01-00-9, quando este resol-
veu “negar provimento ao recur-
so, recomendando, todavia, seja
revista a extingdo das especiali-
dades de agente de seguranca e
de programador”. A desembar-
gadora Doris Castro Neves igno-
rou a recomendacio do Orgio
Especial, e afirmou: “Respeito
muito os meus agentes de segu-
ranca mas ndo vou reverter a ex-
tingao”.
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extincao de especialidade no TRT

Primeira visita ao TCU: a advogada Ludmyla Souza, o diretor Nilton Pinheiro, o ministro do TCU Marcos Bemquerer e
o diretor Valter Nogueira Alves, em 11 de junho de 2007, na entrega da dentncia contra a extingdo de especialidades.

O diretor do Sisejufe Nilton
Pinheiro lembra que, na abertura
de um Orgio Especial, a desem-
bargadora Doris Castro Neves,
disse que “temia primeiramente a
Deus e depois ao TCU”. “Agora
o sindicato acredita, naturalmen-
te, que a decisio do TCU serd aca-
tada”, completa Nilton.

No Acérdio 1200/2008, as-
sinado pelo presidente Walton
Alencar Rodrigues, pelo relator
André Luis de Carvalho, e pelo Pro-
curador-Geral em Exercicio Paulo

Soares Bugarin, o TCU profere:
“com fundamento no art. 71, IX.
da CF/88 enoart. 45 da Lei 8.443/
1992 ¢/c o art. 251 do RITCU,
determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido que, prazo
de 15 (quinze) dias, adote as pro-
vidéncias necessarias a fim de que
a Resolugdo Administrativa n° 4/
2007 se enquadre aos ditames da
Lei 11.416/2006, que dispde so-
bre as carreiras do Poder Judicia-
rio, especificamente no que tange
a impossibilidade de contratacdo
indireta de servicos equivalentes

aqueles prestados pelos Técnicos
Judicidrios das especialidades de
Transporte e Seguranga, os quais
estdo expressamente previstos na
referida Lei, e, por isso, requerem
que sejam preenchidos por meio
de concurso publico”.

O Sisejufe espera que, des-
ta vez, a casa que garante os di-
reitos do trabalhador; ndo desres-
peite os direitos dos trabalhado-
res da casa.

*Da Redagao.

Briga por vagas no TRT continua

O Departamento Juridico
do Sisejufe protocolou, em 16
de maio, uma agdo civil ptblica
pedindo a inclusdo de vagas no
tltimo concurso publico para o
TRT. O processo, com pedido
de liminar teve por objetivo a in-
clusdo de cargos de técnico ju-
diciario/drea administrativa, em
diversas especialidades, que fo-

LEIA TAMBEM

ram ilegalmente excluidos do Edi-
tal 1/2008. Na avaliagio do Si-
sejufe, o TRT promoveu uma
extingdo indireta de especialida-
des, iniciada pela Resolugio 4/
2007. Vale lembrar que a agdo
civil ptblica do Sisejufe ndo pre-
judica os cargos previstos origi-
nariamente no edital. Apenas
pede a inclusao de mais vagas, be-

neficiando todos os servidores
do TRT. Embora a liminar tenha
sido indeferida em 6 de junho
de 2008, no processo
2008.34.00.016317-5, o Si-
sejufe recorrerd para abertura
de novo edital apenas para os
cargos excluidos anteriormen-
te. A estratégia se estendera
também ao TCU.

Reducao da Jornada: Sisejufe negocia e
TRF vai votar as 6 horas em 4 de setembro
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Elei¢coes do Sisejufe

5, 6 e 7 de agosto de 2008. TRE: sindicato consegue compromisso

para pagamento de horas extras

Detalhes na Gitima pdgina.
Participe!
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Editorial
O papel do jornal

Ao fim da atual gestdo, o Sise-
jufe comemora o aniversariode 1 ano
do jornal Contraponto. Nascido em
julho de 2007, o Contraponto foi
criado para substituir o antigo Que
Fazer; publicagdo anterior do sindica-
to que chegou a invejaveis 104 edi-
¢Oes. Neste primeiro aniversario, em
nosso nimero 12, a equipe do Con-
traponto se orgulha de ter; literalmen-
te, impresso um novo estilo no fazer
jornalistico voltado ao meio sindical
e, em especial, a categoria dos servi-
dores do Judiciario Federal no Rio de
Janeiro. LA na primeira edi¢do, apon-
tavamos em editorial: “O Contrapon-
to nasce com o propdsito de apurar,
processar e transmitir informacao para
além das lutas corporativas dos ser-
vidores das Justicas Federais, posici-
onhando a categoria ao lado dos mo-
vimentos sindicais e sociais que bus-
cam justica social e melhores condi-
¢oes de vida para todos.”

Hoje, mantendo o rumo e apri-
morando o texto, constatamos a boa
aceitagdo do nosso projeto entre os
leitores. Mantivemos a politica de im-
primir em papel reciclado e em co-
res e nos voltamos ao dia-a-dia dos
Tribunais, Varas, Juizados e Zonas
Eleitorais — trazendo, assim, o servi-
dor do Judiciario Federal para o cen-
tro da pauta. Por principio editorial,
permitimos sempre a publicagio de
charges e textos opinativos cujo teor,
nao poucas vezes, divergiram da opi-
nido majoritaria na atual direcio do
sindicato. Acreditamos ter feito
jus ao nome escolhido para o jor-
nal e ter mostrado ponto e contra-
ponto com respeito a pluralidade
do pensamento.

Entrevistamos ministros do Exe-
cutivo e do Judiciario, parlamentares
e dirigentes sindicais. Publicamos as
tabelas do PCS e o debates sobre o
Plano de Carreira. Cobrimos os even-
tos culturais do Sisejufe, como os Bo-
tequins e os Saraus, e ainda abrimos
espaco para textos e fotos de cola-
boradores da categoria, para além das
Cartas de Leitor. Tivemos edicoes es-
peciais de convénios, prestagio de
contas e de elei¢des. Estimulamos a
boa polémica, aquela alicercada em
argumentos e nio apenas em ata-
ques. Olhamos com atencao para os
setores diversos da categoria, como
os aposentados, agentes de seguran-
ca, oficiais de justica e portadores
de deficiéncias.

Por tudo isso, fechamos essa
edicado nlimero 12, nesse momento
t3o especial para o sindicato (em épo-
ca de eleicao de diretoria) com a sen-
sacdo de que cumprimos um papel
importante ao subir um degrau em
imprensa sindical: rompemos a fron-
teira da comunicacao panfletaria, in-
felizmente ainda comum no sindica-
lismo brasileiro. Muito obrigado a
todos e a todas e boa leitura!

Sisejufe orientara servidores na prevencao de LER/Dort
Juizes ainda tém dificuldades de caracterizar doencas relacionadas ao trabalho

Max Leone*

Os primeiros sintomas
parecem bobos, podem pas-
sar desapercebidos para os
trabalhadores que passam
horas e horas na frente de
um computador. Incébmodo
nos membros superiores,
sensacao de que as maos e
os bragos estdo pesados,
além de um desconforto in-
definido nessas partes do
corpo tornando-se constan-
tes. Se vocé ja sentiu algo
parecido, fique atento, pois
as chamadas Lesoes por Es-
forco Repetitivo (LER) ou os
Disttirbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho
(Dort) podem afeté-lo. Com
o intuito de esclarecer aos
servidores sobre os proble-
mas provocados por LER/
Dort e de como se prevenir,
o Sisejufe desenvolve um
projeto que resultard numa
parceria com a Associacao
dos Trabalhadores Lesiona-
dos por Esforco Repetitivo
(LERBrasil), uma ONG sem
fins lucrativos. O objetivo é
que a entidade possa dar
suporte técnico ao sindicato
no encaminhamento do as-
sunto. Entre as atividades
oferecidas pela LERBrasil esta
a indicacdo de médicos es-
pecialistas para emissdo de
laudos e exames que condu-
zam os trabalhadores lesio-
nados ao tratamento.

Assim como milhares de
trabalhadores, principalmen-
te os bancérios e os opera-
dores de telemarketing, os
servidores do Judicidrio Fe-
deral, em geral os técnicos
judicidrios, também estdo
expostos aos males provoca-
dos pelo ato continuo de
usar o computador no tra-
balho. “O grande problema
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¢ subestimar os primeiros
sintomas, achando que a dor
vai passar. A tendéncia é o
agravamento da situacdo
€aso nao sejam tomadas me-
didas preventivas”, alerta
Cristina Gomes Mariz da
Veiga, diretora da LERBrasil,
que é psicéloga clinica e es-
pecialista em gestdo de Re-
cursos Humanos (RH).

Se ndo houver os devi-
dos cuidados com os primei-
ros sintomas, o trabalhador
comeca a sentir formigamen-
tos e enrijecimento dos de-
dos das maos e fica com os
punhos e os cotovelos incha-
dos, podendo ter edemas.
Nesse acaso, os musculos e
os tendoes ji estdo inflama-
dos.

tos juizes ainda tém dificul-
dade de caracterizar a doen-
ca do trabalho”, diz Cristina
da Veiga.

No caso do Judicidrio
Federal o problema ainda ndo
pdde ser mensurado. De
acordo com o diretor do Si-
sejufe Roberto Ponciano, as
administracdes nao tém nd-
meros de funcionédrios que
sao afastados do servico de-
vido as LER/Dort. Segundo
Ponciano, muitos servidores
sofrem com as doencgas, mas
acabam nao tendo orienta-
¢do de como proceder.

“O sindicato estd bus-
cando meios para garantir
que os servidores tomem
conhecimento de seus direi-

cando os outros colegas.

Assim, ninguém o quer na-
quela reparticio ou naquele
cartorio”, afirma Mac-Cor-
mick.

Os diretores do Siseju-
fe lembram que, diferente-
mente da maioria dos digita-
dores que adotam medidas
de prevencdo, como inter-
rupcio de 10 minutos a cada

Sisejufe fara parceria com a Associacao dos Trabalhadores
Lesionados por Esforco Repetitivo (LERBrasil).

O obijetivo é ter suporte técnico para melhor defender

os servidores vitimas de les6es por esforco repetitivo ou
distrbios osteomusculares relacionados ao trabalho.

Segundo Cristina Veiga,
as LER/Dort sdo caracteriza-
das por dores crénicas nas
maos, punhos, ombros, bra-
¢os, pescoco e coluna e ja
afetam 90% dos trabalhado-
res que atuam a frente de um
computador. Ela explica que,
apos sentir os primeiros sin-
tomas, o trabalhador deve
procurar um médico especi-
alista que dara orientacao
clinica e encaminharé para a
fisioterapia. De acordo com
ela, a documentagdo médica
que comprove o estado de
salide do trabalhador é mui-
to importante para a confec-
cdo de um futuro processo
na Justica.

“Em caso de a¢oes, mui-

Valter Nogueira Alves, Nilton Pinheiro. EDIGAO: Henri Figueiredo.
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tos em caso de afastamento
por LER/Dort. Sabemos de
casos em que o funcionério
sofre com a doenga, mas evi-
ta se afastar para nio preju-
dicar o andamento do servi-
¢o, tendo em vista que nao
ha pessoal para substitui-lo”,
relata Ponciano.

Ha casos também de ser-
vidores que sao licenciados
para se tratar, mas acabam
ficando mal vistos pelas che-
fias. De acordo com Jodo
Mac-Cormick, diretor o Si-
sejufe, os funciondrios quan-
do voltam do tratamento aca-
bam discriminados.

“Sao colocados na con-
dicdo de que estdo prejudi-

da Silva, Jodo Ronaldo Mac-Cormick da Costa, Leonor da Silva Mendonga, Lucilene Lima Arautjo de Jesus, Marcio de Souza Marques,
Nilton Alves Pinheiro, Otton Cid da Conceicdo, Renato Gongalves da Silva, Ricardo de Azevedo Soares, Roberto Ponciano Gomes de
Souza JUnior e Valter Nogueira Alves. ASSESSORIA POLITICA: Marcia Bauer.
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50 minutos trabalhados, os
servidores do Judicidrio Fe-
deral ainda estdo expostos a
horas a fio lendo e digitan-
do processos.

“A falta de prevencao
somada a um diagndstico tar-
dio pode significar o fim de
uma vida profissional”, ava-
lia Cristina da Veiga, da As-
sociacdo LERBrasil, ressaltan-
do, no entanto, que exerci-
cios especificos de alonga-
mento podem ser feitos pelo
trabalhador e que cuidados
com a postura a frente do
computador, devem ser to-
mados para ajudar na pre-
vencao contra LER/Dort.

*Da Redacgao.
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Presidente do TRF apresenta 6 horas no Pleno em 4 de setembro

Redugéo da Jornada efeee Aguiar anunciou aos diretores do Sisejufe a intencao de pautar a reducao da jornada

O Sisejufe esteve reuni-
do na tarde de terca-feira, 22
de julho, com o presidente
do TRF desembargador fede-
ral Castro Aguiar para tratar
de uma série de demandas da
categoria. O sindicato foi
representado pelo diretor
Valter Nogueira Alves e pe-
los servidores Ronaldo das
Virgens (RH) e Lilia de Al-
meida Nascimento (Diplo).
No encontro o presidente
informou que a minuta da
resolucao sobre a reducao da
jornada de trabalho no TRF
para é horas diarias est4 sen-
do elaborada. De acordo
com o desembargador, os
setores de protocolo e dis-
tribuicdo vao funcionar a
partir das ?h e o Tribunal
abrird ao publico de 12 as
18h. Ficou acertado com o
Sisejufe que a reducao da
jornada serd colocada em
pauta na reunido do Plena-
rio em 4 de setembro de
2008, quando o quorum
estard garantido, haja vista
muitos desembargadores es-
tarem em férias.

Licenca-capacitacao

O sindicato recebeu, en-
tre os dias 14 e 18 de julho,
diversas queixas de sindicali-
zados a respeito da discrimi-
nagao na concessao da licen-
ga-capacitacao entre 0s ser-
vidores da drea administrati-
va e da drea judicidria, o que
jd tinha sido informado ao
presidente do Tribunal. O Si-
sejufe alertou o presidente
Castro Aguiar sobre a ilegali-
dade da limitacdo na conces-
sdo da licenca e da insatisfa-
cao generalizada dos servido-
res da drea administrativa.

Castro Aguiar acatou a
solicitacdo do sindicato de
que a licenca deve ser defe-
rida de acordo com a neces-
sidade de tempo que o ser-
vidor tenha para conclusio
da capacitacao — e nao limi-
tada a 15 dias como vinha
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sendo feito. De acordo com
ele, essa determinacao ja foi
encaminhada a Diretora Ge-
ral do TRE no sentido de
rever o procedimento hoje
adotado, prevenindo qual-
quer discriminagao entre os
servidores do Tribunal. O
desembargador ressaltou
que tanto a Lei 8.112/1990
quanto a resolugdo 269/
2002 do Conselho da Justi-
ca Federal (CJF) ndo prevé-
em nenhuma restricao e nao
cabe, assim, restringir a con-
cessao da licenca — que po-
dera ser de até 90 dias, caso
haja a necessidade. Os ser-
vidores que tiveram licenca
concedida por prazo de tem-
po menor do que o solicita-
do, podem reencaminhar pe-
dido de extensdo do prazo
diretamente a Presidéncia do
TRE juntando cépia do pri-
meiro requerimento.

Oficial de justica
ad hoc

Sobre a situacdo de um
servidor requisitado da Pre-
feitura de Campos que atua,
h4d mais de uma década,
como oficial de justica ad
hoc, o presidente Castro
Aguiar informou que deter-
minou a abertura de um pro-
cesso administrativo com
base no requerimento enca-
minhado pelo Sisejufe. O
desembargador disse que a
Presidéncia precisa averiguar

-
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No encontro o presidente informou que a minuta da
resolucao sobre a reducao da jornada de trabalho no TRF
para 6 horas didrias estd sendo elaborada.

De acordo com o desembargador, os setores de protocolo
e distribuicdo vao funcionar a partir das 9h

e o Tribunal abrird ao publico de 12 as 18h.

a dentncia, ja que desconhe-
ce a situacao informada pelo
sindicato. Ficou acertado
que, tdo logo a Presidéncia
se intere da situacao, toma-
rd as medidas cabiveis e co-
municard os encaminhamen-
tos ao sindicato.

Curso de capacitacao
e reestruturacao
da seguranca

O terceiro assunto tra-
tado pelo sindicato com o
presidente do TRE na tarde
de 22 de julho, foi a ntime-
ro limitado de cursos ofere-
cidos para a capacitagdo dos
agentes de seguranca, tendo
em vista que a lei exige, no
minimo, 30 horas anuais de
acoes de treinamento para
recebimento da Gratificagao
de Atividade de Seguranca
(GAS). Em 2007, ocorreram
dois cursos — no meio e no
final do ano e, a época, os
servidores puderam optar.
Neste ano, os cursos foram
realizados no més de julho
e, segundo informagdes da
Dicre, ndo hd previsio de
novos cursos no segundo

3

semestre. Em funcdo disso,
muitos agentes nao fizeram
cursos de capacitagao ou nao
conseguiram cumprir a car-
ga hordria exigida, ja que al-
guns estavam em férias ou
nao foram liberados pelo
seus setores para a realiza-
gdo do curso. Castro Aguiar
pediu que o Sisejufe faga
contato diretamente com a
Dicre para tentar uma solu-
Gdo para o caso e que, apds
isso, a diretora da divisdo
leve uma alternativa direta-

mente & Presidéncia.

Com relacdo a reestru-
turacdo da seguranga, Cas-
tro Aguiar acertou com o
Sisejufe que o tema sera co-
locado por ele na pauta da
reunido do Plendrio do TRF
em 4 de setembro de 2008.
Antes disso, segundo o de-
sembargador, ha possibilida-
de de ndo haver quorum re-
gimental.

*Da Redagao.

CJF divulga resultado
do concurso de remocao

O Conselho da Justica Fede-
ral (CJF) informou o resultado fi-
nal do concurso nacional de remo-
gdo. O concurso foi o primeiro re-
alizado entre servidores do Con-
selho e da Justica Federal de pri-
meiro e segundo graus em todo o
pais, conforme instituido na lei do
PCS3. Segundo a Assessoria de Im-
prensa do CJF, o resultado final foi
entregue hoje ao presidente, minis-
tro César Rocha, para homologa-
cdo. Na pégina do CJF na internet
[http://www.justicafederal.jus.br] é
possivel visualizar o resultado do
concurso. O 6rgao pede aos servi-
dores que verifiquem na listagem
geral dos candidatos os seus da-

01/ 08/ 2008, 22:06

dos pessoais para identificar pos-
siveis equivocos nos dados lan-
cados. Além da lista de candida-
tos, no site ha a lista de resultado
preliminar organizada por cadei-
as de triangulagdes, para que os
candidatos entendam como se ini-
ciou cada cadeia de remocao, e
cada servidor esta diretamente en-
volvido em cada permuta. A re-
mogao significa a transferéncia,
por permuta, de servidores do
mesmo 6rgao, ocupantes de car-
go efetivo da mesma denomina-
gdo e atribuigdes, para qualquer
estado. O servidor nio perde o
vinculo com o érgio de origem
ao ser removido.

&

No TRF: primeira reuniao entre Castro Aguiar e diretores do Sisejufe, ainda em 2007. Negociagdes avangaram e a reducdo da jornada pode se tornar realidade.
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TRT privilegia magistrados e provoca revolta

J[iialecla (eI loky(o) Sindicato conclama servidores a permanecerem mobilizados e oficia ao TRT

Henri Figueiredo®

O Sisejufe estd acompa-
nhando de perto a destinagao
que a Administracio do TRT-R]
daré a verba suplementar de mais
de R$ 2,7 milhdes cuja libera-
cao foi noticiada no Diario Ofi-
cial da Unido, em 25 de julho, e
que é destinada ao pagamento
de passivos. Diante de informa-
coes de que o TRT privilegiaria
0 pagamento de passivos recen-
tes dos magistrados em detri-
mento das dividas mais antigas
com os servidores, o sindicato
encaminhou na quarta-feira, 30
de julho, oficio a presidente do
TRT exigindo pagamento prio-
ritdrio dos passivos aos servi-

dores. O Sisejufe também con-
clama a todos os servidores a
permanecerem vestindo preto
em sinal de protesto.

Onze longos anos. Esta
¢é a distancia entre o periodo
aquisitivo da URV (1997) e
o nao pagamento pelo TRT da
1? Regido da verba devida e
reconhecida desde 2001. To-
dos os tribunais federais do
Rio de Janeiro ja pagaram o
passivo e, com excecdao da
Justica do Trabalho, j& estdo
finalizando o pagamento dos
juros. A Administracio do
TRT nao paga nem informa
aos servidores o montante
devido. Distorce o famoso

adagio: devo, nego, ndo pago
enquanto puder.

Em vérias reunides com a
atual presidente do TRT, desem-
bargadora Doris Castro Neves,
o sindicato cobrou o pagamen-
to do atual passivo. A presiden-
te chegou a informar que estava
se empenhando em Brasilia para
conseguir verbas e que tentaria
resolver essa pendéncia até dei-
Xar o cargo. Na pratica, ndo é o
que assistimos. Nao fosse o Si-
sejufe impetrar, em 2007, uma
medida no CSJT para garantir a
preferéncia aos servidores no
pagamento dos passivos, sequer
haveria o pagamento de uma pe-
quena parte dos atrasados da

URV. A verba saiu carimbada e
com ordem para pagar somente
os passivos dos servidores.

Os servidores do TRT que,
a duras penas, mantém funcio-
nando o Tribunal que tem a mai-
or propor¢io de processos por
servidor, sdo também penaliza-
dos pela implantagao de um sis-
tema de acompanhamento pro-
cessual ruim (SAPWeb), e ainda
sao desconsiderados na luta pela
reducao da jornada — o TRT é o
Unico Tribunal fluminense que
ndo admite negociar reducao de
jornada, na contramao do pré-
prio TST que ja garante em edital
as 35 horas semanais corridas
para todos os servidores. Ago-

ra, mais um motivo para indig-
nagao: ao passar por cima da
ordem de preferéncia do paga-
mento de passivos, o Tribunal
fere o préprio Ato 0556-2007,
no item Disposicdes Gerais, art.
29, 1ll, § 2° e 3°, que impoe a
ordem cronoldgica da reconhe-
cimento da divida e a observa-
gao dos principios da universali-
dade, proporcionalidade, razoa-
bilidade e eqiiidade. O Sisejufe
estd correndo contra o tempo
para tentar impedir este desas-
tre. Caso ele ocorra, o sindicato
tentard alguma medida de res-
ponsabilizagdo da Administracio
do TRT do Rio de Janeiro.

*Da Redagao.

Sisejufe cobra AQ e curso de formacao para o interior

IINi{e-We(oMIrDEI oM Nucleo da Esacs serd instalado em Volta Redonda apés pressio do sindicato

Max Leone*

Apds muita pressao do Si-
sejufe, os servidores do TRT-R],
lotados no interior do estado,
terdo mais oportunidades de fa-
zer cursos de formagao. Um na-
cleo da Escola de Administragao
e Capacitagdo de Servidores
(Esacs-R]) serd instalado em Volta
Redonda para atender os funci-
ondrios do Tribunal daquela re-
gido, segundo um projeto desen-
volvido pela direcio da escola.
A informacdo foi repassada ao di-
retor do Sisejufe Nilton Pinheiro
durante reuniao realizada, no dia
17 de junho, com Marina Leite
Ribeiro, diretora da Esacs. De
acordo com a diretora, atualmen-
te, trés nucleos de formagao ja
estdo em atividade: em Niterdi,
em Duque de Caxias e, desde ju-
nho, em Campos.

No de Volta Redonda deve-
rao ser oferecidos cursos de
Gestao, Portugués e os relacio-
nados a drea do Direito. No mes-
mo encontro com a diretora da
Esacs, Nilton Pinheiro também
foi informado de que o TRT pa-
gard o Adicional de Qualificacdo
(AQ) pendentes, até o fim do
ano aos servidores que tiveram
seus pedidos indeferidos, por al-
gum motivo, pela Secretaria de
Gestao de Pessoal (SGP). A idéia
é aglutinar todos os requerimen-
tos e comecar a pagar tudo de
uma vez, assim que as pendénci-
as forem resolvidas. A data des-
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ses créditos pendentes, no en-
tanto, ainda ndo esta definida.

Retroatividade dos AQs

Sobre a retroatividade dos
requerimentos, foi esclarecido
que atualmente quem pedir o
AQ, mesmo que o curso tenha
sido realizado antes da entrada
em vigor da lei que garante o
beneficio, s6 recebera o adicio-
nal a partir da data do protoco-
lo, visto que foi concedido pra-
zo de 30 dias a contar de 23 de
julho de 2007, para entrar com
pedido e, assim, receber os re-
troativos. Mas, nada foi mencio-
nado sobre o pagamento dos
atrasados dos requerimentos
dentro do prazo do PCS3. Nes-
te sentido, o Sisejufe tem acio
de cobranca, em substituicao
processual, para todos os servi-
dores filiados a entidade.

“O servidor podera acom-
panhar o andamento do proces-
so pelo sistema Ergon online. L3,
ele pode saber se o pedido caiu
em exigéncia, qual é a pendéncia
que deve ser cumprida. O funci-
ondrio tem 30 dias para resolver
esses problemas depois que o
processo for lancado”, explica
Marina, ressaltando que muitos
documentos chegam sem data de
conclusao dos cursos e sem a car-
ga hordria, ou com esses item in-
compativel com o recebimento do
beneficio. Nilton alertou que o Si-
sejufe estd a disposicao de os ser-
vidores que tenham tido seus pe-

didos indeferidos para entrarem
com recurso administrativa ou
judicialmente. “]J& ganhamos vé-
rios recursos nesta area na Justi-
ca Federal. Esta na hora de come-
garmos a mudar o entendimento
também no TRT”, lembra.

Ensino a distancia

Ja os servidores interessa-
dos em cursos a distancia terao
que esperar. A diretora da Esacs
deixou bem claro que nio ha pra-
7o para implantacdo da iniciativa
e que o convénio com a Escola
Nacional de Administracdo Pu-
blica (Enap), ja com os cursos de
Direito e outras areas, s sera
levado adiante quando houver
estrutura tecnoldgica que permi-
ta a sua realizagdo. “A diretora
da Esacs reconheceu que nio ha
infra-estrutura para oferecer en-
sino a distancia que atenda as ne-
cessidades dos servidores. Até
o projeto do Tribunal Superior
do Trabalho estd parado”, disse
Nilton Alves Pinheiro.

Apesar das dificuldades, o
diretor do Sisejufe cobrou na reu-
nido a realizacao de cursos inten-
sivos na drea de gestdo, tendo em
vista que, pela atual legislacdo, a
cada dois anos os gestores sao
obrigados a fazer curso com car-
ga de 30 horas. Marina informou
que o tribunal vem buscando for-
mas de realizar os cursos, que sao
preferencialmente destinados aos
gestores, com pagamento de dia-
rias para quem é lotado fora da

o

capital. Ela garantiu, no entanto,
que se houver sobra de vagas ou-
tros servidores poderdo partici-
par das aulas.

Critérios mais claros

Na reunido, o diretor do
Sisejufe reivindicou que sejam
adotados critérios mais claros e
objetivos na selecio de projetos
dos servidores que pleiteiam fa-
zer MBA, por exemplo. Na (lti-
ma reunido com o TRT, a drea
técnica do tribunal mencionou
que usaria “andlise comporta-
mental” como critério, sem ga-
baritos ou direito de contestar o
resultado pelos candidatos. Se-
gundo a diretora da Esacs, ndo
had perspectivas abertura de no-
vas turmas do Curso de Admi-
nistracdo Judicidria, realizado
pela Fundacdo Getllio Vargas
(FGV). Inicialmente, tiveram pre-
feréncia os magistrados, os dire-
tores do tribunal e chefes de se-
tores. Marina Leite Ribeiro infor-
mou ainda que um projeto estad
sendo analisado para garantir o
pagamento de bolsas, mas que
ainda ndo foi aprovado. Segun-
do a diretora, a idéia é abrir pra-
Z0S para que o servidor inscreva
em projetos de interesse da ad-
ministragao publica. Uma comis-
sdo avaliard quem terd direito a
bolsa. “Defendemos que os cri-
térios devem permitir que todos
os servidores tenham condicoes
de requerer o curso. Além de ser
direcionado a drea de atuacdo do
funciondrio e de interesse da
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administracdo publica, os crité-
rios também devem levar em con-
ta a necessidade do funcionalis-
mo”, defende Nilton Pinheiro.

O sindicato cobra também
que novas vagas nos cursos de
MBA sejam abertas, ja que pelos
critérios do proprio TRT, da ma-
neira como ficou,com o curso
realizado apenas pelos atuais
portadores de FCs e CJs, pode
criar um pequeno grupo deten-
tor de todas as FCs e CJs. As-
sim, sé fez o curso quem tinha a
funcao e s6 pode se candidatar a
funcao quem tem um feito cur-
so. “Ou se desconsidera o cur-
SO como critério para admissao
as FCs e CJs ou se torna o MBA
acessivel a todo e qualquer ser-
vidor, pelo principio de impes-
soalidade da Administragao pu-
blica”, observa Nilton.

Agentes de Seguranca

O diretor do Sisejufe reivin-
dicou também a realizacio de
uma parceria entre o Sindicato,
o TRT e a Esacs para que os agen-
tes de seguranga possam ter aces-
so a cursos de MBA nessa érea
especifica, visto que até o mo-
mento ndo houve nenhuma inici-
ativa direcionada para a 4rea. A
diretora da Esacs solicitou que a
direcdo do Sisejufe formalize o
pedido com a proposta de con-
vénio para tentar inclui-la no
Orcamento de 2009.

*Da Redacao.
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Servidores da JE debatem Plano de Carreira

]ustiga Hi0e)z|W [sonomia entre chefes de cartério, novos cargos e pagamento de horas extras pautam o encontro

Texto e fotos
Henri Figueiredo*

Na noite de quarta-feira,
23 de julho, o Sisejufe promo-
veu o 1° Encontro Estadual da
Justica Eleitoral para discutir o
Plano de Carreira, proxima luta
de toda a categoria no Pais. O
encontro teve a participacdo de
34 servidores da Justica Elei-
toral no Rio de Janeiro que as-
sistiram ao painel “A implemen-
tagdo do PCS e o novo Plano
de Carreira”, com a secretaria
de Gestdo de Pessoas do TSE
Ana Claudia Braga e com o as-
sessor juridico do sindicato no
Distrito Federal, advogado Rudi
Cassel.

Ana Claudia Braga, que par-
ticipou das Comissoes de Ela-
boracio e Regulamentacao do
PCS1, PCS2 e PCS3, foi a pri-
meira a falar e concentrou sua
exposicdo em reflexdes sobre o
que se quer para a carreira na
Justica Eleitoral. “Carreira é tra-
jetéria. A gente ndo pensa mui-
to na vida atil do servidor den-
tro da organizacdo — como ele
vai crescer, melhorar. Salario é
importante, mas nio estamos
mais numa condicdo prevista na
Piramide de Maslow onde nao
temos as necessidades bdsicas
preenchidas — nés temos. Entao,
o salario n3o é mais o primeiro
fator motivador. Ambiente de
trabalho, formagado, reconheci-
mento, valorizagao, recompen-
sa, desempenho, capacitacao,
oportunidades, beneficios, te-
mos muita ‘esteira’ para traba-
Ihar. Hoje, o saldrio aparece em
terceiro lugar na motivagao para
trabalhar na Justica Eleitoral”,
expds Ana Claudia.

A secretdria de Gestdo de
Pessoas do TSE lembrou que
aquele Tribunal ndo assinou a
portaria conjunto n°® 3 do Su-
premo e dos outros tribunais su-
periores, que regulamenta par-
te do PCS3. A portaria conjun-
ta continha quatro anexos: so-
bre remocdo, ingresso e enqua-
dramento, ocupagao das fun-
¢oes comissionadas e programa
permanente de capacitacdo. Ana
Claudia afirmou que, na atual
gestdo do TSE, teve inicio a re-
visao das regulamentacoes refe-
rentes aos PCSs, principalmen-
te o Adicional de Qualificagao
(AQ) porque ja se passou qua-
se um ano de implementacao das
resolucdes e, na prética, viu-se
que algumas normas nao funci-
onaram bem e outras dificulta-
ram a area de gestio de pesso-
as, e outras ainda dificultaram a
vida do proéprio servidor.

Segundo Ana Claudia, em
22 dejulho, a Secretaria de Ges-
tdo de Pessoas do TSE encami-
nhou ao diretor-geral uma por-
taria para ser assinada pelo mi-
nistro presidente adotando a
portaria conjunta. Com isso, a
Justica Eleitoral vai adotar todas
as diretrizes que estio anexas.
O TSE ndo tinha assinado essa
portaria antes por discordar de
dois itens relacionados a remo-
cdo. “Decidimos que é preciso
rever a questdo da remogao logo
porque sio as coisas mais criti-
cas nesse momento. O primei-
ro passo é assinar a portaria
conjunta. Alguns TREs estavam
dizendo que precisavam treinar
os gerentes e queriam saber
como iria funcionar isso. O TSE
tem que trabalhar junto com os
TREs. Temos as sugestdes dos

Ato 3 é assinado pelo
presidente do TSE

O ministro Carlos Ayres Brit-
to, presidente do Tribunal Supe-
rior Eleitoral (TSE) assinou, na
sexta-feira, 25 de julho, o Ato
Conjunto n° 3, atendendo a um
anseio dos servidores da Justica
Eleitoral que eram discriminados
em relacdo a outros érgdos do
Judicidrio da Unido. Apos a pro-
mulgagdo da Lei do PCS3, hou-
ve a necessidade de se regula-
mentar os artigos e o Ato Con-
junto n° 1 do STF foi assinado
por todos os tribunais superio-
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res. Ja o Ato Conjunto n°® 3 ain-
da ndo havia sido assinado pelo
TSE pois o presidente anterior
era contra a remogdo de servi-
dores em estdgio probatério. A
portaria conjunta n°® 3 foi tema
debatido no 1° Encontro Nacio-
nal daJE, realizado em Brasilia em
22 de fevereiro de 2008, em que
participaram Jodo Mac-Cormick
(diretor do sindicato) e o servi-
dor Leonardo Mendes, represen-
tantes do Rio de Janeiro eleitos
em assembléia.

tribunais tanto no que diz res-
peito a0 AQ quanto em relagao
a remocdo. A proposta é que
quando a Corte voltar do reces-
SO, a gente submeta a minuta ao
presidente”, afirma Ana Claudia.

Isonomia entre
chefes de cartorio

O segundo palestrante da
noite, Rudi Cassel, detalhou o
problema da falta isonomia en-
tre os chefes de cartério da ca-
pital e do interior, nao solucio-
nado com a aprovagao da Lei
10.842/2004 que previu para
a mesma fungdo uma distin¢do
de pagamento de fun¢ao comis-
sionada (FC). Para a funcio de
chefia de cartério da capital foi
atribuida uma FC4 e para os in-
tegrantes da chefia de cartério
do interior uma FC1. Cassel
lembrou que a distingdo ndo tem
sentido porque a fungio é a mes-
ma e nao hd diferenciagao entre
o trabalho desenvolvido na ca-
pital e o no interior. Isso signifi-
ca que quando a Lei definiu qual
era a natureza da FC que devia
ser atribuida a chefia de carté-
rio, definiu também que a FC4
deveria servir também para o in-
terior. A demanda que o Siseju-
fe tem sobre isso trata da equi-
paragao dessas FCs e do paga-
mento da FC4 também para
quem tem chefia de cartério no
interior. “Isso ndo se d4 ao aca-
so — se da aplicando a prépria
legislacao, a Lei 10.842 conju-
gada como principio da isono-
mia que estd 13 nos artigos 5° e
37 da Constituicdo Federal
(isonomia e impessoalidade) e
39, paragrafo 1°, incisos I, Il e
Ill — que tratam de critérios re-
muneratorios. Quer dizer,
aqueles que desempenham as

Bom publico: Encontro no auditério do sindicato atraiu 34 servidores do TRE

mesmas fungdes, tém seus cri-
térios remuneratérios idénti-
cos”, diz Cassel.

O assessor juridico do sin-
dicato no Distrito Federal ex-
pds que ha outras questdes que
podem ser acopladas e que de-
terminam a extensdo da maior
FC também para o interior. Na
vertente judicial, o processo foi
ajuizado no inicio de 2008,
com o numero 2008-
3400016369-6, tramita na 4°
Vara Federal da Secao Judicia-
ria do Distrito Federal e esta
com prazo para a tutela anteci-
pada ser apreciada. “Nos pe-
dimos tanto a condenagdo aos
atrasados como, daqui para di-
ante, ja em tutela antecipada, a
correcdo desse pagamento.
Como a demanda é contra a Fa-
zenda Publica, ela tende a de-
morar um pouco mais para ser
apreciada. Mas estd na iminén-
cia de ser apreciada a tutela an-
tecipada. Deferida ou nio a [i-
minar, o restante da demanda
também permanece em discus-
sd0, Ou Seja, mesmo que nao
haja tutela antecipada deferida,
a agao produz efeitos tanto em

relacio ao passado quanto ao
futuro”, explica Cassel.

Paralelamente a isso, o Si-
sejufe e o movimento sindical tém
feito ingeréncias junto ao (TSE)
para que um projeto de lei seja
encaminhado prevendo a FCé.
Ou seja, aumentar a fungio co-
missionada tanto para os chefes
de cartdrio da capital quanto do
interior. Ana Claudia Braga, do
TSE, disse que o processo sobre
a isonomia entre os chefes de car-
toério esta distribuido para o mi-
nistro Joaquim Barbosa, mas que
ela ainda nao teve oportunidade
de conversar a respeito com a as-
sessoria do ministro.

*Da Redagao.

Ana Claudia: “TSE garante as horas extras”.

Mais cargos e garantia
de pagamento de horas extras

De acordo com Ana Claudia
Braga, hd um projeto que cria car-
gos na Justica Eleitoral e cuja idéia é
prover melhor os cartérios eleito-
rais do que o previsto inicialmente
pela Lei 10.842. “Hoje had uma ne-
cessidade premente de mais cargos
para os cartérios até porque a Justi-
ca Eleitoral ndo conseguiu se des-
vincular totalmente dos requisitados.
Eles colaboraram muito na auséncia
de cargos, mas ndo podemos con-
tar com esse efetivo de fora da JE”,
explica a secretaria. Ana Claudia elo-

3

giou o evento: “Essa discussio é mui-
to importante e ja estd em nivel naci-
onal. A iniciativa do Sisejufe de fazer
o debate pelas justicas especializadas
¢ importante porque o nosso PCS
focava realmente em cargos e salari-
0s e a gente precisa discutir a carrei-
ra. Um projeto de lei quando tramita
passa por diversas mudangas nas co-
missoes até chegar no Senado e as
vezes as pessoas sO vao discutir de-
talhes importantes ja no Senado. E
essa ndo € a hora, precisamos ja as
sinalizagOes, indicacdes do que se
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quer para a carreira. Quando se faz
uma discussao ampla, em massa, so-
bre o tema, a gente tem uma repre-
sentatividade legitima sobre as mu-
dancas que queremos”. Ao fim do
encontro, o diretor do Sisejufe Jodao
Mac-Cormick, e organizador do
evento, apontou a qualidade dos pa-
lestrantes e, em especial, uma de-
claragdo de Ana Claudia Braga: “a
secretaria de Gestao de Pessoas do
TSE garantiu que haverd repasse
para pagamento de todas as horas
extras desta eleicdo”.

*
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Sindicato abre as portas para o presidente do Mosap

Aposentados Edison Haubert detalhou andamento de acdo na OEA contra a contribuicdo dos inativos para o INSS

Texto e fotos
Thais Vilela*
Henri Figueiredo®

O Ncleo dos Aposen-
tados e Pensionistas do Sise-
jufe promoveu uma reuniio
com o presidente do Movi-
mento dos Servidores Publi-
cos Aposentados e Pensionis-
tas (Mosap) Edison Guilher-
me Haubert para atualizacoes
sobre o andamento da De-
ndncia 644/2005, em trami-
tagdo na Corte Interamerica-
na de Direitos Humanos
(CIDH) da Organizacdo dos
Estados Americanos (OEA),
sobre o desconto de 11%
dos inativos para o INSS.
Haubert palestrou para 30
servidores aposentados do
Judicidrio Federal na sede do
sindicato, na tarde de terca-
feira, 29 de julho. A mesa foi
conduzida pela coordenado-
ra do Nucleo de Aposenta-
dos e Pensionistas Lucilene
Lima e teve a presenga do di-
retor do Sisejufe Roberto
Ponciano.

O Mosap denuncia o
Estado brasileiro por violagao
a direitos humanos em razao
de ter editado a Emenda
Constitucional N° 41 de
2003, em que obriga os apo-
sentados e pensionistas do
setor publico a seguir contri-
buindo para a Previdéncia
Social, mesmo aqueles que se

encontravam sob a tutela do

Edison Haubert
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Atentos e mobilizados: integrantes do Nicleo dos Aposentados e Pensionistas durante a exposicao do presidente do Mosap.

direito adquirido. A emenda
foi considerada constitucio-
nal pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) em 2004 e isso
levou a criacio do movimen-
to para se recorrer a um or-
gdo internacional e salvaguar-
dar os direitos dos inativos.

Durante a reunido, o pre-
sidente do Mosap, Edison
Guilherme Haubert, que é
analista legislativo do Senado
aposentado, definiu o movi-
mento como apartidario.
“Quem pode resolver os pro-
blemas de nds aposentados,
somos nés mesmos, Como o
apoio dos sindicatos, associ-
acoes e dirigentes politicos”,
disse Haubert. De acordo

Haubert: “Eu vejo
o sindicato muito
bem engajado
nessa luta. E um
sindicato muito
atuante e com um
potencial
espetacular de
crescimento porque
foca as questoes
que dizem respeito
aos seus
servidores, sejam
ativos ou inativos”.

com ele, o Mosap tem liga-
¢odes com 68 importantes
entidades, entre elas o Sise-
jufe, e representa diretamen-
te 208 mil nomes de aposen-
tados e pensionistas que ti-
veram seus direitos violados,
mas a abrangéncia da dentn-
cia é de cerca de 2 milhoes
de inativos. O presidente do
Mosap apontou que a barrei-
ra levantada nas grandes mi-
dias faz com que a informa-
cao sobre o andamento da
acdo se dé, fundamentalmen-
te, através dos veiculos das
entidades que apdiam o mo-
vimento, como os sindicatos.

Ao fim da encontro,
Haubert elogiou a relagio do
Sisejufe com os aposentados
e pensionistas: “Eu vejo o
sindicato muito bem engaja-
do nessa luta. E um sindicato
muito atuante e com um po-
tencial espetacular de cresci-
mento porque foca as ques-
toes que dizem respeito aos
seus servidores, sejam ativos
ou inativos”. Segundo Hau-
bert, o Mosap tem a expec-
tativa de que até o fim de
2008, a OEA conceda a ad-
missibilidade formal da de-
nuncia contra o Estado bra-
sileiro. “A admissibilidade ta-
cita ja houve”, garante ele.

o

O Mosap, de acordo
com o que Sisejufe ja publi-
cou no Boletim Especial Fi-
que por Dentro n° 24, de
marco de 2008, considera
que tera sucesso na OEA em
funcdo da condenacgdo do
Estado brasileiro em caso
acontecido no Ceard. Da-
mido Ximenes Lopes era por-
tador de transtorno mental
e morreu em clinica conve-
niada ao SUS na cidade de
Sobral (CE), em 1999. A
Corte Interamericana de Di-
reitos Humanos da OEA res-
ponsabilizou o Brasil em
2007 pela morte do pacien-
te e o presidente Luiz Indcio
Lula da Silva, por decreto,
autorizou o pagamento de
R$ 280 mil de indenizacio
aos familiares de Damiao.
“Esse é um bom indicativo
de que o Estado brasileiro
realmente cumpre as senten-
gas da OEA”, afirma Haubert
e completa: “Temos muitos
casos de aposentados e pen-
sionistas adquirindo doengas
e morrendo nesse periodo,
também por conseqiiéncia da
supressao de parte significa-
tiva de seus proventos”.

A oficial de justica apo-
sentada Vera Lucia Pinheiro
dos Santos, que assistiu a
exposicao do presidente do
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Mosap, elogiou a iniciativa do
Ncleo dos Aposentados.
“Haubert detalhou passo a
passo o processo. O movi-
mento sempre nos atendeu
bem em Brasilia e em todos
0s eventos e reunides em que
estivemos presentes. O sin-
dicato, desde o inicio, esteve
presente a todos os eventos
que envolvem aposentados e
pensionistas e, principalmen-
te, nessa acao na OEA. En-
tao, essa vinda do Haubert
serve para detalharmos mais
ainda a situacdo da agdo e
prever os préximos passos”,
disse Vera.

A coordenadora do Nu-
cleo dos Aposentados e Pen-
sionistas do Sisejufe Lucilene
Lima lembra que hoje os apo-
sentados do Judiciario Fede-
ral no Rio de Janeiro tém
acompanhado com interesse
o andamento da agdo na
OEA, principalmente pela in-
ternet e pelos informativos do
sindicato. “Mas a presenca
do Edson Haubert é impor-
tante para trocar pessoalmen-
te a experiéncia dessa luta
com os nossos colegas e ali-
mentar a esperanca de que
essa acao tenha sucesso”,
afirma Lucilene.

*Da Redacao.
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Estrelas da musica brasileira e animacao no Arraia

Cultura Festa com 250 servidores do Judicidrio, em 25 de julho, marcou a 122 edicdo do Botequim

Fotos: Sérgio Brenner

Uma noite animada com forré, candombe e dancas tipicas marcou
o Arraia do Sisejufe, em 25 de julho. A 122 edicdo do Botequim
do Sisejufe, tltimo da atual gestio, reuniu cerca de 250 pessoas
no Recanto da Lapa. Os convidados se divertiram com o Jambo
Trio, do guitarrista Ricardo Barreto (ex-Blitz), e com a cavaquinista
e cantora Roberta Nistra, acompanhada de Marcelo Mattos,

Pedro Holanda e Edu Krieger — jovem cantor e compositor gravado
por estrelas da MPB. A festa teve também comidas tipicas

de festas julinas, quadrilha e pescaria.
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Chegou a hora: veja aqui onde e quando votar

A S {ee I (M= I=N Pleito acontece nos dias 5, é e 7 de agosto em todo o estado do Rio de Janeiro

Chegou a hora de escolher a dire¢io do Sisejufe para o triénio 2008-2011. Em todo o
Judicidrio Federal no Rio de Janeiro, 3.777 servidores estio aptos a votar. Pelo critério
estatutdrio, estdo aptos a votar todos os servidores que se filiaram ao Sisejufe até o dia 6 de
abril de 2008. O sindicato disponibilizou 45 urnas para as eleicdes — 11 delas eletronicas.
Dois grupos disputam a direcdo do Sisejufe: a chapa 1 (Mais Sisejufe), de situacdo, e a
chapa 2 (Viva Voz), de oposicdo. Os servidores que votarem em seus locais de trabalho

devem assinar a lista em que consta seu nome, matricula e lotacdo. Se o servidor votar fora
URMNAS FIXAS E HIBRIDAS NAS ELEICOES DO SISEJUFE/2008

de seu local de trabalho, o voto serd colhido em separado (dentro de envelopes). Os
aposentados podem votar em qualquer urna, sendo que a urna principal para colher os
votos dos inativos ficard na sede do Sisejufe.
Os horarios de votacao sao os seguintes:
TRT (Capital) - 9h as 18h
TRT (Interior) — 11h as 18h
TRE/JF/TRF (Capital e Interior) — 11h as 19h

URNAS ITINERANTES NAS ELEICOES DO SISEJUFE/2008

CIDADES DOS|{AS) REPRESENTANTES SINDICAIS | ROTEIRG | CIDADE | TRIBUNAL [ENDERECO |
e cbaes  mmes  bease | S R
"::lm“ MESQUITA ZE R CapitBo Telles, 522 Centro
u is &, Pedro Alvares cabral, 305 Ed.Forum Centro
1 CAPITAL SISEJUFE Av. Presidente Vargas, 509, 11° andar - Centro ma NILOPOLIS o
2 575 TRF R. do Acre, B0 - Centro
3 Av. Rio Branco, 243 - Centra LARANIEIRAS R. Ministro Tavares de Lira, 128 e
4 Av. Rio Branco, 243, anexo - Centra zE # Conde de Baetpendi, 40
5 PP L Av. Venezuela, 134 - Cantro CATETE R Ministro Tavares de Lira, 126
Capital ;
& Av. Venszusin, 134, anaxn - Cantro _F i SAUDE R. Sacadura Cabral, 226 ]
7 s d = o5, 251 - Urna 35 SAD JANUARIO - R. &0 Janudrio, 433 530 Cristovao
% B = % " SANTO CRISTO R. Equadar, 613 Sto Cristo
TR v, Augusto Severe, B4 - Cantro calu TRE  Av. Brasil, 2540 - Caju
¥ 5 . M Lanbice. S13 - Lupe BENFICA ZE R, Capitio Féilx, 110 galeria 04,L] 16
10 Av. Gomes Freire, 471 - Lapa
11 420 TRE Av. Presidente Wilson, 198 - Castelo DEL CASTILHO Av. Dom Helder Cdmara, 4175 1 e 20 andar
12 4+45apos ZE Tijuca FIXA - . Anténio Basilio, 76 - THuca TODODS OS SANTOS R Getulo, 127
13 12+56apos ZE Copacabana  FIXA - R. Miguel Lemos, 97 - Copacabana Capital PIEDADE R Assis Carneiro, 436
14 13+7apos ZE Jardim Botdnice FIXA - R, Jardim Botinico, 1060 - Jardim Boténico Zona Norte 1 MEIER ZE R Dias da Cruz, 720-A, 787 37 andar
s ENGENHOD NOVO R 24 de Maio, 931 fundos
&
IF 57 HIBRIDA - R, Pras, Lincoln, 811 Jardim Meriti VILA ISABEL R Visconde de Santa isabel, 34 3° andar
SAD JOAD DE HMARACANA Av, Prof, Manuel de Abreu, 286
16 MERITI TRE 09 RUA PRESIDENTE LINCONL, 911 - CENTROD
TRT 02 AV, DR. CELSO JOSE DE CARVALHO, 5/N, PQ. BR DO RIO BRANCO TRAJA Av. Monsenhor Félix, 512 XIV RA
VILA DA PENHA # Apla, 257, salas 201/201/206
IF 12 HIBRIDA - R. Dr. Thibau, 87 Centro S f Fllomena Nunes, 961/971 e*
TRT 06 Rua Dom Walmor, 270 — 4° andar — Centro capital - * OLARLA - 7€ 188 - R Leopoiding Rego, 754 - %I RA
Travessa Vila IBOTY, 34 - Centro Zona Norte 2 RAMOS R Uranos, 1230 Sala 11
17 | nova 1au Rua Helena, 530 - Vila de Cava Urnp 3y HIGIENOPOLIS Av. dos Dermocrétices, 1090
© Rua Getilio Vargas, 104 - Centro PORTUGUESA R Orcadas, 435 5112 & Anexo XXRA
TRE 29 Rua José de Benicio Gomes, 19 — Cerdmica ILHA DO ERN Praia da Olaria, sn & Estr.da Cacuia, 1574
Rua JoBo Leopoldo, 24 - Loja § — Comendador Scares IM R. Praia Belo jardim, 555- Galedo-1tha
Estrada José Lulz da Silva, 106 — Austin
BARRA DA TIJUCA Av. Airton Senna, 2001 Bloco ©
IACAREPAGUA Pga Seca, 09
= Capital j
DUGLE DE IF 15 HIBRIDA - R Ailton da Costa, 115 7 Oeste 1 TAQUARA zE R. Godofredo Viana, 400
18 CAXIAS TRE 16 PRACA ROBERTO DA SILVEIRA,S/N - ANTIGD FORUM - 25 DE AGOSTO Urna 38 CABCADURA ‘aiv. Dorn Helder Camars, 10121
TRT 06 AV. BRIG LIMA E SILVA, 1576/2¢ AND - CENTRO MADUREIRA Pga Armands Cruz, 120 Sala 17 a/a/t
19 JF 71+2apos FIXA - Cel. Games Machada, 73, 3¢ andar SANTA CRUZ R. Martinho de Campos, 4/n Peato agricols
20 NITERGH ZE 29+60apos  HIBRIDA - Visconde de Sepetiba, 987, 22 andar Diversos * ver observaches
TRT 09 R, Ernani do Amaral Peixoto, 232, 52 andar Centro CAMPO GRANDE R G v Chels o K Fha, N2
R.Taguarembo, sn 29 and XVILIRA; R.Coxitha,sn
@? JFia HIBRIDA - R. Cel. Sarrado, 1000/13¢ andar Zé Garoto it :‘"“ ";: “l_f""‘ P"’"‘;';:‘l "“"; ot ol ol
Rua Francisco Portala, 794 - Patronato Zona Deste 2 BANGU ZE O L=
Rua Fellclano Sodré, 153 - 2¢ andar - Cantro Urna 39 * BANGU - ZE 238 - Rua Sllva Cardosn,349 sl 02 -XVI1 RA
TRE 17+22apos r. JoSo Vicente, 1545
Aua Olivelra Botelho, 153 - Centro MARECHAL HERMES i =
21 |sA0 GONCALO Obs.: * MAL HERMES - ZE 217 R Xavier Curado, 5a CETEP
Rua Dr. Nile Pecanha, 56 - Lj. 39 - Centro DECDORO . Fernda Dias, 40
Rua Ernani do Amaral Peixoto, 232 - 5¢ andar - Centro ANCHIETA Pea Jesuing Ventura, sn
TRT 09 Rua Lourenco Abrantes, 59 - 12 andar - Centro PAVUNA
Rua S& de Carvalho, 165 - Centro
SAPUCATA Pra BarSo de Ayuruoca, 75 centro
JF13 HIBRADA - Mal. Florianc, 18 Cantro sA0 JOSE DO VALE DO RIO PRETO R Sr.dos Passos, 37 Ed Frum
22 ITABORAI TRE 05 Rua Muoisés Abrado, 124 - Centro SUMIDOURO gg P dodo Amdncio,214- Ed Frum
Rua Desemb. Ferreira Pinto, § - Centro Serrana 1 DUAS BARRAS R Dr. Modesto de Melo, 10 Ed Forum
TRT Rua Molsés Abrado, 124 - Centro Urna 40 BOM JARDIM A, Nila peganha, 347 Cenkro
o A, raul Veiga, 157 Ed Férum
23 & JF 08 HIBRIDA - Rua Salma Repane, 114 - Centro TRT Av, Presidente Vargas, 118 Loja 17 Centro
TRE 03 Rua Dr. Domingos Bellizze, 183 - Centro SANTASNS BT Jeko Bk 235.8d Forn
GUAPTMIRIM R José Carlos prado, 236 1j 03 Parada Modelo
IF 14 :“::T “M' m;:;r' ;:::nm o CACHOEIRAS DE MACACU Av. Governador Roberto Sitveirs, 229 centro
TRT 05 v o Miaree, - o} - Cantro TRAJANO DE MORAES ZE  Av, Castelo Branco, sn Centra
24 PETROPOLIS Rua do Imperador, 370 - Sala 17 - Centro e CONCEICAD DE MACABU R Fued Anténio, 8 Centro
TRE 03 Av. Dom Pedro |, 340 - Centro Urna 41 QUISSAMA Estrada do correio imperial,sn Piteiras
Estrada Unldo e Indistria, 11860 - Italpava e TRT R das Casusrings, 595 Ed.Coptro de Cidadania
R Desemb, Ellis Herminio Figueira, 1999 Jardim Carmparnar
JF 05 HIBRIDA - R. Francisco 5&, 343 Vdrzea CASIMIRO DE ABREU - R Mario Costa, 20 centro
Av. Liclo Melra, 375 - Anexo/3% piso - Vérzea
25 TERESOPOLIS TRE 06
Av. Feliclano Sodré, 375 - 3% andar - Anexo - Centro PARAIBA DO SUL Pra Garcia, 148 centro
TRT 01 Rua José Augusto da Costa, 53 - Centre VASSOURAS Av, Mal. Paulo torres, 731 Ed Fdrum
MIGUEL PEREIRA R Francisco Alves, 105 Ed Férum
26 NOVA JF 16 HIBRIDA - Aw. Eng. Hans Galser, 26 - Centro s " JAPERI IE B Jodo Batista evangelista, sn Centro de cldadania
uminense
FRIBURGO TRE 07 Praca Getilio Vargas, 89 a 97 - Antigo Férum - Centro Urna 42 e oo mone: R Ollia, 210 VI Tingua
SERDPEDICA Antiga estrada Rio-5P- KM 44, rua um, 7 UFRISINCRA
*F 14 HIBRIDA - R. Barbosa de Andrade, 201 Centro i . siaés Abrafie, 124 Cenpry
27 TRES RIOS *TRE 04 Av. Tenente Endas Torne, 42 - Ed. Férum - Centro YRT . Gek Becidve, AGY/EEY pentrd
TRT D2 Rus Presidente Vargas, 375 - Centro MANGARATIBA ZE R Cel Moreira da Silva, 65/2° sndar centro
18 HIBRIDA - Cel. Carvalho, 465 - Centro PORTO REAL R Hildrio Ettore, 378 centro -
ANGRA DOS BARRA MANSA ZE R Rep. Paraguai, 60 e it Mamede Froes de Andrade
28 REIS TRE 03 Rua Arceblspo Santos, s/n® - Sao Bento i Fgesi s s non
Ax. Almirante Jullo César de Noronha, 58 - Sdo Banto L
Sul P 2 TRT R, Senedor Arlindo Rodrigues, 5 centro
T HIBRIDA - B = Ful 3 e Nelo38 Urna 43 BARRA DO PIRAL JF R. José Alves Pimatna, 1031 Matadouro
! =9, 1ond Pulglncio Carvs i R José Atves Pimenta, B69 Matadouro
i TRE 06 AV, LUCAS EVANGELISTA, 437 - EDIFICIO DO FORUM, ATERRADO, VALENCA ZE R Araujo Leite, sn Ed Férum
8 REDONDA RUA 16, 101, VILA SANTA CECILIA, VOLTA REDONDA, RIO DAS FLORES R Jodo Carvalho da Rocha,sn centro
5§ Ganwral Newtan Fontoura, $51 {Antigs Rus 535) - Nosss Srs das Grages
Rua Ruy Barbosa de Oliveira 166, Bairro Aterrado ARMACAO DE BUZIOS P Estrada da Usina, rua dois,sn ed Forum
- R Jesé Bonifacio, 224 centro
JF 19 HIBRIDA - R.Dr. Luiz da Rocha Miranda, 72 Centro TRT  R. Gustavo Beranger, 267 Vila Nova
30 RESENDE TRE 04 Praca Marechal josé Pessoa, 95 - Ed, Férum - Centro Wible G e PIRASAES. WA S an  [OFFRRG A arie vo A
Urna R Casimiro de Abrew, 53 centro
TRT 01 Rua Padre Marquas, 68 - 1T andar - Centro ARARLAM :
o TRT r. César Marques carvalho, 200
5 ch ZE R Ribeiro de Aimelda, 140 centro
31 SA0 PEDRO DA/ LA SRR = :, Mnrenien M i, AR Kot TRT . soving Diarts s Qfvaim, antigs R 37 L 5 G 162 Jardim Salnadria
ALDEIA TRE 04 Rua jodo Martins, 148 - Centro
SAD FIDELIS Pga da Justica, sfn 2° andar -Ed Forum
JF 16 HIBRIDA - Visconde de Quissama, 787 Centro CAMBUCT R Maria Jacob, 134 Ed forum
32 MACAE TRE 04 Rua Francisco Portela, 221 - Centro Norte Fluminense SANTO ANTONIO DE PADUA - R Visconde Figueira, sa Bd forum
TRT 02 Rua Tiradentes, 240 - Imbetiba Urna 45 MIRACEMA Av, Dep. Luiz fernando Linhares 131 Forem
NATIVIDADE R Vigario Jodo batists, 14 -Ed Forurm
JF 30 HIBRIDA - Praca Santissimo Salvador, 62 - Cantro BOM JESUS DE ITABAPDANA R Expediciondrio Paulo Moreira, 67 centro
Tl Bt TRE 07 AV. ALBERTO TORRES, 334 - Ed. Férum - CENTRO
GOYTACAZ ITINERANTES 12
TRT 01 AV, ALBERTO TORRES, 204 - CENTRO
. 7
g e e R T Eleja também os Representantes de Base.
34 ITAPERUNA JF 02 Rua 10 de Maio, 431 - Cenltra 1 = 0 £
e s e e e Os nomes dos candidatos estarao disponiveis
= .
R - R em cada secao eleitoral.
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