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SISEJUFE filiado 2 g e 2 eury

Fenajufe e Sisejufe convocam para o
1° Encontro Nacional sobre Jornada de 6 horas

Fotos: Henri Figueiredo

Valter, diretor do Sisejufe e da Fenajufe, Ponciano e Wadih: conversa sobre o recesso e sobre problemas do TRT

Sisejufe vai a OAB
por mudancas no TRT

Os diretores do Sise-
jufe Valter Nogueira Alves
e Roberto Ponciano estive-
ram reunidos na manha de
quinta-feira, 19 de junho,
com o presidente da Or-
dem dos Advogados do
Brasil (OAB-RJ), Wadih
Damous, para tratar do
projeto do recesso do Ju-
diciario e sobre o aumento
do horario de atendimen-
to no balcdo do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT)
do Rio de Janeiro — que foi
solicitado pela OAB-RJ.

Do encontro, um con-
senso: Justica do Trabalho do
Rio de Janeiro vai de mal a pior
e € hora de todos unirem es-
forgos para mudar a situagao.

LEIA TAMBEM

Editorial: pro-
cesso eleitoral
em andamento
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Na tarde de quinta-fei-
ra, 19 de junho, o Sisejufe
esteve representado pelos
diretores Nilton Pinheiro e
Roberto Ponciano em reu-
nido na sede da Ordem dos
Advogados do Brasil
(OAB-R)) para discutir os
problemas causados pelo
atual sistema de acompa-
nhamento processual (SA-
PWeb) adotado pelo Tribu-
nal Regional do Trabalho
(TRT) da 12 Regido. A reu-
nido foi coordenada pelo
secretario-geral da OAB-RJ
Marcos Luiz Souza e con-
tou com a presenga do de-
cano da Ordem no Rio de
Janeiro, advogado Celso
Soares, da advogada traba-
Ihista Rita Cortez, do pre-

Sindicato cobra
URV e Quintos
do TRT
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sidente do Sindicato dos
Advogados Sérgio Batalha
Mendes, do presidente da
Associacdo Carioca dos
Advogados Trabalhistas
(ACAT) Hildebrando Bar-
bosa de Carvalho e da ser-
vidora da area da Saude do
TRT Grace Alves Ferreira,
no ato representando a
Associacdo dos Servidores
da Justica do Trabalho
(ASIT).

No encontro foi deci-
dida a realizagdo de ato pu-
blico na quarta, 25 de ju-
nho, na Rua do Lavradio, em
protesto contra o caos da
Justica do Trabalho.

paginas 4 e 5

Caso Anderson
Luiz: dois anos
de impunidade
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Nos dias 11 e 12 de julho, a Federacdo Nacional dos
Trabalhadores do Judiciario Federal e do Ministério Publi-
co da Unido (Fenajufe) promove o 1° Encontro Nacional
sobre Jornada de 6 horas, no Sisejufe. A escolha do sindi-
cato do Rio de Janeiro para sediar o encontro se deu em
funcdo do pioneirismo ao tratar do tema — ainda em 2005
houve no Sisejufe um seminario sobre a reducdo da jorna-
da. O evento acontecerd no auditorio do Sisejufe e tera
inicio as 19h de sexta-feira, 11 de julho. No sabado, 12 de
julho, o encontro comeca as 9h. Os interessados em parti-
cipar do evento devem se inscrever até o dia 3 de julho
atraves do endereco eletronico contato@sisejuferj.org.br .
Em 1° de junho, o diretor do Sisejufe Valter Nogueira Al-
ves tomou posse na Diretoria Executiva da Fenajufe. “O
Rio de Janeiro tem um dos sindicatos do Judiciario Federal
mais destacados no cenario nacional com lutas contra o
assédio moral, pela reducdo da jornada para 6 horas — em
gue fomos pioneiros —, e pela estruturacdo da seguranca
judiciaria. A presenca do Sisejufe na diretoria executiva da
Fenajufe vem contribuir para o aprofundamento destas lu-
tas”, diz Valter.

OAB e Sisejufe: criticas & Administracdo do TRT e propostas para mudar

Oficiais de Jus-

tica reclamam

de planilha
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TRF vai pagar

reembolso de

auxilio-saude
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Editorial

A categoria dos servi-
dores do Judiciario Fede-
ral no Estado do Rio de
Janeiro, reunida em assem-
bléia na noite de quarta-
feira, 11 de junho, na sede
do sindicato, elegeu a co-
missdo eleitoral que esta
coordenando o pleito para
a direcdo do Sisejufe no
triénio 2008-2011.

A comisséo eleitoral é
formada pelos servidores
André Gustavo Souza Sil-
veira da Silva (do TRF),
Flavio Braga Prieto da Sil-
va (Justica Federal) e Ma-
ria do Amparo de Sousa
(Justica Federal). A assem-
bléia decidiu, também, que
as datas das eleicOes se-
rdo nos dias 5, 6 e 7 de
agosto de 2008 quando,
pelo estatuto, deverdo
participar 50% mais um
dos sindicalizados.

No dia 12 de junho,
foi divulgado o Edital de
Eleicdes com o calendario
completo e os prazos de
inscricdo de chapas apro-
vados na assembléia (to-
das as informagdes podem
ser encontradas na pagina
de Internet do Sisejufe).

O prazo de inscricdo
de chapas abriu no dia 13
de junho e se encerra no
dia 27 de junho, as 18h.
As chapas sindicais podem
se inscrever na secretaria
do sindicato. Os mesmos
prazos valem para 0s con-
correntes a representantes
sindicais, cuja inscricdo é
individual e ndo por cha-
pas — conforme planilha di-
vulgada na pagina de Inter-
net do Sisejufe e que esta-
belece o nimero de repre-
sentantes por cidade e por
local de trabalho.

A CORRUPCAC MATOU TRES JOVENS DO MORRO DA PROVIDENCIA.

Sindicato apdia movimento pelo PL 5.829/2005

IR I IM Objetivo é a implantagdo de 230 novas varas e juizados

Foto: Henri Figueiredo

A sexta-feira, 20 de ju-
nho, marcou o inicio de uma
parceria entre o Sisejufe e o
Movimento pela Aprovacédo
do PL 5.829/2005. Em reu-
nido na sede do sindicato, a
direcdo do Sisejufe e integran-
tes do movimento (concur-
sandos e servidores na luta
pela aprovacdo do projeto de
lei) estabeleceram uma agen-
da comum para pressionar o
Congresso. O PL 5.829/
2005 prevé a implantacdo de
230 novas varas e juizados
especiais federais em todo o
pais e estd em tramitagdo na
Cémara dos Deputados des-
de agosto de 2005. O proje-
to de lei ja passou por todas
as comissOes e aguarda em re-
gime de prioridade para ser
incluido na Ordem do Dia e
votado em Plenario. Atual-
mente, € a proposicdo mais
acessada na pagina da Cama-

DIRETORIA: André Gustavo Souza Silveira da Silva, David Batista Cordeiro da Silva, Dulavim de Oliveira Lima Janior, Flavio Braga Prieto

SISEJUFE: Filiado @ FENAJUFE e a CUT

No Sisejufe: Movimento pela Aprovagdo do PL 5.829/2005 reuniu-se com diretor liberado do sindicato

ra dos Deputados na Internet.

O diretor do Sisejufe Ro-
berto Ponciano é favoravel ao
movimento e, na reuniao, afir-
mou que contribuird para que
0 projeto de lei seja votado.
“Colocamos a disposi¢do dos
integrantes do movimento o
nosso auditorio para encon-

tros, palestras e reunides so-
bre o tema™, diz Ponciano. Se-
gundo ele, um dos entraves a
aprovacdo do PL é a falta de
orcamento da Unido.

Embora esteja na previsédo
orcamentaria para o ano de
2008, falta a efetiva liberacdo
da verba pelo poder publico.
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O Sisejufe vai discutir a
possibilidade de integrar co-
missdo gque vai acompanhar o
movimento em sua ida a Bra-
silia. O objetivo da viagem ¢é
pressionar para a inclusdo do
projeto na pauta da Camara
dos Deputados antes do re-
cesso parlamentar, a partir de
17 de julho.
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Lendas urbanas sobre a jornada de 6 horas e a reificacdo do homem

G [Vo=ToNe W] (s:leW Eu questiono: ganhar bem e ser prisioneiro do préprio trabalho serve para qué?

Roberto Ponciano™

O titulo deste texto mis-
tura um conceito filosofico
com as famosas lendas urba-
nas, exatamente para tentar
desmitificar a questdo da re-
ducdo da jornada. Eu tenho
labutado praticamente toda
a minha vida sindical (seis
anos na direcdo do Sisejufe
e antes) pela reducédo da jor-
nada de trabalho. Deste la-
bor sairam ja trés cartilhas,
varios textos tedricos apro-
vados em Congressos € Ple-
narias da Fenajufe (sempre
por unanimidade, ainda que
eu tenha Ia minhas duvidas
de que as pessoas leiam na
integra o que aprovam), um
seminario de reducéo da jor-
nada de trabalho promovido
pelo Sisejufe e, agora, por in-
dicacdo da bancada flumi-
nense no dltimo Congresso
da Fenajufe, o 1° Encontro
Nacional sobre Jornada de 6
horas.

Nestes muitos anos de
luta pelas seis horas, eu sem-
pre bati na mesma tecla. A
primeira tarefa para conse-
guir a reducdo da jornada é
convencer o trabalhador de
que esta luta € justa e é facti-
vel, possivel. Anos de edu-
cacdo para o “trabalho™ nos
ensinam a crer que vivemos

para trabalhar em lugar de
trabalhar para viver. Que
nossa vida sé tem sentido
quando estamos em um tra-
balho mecanico e compulsi-
VO, que Somos pegas de uma
engrenagem e ndo seres hu-
manos com aspiracdes, so-
nhos, esperancas, necessida-
des especiais, de carinho,
amor, arte, poesia, lazer ou
puro e simples 6cio. Pode
parecer especulacdo, mas
ndo o é, é todo o cerne da
questdo. Muitas pessoas te-
mem o tempo livre, porque
simplesmente ndo tem o que
fazer com ele, tempo livre
para eles significa culpa e
soliddo, pois se programa-
ram a uma espécie de vida
que ¢é trabalho-casa-traba-
Iho-casa-trabalho.

Assim, surgem as lendas
urbanas contra as seis horas,
contra a reducdo da jorna-
da, mitos que servem apenas
para afastar a discussao ra-
cional de reduzir a carga ho-
raria de trabalho para melho-
rar a vida e a saude, ja que
as seis horas nédo tém contra
indicagéo.

Um dos primeiros mi-
tos, surgidos do nada, € de
que os trabalhadores perde-
riam o vale-refeicdo, com a
reducdo da jornada ou, sim-

Sindicato cobra
passivos do TRT

plesmente, teriam seus sala-
rios reduzidos. Duas grandes
mentiras. A primeira porque
ndo existe relacdo entre au-
xilio-alimentag&o e horas tra-
balhas. A segunda porque a
Constituicdo Federal proibe
a reducdo dos vencimentos
e o sindicato jamais faria um
acordo deste tipo.

Outro mito é que com
as seis horas, por abrirmos
mais postos de trabalho (o
que é positivo, ao tirarmos
trabalhadores do desempre-
go ou do mercado informal
e por melhor atendermos a
populacdo) perderiamos for-
¢a na luta salarial. Com o
acréscimo no numero de ser-
vidores, o orgamento com
funcionalismo aumentaria e
dificultaria a negociacdo. Se-
guindo este raciocinio, teri-
amos que seguir a cartilha
DEMO neo-liberal de Esta-
do Minimo, que tantas des-
gracas trouxe ao pais. Teria-
mos uma pequena elite de
servidores publicos.

Entrei no Judiciario Fe-
deral em 1997. A Justica
Federal tinha um terco do
tamanho atual, o TRE prati-
camente ndo tinha quadro
proprio; ja o TRT, tinha qua-
se 0 mesmo tamanho. A JF
triplicou de tamanho, o TRE

mais que quintuplicou o nu-
mero de servidores. Pela 16-
gica de quem pensa que mais
servidores é igual menos for-
ca de negociacdo, deveria-
mos ter tido o salario redu-
zido. Todavia, com o aumen-
to do quadro negociamos o
PCS2, o PCS3, a GAJ de
30% e fizemos nossa remu-
neracdo ganhar de goleada
da inflacdo. Em resumo, o
crescimento do quadro deu
mais forca a luta salarial.
Mais trabalhadores fazem
mais barulho e tém mais for-
ca de luta e ndo o contra-
rio, fraqueza e pequenez
nunca vai ser forca.

Por que, entdo, misturo
lenda urbana com um con-
ceito filosoéfico, a “reificacdo
do homem™?. Reificar é tor-
nar a realidade o homem ali-
enado no processo brutal de
trabalho, que devido a sua
monotonia, repeticdo e falta
de tempo para reflexdo faz
com que o ser humano per-
ca seu sentido de conjunto,
sua humanidade e vire um
mero parafuso do sistema. E
gue estas lendas urbanas séo
introjecdes (como se fala em
psicanalise) de um medo ir-
racional. Nos acostumamaos
tanto a ser ferramenta, que
para alguns € incobmodo de-
parar com sua propria e fra-

gil humanidade. Reagem e até
dizem: ““para mim tanto faz
trabalhar 12 horas por dia,
desde que eu ganhe bem”.

E eu questiono: ganhar
bem e ser prisioneiro do
proprio trabalho serve para
qué? Temos que conciliar as
duas coisas, ganhar digna-
mente e ter tempo para vi-
ver, respirar, ver o sol nas-
cer, ver a lua chegar, estudar,
escutar masica, curtir nossas
companheiras, companhei-
ros, nossos filhos, familias e
amigos. Nado é sensato ou
humano trabalhar até se es-
tafar, prisioneiros de nossas
proprias fungbes como se
noés existissemos apenas para
fazer alguma méaquina do sis-
tema girar. Ndo somos ma-
quinas, homens é o que so-
mos. Este é o grande desa-
fio das seis horas, reduzir a
jornada para reificar o que
ha de humano em nés, para
que possamos recuperar O
sentido de nossas proprias
vidas.

*Diretor do Sisejufe,
escritor, contista e poeta.
Luta pelas seis horas ndo por
uma questdo puramente poli-
tica, mas porque acredita que
nédo vale a pena ser escravo
bem remunerado trabalhando

sem direito a viver.

Sisejufe Impetra novo
mandado de injuncao no STF

ApOs a informacgdo de que
o Tribunal Superior do Traba-
lho (TST) enviou verba com
destinacdo especifica para pa-
gamento de passivos (URV e
Quintos), o Sisejufe oficiou na
sexta-feira, 20 de junho, a pre-
sidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido (TRT) re-
querendo especificacdes sobre
0 montante recebido e a previ-
sdo de pagamento, assim como

a informacgdo de quais os peri-
odos em que 0S passivos se-
rdo quitados.

No oficio 184/2008, o sin-
dicato informa que atuara como
fiscal da destinacdo das verbas
do tribunal e que, caso elas ndo
sejam destinadas ao que foi de-
terminado pelo CSJT, formula-
ra denuincia nos orgaos superi-
ores contra o TRT da 12 Regido.

Apos ter ingressado com
mandado de injuncdo para 0s
Oficiais de Justica Avaliadores
Federais, o Sisejufe ingressou
em 12 de junho com mandado
de injuncdo em beneficio dos
seus sindicalizados Agentes e
Inspetores de Seguranca de to-
dos os 6rgdos do Poder Judici-
ario da Unido no Estado do Rio
de Janeiro, pleitando aposen-
tadoria especial de 30 (trinta)
anos para homem e 25 (vinte e

cinco) anos para mulher. O
processo recebeu a numeracgdo
MI 840. A medida foi propos-
ta junto ao Supremo Tribunal
Federal, competente para su-
prir a lacuna normativa, fruto
da inexisténcia de lei comple-
mentar que regulamente os re-
quisitos e critérios diferencia-
dos da aposentadoria daqueles
gue desempenham atividade de
risco (artigo 40, § 4°, Il, da
CF/88).
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Presidente da OAB-RJ concorda com Sisejufe sobre recesso
Wadih Damous também criticou sistema de acompanhamento processual do TRT

Texto e fotos
Henri Figueiredo*

Os diretores do Sisejufe
Valter Nogueira Alves e Ro-
berto Ponciano estiveram reu-
nidos na manha de quinta-fei-
ra, 19 de junho, com o presi-
dente da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil (OAB-RJ), Wa-
dih Damous, para tratar do
projeto do recesso do Judici-
ario e sobre o aumento do
horario de atendimento no
balcdo do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) do Rio de Ja-
neiro — que foi solicitado pela
OAB-RJ.

A primeira questdo dis-
cutida foi a do Projeto de Lei
6/2007, que trata do recesso
do Poder Judiciario, do depu-
tado Mendes Ribeiro (PMDB/
RS), que estende o recesso
aos demais 6rgaos do Poder
Judiciario Estadual, ja que hoje
0 recesso esta disciplinado na
Lei 5.010/66 que organiza a
Justica Federal. Apés ser apro-
vado pela Camara, o projeto
seguiu para o Senado e teve
como relator Pedro Simon
(PMDB-RS) que, por néo con-
cordar com o projeto original,
propds o substitutivo acaban-
do com o recesso e instituin-
do a suspensdo dos prazos
processuais de 20 de dezem-
bro a 20 de janeiro. O subs-
titutivo, da maneira como se
encontra, além de retirar dos
servidores o recesso,
néo vai favorecer
0 descanso
dos advoga-
dos, muito
menos con-
tribuird com a
celeridade pro-
cessual, haja vis-
ta que a Justica

estarad aberta mas ndo julgara
— 0 que ndo se justifica, visto
gue o custo para se manter
toda a estrutura do Poder Ju-
diciario em funcionamento ¢
alto e ndo terd o devido re-
torno a sociedade.

O presidente da OAB-R]
disse que concorda com o Co-
légio de Presidentes da OAB
em encampar a idéia do pro-
jeto original do deputado
Mendes Ribeiro (PMDB-RS),
que é de que no Judiciario
Estadual, assim como no Fe-
deral, seja feriado de 20 de
dezembro ao dia 6 de janei-
ro. Wadih Damous disse que
vai conversar a respeito com
o presidente da OAB Nacio-
nal, Cezar Britto. O presidente
da OAB-RJ, alertou que, ain-
da que o Colégio de Presiden-
tes da OAB tenha se pronun-
ciado a favor do recesso ple-
no, este é um 6rgdo consulti-
vo, e quem delibera sobre
posicdes da OAB Nacional é
Conselho Federal da Ordem.

Balcdo do TRT

Os diretores do Sisejufe
expuseram ao presidente da
OAB-RJ as precéarias condi-
coes de trabalho dos servido-
res do TRT que tém excesso
de processos, poucos servi-
dores por cartério, sistema
processual ineficiente (SA-
PWeb) e recente aumento na

carga horaria. H4 uma in-
satisfagdo dos servi-

Sisejufe na OAB: Valter Nogueira Alves e Roberto Ponciano estiveram com Wadih Damous (de azul) no dia 19 de junho

dores do TRT com a quanti-
dade de trabalho e a excessi-
va jornada de trabalho, o que
ndo abre espaco para ampliar
do tempo de atendimento no
balcdo do tribunal — o que é
um pleito dos advogados.

Valter Nogueira Alves,
que é membro da Diretoria
Executiva da Fenajufe, relaci-
ona a possibilidade de ampli-
acdo do atendimento do bal-
cdo com a necesséria redu-
¢cdo da jornada de trabalho
para 6 horas, o que possibi-
litaria dois turnos de atendi-
mento, com servidores mais
descansados, otimizacdo de
utilizacdo dos recursos do
TRT e agilidade no processa-
mento — como ja demonstra-
do na experiéncia do TRT da

42 Regido. Wadih Damous
ponderou que 0 aumento do
horéario de atendimento nos
cartorios do tribunal é uma
reivindicacdo dos advogados,
mas que vé com simpatia a
reivindicacdo do Sisejufe. Da-
mous sugeriu que o sindica-
to descreva, por escrito, as
reivindicagcdes dos servidores
do TRT e formalize o pedido
de apoio a reducdo da jorna-
da para que ele possa apre-
sentar a diretoria da OAB e
buscar, assim, apoio para a
causa.

O Sisejufe e a OAB con-
cordam, desde ja, que o sis-
tema de acompanhamento
processual SAPWeb, implan-
tado no TRT ao custo de R$
4,7 milhdes (até agora), esta
inviabilizando o trabalho dos
servidores e dos advogados
e que € urgente a troca desse
sistema por outro que fun-
cione. O diretor do Siseju-
fe Roberto Ponciano lem-
brou a Damous que h&a um
sistema de processamento
de dados nacional, rejeita-
do pelo TRT. O sindicato es-
tuda entrar no Conselho
Nacional de Justica (CNJ)
com uma representacédo
contra o TRT, e pedird o
apoio da OAB para isto. Na
tarde de quinta-feira, 19 de
junho, uma reunido da sede
da OAB-RJ, discutiu acdes
para se enfrentar o desastre
que € o SAPWeb do TRT.

O Sisejufe e a OAB fir-
maram intengdo de estreitar
lagcos em lutas conjuntas
como, por exemplo, na ques-
tdo dos direitos humanos,
aumento no nimero de servi-
dores nos tribunais, criacdo
de varas e vagas, combate ao
nepotismo, transparéncia na
coisa publica — demonstran-
do que h&a muitos pontos de
entendimentos politicos entre
as duas diretorias, ja que am-
bas atuam no campo do avan-
¢o dos direitos sociais e tra-
balhistas.

*Da Redacéo.

Celso Soares:

“O que vemos é a Justica do Trab:s
imperativos do capital internacion:
outras praticas como a de reduzir
informatica, a informética é a culm
problemas sérios de andamento de
em que o TRT da 12 Regido era o |

ddvida, o pior do pais.”
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TRT em situacao Inusitada: € preciso parar para andar!
Sisejufe aproveita movimento para cobrar passivos e redugio da jornada

Texto e fotos
Henri Figueiredo*

Em encontro na Ordem
dos Advogados do Brasil
(OAB-R)), na tarde de 19 de
junho, o diretor do Sisejufe
Roberto Ponciano exp6s aos
presentes que o sindicato ja
tinha alertado a administragdo
do TRT de que o sistema
SAPWeb criaria problemas.
“Existe um projeto nacional
de criacdo de uma plataforma
unificada para todos os TRTSs,
proposto pelo TST e pelo
CSJT. O que acontece na Jus-
tica do Trabalho do Rio de Ja-
neiro € que milhdes de reais
de dinheiro publico estéo sen-
do jogados na lata do lixo. Na
Justica Federal, por exemplo,
o Sistema Apolo estd sendo
descartado, esta sendo aban-
donado por total ineficiéncia.
E 0 que vemos acontecendo
desde ja com o SAPWeb do
TRT”, relata Ponciano.

O diretor do Sisejufe lem-
brou também que muitas pro-
postas do sindicato a presi-
dente do TRT séo rechacadas,
como a reducdo da jornada de
trabalho para 6 horas, com
dois turnos, o que possibili-
taria maior tempo de atendi-

mento de balcdo, como dese-
jam os advogados, sem sobre-

lho brasileira se curvando aos

carga de trabalho para os ser-
vidores. “A desembargadora
Doris Castro Neves ja compa-
rou o trabalho dos servidores
da JT ao de comerciérios. De
acordo com ela, se comercia-
rios trabalham 8 horas em pé
e com baixos salérios, entéo os
servidores da JT poderiam tam-
bém ter uma carga horéria
maior”, lembrou Ponciano.

O secretario-geral da
OAB-RJ Marcos Luiz de Sou-
za confirmou a informacao de
que houve uma recomendacdo
expressa do Tribunal Superi-
or do Trabalho (TST) para que
tal sistema ndo fosse implan-
tado no TRT da 12 Regido.
“Chegamos a conclusdo de
que é necessario acionar o
Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT)”, diz Mar-
cos Luiz. Para ele, o processo
de contratacdo da Fundacdo
Getulio Vargas (FGV) para
assessorar a administracdo do
TRT foi extremamente autori-
tario e sO agravou os proble-
mas que ja existiam no tribu-
nal. “Os técnicos da FGV sé
contactavam a direcdo do tri-
bunal e ndo ouviam mais nin-
guém, nem funcionarios, nem
advogados™, afirma o secre-
tario-geral.

Opinido semelhante tem
0 decano da OAB-RJ, advo-
gado Celso Soares. “O que
vemos € a Justica do Trabalho
brasileira se curvando aos
imperativos do capital inter-
nacional e se rendendo a ter-
ceirizacdes e outras praticas
como a de reduzir o pessoal.

—Hy

Criticas a Administracdo do TRT: diretor Nilton Pinheiro participa de debate sobre o caos causado pelo SAPWeb

tos sociais — podemos entrar
na historia das lutas sociais
como pioneiros nessa palavra
de ordem: parar para andar!”’,
diz Celso Soares. Ele comple-
ta: “O bom de ser decano é
gue eu lembro da época em
gue o TRT da 12 Regido era o
melhor do Brasil. Hoje é, sem
davida, o pior do pais”.

A servidora da area da
Saude do TRT Grace Alves
Ferreira, na reunido represen-
tando a ASJT, lembrou que so-
mente em locais muito peque-
nos, como Magé, o sistema
estd funcionando, ja que ha
poucas peticOes iniciais.
“Achamos cruel a opcédo de
terem comecado a implantacéo
pelo interior. O sistema j esta
paralisado. O TRT passou a
dois anos por uma reforma que
diminuiu muito o quadro ad-
ministrativo. Sobre essa diminui-
¢ao do quadro é que foi realiza-

O problema néo € s6 a infor- ==

matica, a informatica é a cul-
minancia. Ha muito o TRT vem
com problemas sérios de an-
damento de processos. Ago-
ra piorou”, reclama Soares.
De acordo com ele, a Justica
do Trabalho esta quase paran-
do e precisa andar. “Estamos
numa situa¢do muito curiosa,
talvez sejamos obrigados a fa-

da a implantacdo do SAPWeb”,
disse Grace.

O diretor do Sisejufe Nil-
ton Pinheiro, que é agente de
seguranca do TRT, lembra que
quando o tribunal decidiu
pela implantacdo do SAPWeb,
contrariando recomendacéao
do TST, chegou a ouvir que
“Brasilia se curvaria ao siste-
ma do Rio de Janeiro”. *“Di-
ante de uma fala assim, ndo é
possivel argumentar”, diz Nil-
ton, “até porque, hoje, na pa-
gina do TRT na Internet had um
link para que se tire davidas
em relagdo ao SAPWeb. O
problema é que como o sis-
tema esta constantemente fora
do ar, ndo ha como acessar 0
link e tirar as ddvidas”, exem-
plifica. Pinheiro também indica
que, de acordo com as estatis-
ticas, a distribuicdo bruta de
processos em segundo grau,

AP

desde janeiro, vem caindo. E
gue, com a ampliacdo da carga
horaria no tribunal, caiu ainda
mais.

Roberto Ponciano, do Si-
sejufe, afirmou que o caminho
das entidades deve ser o aci-
onamento do CSJT e do Mi-
nistério Publico porque o gas-
to (de quase R$ 5 milhdes, até
agora) tem de ser apurado.
“O contrato para a implanta-
¢do do SAPWeb é um verda-
deiro buraco negro do dinhei-
ro publico e, a exemplo do
Sistema Apolo, da Justica Fe-
deral, cada vez que had um pro-
blema no sistema é preciso
pagar a empresa que instalou
para resolver a falha que eles
préprios criaram. Sdo contra-
tos que parecem fabricas de
dinheiro para empresas priva-
das™, critica Ponciano.

*Da Redacdo.

)
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Dois anos de impunidade e descaso

O WA [0 CIf{e]gMMS[Fd Comité cobrara responsabilidade do governo Sérgio Cabral pela apuragdo do crime

Foto: Internet

Anderson Luiz

Max Leone*

Dois anos se passaram —
completados no ultimo dia
10 de abril — e até agora nada
foi feito para apurar o0 assas-
sinato do sindicalista Ander-
son Luiz Souza Santos, en-
tdo com 30 anos e presiden-
te do Sindicato dos Trabalha-
dores na Indastria de Frios
do Rio de Janeiro e da Bai-
xada Fluminense (Sintrafrio-
RJ). Diante de tanta passivi-
dade das autoridades, o Co-
mité pela Apuracdo do As-
sassinato de Anderson resol-
veu intensificar a campanha
de mocdes que serd dirigida
diretamente ao governador
Sérgio Cabral. No més pas-
sado, representantes do co-
mité protocolaram pedido de
audiéncia ao Palacio Guana-
bara. O obijetivo é pressio-
nar o estado e fazer as in-
vestigacOes evoluirem, tiran-
do os responsaveis pelo caso
da inércia. O comité também
vai intensificar a divulgacdo
da histéria de Anderson em
toda imprensa e nos movi-
mentos sociais.

O pedido de audiéncia
com o governador esta assi-
nado por diversos dirigentes
sindicais do Rio. O docu-
mento foi elaborado no dia
29 de abril deste ano, em
atividade realizada pela CUT-
RJ. Entre 0s que assinaram
estdo o presidente Nacional
da CUT, Arthur Henrique, a
presidente estadual da CUT-
RJ, Neuza Luzia Pinto e o
presidente do Sindicato dos
Bancarios do Rio, Vinicius
Assumpcdo. O pedido foi
levado ao governador pelo
deputado estadual Alessan-
dro Molon e pelo presiden-
te estadual do partido do PT,
Alberto Cantalice. O comité
quer aproveitar que o minis-
tro da Justica Tarso Genro
vird ao Rio para uma reunido
com o governador Sérgio
Cabral. A idéia é abordar
novamente a possibilidade de
a Policia Federal ajudar nas
investigagOes do caso.

Trajetoria de luta

Presidente do Sintrafrio-
RJ, diretor da Contac-CUT,
militante anti-racismo, filia-
do ao PT (fazia parte da cor-
rente O Trabalho), Anderson
foi assassinado a tiros no
porta de sua casa em Sao
Jodo de Meriti em 10 de abril
de 2006. Até hoje nenhum
suspeito foi preso. Familia-
res e amigos fundaram, uma
semana depois do assassina-
to, o Comité Anderson. Foi,

entdo, o pontapé inicial de
uma campanha nacional e in-
ternacional para cobrar a
apuracao por parte das au-
toridades e a prisdo dos as-
sassinos. A campanha conta
com a participagdo de cen-
tenas de entidades nacionais
e internacionais.

No dia 2 de julho de
2007, sem ainda ter acon-
tecido um avanco nas inves-
tigacbes, 0 ministro Tarso
Genro recebeu o Comité
Anderson e a CUT em reu-
nido. Tarso informou que
seria necessaria que fosse
feito pedido por parte do
governo do estado para que
a Policia Federal acompanhas-
se 0 caso, assim como fora
feito, com bons resultados,

na apuracdo do assassinato
da irmd Dorothy Stang, a pe-
dido do governo do Estado
do Para. A sugestdo acabou
recusada pela Chefia da Po-
licia Civil do Rio de Janeiro.
Os participantes do comité
chegaram a ter uma audién-
cia, no dia 11 de marco des-
te ano, com o entdo subse-
cretario de Direitos Huma-
nos, Lourival Casula. Na oca-
sido, pediram que fosse le-
vantado o inquérito das in-
vestigacdes do caso. De
acordo com o comité, no
entanto, “até o momento o
gue pbde ser feito foi uma
busca para localizar o inqué-
rito que saiu de Sdo Jodo de
Meriti passou por Belford
Roxo e deve estar agora em
Nova Iguagu”. “Efetivamen-

te ndo se sabe ao certo quais
sdo 0s rumos das investiga-
¢Oes, tudo indica que elas
estdo paralisadas”, avalia
Christiane Granha, coorde-
nadora do comité.

No dia 4 de maio, o co-
mité lancou um documento
para que todas as entidades
sindicais reforcem o pedido
de audiéncia com o gover-
nador. Segundo o comité,
apos dois anos sem uma
solucdo para caso, a respon-
sabilidade esta toda nas
mé&os do governador Sérgio
Cabral. Copia do documen-
to também deve ser enviada
ao Ministério da Justica, em
Brasilia.

*Da Redacdo.

Veja como e para quem enviar o documento

Governo do Rio
lurodrigues@gabgovernador.rj.gov.br
governador@governador.rj.gov.br
Ministério da Justica:
gabinetedoministro@mj.gov.br
protocolo@planalto.gov.br
Com coépia: comiteanderson@grupos.com.br
secretaria@cutrj.org.br

Exmo Sr. Governador Sérgio Cabral,

NOs, abaixo-assinados, solicitamos que o
Sr. nos receba em Audiéncia, o mais rapido pos-
sivel, para que sejamos informados do andamen-
to das investigacdes sobre o assassinato do sin-
dicalista Anderson Luiz. No dia 10 de abril fez
dois anos da morte de Anderson Luiz Souza
Santos, presidente do Sintrafrio-RJ, diretor da
Contac-CUT. Anderson foi vitima de um brutal
assassinato que continua sem solucdo. Tinha 30
anos. Era militante do Partido dos Trabalhado-

res, fez parte do PVNC (pré-vestibular para
negros e carentes), da Pastoral Negra e da Pas-
toral da Juventude em S&o Jodo de Meriti. Seu
assassinato continua sem solucdo e sem res-
postas das autoridades. Consideramos inad-
missivel que o assassinato um militante da CUT
e do Partido dos Trabalhadores continue sem
solucdo ainda no seu Governo. Desta forma,
na audiéncia, que temos certeza que o Sr. nos
concederad, solicitamos: — Informacdes preci-
sas sobre o andamento das investigacGes; —
Que a policia do Rio de Janeiro aceite a cola-
boracdo da Policia Federal nas investigacdes,
conforme foi oferecida pelo Ministro Tarso
Genro em julho de 2007. Temos certeza que
o Sr. Governador considerard nossa indigna-
¢do com a falta de solugdo para o assassinato
de um dos nossos e nos receberéa brevemente
em audiéncia. (Assinaturas)

Campanha de Caréncia Zero Sisejufe-Unimed

Auxilio-saude

ApOs a administracao
do TRF da 22 Regido mu-
dar o plano de saude da
Golden Cross para a Bra-
sil Satde e, com isso, cau-
sar insatisfagdo na maioria
dos servidores ligados ao
Orgao, o Sisejufe negociou
com a Unimed, com quem

Sindicalizados podem migrar de plano apresentando documentos a Corretora Vectorial

mantém convénio, a ade-
S840 com caréncia zero para
qualquer sindicalizado da
Justica Federal que migrar
para 0 nosso plano.

E necessario que o
servidor encaminhe a cor-
retora Vectorial (Rua da

Assembléia 77, 15° andar,
(21) 2158.0558/0559) a
documentacdo necessaria
junto com uma declaragao
do TRF ou da JF de que era
associado a Golden Cross
com todos os dependen-
tes e agregados. Ou, en-
tdo, apresentar uma copia

do contracheque de mar-
o e copia de todas as car-
teiras do referido plano de
saude (titular, dependen-
tes e agregados).

A Unica excecdo em
relacdo a campanha *“Ca-
réncia Zero”, interposta

pela Unimed, é relaciona-
da aos partos.

Nestes casos, a Unimed
segue a regulamentacao da
Agéncia Nacional de Saude
(ANS) que estabelece 10
meses de adesdo ao plano
para cobertura de partos.
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Servidores nao querem planilha inutil

@)ilekI el Sindicato busca o didlogo com a direcdo do Foro para manter critérios atuais

Na manha de quinta-fei-
ra, 20 de junho, o diretor
do Sisejufe, Roberto Poncia-
no, esteve reunido com um
grupo de 40 oficiais de jus-
tica, na Central de Manda-
dos da Justica Federal da ave-
nida Rio Branco. Os oficiais
de diversos Setores de Man-
dados do Rio de Janeiro (SE-
MAN), convidaram o sindi-
cato para tratar da questdo
do controle, através de pla-
nilha, da indenizacdo de
transporte. Ponciano expds
gue o Sisejufe tem posicao
contréria a este tipo de con-
trole, pois o considera ad-
verso a natureza juridica pelo
qual foi criado o adicional.

A indenizacdo de trans-
porte ndo se confunde com
0 auxilio-combustivel, ja que
nao existe somente para res-
sarcir despesas com a gaso-
lina no deslocamento do ofi-
cial para cumprir diligéncias.
Na verdade, a indenizacdo de
transportes existe para que
o oficial, através de meios
préprios (do proprio oficial
ou através de aluguel de vei-
culo de terceiros ou de ta-
XiS) cumpra seu Servico pres-
cindindo do veiculo oficial.
Neste valor, incluem-se gas-

I'II
|

Foto: Max Leone

Contra a burocracia: parte do grupo de oficiais de justi¢a que acionou o sindicato para discutir a nova planilha

tos como conservagao, segu-
ro do veiculo e contra ter-
ceiros, pedagios, e todo gas-
to que a méaquina publica
deixa de fazer, obrigando os
servidores a retirar de sua
prépria remuneracdo para
providenciar os meios de
transporte na execucdo do
servico. Uma boa compara-
cdo € imaginar, hoje, a quan-
tidade de viaturas para pro-
ver transporte diario de 330
oficiais de justica e 0 que isso
custaria para o erario. O au-
xilio-transporte é um gasto
que, na verdade, faz com que
0 Judiciario economize com

aquisicdo de viaturas, con-
servacdo de viaturas, contra-
tacdo de motoristas, seguro
etc.

A argumentacéo de que
a planilha de controle levara
a economia nos gastos com
a indenizagdo de transporte
peca por duas razdes. A pri-
meira é que a criacdo de mais
uma rotina burocratica de
trabalho, sobrecarrega os
oficiais de Justica com um
servico que gera mais papel
€ mais desgaste por parte
dos servidores internos das
SEMANSs e do Setor de Pa-

gamento (SEPAG). Em se-
gundo lugar, porque o con-
trole de pagamento da inde-
nizacdo de transporte ja é
feito através da meédia men-
sal de mandados, ja que a
data de encerramento de um
mandado, seja ele negativo
ou positivo, ndo quer dizer
que o0 mandado tenha sido
cumprido em um s6 dia. Para
0 cumprimento de um man-
dado, muitas vezes, se fazem
necessarios varios dias de di-
ligéncia. A adocdo de uma
planilha vai contra o princi-
pio de fé publica do oficial,
criando uma exigéncia exa-

gerada. No mesmo momen-
to em que a Justica Federal
tenta se desburocratizar, di-
minuindo o acumulo de pa-
péis através de processos em
meio eletronico, o ato de exi-
gir planilhas de acompanha-
mento vai na contramao e cria
mais burocracia e papelada.

O sindicato prepara um
recurso com a intencdo de
gue a nova forma de averi-
guacdo de cumprimento de
mandados nao seja adotada,
posto que ela é indtil e ndo
vai se mostrar nem eficiente,
nem econdmica, trazendo
aborrecimento e desperdicio
de energia. O sindicato ten-
tard, até a proxima reunido
do conselho, demonstrar
gue a implantacao deste sis-
tema causara constrangimen-
to e desagradara aos oficiais,
que j& estdo sobrecarregados
de trabalho. “Caso ndo con-
sigamos avancgar nessa ques-
tdo, através do didlogo, re-
correremos ao Conselho da
Justica Federal (CJF) e ao
Conselho Nacional de Justi-
¢a (CNJ) em favor dos ofici-
ais do Rio”, diz Roberto Pon-
ciano.

*Da Redacéo.

TRF informa que pagara reembolso em julho

Auxilio-saude Sindicato pressiona desde o inicio do ano para que se cumpra orientacdo do TCU

Max Leone*

A diregdo do Tribunal
Regional Federal da 22 Re-
gido (TRF) e da Justica Fe-
deral de 12 Instancia divul-
garam na intranet que védo
comecar a pagar, a partir do
proximo més de julho, os
valores referentes ao reem-
bolso do auxilio-saude para
os servidores que ndo usam
0 convénio oferecido pela
Justica. A informacdo tam-
bém foi repassada aos fun-
cionarios por correio ele-

tronico. O depdsito que
sera feito no préximo més
é relativo as despesas de
junho com planos para o
préprio servidor e depen-
dentes diretos. De acordo
com o tribunal, os desem-
bolsos de janeiro a maio
serdo ressarcidos assim que
os recursos forem liberados
para o TRE

“E uma vitdria do Sise-
jufe e dos servidores. O
TRF e a 12 instancia cum-
prem o processo adminis-

trativo que o sindicato en-
trou em outubro do ano
passado”, afirma Roberto
Ponciano, diretor do Sise-
jufe, referindo-se ao pedi-
do aceito de reconhecimen-
to do direito dos servido-
res do Tribunal Regional e
da Justica Federal de primei-
ra instancia feito pelo sin-
dicato ao Conselho da Jus-
tica Federal (CJF).

O sindicato vem pres-
sionando a Justica Federal
desde o come¢o do ano

para que cumpra uma ori-
entacdo do Tribunal de
Contas da Unido (TCU).
O TCU mandou estender
0 pagamento dos valores
de ressarcimento dos con-
vénios médicos aos funci-
onarios do Conselho Na-
cional de Justica (CNJ). O
objetivo do Sisejufe era
gue todos os servidores
fossem ressarcidos das
despesas e pelos gastos
com planos de saude ndo
contratados diretamente
pelo tribunal.

Em marco deste ano,
diretores do sindicato esti-
veram reunidos com a di-
recdo do TRE Na ocasido
foram informados de que ja
havia a determinacdo para
0 ressarcimento aos servi-
dores cujo plano ndo era o
oferecido pelo TRF, com cri-
tério proporcional ao ven-
cimento do funcionario. Os
valores seriam escalonados
em R$ 50, R$ 75 e R$ 90.

*Da Redacao.



ConTtraroNTO — JUNHO 2008 - sisejuferj.org.br

Sindicato discute o excesso de trabalho com a Administracao

IR0 IR Diretor em exercicio afirma que Sistema Apolo “estd com os dias contados™

Os diretores do Siseju-
fe Flavio Pietro, Valter No-
gueira Alves e Roberto Pon-
ciano reuniram-se com o di-
retor em exercicio do Foro
da Justica Federal, juiz Ale-
xandre Libonati para tratar
do excesso de trabalho nos
setores administrativos da
Justica Federal. O sindicato
entregou uma lista de casos
de excesso de trabalho, que
foi relatada em matéria pu-
blicada na pagina de Internet
do Sisejufe, e cobrou um
maior nimero de servidores
para os setores que tém dé-
ficit de pessoal. Libonati con-
cordou com o Sisejufe que 0
crescimento da Justica Fede-
ral, com a interiorizacdo e a
especializacao dos cartorios,
ndo foi acompanhado de um
aumento proporcional do
namero de servidores da
area administrativa. “No
momento ndo temos nenhum
servidor disponivel para alo-
car nesses setores ou vagas
para cobrir essas caréncias”,
disse Libonati que, no entan-
to, apresentou propostas de
solu¢Bes a médio prazo.

Entre as propostas, a
eliminacdo de uma série de
documentos em papel nos
varios setores administrati-
VoS, que passariam a trafe-
gar eletronicamente. Ndo so
entre os setores da Justica
Federal, como entre a Justi-
ca Federal e entes publicos
como Ministério Publico Fe-
deral, a Advocacia Geral da
Unido e o INSS, por exem-
plo. Com isso, de acordo
com Libonati, diminuiriam o
ndmero de processos a se-
rem autuados manualmente
pela Distribuicdo, o0 nUmero
de peticOes a serem recebi-
das mecanicamente pelo pro-
tocolo e o numero de cor-
respondéncia a ser proces-
sado pelo SEPEX.

Os funcionérios inter-
nos da SEMAN também se-
rdo beneficiados ja que, num
breve espaco de tempo, a dis-
tribuicdo de mandados dos

cartorios para os oficiais sera
automatica através de um sis-
tema que vai distribui-los di-
retamente para os oficiais a
partir do CEP do intimando.
Os oficiais acessardo o siste-
ma da Justica Federal e baixa-
rdo seus mandados direta-
mente do computador. Assim
como fardo a devolu¢do di-
retamente nesse sistema. Em
compensacdo, 0 numero de
oficios distribuidos aos ofi-
ciais também vai cair. A Justi-
ca esta terminando convéni-
os para oficiar digitalmente
uma série de 6rgaos publicos.

O sindicato entende que
esta ndo € a solucéo para o pro-
blema de escassez de pessoal
e fard pressdo no TRF para que
aumente o numero de servi-
dores lotados nesses setores.
O Sisejufe, contudo, ndo é
contrario a modernizagdo dos
servicos — o que pode, de al-
guma maneira, diminuir a es-
tafa dos servidores nessas are-
as tdo sobrecarregadas.

Na mesma reunido, o
Sisejufe encaminhou as recla-
macdes gerais sobre a lenti-
ddo e ineficiéncia do Siste-
ma Apolo. De acordo como
diretor em exercicio do foro,
0 Apolo “esta com seus dias
contados”. Segundo Libona-
ti, o sistema sera substitui-
do pela plataforma nacional
de processamento de dados
de todos os TRFs.

Os diretores do Siseju-
fe aproveitaram a reunido
para encaminhar a reclama-
cdo dos servidores sobre a
guestdo do treinamento. Pri-
meiramente, dos servidores
da area administrativa que
afirmam que os cursos sédo
feitos prioritariamente para
servidores das varas federais
e que sempre que buscam
vagas constatam que elas fo-
ram todas preenchidas por
funcionarios dos cartorios.
Segundo Libonati, esse pro-
blema esta resolvido porque
de agora em diante a Justica
Federal ndo fara mais cursos

que preparam o0s servidores
para sairem da prépria Justi-
¢a. Segundo ele, os cursos ju-
diciarios que eram oferecidos
ndo preparavam o servidor
para trabalhar na Justica Fe-
deral e ““apenas Ihes dava trei-
namento para concursos e
possibilidade de sair da Jus-
tica Federal””. Os novos cur-
S0s serdo pertinentes ao tra-
balho da Justica Federal. O
diretor do foro, inclusive,
pediu ao Sisejufe sugerir mé-
todos de treinamento para
melhor preparo dos servido-
res. Por isso, o sindicato con-
clama a categoria a enviar su-
gestdes sobre os treinamen-
tos mais necessarios.

O Sisejufe também en-
caminhou a reclamagédo dos
servidores do Interior que
ndo tém acesso aos treina-
mentos. Foi praticamente
consenso entre a administra-
cdo e o sindicato de que o
envio de treinadores as varas

do Interior ou mesmo a reti-
rada de servidores para trei-
namento na capital devido a
escassez da mao-de-obra nes-
ses cartorios é improdutivo
e caro. O ideal é que se dis-
ponibilize o treinamento a
distancia. Segundo Libonati,
o treinamento a distancia € “a
menina dos olhos da secre-
taria de Recursos Humanos™
e serd implantado em todo o
Interior. O Sisejufe vai agen-
dar encontro com a secreta-
ria de Recursos Humanos
para detalhar o assunto — que
é uma antiga reivindicacdo do
sindicato.

Os diretores do Siseju-
fe também questionaram o
juiz Alexandre Libonati sobre
a situacdo do Plano Nacio-
nal de Seguranca no que diz
respeito ao treinamento e ca-
pacitacdo dos agentes de se-
guranca da Justica Federal. Li-
bonati disse que esté aberto
a sugestdes e essas podem

ser encaminhadas até o dia
1° de julho. O diretor do
sindicato Valter Nogueira
Alves informou que o Sise-
jufe vai encaminhar todo o
material j& produzido pela
entidade sobre o tema.

O Sisejufe considera que
houve uma efetiva disposicao
da administracdo para tratar
dos temas, mas que, infeliz-
mente, ndo ha solucdo a cur-
to prazo para os problemas
apresentados. De acordo
com o diretor do sindicato
Roberto Ponciano, ““a entida-
de vai continuar acompa-
nhando a situacdo dos ser-
vidores e 0 andamento das
propostas da direcdo do
foro, para fiscalizar se real-
mente elas vao reduzir a so-
brecarga de trabalho na Jus-
tica Federal ou simplesmen-
te ndo passardo de boas in-
tencdes™.

*Da Redacdo.
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4° Sarau Judicial Cool

Sexta-feira — 27 de junho — 19h

no auditorio do Sisejufe

av. Presidente Vargas, 509/11° andar

Lancamento do Projeto Prata da Casa
Apresentacdo do Coral do Sisejufe

Recital de poesia

Participe!




