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“A 42 Revolucao Industrial esta ancorada em duas forgas: A primeira é a automatizacao
extrema nos negocios, governo e vida privada. A segunda, é a extrema conectividade,
que aniquila a distancia e o tempo como obstaculos a comunicac¢ao [de forma] cada

vez mais ampla e mais rapida”. Relatorio do banco suico UBS (2016).



Exemplos de inovacoes da industria 4.0

Banco

ORIGINAL

Caixas automaticos (self-checkouts)

Metro Linha Amar'elfa SP (Concessao) ancos virtuais, que ndo em rede de supermercados
trabalha sem maquinista, x empregos a  ceceitam de ;géncias . Londrina PR e Grande ABC SP
MeNnos trabalham sem operadores de

estrutura fisica para operar,
X empregos a menos

caixas, X empregos a menos

"O capital é trabalho morto, o qual, como um vampiro, vive apenas para sugar o trabalho vivo, e quanto
mais sobreviver, mais trabalho sugara”. (Karl Marx)



BIG DATA

0 que geramos de DADOS
EM 1 MINUTO?

Ms “...

Faczbook

Twitter
Pinterest

Instagram

284.722
Snaps
compartithados
no Snapchat

+1.550.000.000

Usudrios ativos por més ﬂj

no Facebook

+ 115.000.000

, Usuarios ativos por més

no Twitter

+ 375.000.000 +313.000.000

Usuarios ativos Usuarios no
no Google Plus Linkeln



EM CONTRAPARTIDA......MULTIPLAS POSSIBILIDADES

Economia

Multicultural

compartilhada

Sem uma
poténcia global

Interconectado

QUAL
SINDICALISMO
PARA ESTE NOVO
MUNDO?

Ecologico

Cooperativismo

Revolucao
tecnoldgica

Tempo Livre

Longevidade




BRASIL
ALGUNS NUMEROS
POPULACAO

EM IDADE DE TRABALHAR

NA FORCA DE TRABALHO

OCUPADA

NO SETOR PUBLICO
FORA DA FORCA DE TRABALHO

CONTRIBUINTES PARA PREVIDENCIA

DESOCUPADA
POPULACAO JOVEM (14-29 ANOS)
TAXA DE DESEMPREGO JOVEM (14-17 ANOS)

(18-24 ANOS)

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, PNAD Continua 2018.

209 milhdes
169 milhdes

104.3 milhdes

90,6 milhoes

11,6 milhdes
64,9 milhoes

57,8 milhdes

13,7 milhdes
51,6 milhoes
39%

25%

45% dos
trabalhadores
estao fora do

sistema
previdenciario

www.dieese.org.or



BRASIL

Programa de
privatizacoes
Petroleo

Energia Elétrica
Infraestrutura

o

“Reforma’” da
Previdéncia

Altera as regras da previdéncia

publica (PEC 287)

EC do Teto

Novo Regime fiscal que limita os
gastos publicos com politicas sociais

\ chlgm dezembro’de 2016)

N\ . . . ~
< Lei da Terceirizacao
Retira restricdes sobre o trabalho
temporario e terceirizacéo

(Marco/2017)

“Reforma” Trabalhista
Altera a CLT precarizando as relacoes de trabalho
(Julho de 2017)

www.dieese.org.or



Desafios da Negociacoes Coletivas



Setor publico e Setor privado

Principais caracteristicas das negociacoes coletivas

Setor publico Setor privado
Nao existe data-base Existe data-base
Nao existe processo de contratacao coletiva Existe
requlamentado
Prindipio da legalidade Minimo legal combinado e negociacao coletiva

Acesso dos servidores por concursos publicos

Acesso a partir do Departamento de Recursos
Humanos das empresas

Remuneracdes compostas, em grande parte, por
vencimentos basicos, gratificacdes especificas da
carreira, subsidios, entre outros componentes

Remunerac0es compostas, no geral, por parte
fixa e outra variavel relacionada a programas
de participacao de lucros ou resultados das
empresas (PLR)

Prindipais atores envolvidos: governo (federal,
estadual, municipal), Poder Legislativo, servidores,
representacdes sindicais dos servidores,
sociedade avil

Principais atores envolvidos: empresa,
trabalhadores, representagdes sindicais de
trabalhadores e patronais, justica do trabalho
(Delegacia Regional do Trabalho - DRT, Tribunal
Regional do Trabalho - TRT, Tribunal Superior do
Trabalho - TST, entre outros)

A negociacao envolve acdes no ciclo
orcamentario (Plano Piurianual - PPA; Lei
de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA)

As negociacdes estao relacionadas as questoes
dos lucros das empresas, desempenhos setoriais
e demais aspectos evolvendo as relacoes entre
capital/trabalho
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Resultado Fiscal e Gastos tributarios do Governo Central — 2009 a 2018 —

(R$ milhares — valores correntes)

e Resultado Fiscal do Governo Central 2009 a 2018 e Gasto tributario = “rentincia fiscal”
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Limite Fiscal: Prudencial (46,55%) e Maximo (49,00%), por Estado
acumulado em 12 meses — Executivo — 1° quadrimestre de 2018
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SICONFI. Tesouro Nacional. Demonstrativo da despesas com pessoal. Consulta em 18/07/2018 ni'EESI_:
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— Reforca a negocia¢ao, mas fragiliza o ator negociador
Orgfnr:izcaaglﬁo ( S i n d i Cato )
-

Negociacao passa a poder rebaixar a lei
Impactos da sOClAEad passa ap

“Reforma” nas
Negociacoes
coletivas:

Fim da ultratividade

ACT passa a valer mais do que a CCT

Promove a negociacao individual (banco de horas, jornada
12hX36h, horas extras, trabalhador “hipersuficiente”...)



Reducao no registro de Instrumentos Coletivos

Sistema Mediador - Ministério do Trabalho

Queda no numero de registros de acordos e convencoes coletivas
no Mediador (MTb)

» Menos 30% de acordos e convencoes coletivas no primeiro
semestre de 2018 em relacao a igual periodo de 2017

» A queda é mais acentuada entre as convencoes coletivas

= Menos 41% nas convencoes coletivas (negociacoes por
categoria)

= Menos 28% nos acordos coletivos (negociacdes por empresa)



Clausulas em acordos coletivos de grandes
empresas estatais — Sistema Mediador

A pesquisa considerou 76 empresas estatais de todos os niveis da administracao publica

Apenas 9 haviam registrados acordos coletivos no Mediador em 2018, segundo levantamento
realizado em 012 de agosto. As 9 empresas foram responsaveis pelo depdsito de 84 instrumentos
coletivos no periodo pesquisado

Apenas uma, o Hospital das Clinicas de Porto Alegre (estatal federal), registrou clausula com
mencao direta a reforma trabalhista:

Grupo: Férias e Licengas

Subgrupo: Duragao e Concessao de Férias
CLAUSULA TERCEIRA - NAO APLICABILIDADE DA CLAUSULA 332 AOS MEDICOS DO HCPA

Em razdo da nova redacdo do § 12 do art. 134 da CLT, introduzida pela Lei n2 13.467/2017, bem
como devido a sistematica propria adotada pelo hospital na concessao do gozo de férias anuais,
deixa-se de aplicar aos médicos a previsao constante na Clausula 332 da Convencao Coletiva de
Trabalho, referida na clausula 42 do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Obs.: O paragrafo primeiro do artigo 134 da CLT, aludido na clausula, é o que permite o
fracionamento das férias em até 3 periodos.



Sistema de Acompanhamento de Greves 2017



Greves e horas paradas

Brasil, 1 Sem 2018

Greves Horas paradas
Esferas

ne % ne %
Esfera Publica 520 58,2 30.034 73,6
Funcionalismo Publico 476 53,3 28.659 70,3
Empresas Estatais 44 4,9 1.375 3,4
Esfera Privada 368 41,2 10.174 24 9
Esfera Publica e Privada ’ 5 0,6 584 1,4
TOTAL 893 100 40.792 100

Nota (1): Greves empreendidas conjuntamente por trabalhadores das esferas publica e privada.



Greves e horas paradas no funcionalismo publico
Brasil, 12 semestre de 2018

Nivel Greves Horas paradas
administrativo ne % ne %
Federal 14 2,9 800 2,8
Estadual 120 25,2 10.909 38,1
Municipal 342 71,8 16.950 59,1
TOTAL 476 100 | 28.659 100




Greves e horas paradas no funcionalismo publico federal

Brasil, 12 semestre de 2018

Greves Horas paradas

ne % ne %

PODER EXECUTIVO FEDERAL 13 92,9 792 99,0
Educacao 6 42,9 480 60,0
Outras pastas * 6 42,9 304 38,0
Seguranca Publica 1 7,1 8 1,0
PODER JUDICIARIO FEDERAL 1 7,1 8 1,0
TOTAL 14 100 800 100

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Nota: (1) Outras pastas além de Educacao, Saude e Seguranca Publica - ou greve de todo o

poder executivo



Tabela 4
Carater das greves no funcionalismo publico federal
Brasil, 12 semestre de 2018

Carater greves (14)
ne %
Propositivas 7 50,0
Defensivas 13 92,9
Manutencao de condicdes vigentes 12 85,7
Descumprimento de direitos 4 28,6
Protesto 4 28,6

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de GrevesJSAG—DIEESE)

Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total dado que uma mesma greve pode conter
diversas e distintas motivacoes



Tabela 5
Principais reivindicacoes das greves no func. publico federal
Brasil, 12 semestre de 2018

Reivindicagao greves (14)
ne %
Reajuste, piso salarial 6 42,9
Realizacao de concurso, efetivacao de aprovados 5 35,7
Plano de Cargos e Salarios, promocoes 5 35,7
Condicoes de trabalho 4 28,6
Melhoria nos servicos publicos 4 28,6

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Grevesc}SAG—DIEESE)

Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total dado que uma mesma greve pode conter diversas e
distintas motivagdes



Organizacao Sindical no Setor Publico

Suplemento Pnad 2015 e CNES 2018



TAXAS DE SINDICALIZACAO POR ATIVIDADE ECONOMICA E OCUPACAO

Taxa de

Grupamentos de atividade

sindicaliza| sindicalizagao
dos (%)

A . Taxa de
economica

Grupamentos ocupacionais N2 sindicalizados | sindicalizag

3.738.048  28,7% gz
Outras atividades industriais 262.013 36,8% f D'"ge“tdes em geral - 1.137.461 24,1%
=< = Profissionai T
Industria de transformacgao 2.600.266 23,3% 9 'ss'ona'sa:;:'enc'as =088 2.767.135 29,6%
4 o)
788.631 9,3% Técnicos de nivel médio 1.670.681 24,5%
2.274.097 13,3% Trabalhadores de servigos 1.887.958 21 1%
Alojamento e alimentagao 513.102 11,1% administrativos o 7
Transporte, armazenagem e s G S Trabalhadores dos servicos 2.358.687 12,4%
comunicagio : ' 1170 Vendedo.res;: presta,do.res de 1.079.816 11,7%
Administragao publica 1.350.164 27,0% _ STorvlllfod 2 comerc": 2719.260 28 9%
~ " . . . Trabalhadores agricolas .719. ,
Educacgido, saluide e servigcos sociais  [ERMR:E]0] 30,2% _ e T T pfodugﬁo o 6
. v o
Servigos domésticos 248.468 4,0% bens e servicos e de reparagao e 3.674.381 16,3%

Outros servicos coletivos, sociais e =
¢ SNOS; 382.835 9,5% manuteng&o
pessoais Membros das for¢as armadas e

. . - 116.675 13,8%
Outras atividades 1.831.101 22,2% auxiliares
Atividades maldefinidas * * Ocupagdes maldefinidas * *

Fonte: Elaborado a partir de microdados da PNAD-IBGE.




MOTIVO PELO QUAL SE FILIOU A UM SINDICATO

Por achar que era Outro; 2,1%

obrigatério;
26,4%

Defende
Servicos; direitos;
20,3% 51,2%

Fonte: Microdados da PNAD-IBGE



Laboral

GeoRfégfl:::g /UFg Confederacdo Federacdo Sindicato TOTAL
g - ne % ne % ne % ne %

NORTE 0 00 5 82 169 74 174 74
AC 0 0,0 0 0,0 10 0,4 10 0,4
AM 0 0,0 1 1,6 27 1,2 28 1,2
AP 0 0,0 0 0,0 10 0,4 10 0,4
PA 0 00 2 3,3 47 2,0 49 21
RO 0 00 1 1,6 39 1,7 40 1,7 . . .. .
RR 0 00 0 00 10 04 10 04 Entidades sindicais ativas no CNES, por
TO 0 00 1 1,6 26 1,1 27 1,1 .
NORDESTE 0 00 9 148 675 294 684 290 grupo e grau de entidade, segundo
AL 0 00 0 00 39 1,7 39 1,7 . o .
BA 0 00 1 16 18 65 149 63 regiao geografica e unidade da
CE 0 00 1 16 101 44 102 43 N ] .
Ma o 00 1 16 71 31 72 31 Federagao da sede da entidade — Brasil
PB 0 00 1 1,6 68 3,0 69 29
PE 0 0,0 1 1,6 88 38 89 3,8 2018
PI 0 00 2 3,3 66 2,9 68 29
RN 0 00 1 1,6 35 1,5 36 1,5
SE 0 00 1 1,6 59 2,6 60 25
CENTRO- :
OESTE 4 100,0 24 393 288 12,52 316 13,4
DF 4 100,0 16 26,2 51 2,2 71 3,0
GO 0 00 1 1,6 78 34 79 33
MS 0 00 4 66 92 40 9% 41
MT 0 00 349 67 2,9 70 30
SUDESTE 0 00 16 262 738 322 754 32,0
ES 0 0,0 3 4,9 70 31 73 31
MG 0 00 4 66 259 11,3 263 111
R 0 0,0 3 49 100 4,4 103 4,4
sp 0 00 6 98 309 135 315 134
suL 0 00 7 11,5 424 185 431 183
PR 0 0,0 3 49 149 65 152 6,4

: 0 00 3 49 184 80 187 79

EE 0. .00 . 1. 16 ... 91 . 4195 .............. 92 .. 3,9 Fonte: MTb. CNES
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Entidades sindicais ativas no CNES, por grau da
entidade, segundo grupo e forma de eleicao da direcao
— Brasil 2018

Confederagao Federacao Sindicato Total
Grupo / Eleigdo :
ne % n2 ? % n2 % | ne %
Laboral 4 100,0 61 100,0 2.294 100,0% 2.359 100,0
Direta 3 75,0 29 47,5 1.535 66,9% 1.567 66,4
Por decisao de assembleia 0 0,0 19 31,1 485 21,1% 504 21,4
Por decisao do conselho 0 0,0 3 4,9 10 0,4 13 0,6
Sem informacao 1 25,0 10 16,4 264 115 275 11,7

Fonte: MTb. CNES
Elabora¢do: DIEESE ni'l_:ESI:



Entidades sindicais ativas no CNES, por grau da entidade,
segundo grupo e funcionamento da direcao — Brasil 2018

Confederagao Federacao Sindicato Total
Grupo / Elei¢do
n2 % ne % ne % ne %
Laboral 4 100,0 61 100,0 2.294 100,0% 2.359 100,0
Presidencialismo 4 100,0 57 93,4 2.084 90,8% 2.145 90,9
Colegiada 0 0,0 4 6,6 207 9,0 211 8,9
Junta Governativa 0 0,0 0 0,0 3 0,1 3 0,1

Fonte: MTb. CNES
Elaboracao: DIEESE




Entidades sindicais validas no CNES, por grupo e grau da
entidade, segundo duracao do mandato da diretoria —
Brasil 2018

: Laboral
Durac¢ao do Mandato Confederagao Federacao Sindicato TOTAL

ne % ne % ne % ne %
Atelano ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, o ,o ................................ o .......................... o,o ................................ 9 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, o ’49 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 0'4
Mais de 1 a 2 anos 0 0,0 2 3,3 183 8,0E 185 7,8
Mais de 2 a 3 anos 0 0,0 19 311 973 424 992 421
Mais de 3 a 4 anos | 2 50,0 20 32,8 773 33,7§ 795 33,7
Mais de 4 a 5 anos 2 50,0 13 21,3 280 12,2% 295 12,5
Mais de 5 a 6 anos 0 0,0 1 1,6 34 1,5§ 35 1,5
Mais de 6 a 7 anos 0 0,0 0 0,0 5 0,2 5 0,2
Mais de 7 a 8 anos 0 0,0 6 9,8 29 1,3 35 1,5
Mais de 8 anos 0 0,0 0 0,0 8 0,3. 8 0,3
Tota| ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 4 .................. 100,051 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 100’0 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 2294 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 100’0 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2359 ,,,,,,,,,,,,,,,,,, 100’0

Fonte: MTb. CNES
Elaboracao: DIEESE
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DESAFIOS PARA DIRIGENTE
SINDICAL DO SETOR PUBLICO



Alguns desafios do dirigente sindical na setor publico

& - Nao garantia do estabelecimento de uma negociacéo periddica
@ = Terceirizacao

@ * LRF e a vinculacao de recursos (FUNDEB, Programas de transporte
@ escolar, PNAE, salde...)

@ = Inativos (as vezes, a maior parte da categoria), Previdéncia
@ Divergéncias de entendimentos (STN, TCE, poder publico local)
@ - Sigilo Fiscal (cddigo tributério)

@ = Influéncia da negociacao setor privado

@ Desconexéo da negociacdo com ciclo orcamentario

@ Politicas de austeridade

® - Oposicéo ao Sindicato




A IMPORTANCIA DA ORGANIZACAO SINDICAL
DOS TRABALHADORES

Os sindicatos hascem como uma reacao as precarias
condicdes de trabalho e remuneracao a que estao
submetidos os trabalhadores no capitalismo

Dimensao A atuacao dos As negociacoes As entidades A instituicao que
indispensavel da sindicatos coletivas precisam dispor de melhor atua para
democracia é a contribuiu ampliam direitos recursos politicos e assegurar o
existéncia de um decisivamente para garantidos por lei financeiros para se cumprimento dos
Sistema de que a CF 88 e avangam em contraporem ao direitos e

Relacdes de reservasse todo o novas conquistas poder das denunciar os
Trabalho art.72 aos diretos corporacoes abusos é o
dos trabalhadores e empresariais sindicato
outros grandes
temas nacionais e
regionais




NOVO APLICATIVO <

Negociando

IBFEESE o

Desenvolvido para ajudar
dirigentes sindicais nos processos
de negociacao coletiva.

- Noticias

- Calculadora de perda salarial
- Calculadora de abono salarial
- Calculadora de beneficios

Download gratuito até marco de 2018

Acesse:

-

‘ App Store ) Google Play

Baixe no seu celular

Gradativamente, vamos incluir:

DEESF
DfEPARTAMENTO INTERSINDICITI.’!E
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

elementos da conjuntura,
informacdes sobre resultados
das negociagdes,
setores econdmicos,
setor publico,

greves,

emprego e desemprego,
inflacdo e outras

Niniiério do Trabatho & Empreg



Patricia Pelatieri

Coordenadora de Pesquisas
(11) 993119298

pelatieri@dieese.org.br

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

www.dieese.org.br




