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Estudos comprovam viabi

(SELEDUEREIEWEIRPAIE] Derrotar a intransigéncia do Executivo, a indiferenca do Judiciario e arrar

s servidores federais
vivenciam os efeitos
de uma politica de
gestdo orcamentdria que vem
diminuindo, ano apds ano, o
gasto com a folha de pessoal
para patamares muito abaixo

tou o economista Washington
Lima para realizar os estudos
sobre o PL.6613 e comprovar
que o custo or¢amentdrio da
implantacio ndo chega sequer
a arranhar os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRE

do Distrito Federal e Territérios
(TIDFT) estdao autorizado a
gastar anualmente com pessoal
6,275% da Receita Corrente
Liquida (RCL), a implantagao
do PL 6.613/2009 consumiria

para inicio da implantagdo, em
2015, 2,98%. Considerando
0 aumento proposto o valor
de comprometimento seria de
apenas 3,0%, ou seja, menos
da metade do limite. Em 2016

de 3,17%, em 2017 de 3,29%,
e,em 2018 de 3,13%. Os 56%
de reposicao da categoria, cus-
tam menos da metade do limite
dos gastos pela Lei de Responsa-
bilidade Fiscal - LRF - (Tabela 1).

do que permite a propria Leide ; desculpa mais utilizada pelo [labelal
Responsabilidade Fiscal (LRF). E  governo para nio aprovar pro-
contraditério que um governo jetos de reposicio salarial para : :
que se define como desenvol- 55 categorias, em especial para a 718.497.240.984,4 | 21.225.764.419,0 - | 21.225.764.419,0 | 2,95%
vimentista, tenha a oferecer g iAL 2014
g categoria judiciaria. O resultado 7868476108301 | 22.711.567.9283 7703236578 | 23.481.891.586,2 | 2.98%
para os servidores apenas a sua  qos estudos orcamentarios im- 2015
T 861.700.125.442,5 23.392.914.966 2 3.276623.862,0 26.669.538.828,1 09%
politica fiscalista, que pouco pede que o governo perpetue a 2016 P
ou nada investe em quem faz a  mentira do aumento dos gastos. 943.673.331.363,7 24.094.702.415,2 5.782.924.066,1 29.877.626.481,3 | 3,17%
.. . 2017
maquina estatal funcionar. Enquanto o Poder Judicirio Fe- 1.033.444 617 2557 24.817.543.487,6 7.518.900612,4 32.336.444.100,0 | 3,13%
A direcio do Sisejufe contra-  deral - PJF e o Tribunal de Justica 2018
categoria Judiciaria ndo  entre outros. A Fenajufe aprovou |
goria ] Jute ap Tabela 2
tem mais tempo a per- a luta pela reposicio das perdas SITUACAD EM JAN;15 PL 6613-09 COM GA] 90% AUMENTO
er. E horade enfrentar,  mas nio definiu qual o princi- ool L Car DOTHL i Al wiinlh Sl Suile
_ _ - 13 695741 | 6261,67 | 13.21908 | 1088307 | 979476 | 20.677,83 | 7.458,75 | S56,42%
novamente, a apatia do Poder pal instrumento a ser utilizado 12 675477 | 607920 | 12.834,06 | 1052970 [ 947673 | 20.006,43 | 7.17237 | 55.89%
Judicidrio e a intransigéncia do nesta luta. A pauta especifica A 11 655803 | 590222 12.460,25 | 1018780 | 9.169,02 19.356,82 | 6.896,57 55,35%
o N 10 6367.02 | 573031 | 1209733 | sss7.00 | 887130 | 18.728,30 | 663097 | 5481%
governo federal para arrancar o pede uma mesa de negociagio |4 9 618157 | 556341 | 11.74498 | 953695 | 858326 | 1812021 | 637522 | 54.28%
que é seu por direito. A mobili- e esperamos que na Ampliada |+ |—& 584822 | 5263401 11111621 922726 ) 8304551 17.531,83 ) 642021 | S57.76%
B . . . B i 7 567788 | 511010 ) 1078798 | 892767 | 8.03490 | 16.962,57 | 617459 | 57,24%
zagdo precisa alcangar a unidade  do dia 20 de marco a federacio | ¢ 3 551251 | 496126 | 1047377 | 863779 | 777401 | 1641180 | 593804 | 5669%
necessaria para arrancarmos nos-  também saiba o que vai colocar | T 5 535195 | 481675 | 10.16870 | 835732 | 752159 | 1587891 | 571020 | 56,15%
. . . _ A 4 519607 | 467646 | 987253 | 808596 | 7.27736 | 15.363,32 | 5.49080 | 5562%
sas perdas. Para isso, a categoria  na mesa para negociar. Nao basta 3 491586 | 442428 | 934014 | 782341 | 704107 | 14.864,48 | 552434 | 59,15%
deve se incorporar A0S atos de apenas dizer que precisamos 2 477268 | 429541 9.068,10 7509368 | 681244 14.381,82 5.313,72 58,60%
bilizacio da C ha Salarial cual d q 1 4.633,67 | 4.170,31 880398 | 732360 | 659124 | 13.914,84 | 5.11086 | 58,05%
MODIlizagdo da Lampanna salarial - repor um percentual de perdas 13 424047 | 381642 | 8.05689 | 6633,12 | 596981 | 12.602,93 | 4.546,04 | 5642%
2014 e atender ao chamado na- inflaciondrias, precisamos dizer 12 4.116,96 | 3.705.26 782222 | 640567 | 576510 | 12.170,77 | 4.348,55 | 5559%
. C s ) 11 3.997,05 | 3.597,34 7.594,39 | 618602 | sse742 | 11.753,44 | 415905 | s54,76%
cional de greve que serd definido  como e de que forma isso pode | .. 5 3.880,63 | 349257 |  7.373,19 | 597390 | 537651 | 1135041 | 3.977.22 | 53.94%
pela Ampliada da Fenajufe do dia  ser feito. Assim, economizamos E El 376760 | 3.390.84 7.15844 | s7e908 | 519215 | 10096121 | 380277 | 53,12%
ya . H L - i
20 de mar co. E chegado o tempo  tempo e podemos negociar sobre c 356443 | 3.207.98 6.772.41 557124 | 501412 10.585,36 | 3.812.94 | 56,30%
N 7 346061 [ 3.11455] 657516 | 538020 | 484218 | 10.222,38 | 3.647.22 | 5547%
de construir uma luta robusta que  elementos concretos enquanto a I [ 3.359,82 | 3.023.83 6.383,65 | 519572 | 467615 9.871,87 | 3.48822 | 5464%
consiga emparedar o governo e o categoria tem todo o folego para | € 5 3.261,96 | 293576 6.197,72 | 501755 | 4.51580 9.533,35 | 3.33563 | 53.82%
L o o 4 3.166,95 | 2.850,25 6.017,20 | 484550 | 4.360,95 920645 | 3.18925 | 53,00%
Poder Judicidrio ainda no primeiro  manter a retaguarda. 3 299617 | 269655 | 569272 | 467935 | 421142] 8.890,77 | 3.198,05 | 56,18%
semestre, ji que para fins de uma 2 2.908,90 | 2.618,01 552691 | 451890 | 406701 8.585,91 | 3.059,00 | 55,35%
o ' . ) 1 2.824,17 | 2.541,76 536593 | 4.363,94 | 302755 829149 | 292556 | 5452%
negociagdo com impacto, junhoé  pp 6.613/2009: quanto 13 2511,37 | 226024 | 477161 | 392839 | 3.535.55 746394 | 269233 | 5642%
o nosso limite. | luta? 12 2403,23 | 216290 | 4.566,13 | 3.793,69 | 3.414,32 7.208,01 | 2.641,88 | 57,86%
vale a nossa luia: Al 11 2.299.74 | 2.069,77 | 4.369,50 | 3663,60 | 3.297.24 |  6.960,84 | 2.591,34 | 59,31%
Nosso prazo é curto e para O Sisejufe continua defenden- | v 10 2.200,71 | 1.980,64 4,181,34 | 353798 | 3.184,18 6.722,16 | 2.540,82 | 60,77%
. v X g 210594 | 189535 | 400129 | 341666 | 307499 6.491,65 | 249037 | 62,24%
rrancar a r i n
arrancar a reposi¢do de nossas  do a utilizagio do PL 6.613/2009 E = T992357 | 179314 3.785.51 | 329950 | 296955 6.269.05 | 248354 | 65.61%
perdas inflaciondrias de 2006  como alternativa para umanego- |t 7 190658 | 171592 | 362250 | 318636 | 286772 |  6.054,08 | 243158 | 6712%
, . . . C 6 1.824.48 | 1.642.03 346651 | 3.077.10 | 276939 5.846,49 | 2.37998 | 68,66%
até os dias atuais, a proposta tem ! : £ :
r 3 Prop ciagdo mais rdpida na Campanha A 5 174591 | 1.571,32 3.317,23 297159 | 267443 564602 | 232879 | 70,20%
que estar ao nosso alcance. Cada  Salarial 2014, acreditando que |r 4 1.670,73 | 150366 | 317438 | 286969 | 2.582,72 545241 | 227803 | 71,76%
categoria de servidores pliblicos & possivel construir uma politica 3 1580,63 | 1.422,57 300320 | 277129 | 249416 526545 | 2.26225 | 7533%
_ i 2 1,512,57 | 1.361,31 287388 | 267627 | 240864 5.084,91 | 221104 | 76,94%
federais, tem a forma de repo-  de reposicio de perdas que sus- 1 144743 | 130269 | 275012 | 258450 | 232605 | 4.91055 | 2.16043 | 7856%

sicio de perdas bem definida,
algumas buscam reestruturagoes
nas suas carreiras, outras cum-
primentos de acordo, outras a
renegociacao de acordos feitos,
todas tem uma pauta negocial
definida e focada nas suas mesas
setoriais. A luta unificada dos
SPF fortalece a correlagao de for-
gas contra o governo e elementos
da pauta geral como data-base,
fim da taxacdo dos aposentados,

penda a desvalorizacdo salarial
da categoria até que a aprovagio
da Carreira Judiciaria consolide
elementos de valorizacao dos
cargos e salarios dos servidores
do Judiciério Federal. E nesta luta
que, deseja a Direcao do Sisejufe,
que toda a categoria Judiciria
do Rio de Janeiro esteja unida
e convencida da possibilidade
de arrancar a vitéria. Sabe-se o
preco dessa luta e se quer que

todos possam visualizar o que
pode significar a aprovagiao do
PL 6.613/2009 na vida de cada
trabalhador do Judiciario Federal,
seja ativo ou aposentado, e, para
isso, foram feitos estudos acerca
dos impactos da aprovacio com
o economista Washington Lima,
especialista em Orcamento e
conhecedor profundo das nego-

ciagdes com o Poder Judicidrio
Federal. E hora de construir
a luta pelo PL 6.613/2009 e
arrancar a valorizacio salarial ha
muito merecida pela categoria.

E como fica o servidor quando
for aprovado o PL 6.613/2009
com a GAJ de 90%

A direcdo do Sisejufe pro-

pOs ao economista Washing-
ton Lima que fizesse estudos
de uma proposta substitutiva
ao PL 6.613/2009 que man-
tivesse seu vencimento basico
(VB) e também a GAJ] em 0%
(patamar em que a GAJ estara
apés o pagamento da ultima
parcela da reposicao de 15,8%
aprovada em 2012). O resul-
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lidade do PL 6.613/2009

tado do estudo apresentou
uma proposta que recupera
os saldrios dos servidores
em 56,42%, para analista

erd nos mesmos per-
centuais que os des-
critos acima, o aumen-

judicidrio C 13, passando a
sua remuneragdo da carreira
efetiva (VB mais GAJ), de
R$ 13.219,08, prevista para

to para o VB e, como esse
¢ utilizado como base para
o calculo das gratificacdes

2015, para R$ 20.677,83. O
mesmo percentual de aumento
para o técnico judiciario C 13,
cuja remuneragio, em 2015,

de Atividade Externa (GAE)
e de Atividade de Seguranga
(GAS) e dos adicionais de

passard de R$ 8.056,89 para
R$ 12.602,93, com essa pro-
posta. Aplicados os percentu-
ais, respectivamente para os

Qualificacdo (AQ) e por
Tempo de servigo (ATS),
a proporc¢io de aumento

Icar a recuperacao salarial da categoria judiciaria em uma estrondosa e vigorosa Campanha Salarial

analistas e técnicos, no primei-
ro padrao da tabela, ou seja, A
1, haverd aumento de 58,05%
e de 54,52% (Tabela 2).

dessas parcelas reflexas,
acompanham esses percen-
tuais (Tabelas 3. 3.1 € 3.2).

Tabela 3 Tabela 3.2 |
SITUACAO EM JAN/15 | PL 6613-09 COM GA] 90% AUMENTO - SITUACAO EM JAN/15 | PL6613-09 COM GA] 90% | Aumento
PADRAD VB 1ATS Vi 1ATS om R [uii}
PADRAO VB Wﬁﬂs VB mEfw B R't T % [ 13 695741 69,57 10,883.07 108,83 39.26 | 5642%
13 695741 2.435,09 10.883,07 3.809,07 1.373,98 56,42% c] 12 675477 | 67,55 | 10.529,70 105,30 | 37,75 | 5589%
12 675477 | 236417 | 1052970 | 3.685,40 | 132123 | 5589%| |4l cosaoal essol loimaol 101661 3630 | Sais
11 6.558,03 2.295,31 | 10.187.80 3.565,73 1.270,42 55,35% alel 9 616157 | 61,82 9.536,95 9537 | 3355 | 5428%
10 6.367,02 2.228,46 9.857,00 3.449,95 1.221,49 54,81%| [+ j 5.048.22 i'ﬂ 3.227.28 ﬁi; ::;;: :’r“‘-“-
I\ F 3677 B8 T8 B.927.67 7,24 %
A 9 6.181,57 2.163,55 | 9.536,95 3.337,93 1.174,38 | 54.28%| | Fol T toizsi| ssis| berss| 638 | stss| sees
N 8 5.848,22 2.046,88 922728 3.229,55 1.182,67 57.78%| |r[a]l_= 535195 | 53,52 | 835732 83,57 | 30,05 sn,:sml
A 7 5.677,88 1.987,26 | 892767 3.124,68 1.137,43 57.24%| |*HH— T e B ggg i&;‘; iﬁfﬁ-l
L 6 5.512,51 1.929,38 8.637,79 3.023,23 1.093,85 56,69% A 2 477268 | 47,73 7,569,385 7569 | 2797 | sa ﬁml
I 5 5.351,95 187318 | 835732 | 292506 | 105188 | 56,15% R 7 L W TN M CE LT
[ 1 4, 240,47 42,440 6.633,12 23.93 56,42%
5 4 5.196,07 1.818,62 8.085,96 2.830,09 1.011,46 55,62% v T e o cose %Wﬁ‘ﬁ'
T 3 491586 1.720,55 7.823.41 2.738,19 1.017,64 59,15% el u 3199705 | 39,97 6.186,02 61,86 | 2189 | 5476%)
al_2 4.772,68 167044 | 756938 |  2.649,28 97884 |  58,60%| |iHI— T roaT sral sl sresT sooT oot
a fi ¥ = ') I
1 4.633,67 1.621,79 7.323,60 2.563,26 941,47 58,05%| |cle] = 156443 | 3564 | 557124 55,71 | 2007 | 5630%
13 4.240,47 1.484,16 |  6.633,12 2.321,59 83743 | 56,42%| |)IE———ana e samedil SO :;32 N
12 4,116,96 1.440,94 6.405,67 2.241,98 801,05 55,59% el 126106 | 326z | 501755 50,18 | 17.56 ,,'mgl
11 3.997,05 1.398,97 6.186,02 2.165,11 766,14 54,76%| [ofaf 316695 | 31,67 484550 ﬁ;g 16,79 SS-Wﬂ
A 299617 29.9% 467935 16,83 56,18%
T 10 3.880,63 1.358,22 | 5.973,90 2.090,87 732,65 53,94% 1 e 200890 | 29,00 | 451890 45,19 | 16,10 | 5535%
E 9 3.767.60 1.318,66 5.769,06 2.019,17 700,51 53,12% A i zEz417 | zB24 4.363,94 43,64 | 1540 | 5452%
c 8 3.564,43 1.247,55 | 5571,24 |  1.949,93 702,38 |  56,30% 7 T N TF TR ST T TN N TS RN
N 7 3.460,61 1.211,21 5.380,20 1.883,07 671,86 55,47% ale 11 2.2?9}4 E:m 3_.5.53:50 3§'54 13,64 | 59,31%
I 3 3.359,82 117594 | 5.195,72 1.818,50 642,57 54,64%| |v|e] 1 220071 | 2201] 353798 3538 | 1337 | 60.77%
AR kJ 2.10594 21,046 3.416 66 3417 13,11 62,24
c 5 3.261,96 1.141,68 | 5.017.55 1.756,14 61446 | 53,82%| |}|5 T e T T aror T oot o
o 4 3.166,95 1.108,43 4,845,50 1.695,93 58749 53.,00% L|E 7 1.906,58 19,07 3.186,36 31,86 | 12,80 ﬁ'.r.:zril
s asvair| vossse| somas| tesnz7| seour| seame |:[ef el mad omiol e s
2 2.908,90 1.018,11 | 4.518,90 1.581,62 563,50 |  5535%| |e[al = 167073 | 16,71 | 286960 | 28,70 | 1199 | 7176%|
1 2.824,17 988,46 |  4.36394 1.527,38 538,92 |  54.52% al 3 | sseoes] ase1] 277iz0] 2771 ] 1191] 7533%
A 2 151257 15,13 267627 1&,?5 11,64 T 6,94 %
A 1 144743 1447 2.584.50 25,85 11.37 ?H.S&']ﬁl
Tabela 3.1 |
SITUACAO EM JANEIRO DE 2015 _ PL 6613-09 COM GAJ DE 90% _ _ Aumento
Car | CT| PADRAD | VB [ Espec_ | Ac Tr 1% | Ac Ir. A Tr. 3% VB Ac Tr.1% | AcTr.2% | Ac1r.3% | em%
5 13 6.957,41 | 869,68 | 695,74 | 521,81 69,57 139,15 208,72 | 10.883,07 | 1.360,38 | 1L.088,31 | 816,23 108,83 217,66 326,49 | 56,42%
C 12 £.754,77 | 844,35 | 67548 | 506,61 67,55 135,10 202,64 | 10.529,70 | 1.316,21 | 1.052,97 | 789,73 | _ 105,30 210,59 31589 | 55.89%
C 11 6.558,03 819,75 655,80 491,85 65,58 131,16 196,74 10,187 80 127348 1.018,78 764,09 101,88 203,76 305,63 55,35%
B 10 6.367,02 795,88 636,70 477,53 63,67 127.34 191,01 9.857.00 1.232,13 985,70 73928 98.57 197,14 295,71 54 .81%;
AIlB 9 618157 | 772,70 | 618,16 | 463,62 61,82 123,63 18545 9.536,95 1.192,12 953,70 | 71527 95,37 190,74 286,11 54, 28%
N B B 5.848,22 | 731,03 | 584,82 | 438,62 58,48 116,96 17545 | 9.227,.28 | 1.15341 | 922,73 | 692,05 92,27 184,55 276,82 | 57,78%
AlE 7 5.677,88 | 709,74 | 567,79 | 425,84 56,78 113,56 170,34 | 8.927,67 | 1.11596 | 892,77 | 669,58 89,28 178,55 267,83 | 57.24%
L[E 3 551251 | 689,06 | 551,25 | 413,44 55,13 110,25 165,38 | 8.637.79 | 1.079,72 | 863,78 | 647,83 86,38 172,76 259,13 | 56.69%
1[4 5 535195 | 66899 | 535,19 | 401,40 53,52 107,04 160,56 | 835732 | 1.044.67 835,73 | 626,80 83,57 167,15 250,72 56,15%
sla 4 519607 | 649,51 | 519,61 | 389,71 51,96 103,92 155,88 | 8.08596 | 1.010,75 | 808,60 | 606,45 80,86 161,72 242,58 | 55,62%
T |a 3 4.915,86 | 614,48 | 491,59 | 368,69 49,16 98,32 147,48 | 7.823,41 | 977,93 | 782,34 | 586,76 78,23 156,47 234,70 | 59,15%
ala 2 4.772,68 | 596,59 | 477,27 | 357,95 47,73 95,45 143,18 | 7.569,38 | 946,17 | 756,94 | 567,70 75,69 151,39 227,08 | 58,60%
A 1 4.633,67 | 579,21 | 463,37 | 347,53 16,34 92,67 139,01 | 7.323,60 | 91545 | 732,36 | 54927 73,24 146,47 219,71 | 58,05%
5 13 4.240,47 | 530,06 | 424,05 | 318,04 32,40 84,81 127,21 | 6633,12 | 829,14 | 663,31 | 497,48 66,33 132,66 198,99 | 56,42%
[ 12 4.116,96 | 514,62 | 411,70 | 308,77 11,17 82,34 123,51 | 640567 | 800,71 | 640,57 | 480,43 64,06 128,11 192,17 | 5559%
[4 11 399705 | 499,63 | 399,70 | 299,78 39,97 79,94 119,91 | &.186,02 773,25 618,60 | 463,95 61,86 123,72 185,58 54,760
TIE 10 388063 | 48508 | 388,06 | 291,05 38,81 77.61 11642 | 597390 746,74 597,39 | 448,04 59,74 119,48 179,22 53,940
Elm 9 376760 | 47095 | 376,76 | 282,57 37.68 75.35 113,03 5.769,06 721,13 576,91 | 432,68 57.69 115,38 173,07 53,12%
c|e B 3.564,43 | 445,55 | 356,44 | 267,33 35,64 71,29 106,93 | 557124 | 69641 | 557,12 | 417,84 55,71 111,42 167,14 | 56,30%
N [E 7 3.460,61 | 432,58 | 346,06 | 259,55 34,61 69,21 103,82 | 5.380,20 | 672,53 | 538,02 | 403,52 53,80 107,60 161,41 | 5547%
1 [E A 3.359,82 | 419,98 | 335,98 | 251,99 33,60 67,20 100,79 | 5.195.72 | 64947 | 519,57 | 389,68 51,96 103,91 15587 | 54.64%
cla 5 326196 | 407,74 | 326,20 | 244,65 32,62 65.24 97,86 | 5.017.55 627,19 501,76 | 376,32 50,18 100,35 150,53 53,820
ola 4 316695 | 39587 | 316,69 | 237,52 31,67 63,34 95,01 | 484550 605,69 484,55 | 363,41 48,46 96,91 145,37 | 53,000
A 3 2.996,17 | 374,52 | 299,62 | 224,71 29,96 59,92 89,88 | 4.67935 | 584,92 | 467,94 | 350,95 46,79 93,59 140,38 | 56,18%
A 2 2.908,90 | 363,61 | 290,89 | 218,17 29,09 58,18 87,27 | 451800 | 564,86 | 451,89 | 338,92 45,19 90,38 135,57 | 5535%
A 1 2.824,17 | 353,02 | 282,42 | 211,81 28,24 56,48 84,73 | 436394 | 54549 | 436,39 | 327,30 43,64 87,28 130,92 | 54.52%
5 13 2.511,37 | 313,92 | 251,14 | 188,35 25,11 50,23 | 75,34 | 30928,39 | 491,05 | 392,84 | 294,63 39,28 76,57 117,85 | 56,42%
[N 12 240323 300,40 240,32 180,24 24,03 48,06 72,10 3.793.69 474,21 379,37 284,53 37.94 75,87 113,81 57.86%
C 11 229974 | Z8T7AT | 22997 | 17248 23.00 45,99 68,99 3.663.60 457,95 366,36 | 274,77 36,64 73,27 109,91 59.31%
AlE 10 2.200,71 | 27509 | 220,07 | 16505 22,01 44,01 66,02 | 3.537,98 | 442,25 | 353,80 | 26535 35,38 70,76 106,14 | __60,77%
v|E 9 2.10594 | 263,24 | 210,59 | 157,95 21,06 42,12 63,18 | 3.416,66 | 427,08 | 341,67 | 25625 34,17 68,33 102,50 | 62,.24%
x |8 8 1.992,37 | 249,05 | 199,24 | 149,43 19,92 39,85 59,77 | 3.29950 | 41244 | 329,95 | 247,46 33,00 65,99 98,99 | 65,61%
1 B 7 1.906,58 238,32 190,66 142,99 19,07 38,13 57.20 3. 186,36 398,30 318,64 238,98 31,86 63,73 95,59 67,12%
LB & 182448 | 228,06 | 182,45 | 136,84 18,24 36,49 54,73 | 307710 384,64 307,71 | 230,78 30,77 61,54 92,31 68,66%
114 5 1.74591 | 21824 | 17459 | 130,94 1746 34,92 52,38 2.971.59 37145 297,16 | 221,87 29,72 59.43 89,15 T0,20%
AlA 4 1.670,73 | 20884 | 167,07 | 12530 16,71 3341 50,12 2.869,69 358,71 286,97 | 21523 28,70 57.39 86,09 71,76%
rla 3 1.580,63 | 197,58 | 158,06 | 118,55 15,81 31,61 4742 | 2771,29 | 34641 | 277,13 | 207,85 27,71 5543 83,14 | 7533%
A z 1.512,57 | 189,07 | 151,26 | 113,44 15,13 30,25 45,38 | 267627 | 33453 | 267,63 | 200,72 26,76 53,53 80,29 | 76,94%
A 1 1.447,43 | 180,93 | 144,74 | 108,56 14,47 28,95 43,42 | 258450 | 323,06 | 258,45 | 193,84 25,85 51,69 77,54 | 78.56%
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Estudos comprovam viabilidade do PL 6.613/2009

PL 6.613/2009: uma proposta
possivel e factivel

Sabemos das dificuldades de
uma negociagdo para arrancar
de uma vez s6 um valor alto no
orcamento do Poder Judiciario.
Além das dificuldades impostas
pelo Executivo para evitar a re-
cuperacgao salarial dos servidores
e, consequentemente, motivar
outras categorias para exigir do
governo o0 mesmo tratamento, as
dificuldades dentro do préprio
Poder Judicidrio existem e sdo

muitas. Concorremos com 0s
juizes na priorizagao da luta por
recursos para a folha salarial e,
também, com as outras opgoes
que o Poder Judiciario faz na
aplicagdo de sua receita orca-
mentéria, tais como o abusivo
uso de C] (cargos em comissao)
e FC (fungdes comissionadas),
a quantidade de cargos de livre
nomeagao com ocupagdo de
pessoas que ndo sio do quadro
de servidores, a opcdo pela
terceirizacdo em dreas estraté-

gicas. Esses e outros elementos
compdem uma equagao cujo
resultado é sempre a menor dis-
ponibilidade orcamentéria para
reajuste e valorizacdo do quadro
de pessoal do Judiciario Federal.

Com base nessas dificuldades,
também solicitamos que o eco-
nomista Washington Lima fizesse
os estudos para a integralizagdo
da proposta no saldrio dos
servidores em 5 parcelas com o
primeiro pagamento em junho
de 2015 e o ultimo em junho de

2017, de forma que pudéssemos
avaliar como impactaria a repo-
sicdo salarial parcelada ao longo
de 3 anos, fato que tem ocorrido
com nossas negociacoes salariais
ao longo dos PCS aprovados.

O parcelamento produz uma
diminuicao no impacto orcamen-
tario que a aprovacao da proposta
produz, e que pode facilitar o
processo negocial. O resultado
do estudo produz efeitos que
elevam os salarios do padrao C13
da tabela salarial de janeiro 2015

em 11,28% no més de junho de
2015, depois em 22,57% em
janeiro de 2016, passando para
33,85% em junho de 2016, atu-
alizando para 45, 14% em janeiro
de 2017, e chegando, finalmente,
a uma recomposigao de 56,42%
em junho de 2017. Os percentu-
ais de reposicdao para os outros
padroes da tabela salarial situam-
-se muito préximos dos valores
definidos acima, sejam para mais
ou para menos, conforme tabela
abaixo (Tabela 4).

Tabela 4 |
JAN/1S PL 6613 COM GA] 90% Diferenca Ta.Parcela | Aumento | Za Parcela | Aumento | 3a Parcela | Aumento | 4a i‘arnsll Aumento 5a Ptrcsll Aumento
PADRAG TOTAL TOTAL Jjun/15 ) jan/16 B jun/16 ) Jan/17 ) Jun/17 )

13 13.219,08 20.677,83 7.458,75 1.491,75 11,28%| 2.983,50 22,57%| 4.475,25 33,85%] 5.967,00 45,14%] 7.458,75 56,42%
12 12.834,06 20.006,43 7.172,37 1.434,47 11,18%] 2.868,95 22,35%| 4.303.42 33,53%] 5.737.90 44,71%] 7.172,37 55,89%
A 11 12.460,25 19.356,82 6.896,57 1.379,31 11,07%| 2.758,63 22,14%] 4.137,94 33,21%| 5.517.26 44,28%| 6.896,57 55,35%
N 10 12.097,33 18.728,30 6.630,97 1.326,19 10,96%] 2.652,.39 21,93%] 3.978,58 32,89%] 5.304,78 43,85%] 6.630,97 54.81%
A 9 11.744,98 18.120,21 637522 1.275,04 10,86%| 2.550,09 21,71%| 3.825,13 32,57%| 5.100,18 4342%| 6.37522 54,28%
L 8 11.111,62 17.531,83 6.420,21 1.284,04 11,56%] 2.568,09 23,11%| 3.852,13 34,67%] 5.136,17 46,22%] 6.420,21 57,78%
I 7 10.787,98 16.962,57 6.174,59 1.234,92 11,45%] 2.469.84 22,89%| 3.704,76 34,34%] 4.939.68 45,79%]| 6.174,59 57,24%
5 6 10.473,77 16.411,80 5.938,04 1.187.61 11,34%] 2.375.21 22,68%] 3.562,82 34,02%] 4.750.43 45,36%] 5.938,04 56,69%
T 3 10.168,70 15.878,91 5.710,20 1.142.04 11,23%| 2.284.08 22,46%| 3.426,12 33.69%] 4.568,16 44,92%]| 5.710,20 56,15%)|
A 4 9.872,53 15.363,32 5.490,80 1.098,16 11,12%| 2.196,32 22,25%]| 3.294,48 33,37%] 4.392.64 44,49%| 5.490,80 55,62%
3 9.340,14 1486448 | 552434 | 110487 11,83%] 2.209,74 23,66%| 3.314,60 35,49%| 441947 4732%)| 552434 | 59,15%)
2 9.068,10 14.381,82 5.313,72 1.062Z,74 11,72%| 2Z.12549 23,44%| 3.188,23 35,16%| 4.250,98 46,88%] 5.313,72 58,60%
1 8.803,98 13.914.84 5.110,86 1.022,17 11,61%| 2.044.34 23,22%| 3.066,52 34,83%] 4.088,69 46,44%] 5.110,86 58,05%
13 8.056,89 1260293 | 4.546,04 909,21 11,28%| 1.81842 22,57%| 2.727.62 33,85%] 3.636,83 45,14%| 4.546,04 56,42%
12 7.822,22 12.170,77 | 4.34855 869,71 11,12%] 1.73942 22,24%| 2.609,13 33,36%] 3.478.84 44.47%| 4.348,55 55,59%
11 7.594.39 1175344 | 415905 831,81 10,95%] 1.663,62 21,91%)| 249543 32,86%| 332724 43.81%] 4.159.05 54,76%
T 10 7.373,19 11.350,41 3.977.22 795,44 10,79%] 1.590,89 21,58%] 2.386,33 32,36%] 3.181,77 43,15%] 3.977.22 53,94%
E 9 7.158.44 10.961,21 3.80277 760,55 10,62%] 1.521,11 21,25%| 2.281.66 31,87%]| 3.04222 42,50%| 3.802,77 53,12%
c i 6.77241 10.585,36 3.812,94 762,59 11,26%] 1.525,18 22,52%| 2.287.77 33,78%| 3.050,35 45,04%| 3.812,94 56,30%
N 7 6.575,16 10,222,38 3.647,22 729,44 11,09%| 1.458,89 22,19%| 2.188,33 33,28%] 2.917.,78 44,38%] 3.647,22 5547%
I L] 6.383,65 9.871,87 3.488,22 697,64 10,93%] 139529 21,86%| 2.09293 32,79%| 2.790,58 43,71%] 3.488.22 54,64%
c 5 6.197,72 9.533,35 3.335,63 667,13 10,76%| 1.334,25 21,53%| 2.001,38 32,29%] 2.668,50 43,06%] 3.335.,63 53.82%
o 4 6.017,20 9.206,45 3.189.25 637,85 10,60%] 1.275,70 21,20%| 1.913,55 31,80%| 2.55140 42,40%| 3.189,25 53,00%
3 5.692,72 B.B90,77 3.198,05 639,61 11,24%| 1.279,22 22,47%| 1.918.,83 33,71%] 2.558.44 44,94%] 3.198,05 56,18%
2 5.526,91 8.58591 3.059,00 611,80 11,07%| 1.223.60 22,14%| 1.83540 33,21%| 244720 44,28%| 3.059,00 55,35%
1 5.365,93 8.291,49 2.925,56 285,11 10,90%| 1.170,22 21,81%| 1.755,33 32,71%] 2.340.44 43,62%| 2.925,56 54,52%
13 4.771,61 7.463,94 2.692,33 538,47 11,28%] 1.076,93 22,57%| 1.615.40 33,85%] 2.153.87 45,14%] 2.692,33 56,42%
12 4.566,13 7.208,01 2.641,88 528,38 11,57%] 1.056,75 23.14%] 1.585,13 34,71%| 2.113,50 46,29%] Z.641.,88 57,86%
A 11 4.369,50 6.960,84 2.591,34 518,27 11,86%] 1.036,53 23,72%| 1.554.80 35,58%] 2.073.07 47.44%] 2.591,34 59,31%
u 10 4.181 34 6.722,16 | 2.540,82 508,16 12,15%] 1.01633 24,31%| 1.52449 36,46%| 2.032.65 4861%) 2.540.82 60,77%
X 9 4.001,29 6.491,65 2.490,37 498,07 12,45% 996,15 24,90%| 1.494,22 37.34%] 1.992,29 49,79%] 2.490,37 62,24%
I f 3.785,51 6.269,05 2.483,54 496,71 13,12% 99342 26,24%| 1.490,12 39,36%| 1.986,83 52,49%| 248354 65,61%
L 7 3.622,50 6.054,08 2.431,58 486,32 13,42% 972,63 26,85%| 1.458,95 40,27%| 1.945,27 53,70%] 2.431.58 67,12%
I 6 3.466,51 5.846,49 2.37998 476,00 13,73% 951,99 27.46%| 1.427,99 41,19%] 1.903,99 54,93%] 2.379,98 68,66%
A 5 3.317,23 5.646,02 2.328,79 465,76 14, 04% 931,52 28,08%| 1.397.27 42,12%| 1.B63,03 56,16%| 2.328,79 70,20%
R 4 3.174,38 545241 2.278,03 455,61 14,35% 911,21 28,71%] 1.366,82 43,06%] 1.822,42 57.41%] 2.278,03 71,76%
3 3.003.20 526545 2.262,25 452,45 15,07% 904,90 30,13%] 1.357,35 45,20%] 1.809,80 60,26%| 2.262,25 7533%
2 2.873.88 5.084,91 2.211,04 442,21 15,39% 828441 30,77%] 1.326,62 46,16%] 1.768,83 61,55%] 2.211,04 76,94%
1 2.750,12 4.910,55 | Z.16043 432,09 15,71% 864,17 31,42%)] 1.296,26 47,13%| 1.728,34 62,85%]| 2.16043 78,56%

Os outros elementos que compdem a remuneragao, tais como GAS e GAE, AQ, e TS, também seguem a mesma légica de parcelamento, cujo impacto podem ser
vistos nas tabelas que apresentamos a seguir (Tabelas 5, 5.1 e 5.2):

Tabela 5 |
jan/15 1a. Parcela —___Za.Parcela —___ 3a.Parcela —____ 4a.Parce —____Sa.Parcela
PAD GAE/GAS GAE/GAS | Aumento | em % GAE/GAS | Aumento | em % GAE/GAS | Aumento | em % GAE/GAS | Aumento em % GAE/GAS Aumento e %
13 | 243509 | 2.709,89 | 27480 | 11,28%| 2.984,69 | 54959 | 2257%| 3.259.48 | 82439 | 3385%| 3.534,28 | 1.099,18 | 4514%| 3.809,07 | 137398 | 5642%
12 | 236417 | 2.628.41 | 26425 | 11,18%] 2.892,66 | 52849 | 22,35%| 3.156,90 | 79274 | 33,53%| 3.421,15 | 105698 | 4471%] 3.68540 | 132123 | s5589%
11 2.295,31 2.549,39 254,08 | 11,07%] 2.803.,48 508,17 | 22,14%| 3.057.56 762,25 33.21%| 3.311,65 | 1.016,34 44.28%] 3.565,73 1.270,42 55,35%
10 | 222846 | 2.472,75 | 244,30 [ 1096%] 2.717,05 | 488,60 | 21,93%)] 2.961,35 | 73290 | 32.89%| 3.20565 | 977,20 | 4385%| 344995 | 122149 | 5481%
Al 9 | z16355 | 239843 | 23488 | 1086%| 2.633,30 | 46975 | z1.71%| 2.868,18 | 70463 | 3257%| 3.103,06 93951 | 4342%| 3.337,93 | 117438 | 54.28%
N| B 2.046,88 2.283.41 236,53 | 11,56%] 2.519,95 473,07 | 23,11%) 2.756,48 709,60 34,67%) 2.993,01 946,14 46,22%] 3.229,55 1.182,67 57.78%
A 7 1.987.26 2.214.74 22749 | 11,45%] 2.442,23 454,97 | 22.89%] 2.669,71 6B2,46 34,34%) 2.897.20 909,94 45,79%] 3.124.68 1.137.43 57,.24%
Ll & 1.929.38 2.148,15 218,77 | 11,34%] 2.366,92 437,54 | 22,68%| 2.585,69 656,31 34.02%| 2.80446 875,08 45.36%] 3.023,23 1.093,85 56,69%
r| 5 [ 187318| 208356 | 21038 [ 11,230] 2.293,93 | 42075 | 22.46%] 250431 | 63113 33.69%] 271469 | 84150 | 44929] 292506 | 105188 | 5615%
5] 4 1.818,62 2.020,92 202,29 | 11,12%] 2.223,21 404,58 | 22,25%] 2.425,50 606,88 33.37%| 2.6Z7,79 809,17 44.49%] Z.830,09 1.011.46 55,62%
Tl 3 1.720,55 1.924,08 203,53 | 11,83%] 2.127.61 407,06 | 23.66%) 2.331,14 610,58 3549%) 2.534,67 B14,11 47.32%| 2.738,19 1.017,64 59,15%
al 2 | 167044 | 1.866,21 | 19577 | 11,729] 2.061,98 | 391,54 | 23.44%| 2.257,75 | se731| 35.16%| 245351 | 78308 | 4688w| 2.64928 978,84 | 58,60%
1 1.621,79 1.810,08 188,29 | 11,61%] 1.998.38 376,59 | 23.22%| 2.186,67 564,88 34.83%) 2.37497 753,18 46,44%] 2.563,26 941,47 58,05%
13 | 148416 | 1.651,65 | 16749 | 11,28%| 1.819,13 | 33497 [ 2257%| 1.986,62 | 50246 | 3385%| 2.154,11 | 669,94 | 4514%| 232159 83743 | 5642%
12 | 144094 | 1.601,15 | 16021 | 11,12%]| 1.761,36 | 32042 | 22.24%| 1.921,56 | 480.63 | 3336%| 2.081,77 | 64084 | 4447%| 224198 BOL,05 | 55,59%
11 1.398,97 1.552,19 153,23 | 10,95%] 1.705,42 306,46 | 21,91%] 1.858.65 459,68 32.86%] Z.011,88 612,91 43.81%] 2.165,11 766,14 54,76%
Tl 10 1.358,22 1.504,75 146,53 | 10,79%] 1.651,28 203,06 | 21,58%] 1.797.81 439,59 32.36%| 1.944.34 586,12 43,15%| 2.090.87 732,65 53,94%
E| 9 | 131866 ] 1.458,76 | 140,10 | 10,629] 1.598,86 | zao.zo | z1.25%] 1.738,97 | 42031 | 3187%] 1.879,07 | se0.41 | 4zs50%| 201917 700,51 | 53,12%
c| 8 1.247,55 1.388,03 140,48 | 11,26%| 1.528,50 280,95 | 22,52%| 1.668,98 421,43 33,78%| 1.B0946 561,91 45,04%] 1.94993 702,38 56,30%
N| 7 1.211,21 1.345,58 134,37 | 11,00%] 1.479,96 268,74 | 22,19%| 1.614,33 403,11 33.28%] 1.748,70 537,49 44,38%] 1.883,07 671,86 55.47%
Iy & 1.175.94 1.304,45 128,51 | 10,93%] 1.432,96 257,03 | 21.86%) 1.56148 385,54 32,79%| 1.68999 514,05 43,71%] 1.818,50 642,57 54,64%
cl 5 | 114168 | 1.26458 | 12289 | 10,76%] 1.387,47 | 24573 | 21,53%| 1.510,36 | 36867 | 32.29%| 1.633,25 491,57 | 43,06%| 1.756,14 614,46 | 53.82%
oy 4 1.108,43 1.225,93 117,50 | 10,60%| 1.343,43 235,00 | 21,20%] 1.460,93 352,50 3180%] 1.57843 469,99 42.40%] 1.69593 587,49 53,00%
3 1.048,66 1.166,48 117,82 | 11,24%] 1.284,30 23565 | 22.47%)] 1.402,13 35347 33,71%| 1.51995 471,29 44,94%| 1.637,77 589,11 56,18%
2 | roisa1] 1.130,81 ] 11270 | 11,07%] 1.243,51 | 22540 | 2214%] 1.356,21 | 33810 | 33.21%] 146891 ] 45080 | 44.28%| 158162 563,50 | 55,35%
1 988,46 1.096,24 107,78 | 10,90%] 1.204,03 215,57 | 21,81%] 1.311,81 323,35 32, 71%] 1.419,60 431,13 43.62%]| 1.527.38 538,92 54,52%




Tabela 5.1 |
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SITUA EM IhHEI.H‘.ﬂ DE 2015 PL 6613-09 COM IH.I IJE 0% _ Aumento
Car| OT| PADRAO | VB | Doutor | Mestre | Espec_ | Ac Tr.1% | Ac Tr.2% | Ac. Tr-3% VB Doutor | Mestre Tr.1% | AcTr.2% | AcTr.3% | em%
C 13 695741 | B69.68 | 69574 | 521,81 69,57 139,15 208,72 | 10.883.07 136038 | 1.088,31 | B16,23 108,83 217,66 326,49 56,42%
[4 12 675477 | B44,35 | 67548 | 506,61 67,55 135,10 202,64 | 1052970 [ 1.316,21 1.052,97 | 789,73 105,30 210,59 315,89 55,89%
[N 11 6.558,03 B19,75 655,800 491,85 65,58 131,16 196,74 10,187 80 1.273.48 1.018,78 764,09 101,88 203,76 305,63 55,35%
B 10 6.367,02 795,88 | 636,70 | 477.53 63,67 127.34 191,01 9.857.00 1.232,13 985,70 | 73928 98,57 197,14 295,71 54.81%
AlEB 9 6, 181,57 | 772,70 | 618,16 | 463,62 61,82 123.63 185,45 9.536,95 1.192,12 953,70 | 71527 95,37 190,74 286,11 54, 28%|
N|EB B 584822 | 731,03 | 584,82 | 438,62 5848 116,96 17545 922728 | 115341 922,73 | 692,05 92,27 184,55 276,82 57,78%
AlEB 7 5677868 | 70974 | 567,79 | 425,84 56,78 113,56 170,34 B.927.67 1.115,96 B92,77 | 669,58 9,28 178,55 267,83 57.24%
L|B 1] 551251 | 68906 | 551,25 | 413,44 55,13 110,25 165,38 B.637.79 | 1.079,72 863,78 | 64783 B6,38 172,76 259,13 56,69%
114 5 5.351,95 668,99 535,19 401,40 53,52 107,04 160,56 8.357,32 1.0:44,67 815,73 626,80 83,57 167,15 250,72 56,15%
514 4 519607 | 64951 | 519,61 | 389,71 51,96 103,92 155,88 208596 | 1.010,75 B0B.60 | 606,45 80,86 161,72 242,58 55,62%
TlA 3 491586 | 61448 | 491,59 | 368,69 49,16 98,32 14748 T.H23.41 977,93 782,34 | 586,76 78,23 156,47 234,70 59,15%
AlA 2 477268 | 596,59 | 477,27 | 357,95 47.73 95,45 143,18 7.569.38 946,17 756,94 | 567,70 75,69 151,39 227.08 58,60%
A 1 463367 | 57921 | 463,37 | 347.53 46,34 92,67 139,01 7.323.60 915,45 732,36 | 54927 73.24 146,47 219,71 58,05%
[3 13 424047 | 530,06 | 424,05 | 318,04 42,40 84,81 127,21 663312 829,14 663,31 4-'}5,43 66,33 132,66 198,99 56,42%
C 12 411696 | 514,62 | 411,70 | 308,77 41,17 82,34 123,51 6.405,67 800,71 640,57 | 48043 64,06 128,11 192,17 55,599,
C 11 399705 | 499,63 399,70 299,78 39,97 79,94 119,91 6. 186,02 773,25 618,60 | 463,95 61,86 123,72 185,58 54,76%
TIE 10 388063 | 48508 | 388,06 | 291,05 38,81 77.61 116,42 | 597390 746,74 597,39 | 448,04 59,74 119,48 179,22 53,94%
Elnr 9 376760 | 47095 | 376,76 | 282,57 37.68 75,35 113,03 5.769,06 721,13 576,91 | 432,68 57.69 115,38 173,07 53,12%
C|B 8 3.564,43 | 44555 | 35644 | 267,33 35,64 71,29 106,93 557124 696,41 557,12 | 417,84 55,71 111,42 167,14 56,30%
N|E 7 346061 | 432,58 | 346,06 | 259,55 34,61 69,21 103,82 5.380,20 672,53 538,02 | 403,52 53.80 107,60 161,41 5547%
i1 B ] 3359 82 419,98 335,98 251,99 33.60 67,20 100,79 5.195,72 649,47 519,57 389,68 51,96 103,91 15587 54, 64%
ClA 5 326196 | 407,74 | 326,20 | 244,65 32,62 65,24 97.86 5.017.55 627.19 301,76 | 37632 50,18 100,35 150,53 53.82%
olA 4 3.16695 [ 39587 | 31669 | 237,52 31,67 63,34 95,01 4.845,50 605,69 484,55 | 36341 48,46 96,91 145,37 53,00%
A 3 299617 | 374,52 | 29962 | 224,71 29,96 59,92 89,88 467935 584,92 467,94 | 35095 46,79 93,59 140,38 56,18%
A 2 290890 | 36361 | 290,89 | 218,17 29,09 58,18 87,27 4.518,90 564,86 451,89 | 338,92 45,19 90,38 135,57 55,35%
A 1 282417 | 353,02 | 28242 | 211,81 28,24 56,48 84,73 4.363,94 545,49 436,39 | 327,30 43,64 87,28 130,92 54,52%
[N 13 2.511,37 313,92 251,14 188,35 25,11 50,23 75,34 3.928,39 491,05 392,84 294,63 39,28 78,57 117,85 56,42%
[N 12 2.403,23 300,40 240,32 180,24 24,03 48.06 72,10 3.793.69 474,21 379,37 284,53 37.94 75,87 113,81 57.86%
C 11 229974 | 28747 | 22997 | 17248 23,00 45,99 68,99 3.663.60 457,95 366,36 | 274,77 36,64 73,27 109,91 59.31%
Al|B 10 2.200,71 275,09 | 220,07 | 16505 22,01 44,01 66,02 3.537.98 442,25 353,80 | 26535 35.38 70,76 106,14 60,7 7%
UvlE 9 210594 | 263,24 | 210,59 | 157,95 21,06 42,12 63,18 341666 427,08 341,67 | 256,25 34,17 68,33 102,50 62,24%
X|B B 199237 | 24905 | 19924 | 14943 19,92 39,85 59,77 3.299.50 412 .44 329,95 | 24746 33.00 65,99 98,99 65,61%
I B 7 1.906,58 238,32 190,66 142,99 19,07 38,13 57.20 318636 398,30 318,64 238,98 31,86 63,73 95,59 67,12%
L|E & 1824458 | 228,06 | 182,45 | 136,84 18,24 36,49 54,73 | 3.077,10 384 64 307,71 | 230,78 30,77 61,54 92,31 68,660
IlA 5 1.74591 | 21824 | 17459 | 130,94 1746 34,92 52,38 2.971,59 371,45 29716 | 222,87 29,72 5943 89,15 T0,20%
AlA 4 1.670,73 | 20884 | 167,07 | 125,30 16,71 3341 50,12 2.869,69 358,71 286,97 | 21523 28,70 57,39 86,09 71,76%
R |lA 3 1.580,63 | 197,58 | 158,06 | 118,55 1581 31,61 47,42 2.771,29 346,41 277,13 | 207,85 27,71 5543 83,14 75,33%
A 2 1.512,57 | 18907 | 151,26 | 11344 15,13 30,25 45,38 2.676,27 334,53 267,63 | 200,72 26,76 53.53 80,29 T6,94%
A 1 1.447. 43 180,93 144,74 108,56 14,47 28,95 43,42 2.584.50 323,06 258,45 193,84 2585 51,69 77.54 TH,56%
Tabela 5.2 |
SITUACAO EM JAN/15 | PL 6613-09 COM GAJ 90% Aumento ) .
Cl| PADRAO VB 1ATS VB 1ATS emRS | em% E preciso sonhar, mas
c|] 13 6.957,41 69,57 7.742,54 77,43 7,85 | 11,28%| com a condicao de crer
12 754,77 7, 7.509,75 75,10 2 11,1
¢ 6 SEE6 L 2 2z 8% em nosso sonho, de
A|C 11 6.558,03 65,58 7.283,98 72,84 7,26 | 11,07% _
N|B] 10 6.367,02 | 63,67 7.065,01 70,65 698 | 1096%| Observar com atencdo a
AlB 9 6.181,57 61,82 6.852,64 68,53 671 10.86%| \id; real, de confrontar
L|B 8 5.848,22 58,48 6.524,03 65,24 6,76 | 11,56% 3
1|B 7 5.677,88 56,78 6.327,84 63,28 6,50 | 11,45%| a observacao com nosso
S|B 6 5.512,51 55,13 6.137,56 61,38 6,25 11,34% SonhO, de realizar
T|A 5 5.351,95 53,52 5.953,02 59,53 6,01 | 11,23%
ala 4 5.196,07 51,96 5.774,05 57,74 578 | 11,12%| e€scrupulosamente
A 3 4.915,86 49,16 5.497,37 54,97 582 | 11,83%]| nossas fantasias.
A 2 4772,68 | 47,73 5.332,02 53,32 559 | 11,72% Sonh Acredi
A 1 4.633,67 | 46,34 5.171,66 51,72 538 | 11,61%| >~ONNOs... Acredite
C 13 4.240,47 42,40 4.719,00 47,19 4,79 | 11,28%] neles.”
cl 12 411696 | 41,17 4.574,70 45,75 4,58 | 11,12%
c] 1 3.997,05 39,97 4.434,84 44,35 4,38 | 10,95%
T|B 10 3.880,63 38,81 4.299,28 42,99 4,19 | 10,79% (Vladimir Ilitch Lenin)
E|B 9 3.767,60 37,68 4.167,89 41,68 4,00 | 10,62%
cl|B 8 3.564,43 35,64 3.965,79 39,66 4,01 | 11,26%
N|B 7 3.460,61 34,61 3.844,53 38,45 3,84 | 11,09%
I1B 6 3.359,82 33,60 3.727,00 3'}"2 7 3,67 10,93% QUARTAFEIRA, 26 DE FEVEREIRD DE 2014 | ODLA | CLASSIFICADOS | &
cla 5 3.261,96 | 32,62 3.613,08 36,13 3,51 | 10,76% SEE , |
ola 4 3.166,95 31,67 3.502,66 35,03 3,36 | 10,60% —m#
A 3 2.996,17 29,96 3.332,80 33,33 3,37 | 11,24% ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
A 2 2.908,90 29,09 3.230,90 32,31 3,22 | 11,07% EDITAL DE CONVOCAGAQ
A 1 2.824,17 28,24 3.132,13 31,32 3,08 10,90% D SINDICATD DOS SERVIDORES DAS
JILUSTICAS FEDE 15 B |
c| 13 251137 | 2511 | 279478 2795 | 283 | 11,28% | RO DE JANEIRO - SISEIUFER), o
c| 12 240323 | 24,03 2.681,32 26,81 2,78 | 11,57% PRI le 0% o e 8 P
alcl 11 229974 | 23,00 2.572,51 25,73 2,73 | 11,86% wstaikci i Dosbefetmiotiaon
vlig] 10 2.200,71 22,01 2.468,16 24,68 2,67 | 12,15% bt ey i e
x|B 9 2.105,94 21,06 2.368,08 23,68 2,62 | 12,45% PR R Gt 6
I1B B 1.992,37 19,92 2.253,80 22’54 2,61 13,12% convocacio e As 1:-:-r'.nram~. A0 minulos, sm
gegunda & ullima convocacao
L|B 7 1.906,58 19,07 2.162,53 21,63 2,56 | 13,42% mpreteciveimente, com quaiquer quénu,
1B 6 1.824,48 18,24 2.075,00 20,75 2,51 | 13,73% R o e o
AlA 5 1.745,91 17,46 1.991,05 19,91 2,45 | 14,04% iR 5 e
rRla] 4 167073 | 16,71 |  1.910,52 19,11 | 2,40 | 14,35% AN ANTERIOR (2013) © ORGAMENTS |
A 3 1.580,63 15,81 1.818,76 18,19 2,38 | 15,07% PARAOANO DE 2014" ,
Al 2 151257 | 1513 1.745,31 1745 | 2,33 | 1539% et Nogueira Alves
A 1 1.447,43 14,47 1.674,85 16,75 2,27 | 15,71% S T el
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Estudos comprovam viabilidade do PL 6.613/2009

PL 6.613/2009 com op¢do
de parcelamento até 2018:
como fica?

Outra opgdo foi o estudo
de parcelamento até 2018,
seria uma forma de buscar

alternativa negocial para um

cendrio de orcamento mais
curto. Quanto maior o tempo
para parcelamento, menor o
impacto orcamentario da im-
plantacdo da proposta e maior
chances de aprovagao.

Seguindo a mesma ldgica de

trabalho, o economista Wa-
shington Lima nos apresentou as
seis tabelas de parcelamento que
elevam os saldrios do padrao
C13 databela salarial de janeiro
de 2015 em 9,40% em junho
de 2015, subindo para 18,81%

em janeiro de 20146, passando
para 28,81% em junho de
2016, atualizando para 37,62%
em janeiro de 2017, depois para
47,02% em junho de 2017 e,
finalmente, 56,42% em janeiro
de 2018. Os valores dos outros

padroes da tabela também se
elevam em percentuais muito
préximos ao que se estabelece
no padrao C13, sejam para mais
ou para menos, conforme pode
ser observado na tabela abaixo
(Tabela 6):

Tabela 6

JANSIS FL 6613 £ GA] 90% m [1aParcela | Aumento | Za Parcela | Aumento ] da Parcela | Aumento | 4a Parcela | Aumento | 5a Parcela ]| Aumento] 6a Parcela | Aumento
PAD GAf TOTAL TOTAL Jun/15 £ Jan/16 e Jfun/16 H Jfan/17 W fun/17 e Jam/18 %

13 626167 | 13.219.08 2067783 | 745875 1.243.13 940%) 248625 18.81%) 3.729.38 28.21%) 497250 37.62%] 621563 ) 47.02%] 745875 | 5642%
12 607929 | 12.834,06 2000643 | TA7Z3IT | 119540 931%) Z.390,79 18,63%)] 3.586,19 27.94%) 4.781,58 37,26%) 597698 | 46,57%) 7.172,37 | 5589%
A 11 590222 | 1246025 1935682 | 689657 | 1.14943 922%) 229886 18,45%) 344829 27.67%)] 459771 36,90%) 574714 | 46,12%)] 689657 | 5535%
N 10 5.73031 12.097,33 18.728,30 | 663097 | 110516 9,14%) 2.210,32 18,27%)] 3.31549 27 41%) 442065 36,54%)] 5.52581 | 4568%) 6.630,97 | 54.81%
A 9 556341 | 11.744.98 18.120,21 637522 | 1.062,54 9.05%| 212507 18,09%) 3.187.61 27, 14%) 4.250,15 36,19%) 531269 | 4523%] 637522 | 54.28%
L L] 526340 | 11.111,62 17.531,83 | 642021 1.070,04 9,63%) Z.140,07 19,26%)] 3.210,11 Z8.89%) 4.280,14 38,52%] 5.350,18 | 48,15%| 6.420,21 | 57.78%
I 7 5.110,10 | 10.787.98 1696257 | 617459 | 1.029,10 9,54%) 2.058,20 19,08%) 3.08730 28,62%)] 411640 38,16%)] 514550 | 47,70%] 617459 | 57,24%
5 L] 496126 | 1047377 1641180 | 593804 989,67 945%) 197935 18.90%) 296902 28,35%) 3.958,69 37.80%)] 494836 | 47.25%| 593804 | 56,69%
T 5 481675 | 10.168,70 1587891 | 5.710,20 951,70 9.36%) 190340 18,72%) 2.85510 Zgﬁ;l 3.806,80 37T 44%) 4.758,50 | 4680%)] 5.710,20 | 56,15%
A 4 467646 9.872,53 1536332 | 549080 915,13 927%) 183027 18,54%) 274540 27 81%)] 3.660,53 37.08%) 457566 | 46,35%| 549080 | 55.62%
3 442428 9.340,14 1486448 | 552434 920,72 9.86%) 184145 19,72%) Z.762,17 29.57%) 3.682.89 J943%] 460362 | 49,29%) 5.524,34 | 59,15%
2 4,295 41 a0ER, 10 14.381,82 5.313,72 AAS.62 9.77%)| 1.771,24 19.53%) 265686 29.30%] 354248 39,07%) 442810 | 4883%] 5.313,72 | 58.60%
1 4.170,31 B.H03,98 13.914,84 | 511086 851,81 9,68%)] 1.703,62 19,35%] 2.555.43 29,03%)] 3407124 J8,70%] 4.259,05 | 48,38%)] 5.110,86 | 58,05%
13 381642 B.056,89 1260293 | 4.546.04 757.67 940%) 1.515.35 18,81%) 227302 28.21%) 3.030,69 37.62%) 3.78837 | 47.02%) 4.546.04 | 56,42%
12 3.70526 7.822,22 12.170,77 | 4.348,55 724,76 9 27%) 144952 18,53%) 2.174,28 27.80%) Z.899,03 3706%) 3.623,79 | 4633%)] 4. 55 | 55,5%%)
11 359734 7.594,39 11.753.44 | 4.159,05 693,17 9,1 3%| 1.386,35 18,250%:) 207952 2738%) 2.772,70 36,51%) 346587 | 4564%| 4.159.05 | 54,76%
T 10 349257 7.373,19 11.350,41 3.977.22 G6Z.87 B,99%] 132574 17,98%) 198861 26,97%) 2.651.48 3596%] 331435 | 4495%) 397721 | 53,94%
E 9 3.390.84 715844 10.961,21 3.80Z,77 633,80 SE%I 1.267,59 17,71%) 1.901,39 26,56%) Z.53518 3542%) 316898 | #4E7%| 3.B0Z,77 | 53.12%
C [] 320798 6.772,41 10.585.36 | 3.812,94 63549 938%) 1.270,98 18,77%)] 1.90647 28,15%)] 254196 37.53%) 317745 | 4692%) 3.812,9%4 | 56,30%
N 7 3.11455 6.575,16 10.22Z2.368 | 3.647,22 607,87 9.24%) 121574 1849%) 182361 27.73%) Z.43148 36,98%)] 3.03935 | 46,22%) 3.647,22 | 5547%
I ] 3.023.83 6.1H3,65 987187 | 348822 581,37 9,11%) 1.162,74 18,21%) 1.744,11 2732%) 232548 36,43%) 2090685 | 4554%] 348822 | 54.64%
[ 5 293576 6.197,72 9.533,35 | 3.33563 555,94 B,97%] 1.111.88 17,94%)] 1.66781 26,91%) 222375 3588%) 277969 | 4485%| 3.33563 | 53.82%
o 4 2.850.25 601720 9.206,45 | 3.189.25 531,54 8,83%| 1.063.08 17,67%)] 1.594,62 26&| 2.126,17 3533%) 2.657,71 | 4417%] 3.189.25 | 53.00%
3 2.656,55 5.692,72 B.890,77 | 3.198,05 533,01 936%| 1.066,02 18,73%)] 1.599,02 Z8.09%) 2.132,03 3745%] 266504 | 4681%) 3.198,05 | 56,18%
2 261801 5.526,91 8.585,91 3.059,00 509,83 922%' 1.019,67 18,45%] 1.529,50 27.67%) 203933 36,90%) 2.549,17 | 46,12%] 3.059,00 | 5535%
1 254176 5.365,93 B.291.49 | 292556 487,59 9,09% 975,19 18,17%)] 1.462,78 27.26%) 195037 36,35%] 243796 | 4543%)] 2.925.56 | 54.52%
13 226024 477161 746394 | 269233 448,72 9,40% BY7.44 1881%) 1.346,17 28,21%) 1.794.89 37.62%) 224361 | 47.02%) 2.692.33 | 56,42%
12 2.162 90 +.566,13 7.208,01 2.641,88 440,31 9,64% 880,63 19,29%) 1.320,94 28.93%) 1.761,25 3857%] 2.201,57 | 48,22%| 2L.641.8B8 | 57.86%
A 11 206377 4.369,50 696084 | 259134 431,89 9,88% 863,78 19,77%)] 1.29567 29.65%) 1.727.56 39,54%) 215945 | 4942%] 2.591,34 | 5931%
w 10 1.980, 64 +181,34 6.722,16 | 2.540,82 423,47 10,13% B46,94 20,26%) 1.27041 3038%) 1.693.88 40,51%] 211735 | 50,64%| 2.540,82 | 60,77%
X 9 1895235 4.001,29 649165 | Z.49037 415,06 10.37% #3in 12 20,75%) 124518 31,12%' 166025 4149%) 207531 | 5187%| 2.490,37 | 62,24%
I a 1.793,14 3.785,51 626905 | 248354 413,92 10,93% 827,85 2187%) 1.241,77 3280%)] 165569 43,74% ) 206962 | 54.67%| 2.483.54 | 65.61%
L 7 1.71592 3.622,50 6.054,08 | 243158 405,26 11,19%' 810,53 2237%) 121579 ﬂﬂéml 1.621,06 44,75%] 202632 | 5594%| 2.431.58 | 67,12%)|
I ] 1.642.03 346651 S.84649 | 237998 396,66 11,44% 793,33 2289%) 1.18999 34.33%) 158666 45,77%)] 198332 | 57.21%) 2.379.98 | 68,66%
A 5 157132 3.317,23 564602 | 232879 388,13 11,70% 776,26 2340%) 1.164,39 35,10%) 1.552,53 4680%] 194066 | S5850%] 232879 | 70,20%
R 4 1.503.66 3.174,38 545241 | Z.278.03 379,67 11,96%) 759,34 23,92%)] 1.139,01 35&' 1.518,68 47.84%) 189836 | 5980%| 227803 | 71.76%
3 142257 3.003,20 526545 | 226225 377.04 12,55% 754,08 2511%) 1.131,12 37.66%) 150817 50,22%] 188521 ) 62,77%| 2.262,25 | 7533%
2 136131 2.873.88 508491 | Z.211,04 368,51 12,82% 737,01 25,65%)] 110552 3847%) 147402 51,29%) 184253 | 64,11%| 2.211,04 | 76,94%
1 1.302,69 2.750,12 4.910,55 | 216043 360,07 13,09% 720,14 26,19%) 1.080,21 39.28%) 1.440,29 52,37%] 180036 | 6546%] 2.160,43 | TB56%

a mesma forma que ocorre com o parcelamento até junho de 2017, os outros elementos que compdem a remuneracio também acompanham a evolugao progres-

siva dos percentuais de recomposicao salarial, como observaveis nas tabelas de Tempo Servico, GAS e GAE, de AQ, compostas para o parcelamento até 2018

do aumento proposto (Ta

belas 7, 7.1 e 7.2).

Tabela 7 |
jan/15 1a, Parcela Za. Parcela 3a, Parcela 4a. Parcela 53, Parcela . Parcel
PAD | GAE/GAS | Aumenta | em % | GA Aumento | em % | GA [Aumento | _em % | GAE/GAS | Auments | em 9% | GAE/GAS | Aumento | em % | GAE/GAS | Aumento | em %
13 | 243509 | 2.664,09 | 22900 | 940%| 289300 | 45799 [1881%| 3.12208 | 68699 | 2821%| 335108 | 91599 | 37.62%| 3.580.08 | 114498 | 47.02%] 3.80907 | 1.373.98 | S642%
12 | 236417 | 2.584,37 | 22020 | 9.31%| 280458 | 44041 |1863%] 3.024,78 | 6e061 | 2794%] 3.24499 | eeosz | 37.26%] 3.46519 | 110102 | 4657%| 3.68540 | 132123 | s5580%
11 | 229531 | 2.507,05 | 211,74 | 9.22%] 271878 | 42347 |1845%| 293052 | 63521 | 2767%] 314226 | 84695 | 3690%| 335399 | 105858 | 4612%] 3.56573 | 127042 | 55.35%
10 | zaze4s | 243204 | 20358 | 94| 263562 | 40716 [1827%| 283920 | 61075 | 2741%] 3.04279 | #1433 | 3654%| 3.24637 | 101791 45esw| 344995 | 122149 | semie|
Al 9 | 216355 | 235928 | 19573 | o0s%| 255501 | 309146 |1800%] 275074 | se7a9 | 2714%) 294647 782,92 | 3619%| 314220 978,65 4s,zxaq.| 333793 | 117438 | s54.28%
w8 | 20468 | 224399 | 19711 ] 963%] Zza41,10 | 39422 [1926%] 263821 | 59134 | 2889%]| 283532 | 78845 | 3ms2se]| 303244 98556 | 48,15%] 3.229,55 | 118267 | 57.78%
Al 7 [ 198726 | 217683 | 18957 | o954%| 236640 | 37914 [1908%] 255597 | ses71 | zeez%]| 274554 | 7se28 | asiew]| 293511 947,85 | 47,70%] 3.124,68 | 1.137,43 | 57.24%
| 6 | 19z938 | 211169 | 18231 | 945%| 229399 | 3eaez |1890%| 247630 | 54692 | 2835%| 265861 | 72023 | 37.80%| 284092 91154 | 47.25%| 3.023.23 | 1.093.85 | 56.69%|
1| 5 | asrsas | 204850 | 17531 | 93e%| 222381 | 35063 [18770| 239912 | 52594 | zsomee] 257444 | 70125 | 374e%] 274975 87657 | 4680%] 292506 | 105188 | 5615%)|
sl 4 | 1meez | 198720 | 16858 | o27w]| 215578 | 3zvas 13.541;' 232435 | 50573 zuuqq.i 2.492 93 67431 | aroew]| 266151 g4289 | 4635%] 283000 | 101146 | 5562%
v 3 | 172055 | 1.890.16 | 16961 | 9.86%]| 2.05977 | 33021 [1972%] 222937 | sosez | 2957%| 239898 | e7843 | 39.43%| 256859 848,03 | 49.29%] 2.738,19 | 101764 | 59.15%
Al 2 | 167044 | 183358 | 16314 | 977%| 199672 | 37628 |1053%] 215986 | 48942 | zo3ow| 232300 652,56 | 39.07%| 248614 81570 | +883%| 264928 978,84 | 58,60%
1| 1sz179 | 177870 | 15691 | osees| 193561 | 31382 [103s5e] 200252 | 47074 | zeoaw| 224944 | e2765 | 3mrosm] 240635 7e4.56 | 48.38%] 256326 | 94147 | sposw
13 | 148416 | 162373 | 13957 | 940%| 1.76331 ] 27914 [1881%| 190288 | 41871 | 2821%) 204245 | 55829 | 3762%| 2.182,02 697,86 | 47,02%] 232159 | 83743 | 5642%
12 | 144094 | 157444 | 13351 | 927%] 1.70795 | 26702 |1853%)] 184146 | 40052 | 27800 197497 534,03 | 37.06%| 210848 667,54 | 4633%] 2.24198 801,05 | 5559%
11 | 139897 | 1.52666 | 12769 | 9.13%| 165435 | 25538 [1s25%] 178204 | 38307 | 273sw] 190973 | s1076 | 3651%] 2.03742 63845 | 4564%] 216511 | 766,14 | 54.76%
v 10 | 13sezz | 148033 | 12211 | a99mw]| 1.60243 | 24422 [17, 172454 | 36632 | 2697%] 184665 | 48843 | 3596%| 1.968,76 610,54 | 44 2.09087 | 732,65 | 53.94%|
El 9 | 131866 | 143541 | 11675 | sasw]| 155216 | 23350 r.r,niu.l 166892 | 350,26 za,smi 1.785,67 46701 | 3542%| 190242 583,76 | a427%| 201917 70051 | 53.12%
c| 8 | 124755 | 136461 | 11706 | 938%| 1.481,68 | 23413 [1877%| 1.598,74 | 35119 | 2815%| 171581 | 46826 | 37.53%| 183287 58532 u.ni.l 194993 | 70238 | 5630%
Nl 7 L azanze | 132319 | 11198 | o24m] 143517 | 22305 |1849%] 154714 | 33503 | 2773%| 1.659.12 44700 | 3e98%| 1.771,09 ss088 | 4622%| 188307 671,86 | S547%
16 | 17594 | 128303 | 10709 | 9.a1%| 139012 | 21499 [1821%] 149722 | 3zize | 2732%| 160431 ) 42838 | 3643%| 171141 53547 | 4554%] 181850 | 642.57 | 54.64%)
e 5 [ 1anes | 1724409 | 10241 | so7s] 134650 | 20482 [17 144891 | 30723 | 2691%] 1.551,32 | 40964 | ssesee] 1.653,73 51205 | 448 1.756,14 | 61446 | 53.82%|
(1] 4 1. 108,43 1.205,35 97,92 B,83% l.3M,2I5 19583 ]T.m 140218 293,75 Zﬁ,.EIHGi 1.500,09 391,66 35, 33% 1.598.01 A89.58 44,170 1.6!!5,!!3 58749 53,000
3 | 104866 | 104684 | 9819 | 936%] 1.24503 | 19637 [1873%] 134322 | 20456 | 2809%| 144140 | 39274 | 3745%| 153959 490,93 | 4681%] 1.637,77 | 589,11 | 56,18%]
2 | amaea1 | 111203 9392 | ozze] 120595 | 18783 [1845%] 129986 | ze17s | 27e7w] 139378 37567 | 3690%| 148770 46958 | a6172%| 1.58162 563,50 | 5535%
1 TR 46 1.078.28 89,82 g09%| 1.168,10 17964 | 18,17% 1.257.92 269,46 27.26%: 1.347.74 359,28 36, 35% 1.437.56 449,10 45,43% 1.527.38 538,92 54, 52%

“Eles fecham as fabricas, nés abrimos. Eles roubam as terras e nés ocupamos. Eles fazem
guerras e destroem nacdes, nés defendemos a paz e a integracao soberana dos povos. Eles
dividem e nés unimos. Porque somos a classe trabalhadora. Somos o presente e o futuro da
humanidade”.

(Encontro Latino Americano de Empresas Recuperadas pelos Trabalhadores
— Caracas, outubro de 2005)
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Tabela 7.1
SITUACAD EM JANEIRD DE 2015 PL 6613-09 COM GA] DE 90% Aumento
Car|TT| PADRAO | VB__| Doutor | Mestre Ac Tr. 1% | Ac Tr.2% | A Tr. 3% VB Doutor | _Mestre A Tr 1% | Ag Tr. 2% | Ac Tr.3% | em%
C 13 695741 | B69.6B | 69574 | 5I1.81 69,57 139,15 208,72 | 10.883,07 | 136038 | 1.088,31 | B156,23 108,83 217,66 32649 56,42%
C 12 6,754,777 | B4435 | 67548 | 506,61 67,55 135,10 202,64 | 1052970 | 1.316,21 1.052,97 | 789,73 105,30 210,59 315,89 55,89%
[5 11 6.558,03 | 81975 | 655,80 | 491,85 65,58 131,16 196,74 | 10.187.80 | 127348 | 101878 | 764,09 101,88 203,76 305,63 55,35%
B 10 636702 | 79588 | 636,70 | 477,53 63,67 127,34 191,01 985700 [ 1.232,13 985,70 | 73928 98,57 197,14 295,71 54,81%
AlEB 9 618157 | 772,70 | 618,16 | 463,62 61,82 123,63 185,45 953695 | 1.192,12 953,70 | 715,27 95,37 190,74 286,11 54, 28%
NI B B 584822 [ 731,03 | 5H482 | 438,62 58,48 116,96 175,45 922728 | 115341 922,73 | 692,05 9227 184,55 276,82 57,78%
AlEB 7 567788 | 70974 | 567.79 | 41584 56,78 113,56 170,34 892767 | 111596 892,77 | 669,58 89.28 178,55 267,83 57.24%
LB <] 501251 | 68906 | 551,25 | 41344 55,13 110,25 165,38 863779 | 1.079,72 863,78 | 64783 86,38 172,76 259,13 56,69%
114 5 535195 | 66899 | 535,19 | 401,40 53,52 107,04 160,56 835732 | 1.044,67 835,73 | 626,80 83,57 167,15 250,72 56,15%
514 4 519607 | 64951 | 519,61 | 389,71 51,96 103,92 155,88 208596 | 1.010,75 808,60 | 60645 80,86 161,72 242,58 55,62%
TlA 3 491586 | 614,48 | 491,59 | 368,69 49,16 98,32 147,48 THI341 977,93 782,34 | 586,76 78,23 156,47 234,70 59,15%
AlA 2 477268 | 596,59 | 477,27 | 357,95 47,73 9545 143,18 7.569,38 946,17 756,94 | 567,70 75,69 151,39 227,08 58,60%
A 1 463367 | 57921 | 463,37 | 347,53 46,34 92,67 139,01 7.323,60 915,45 732,36 | 549,27 73,24 146,47 219,71 58,05%
C 13 424047 | 530,06 | 424,05 | 318,04 4240 84,81 127,21 663312 829,14 663,31 | 49748 66,33 132,66 198,99 56,42%
C 12 411696 | 514,62 | 411,70 | 308,77 41,17 82,34 123,51 640567 800,71 640,57 | 48043 64,06 128,11 192,17 55,59%
[4 11 399705 | 49963 | 399,70 | 299,78 39,97 79,94 119,91 6.186,02 773,25 618,60 | 46395 61,86 123,72 185,58 54,76%
T|EB 10 388063 | 48508 | 388,06 | 291,05 38,81 77.61 116,42 597390 T46,74 597,39 | 448,04 59,74 119,48 179,22 53,94%
E|ER 9 376760 | 47095 | 376,76 | 282,57 37,68 75,35 113,03 5.769,06 721,13 576,91 | 432,68 57.69 115,38 173,07 53,12%
cClEB ] 3.564,43 | 44555 | 35644 | 267,33 35,64 71,29 106,93 557124 696,41 557,12 | 417,84 55,71 111,42 167,14 56,30%
N1 B 7 346061 | 432,58 | 346,06 | 259,55 34,61 69,21 103,82 5.380,20 672,53 538,02 | 403,52 53,80 107,60 161,41 5547%
1B [¢] 335982 | 41998 | 33598 | 251,99 33,60 67,20 100,79 5.195,72 64947 519,57 | 389,68 51,96 103,91 155,87 54,64%
clAa 5 326196 | 407,74 | 326,20 | 244,65 32,62 65,24 97.86 501755 627,19 501,76 | 376,32 50,18 100,35 150,53 53,82%
014 4 316695 | 39587 | 316,69 | 23752 31,67 63,34 95,01 4.845,50 605,69 484,55 [ 363,41 48,46 96,91 145,37 53,00%
A 3 2996,17 | 374,52 | 299,62 | 224,71 29,96 59,92 #9.,88 4.679,35 584,92 467,94 | 350,95 46,79 93,59 140,38 56, 18%
A 2 290890 | 36361 | 290,89 | 218,17 29,09 58,18 87,27 4.518,90 564,86 451,89 | 338,92 45,19 90,38 135,57 55,35%
A 1 282417 | 353,02 | 28242 | 211,81 28,24 56,48 84,73 436394 545,49 436,39 | 327,30 43.64 87,28 130,92 54,52%
C 13 251137 | 313.92 | 25 1,14 | 188,35 ZE.I‘.I. @ 55.34 3.928,39 491,05_ 39284 | 29463 39,28 ﬁ 117,85 56,42%
C 12 2403,23 | 30040 | 240,32 | 180,24 24,03 48,06 72,10 3.793,69 474,21 37937 | 284,53 37.94 7587 113,81 57 86%
[5 11 229974 | 28747 | 22997 | 17248 23,00 45,99 68,99 3.663,60 457,95 366,36 [ 274,77 36,64 73,27 109,91 59,31%
AlEB 10 220071 | 275,09 | 220,07 | 165,05 22,01 44,01 66,02 3.537,98 442,25 353,80 [ 26535 35,38 70,76 106,14 60,7 7%
uvle 9 210594 | 26324 | 210,59 | 157,95 21,06 42,12 63,18 3.416,66 427,08 341,67 | 256,25 34,17 68,33 102,50 62,24%
X|EB B 199237 | 24905 | 19924 | 14943 19,92 39,85 59,77 3.299.50 412,44 329,95 | 24746 33,00 65,99 98,99 65,61%
I B 7 190658 [ 23832 | 19066 | 14299 19,07 38,13 57.20 3.186.36 398,30 318,64 ( 23898 31,86 63,73 95,59 67,12%
LB 4] 182448 | 22806 | 18245 | 13684 18,24 36,49 54,73 3.077.10 384,64 307,71 | 230,78 30,77 61,54 92,31 68,66%
114 5 174591 [ 21824 | 17459 | 130,94 1746 34,92 52,38 2.971,59 371,45 297,16 | 222,87 29,72 59,43 89,15 70,20%
AlA 4 1.670,73 | 208,84 | 167,07 | 12530 16,71 3341 50,12 2.869,69 358,71 286,97 | 21523 28,70 57.39 86,09 71,76%
R1A 3 1.580,63 | 197,58 | 158,06 | 118,55 15,81 31,61 47,42 2.771,29 346,41 277,13 | 207,85 27.71 55,43 83,14 75.33%
A 2 1.512,57 | 18907 | 151,26 | 11344 15,13 30,25 45,38 267627 334,53 267,63 | 200,72 26,76 53,53 80,29 T6,94%
A 1 144743 | 18093 | 144,74 | 108,56 1447 28,95 43,42 2.584.50 323,06 258,45 | 193,84 25,85 51,69 77.54 78,56%
[Tabela 7.2 |
jan/15 1a, Parcela Za, Parcela 3a. Parcela 4a. Farcela 5a. Parcela
PAD | ATS ATS Aumenio | _em % ATS Aunrento | em % ATS Aumento | em ATS Aumento | em % ATS Awmrenio ATS
13 69,57 76,12 654 | 9.40% 81,66 13,09 | 18.81% 89,20 1963 | 28,21% 95,75 26,17 | 3762 102,29 32,71 108,83
12 67.55 73,84 629 | 9.31% 80,13 12,58 | 18.63% B6,42 1887 | 27.9%4% 92,71 25,17 Zﬂ:ﬁl 99,01 346 105,30
11 65,58 71,63 605 | 922% 77,68 12,10 | 18.45% 83,73 18,15 | 27,67% 89,78 2420 | 3690%) 9583 30,25 101,88
10 63,67 69,49 582 | 9.14% 75,30 11,63 | 18.27% B1,12 1745 | 2741% 86,94 2327 | 3654%] 9275 29,08 98,57
Al 9 61,82 67,41 559 | 9,05% 73,00 11,18 | 18,09% 78,59 16,78 | 2714% 84,18 2237 | 36 l'hal 89,78 27,96 95,37
N] 8 58,48 64,11 561 | 9.61% 69,75 11,26 | 19,26% 7538 16,90 | 28.89% B1,01 2253 | 38.52%| B6.64 28,16 92,27
Al 7 56,78 62,20 542 | 9.54% 67,61 10,83 | 19.08% 73,03 1625 | 28,62% 78,44 2167 | 38 lﬂal B3B6 | 2708 89,28
L] & 55.13 60,33 521 | 9.45% 65,54 10,42 | 18,90% 70,75 15,63 | 28,35% 75.96 2084 | 37.80%| 81,17 26,04 86,38
1] 5 53,52 58,53 501 | 936% 63,54 10,02 | 18,72% 68,55 15,03 | 28,08% 73,56 20,04 | 3744% 78,56 25,04 83,57
s 4 51,96 56,78 482 | 9.27% 61,59 9,63 | 18.54% 6b41 1445 | 27.801% 71,23 19,27 | 37.08% 76,04 24,08 80,86
rf 3 49,16 54,00 485 | 9.86% 58,85 9,69 | 19,72% 63,70 14,54 | 29,57% 68,54 19,38 | 3943%] 73,39 24,23 78,23
Al 2 47,73 52,39 G | 9.7T% 57.05 932 | 19.53% 51,71 13,98 20,30% 66,37 18,64 39,07% 71,03 2331 75,60
1 46,34 50,82 448 | 9,68%, 55,30 897 | 19,35%, 59,79 13,45 | 29,03% 64,27 17,93 | 3870%] 68,75 2242 73,24
13 42,40 46,39 399 | 9.40% 50,38 7,98 | 18.81% 54,37 1196 | 28,210 58,36 1595 | 37620] 62,34 19,54 66,33
12 41,17 44,98 381 | 9.27% 48,80 7.63 | 18.53% 52,61 1144 | 27.80% 56,43 1526 | 37.06%| 6024 19,07 64,06
11 39,97 43,62 365 | 9,13% 47,27 T30 | 18,25% 50,92 10,94 | 27.38% 54,56 14,59 | 36,51% 58,21 18,24 61,86
T| 1 38,81 42,30 3459 | B.99% 45,78 6,98 | 17.98% 49,27 10,47 | 26,97% 52,76 13,96 | 3596% 56,25 17,44 59,74
E|l 9 37,68 41,01 334 | B.85% 44,35 6,67 | 17.71% 47,68 10,01 | 26,56% 51,02 13,34 | 3542% 54,35 16,68 57,69
cl 8 35.64 38,99 334 | 9.38% 42,33 6,69 | 18.77% 45,68 10,03 | 28,15% 49.02 13,38 | 37.53% 52,37 16,72 55,71
Nl 7 34,61 37,81 320 | 9.24% 41,00 6,40 | 18.49% 44,20 9,60 | 27,73% 47,40 12,80 | 369 5060 | 1600 53,80
! ] 33,60 36,66 206 | 9.11% 39,72 6,12 | 18.21% 42,78 9,18 27,32% 45,84 12,24 J6,43% 48,90 1530 51,96
c] 5 3262 35,55 293 | B97% 38,47 585 | 17.94% 41,40 8,78 | 2691% 44,32 11,70 EMI 47,25 14,63 50,18
ol 4 31,67 3447 280 | B.83% 37.26 5.60 | 17.67% 40,06 839 | 26,50% 42,86 11,19 | 3533%| 4566 13,99 48,46
3 29,96 32,77 281 | 9.36% 35,57 561 | 18,73% 38,38 842 | 2800% 41,18 11,22 37,4@ 43,99 14,03 46,79
2 29,09 31,77 268 | 9.22% 34,46 £37 | 18.45% 37,14 805 | 2767% 39,82 10,73 | 3890 42,51 13,42 45,19
1 28.24 30,81 2,57 | 9.09% 33,37 5,13 | 18,17% 35,94 770 | 27.26% 38,51 10,27 | 36,35%] 41,07 12,683 43,64
13 2511 2748 236 | 9.40% 29,84 4,72 | 18.81% 32,20 7,09 | 2821% 34,56 945 | 3I762% 36,92 11,81 39,28
12 24,03 26,35 232 | 9.64% 28,67 463 | 19.29% 30,98 695 | 28 93% 33,30 927 35,62 11,59 37,94
11 23,00 2527 227 | 9.88% 27,54 4.55 | 19.77% 29,82 682 | 29.65% 32,09 9,09 34,36 11,37 d6,64
Al 1o 22,01 24,24 2,23 [10.13% 26,46 446 | 20.26% 28,69 6,69 | 30,38% 30,92 892 33,15 11,14 3538
vl 9 21,06 23,24 2,18 | 10,37% 2543 437 | 20,75% 27,61 6,55 | 31,12% 29,80 B74 | 4149%) 3198 10,92 34,17
x| 8 19,92 22,10 2,18 | 10,93% 24,28 436 | 21.87% 26,46 6,54 | 32.80% 28,64 8,71 [ 43 'J'-I-!El 30,82 10,89 33,00
7 19,07 21,20 2,13 [ 11,19% 23,33 4,27 | 22.37% 2546 6,40 | 33,56% 27,60 B53 | 44,75% 29,73 10,66 31,86
L] 6 18,24 20,33 209 | 11,44% 2242 418 | 22 89% 24,51 6,26 | 3433% 26,60 B35 | 4577% 28,68 10,44 30,77
L5 1746 19,50 2,04 | 11,70% 21,54 409 | 2340% 23,59 6,13 | 3510% 25,63 B17 | 4680% 27,67 10,21 29,72
al s 16,71 18,71 2,00 | 11,96% 20,70 4,00 | 23.92% 22,70 599 | 3586% 24,70 799 | 4784 26,70 9,99 28,70
Rl 3 1581 17,79 1,98 | 12,55% 19,78 3,97 | 25.11% 21,76 595 | 37.66% 23,74 794 | 5022% 25,73 992 27,71
2 15,13 17,07 1,94 | 12.82% 19,00 388 | 25.65% 20,94 582 | 3847% 11,88 7.76 | 51.29% 24,82 9,70 26,76
1 1447 16,37 1.90 | 13.09% 18,26 3.79 | 26.19% 20,16 5.69 39.28% 22,05 7.58 52,37% 23,95 948 25,85

PL 6.613/2009 custa menos que a metade do limite de gasto com pessoal
Foi apurado um custo total de R$ 9.306.626.381,88, para a aplicagio do aumento de forma integral, ou seja, sem parcelamento, sendo de R$ 8,126 bilhdes para os

servidores ativos, e de R$ 1,18 bilhdes para os aposentados e pensionistas (Tabela 8).

[Tabela 8 |

CUSTO TOTAL ANUAL

CUSTO ANUAL SERVIDORES ATIVOS

8.126.026.224,98

CUSTO INATIVOS E PENSIONISTAS

1.180.600.156,89

TOTAL ATIVOS, INATIVOS E

PENSIONISTAS

9.306.626.381,88
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Estudos comprovam viabilidade do PL 6.613/2009

ara a verificacdo do custo
Pde cada parcela, e o enqua-

dramento nos limites da LRE
foram realizados novos célculos,
com os quais se constatou que em
uma proposta de parcelamento até
junho de 2017, o custo da primeira
parcela é deR$ 1,144 bilhdes. Isso
representa 4,08% sobre a folha, ou
seja, o custo para iniciar a implan-
tagdo do PL 6.613/2009 com a

GA] de 90%, em 2015, é menor
que a aplicagdo de um aumento de
5% sobre a folha dos servidores
do Judicidrio. Abatendo-se os
22% do PSS, que foram calculados
nos custos de cada parcela para os
servidores ativos, mas que tém de
ser retirados da base de célculo do
impacto orcamentdrio para efeitos
de LRE o custo passa para R$
924,3 milhoes (Tabela 9).

[Tabela 9 |
1a. Parcela de Junho a Dezembro de 2015

ATIVOS 998.825.326,54
INATIVOS E PENSIONISTAS 145.304.634,69

Total 1.144.129.961,24

TOTAL CUSTO 2015 1.144.129.961,24
Abatimento 22% PSSS - Servidores Ativos 219.,741.571,84
BASE CALCULO LRF 2015 924.388.389,40

)ara o parcelamento até junho de 2018, o custo da primeira parcela é de R$ 953,4 mi- Na segunda parcela (janeiro de 2016), o custo é de R$ 1,434 bilhdes. Na terceira
IhGes. Abatendo-se os 22% do PSS, o custo passa para R$ 770,3 milhdes (Tabela 10). parcela (junho de 2018), € de R$ 3,432 bilhdes. Com isso, o impacto total, em 2016,
de R$ 4,866 bilhdes. Para efeitos de LRE o custo serd de R$ 3,931 bilhdes (Tabela 11).
[Tabela 10]
1a. Parcela de Junho a Dezembro de 2015 e T
ATIVOS 832.354.438,79 2a. Parcela de Janeiro a Maio de 2016
INATIVOS E PENSIONISTAS 121.087.195,58 ATIVOS 1.252.759.836,91
Total 953.441.634,37 INATIVOS E PENSIONISTAS 181.630.793,37
TOTAL CUSTO 2015 953.441.634,37 Total 1.434.390.630,27
Abatimento 22% P5S5S - Servidores Ativos 183.117.976,53
BASE CALCULO LRF 2015 770.323.657,83 3a. Parcela de Junho a Dezembro de 2016
ATIVOS 2.996.475.979,63
Com o parcelamento até 2018, o custo da segunda parcela (janeiro de 20146) INATIVOS E PENSIONISTAS 435.913.904,08
ser de R$ 1,195 bilhes. Na terceira parcela (junho de 2016), de R$ 2,860 [ TOtal 3.432.389.883,72
bilhdes. O custo total em 2016 fica em R$ 4,055 bilhdes. Para efeitos de LRF o |TOTAL CUSTO 2016 4.866.780.513,99
custo serd de R$ 3,276 bilhdes (Tabela 12). Abatimento 22% P555 934.831.879,64
Tabela 12 ] BASE CALCULO LRF 2016 3.93 1.943.634,35
2a. Parcela de Janeiro a Maio de 2016 L .
ATIVOS 1.043.966.530,75 Na quarta parcela (janeiro de 2017), custo bruto de R$ 2,868 bilhdes e na
INATIVOS E PENSIOMISTAS 151.358.994,47 C[Uinta UUnhO de 201 7] de R$ 5,720 bilhées. No tOtal, para 2017. de R$
Total 1.195.325.525.23 8,589 bilhoes. Para base da LRE em 2017, de R$ 6,939 bilhdes (Tabela 13).
Tabela 13 |
3a. Parcela de Junho a Dezembro de 2016 4a. Parcela de Janeiro a Maio de 2017
ATIVOS 2.497.063.316,36 ATIVOS 2.505.519.673,81
INATIVOS E PENSIONISTAS 363.261.586,74 INATIVOS E PENSIONISTAS 363.261.586,74
Total 2.860.324.903,10 Total 2.868.781.260,55
TOTAL CUSTO 2016 4.055.650.428,33
Abatimento 22% PSSS 779.026.566,37 5a. Parcela de Junho a Dezembro de 2017
BASE CALCULO LRF 2016 3.276.623.861,96 ATIVOS 4.994.126.632,72
B L INATIVOS E PENSIOMNISTAS 726.523.173,47
)ara o parcelamento até 2018, na quarta parcela (janeiro de 2017), custo bruto de R$
2,390 bilhdes e, na quinta (junho de 2017), de R$ 4,767 bilhoes. No total, para 2017, Total 5.720.649.806,20
de R$ 7,157 bilhdes. E, para base da LRE em 2017, de R$ 5,782 bilhdes (Tabela 14). | TOTAL CUSTO 2017 8.589.431.066,74
Tabela 14 Abatimento 22% PSSS 1.649.922.187,44
4a. Parcela de Janeiro a Maio de 2017 BASE CALCULO LRF 2017 6.939.508.879,30
ATIVOS 2.087.933.061,51
INATIVOS E PENSIONISTAS 302.717.988,95 E, para 2018, j& com a integralidade da proposta, o custo serd de R$ 9,306
Total 2.390.651.050,46 bilhées e de R$ 7,518 como base para a LRF (Tabela 15).
Tabela 15
5a. Parcela de Junho a Dezembro de 2017 CUSTO INTEGRAL EM 2018
ATIVOS 4.161.772.193,93 ATIVOS 8.126.026,224,98
INATIVOS E PENSIONISTAS 605.435.977.89 INATIVOS E PENSIONISTAS 1.180.600.156,89
Total 4.767.208.171,83 Total 9.306.626.381,88
TOTAL CUSTO 2017 7.157.859.222,28 TOTAL CUSTO 2018 9.306.626.381,88
Abatimento 22% P555 1.374.935.156,20 Abatimento 22% P555 - Servidores Ativos 1.787.725.769,50
BASE CALCULO LRF 2017 5.782.924.066,09 BASE CALCULO LRF 2018 7.518.900.612,38
)ara a verificagdo dos limites para o ano j& estd previsto cidrio Federal (PJF) e o Tribunal [Tabela 18]
da LRF foi apurada, primei- aumento na folha de 5%, e de Justica do Distrito Federal e : _
ramente, as despesas com a para os anos seguintes de 3%, dos Territorios (TJDFT) tém um | ,,,, | 257644180 2885 dassionéms | 23asa8574a1s B
folha de pagamento de 2014, pois nido ha, até o momento, limite de 6,275% - 6% do PJF e 2015 e I zﬁ.m.uu dEL
atualizados até 31 de janeiro nenhuma perspectiva de au- 0,275% da TJDFT, da RCL para | 201 TO[PoT| eomemens | asaens N
ZOBTT.RINA813 3A7T% | 50.215.501.543.1 29337 875.061.8 121, 76%
de 2014, e, abatidas as fontes mento na mesma. Com relacdo gastos de pessoal, em 2015 ja 2017
23364441000 313% | 648488407328 IL512. 2056328 131,00%
156 e 169, também conforme a projecdo de aumento na folha considerado o aumento propos- 2018

a LRE Para 2015 foi estimado
um crescimento de 7%, pois

e na Receita Corrente Liquida
(RCL), enquanto o Poder Judi-

to o valor de comprometimento
seria de apenas 3,0%, ou seja,

menos da metade do limite. Em  3,29%, e, em 2018 de 3,13%

2016 de 3,17%, em 2017 de

(Tabela 16).



Assim, poder-se-ia aplicar o
aumento proposto, e, em
2015 ainda faltariam R$ 25,7
bilhoes para se atingir o limite.
Em 2016, mesmo com a ele-
vacdo na remuneragio, haveria
uma margem para mais R$ 26,7
bilhdes em gastos de pessoal;
em 2017 de R$ 28,1 bilhdes;
e, em 2018 de R$32,5 bilhoes
(Tabela 17).

Osaldo do limite da LRF
¢ mais que o dobro
da folha atual e projetada

(nesse caso sem o aumento),
chegando a 131% em 2018.

[Tabela 18]
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[Tabela 17]
2014 21.225.764.419,0 |[2,95% | 45.085.701.870,5 23.859.937.451,5 112,41%
2015 23.635.956.317,7 | 3,00% | 49.374.687.579,6 25.738.731.261,9 113,33%
2016 27.324.863.600,5 |3,17% | 54.071.682.871,5 26.746.819.271,0 114,34%
2017 31.034.211.294,5 |3,29% | 59.215.501.543,1 28.181.290.248,6 116,96%
2018 32.336.444.100,0 |[3,13% | 64.548.649.732,8 32.512.205.632,8 131,00%

Ou seja, sem a elevagcdo na
remuneracao a cada ano o PJF
ficard com uma margem ainda
maior do que tem atualmente.

Por fim, foi realizada a com-

paracao do impacto orgamen-
tario total (sem o abatimento
previsto na LRF) em relagdo
ao orgamento estimado de

pessoal para os préximos

anos e foi verificado que, na
proposta de parcelamento até
2017, terfamos na implanta-
¢do, em junho de 2015, o

aumento no orcamento da

folha salarial em 4,08%. Em
2016, esse aumento seria de
16,84%, em 2017 o impacto
passaria a 28,85%, em 2018
para 30,35% (Tabela 18).

Ano

Valor Estimado Or¢gamento
Pessoal

Custo Aumento

%

Estimativa 2015

28.066.168.760,34

1.144.129.961,24

4,08%

Estimativa 2016

28.908.153.823,15

4.866.780.513,99

16,84%

Estimativa 2017

29.775.398.437,84

8.589.431.066,74

28,85%

Estimativa 2018

30.668.660.390,98

9.306.626.381,88

30,35%

Estimativa 2019

31.588.720.202,71

9.306.626.381,88

29,46%

[Tabela 19]
Valor Estimado Orgamento
Ano Pessoal Custo Aumento %
Estimativa 2015 28.066.168.760,34 953.441.634,37 3,40%
Estimativa 2016 28.908.153.823,15 4.055.650.428,33 14,03%
Estimativa 2017 29.775.398.437,84 7.157.859.222,28 24,04%
Estimativa 2018 30.668.660.390,98 9.306.626.381,88 30,35%
Estimativa 2019 31.588.720.202,71 9.306.626.381,88 29,46%

om parcelamento até
C2018, terfamos com
a implantagdo em junho
de 2015, o aumento no
orcamento da folha sala-
rial de 3,40%. Em 20156,
em 14,03%, em 2017 em
24,04%, em 2018 em
30,35% e em 2019, em
29,46 (Tabela 19).

Aposentados mobilizados para a agenda politica

Foto: Bruno Franco

Bruno Franco*

Na primeira reunido do De-
partamento de Aposentados e
Pensionistas (DAP) do Sisejufe,
em 2014, a diretora, Lucilene
Lima, apresentou aos colegas a
agenda politica do sindicato para
0 més de marco. A coordenadora
do DAP pediu especial atengao a
assembleia que foi realizada no dia
12 de margo, em frente a Justica
Federal, na avenida Rio Branco, ao
meio-dia. Nessa ocasiao, foram
eleitos os delegados do Rio de Ja-
neiro que representarao a catego-
ria na préxima Reunido Ampliada
da Fenajufe, no dia 20 de mar¢o:
“Estou passando a agenda para
que vejam: o sindicato nao para”.

Lucilene garantiu presenga em
algumas atividades do sindicato,

que nao sao exclusivas do De-
partamento que dirige, como a
ida 3 Magé, agendada para o dia
14/3, com visitas as unidades
do TRT1, do TRE e da Justica
Federal, bem como o “Juridico
Itinerante”, que serd realizado
no TRT1, da rua do Lavradio,
no dia 17.

A diretora pediu aos aposenta-
dos e pensionistas que marquem
presenga no ato que sera realiza-
do dia 19, no TRF2, na Rua do
Acre, as 12h. O ato fard parte
do Dia Nacional de Mobiliza-
cao e a dirigente enfatizou que
¢ fundamental que a categoria
marque presenca para dar forca
e visibilidade a manifestacao.

A assessora politica do sin-
dicato, Vera Miranda, também
presente a reunido, explicou

que o “Juridico Itinerante” -
iniciado no dia 26/02 em Nite-
réi — visa atender o interior do
estado, onde ha mais dificuldade
no acesso a informagao. “Va-
mos ter atividades em todos os
prédios da capital e também te-
remos atividade intensa no inte-
rior. Queremos estar fortemente
mobilizados para enfrentar o
governo na campanha salarial”,
explicou a assessora.

Vera alertou os participantes
da reuniao acerca da importancia
de a categoria estar especialmen-
te mobilizada em 2014. “Ano
que vem encerra a Ultima parcela
do acordo (reajuste de 15,8%]) e
serd o primeiro ano de um novo
mandato presidencial, o que nio
costuma ser favoravel a negocia-
¢Oes”, esclareceu a assessora.

-

Também foi debatida a mobi-
lizacdo em dmbito nacional e a
posicio adotada pela Fenajufe na
Reunido Ampliada realizada em
8/02, de se concentrar no Plano
de Carreira, como elemento
central da negociacio salarial.
“Como o que vai ser levado a

Lucilene mobiliza os aposentados para o engajamento na luta

-

Brasilia é fruto das discussoes
ocorridas no Grupo de Traba-
lho (GT) Carreira do Sisejufe,
€ importante a participagao de
todos”, concluiu Vera.

*Da Redacgao.



