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PRESTACAO DE CONTAS E APROVADA
POR UNANIMIDADE EM ASSEMBLEIA

ALIZADO PELO

FVENTO RE

SiISEJUFE

sindicato dos Servidores das Justicas

Federais no Estado do Rigge Janeiro

Conselho Fiscal recomenda aprovag¢do da prestacdo das contas de 2018

Previsao
Orcamentaria
também é
referendada pelos
sindicalizados

Tais Faccioli

Da Redacdo

Os servidores do Judicidrio Federal
no Rio de Janeiro filiados ao Sisejufe
aprovaram em assembleia ordindria,
no dia 27 de marco de 2019, de forma
unanime, a prestacdo de contas do sin-

dicato. Também foram apreciadas, sem
objecdes, a Previsdo Orcamentdria e o
Planejamento Estratégico para 2019. A
reunido, realizada no auditério da en-
tidade, contou com a participacado deze-
nas de pessoas.

O presidente do Sisejufe, Valter Noguei-
ra Alves, abriu a assembleia detalhan-
do os gastos de 2018 e explicando as
prioridades para este ano, que exigira
mobilizacdo e comprometimento para
enfrentar a Reforma da Previdéncia e
outras ameacas de retirada de direitos.
Valter ressaltou que as contas ficaram
disponiveis para consulta prévia dos
sindicalizados por duas semanas, ten-
do a informacdo sido divulgada no site
do sindicato.

—

TRANSPARENCIA NA
PRESTACAO DE CONTAS

O gerente administrativo do sindicato,
Marcelo Nobile, apresentou planilhas
explicando a variacdo das receitas e das
despesas no periodo. E destacou, em
2018, investimentos como aquisicdo de
veiculos; revitalizacdo da sede campes-
tre; ampliacdo dos convénios e descontos
em cursos; melhorias do sistema de segu-
ranga e do parque tecnoldgico; reforma
e criacdo de novos espacos para atendi-
mento ao sindicalizado e outras acoes
de manutencdo do patriménio. Na parte
financeira, Nobile informou que foram
feitas melhorias como atualizacdo do sis-
tema de cadastro e digitalizacdo de todo
0 movimento de caixa, ano a ano.



Crivo po ConseLHO FiscaL

Apds a apresentacdo dos dados, o Con-
selho Fiscal leu o parecer relativo a
prestacdo de contas do periodo de ja-
neiro a dezembro de 2018, destacando
que, diante da avaliacdo dos documen-
tos apresentados pela diretoria, todos
os apontamentos foram cumpridos. Os
conselheiros recomendaram pela apro-
vacdo das contas.

VoTtAcAo

Depois de aprovarem as contas por
unanimidade, os sindicalizados rece-
beram informac¢des sobre a previsdo
orcamentaria de 2019. Valter Nogueira
reforcou que as lutas e mobilizagdes
terdo prioridade e, por isso, podera
haver remanejamento de recursos de
outros setores ou departamentos para
a luta da categoria.

Vera Miranda, assessora politica do sin-
dicato, detalhou o Planejamento Estra-
tégico para 2019, explicando as acdes
de cada departamento e nucleo da enti-
dade. Diante de um cendrio que aponta
para a possibilidade de perda de direi-
tos, ela ressaltou que é essencial mobi-
lizar e organizar os servidores por local
de trabalho e nas ruas. Entre as acdes,
destacam-se a construcao e divulgacao
do calendario de mobilizacao e luta, ela-
borado pela Fenajufe, frentes de luta e
centrais sindicais em defesa dos direitos
dos trabalhadores; confec¢do de cartilha
sobre a Reforma da Previdéncia, folders
informativos sobre a EC95 (Teto de Gas-
tos) e o desmonte do servico publico;
além de campanhas em defesa da apo-
sentadoria e da Justica do Trabalho.

FORTALECER ESTRATEGICAS
DE COMUNICACAO

A assessora politica afirmou que haverd
o fortalecimento da comunicacdo através

de novo site, do uso das midias sociais e
materiais impressos como ferramentas
estratégicas para informar, convencer e
mobilizar a categoria para a luta.

Vera disse que serdo realizadas ativida-
des para intensificar a participacio dos
servidores do interior, incluindo acoes
conjuntas com outras entidades sindi-
cais. Foi citado ainda o investimento no
banco de memdria do Sisejufe.

Na area da saude, explicou que sera fei-
ta a segunda etapa da pesquisa sobre re-
lacdo entre licencas e acidentes de tra-
balho. E serad produzida uma caderneta
de saude especifica sobre teletrabalho.

SISEJUFE COMEMORA
30 ANOS DE LUTAS

Sobre a programacdo cultural, foram
destacados o trabalho do coral e as ativi-

dades em comemoracdo aos 30 anos do
Sisejufe, que incluem uma edicdo espe-
cial da revista Ideias, exposicdo do char-
gista Carlos Latuff e uma grande festa.

Outro destaque € a interface com seto-
res de fora do Judicidrio, por meio do
apoio a movimentos sociais. Alguns
exemplos sdo: Marcha Mundial das Mu-
lheres, Rede de Mulheres Negras, Mo-
vimento dos Atingidos por Barragens e
acOes ecuménicas de combate a intole-
rancia religiosa.

Por fim, a coordenadora do Departamen-
to Sisejufe Solidadrio, Eunice Barbosa,
falou sobre os eixos do projeto, que tem
como principal objetivo resgatar a digni-
dade de pessoas em situacdo de rua.

A Previsdo Orcamentaria e o Planeja-
mento Estratégico para 2019 também
foram aprovados por unanimidade.

| 1

Diretora Eunice Barbosa apresenta os projetos do Departamento Sisejufe Solidario para 2019
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

EIXOS DE ACAO PARA 2019
E GESTAO DE RECURSOS

A diretoria do Sisejufe avalia que o pro-
ximo periodo exigird muita luta e com-
prometimento dos dirigentes e filiados.
Por esse motivo, havera um aumento
significativo no investimento para as
mobilizacdes.

LUTAS E
MOBILIZACOES

» Centralidade na luta contra
Reforma da Previdéncia e
extingdo da Justica do Trabalhe

+ Qualidade e eficiéncia nas agbes
coletivas e individuais

+ Mobilizar e organizar por
local de trabalho

= Atuacdo: administrativa, civel
e penal [para casos gue sejlam
relacionades s fungdes do
servidor)

« Protagonismo contra o
desmonte do Judicidrio Federal
e do Servigo Piblico

* Aumentar a integragdo com
interior e entidades parceiras

* Pressdo no Executivo, no
Parlamento ¢ no Poder Judicidrio

Investimento: R$965.00,00

ASSESSORIA
JURIDICA

» Defesa dos direitos dos
sindicalirados

Investimento: RS 503.000,00

Diante de uma conjuntura que aponta para
a perda de direitos, o principal desafio sera
a luta incessante em todas as frentes, nas
ruas e no Congresso, a fim de barrar a Re-
forma da Previdéncia, as ameacas a Justica
do Trabalho, as limitacdes impostas pela

“»

® Novo site

* Liso das midias sociais e
materiais impressos comao
ferramentas estratégicas

FORTALECER A
COMUNICACAO

EC 95 (antiga PEC do Teto dos Gastos) e de-
mais ataques do Governo Bolsonaro. Sera
preciso enfrentar também a MP 873/2019
e o Decreto 9.735/2019, que tentam enfra-
quecer as entidades sindicais que organi-
zam a resisténcia da classe trabalhadora.

VALORIZAGAO DOS
CARGOS E DA
CARREIRA

# Funcionamento dos
departamentos, coletivas e
nicleos que tocam pautas gerais
e especificas do quadro de
servidores do PJU

para informar, conscientizar e

# Construgdo do Banco de

Memdria Digital

maobilizar a categoria para a luta

= Producio e divulgagio de
videos sobre pautas da categoria

Investimento: R$197.400,00

= Formulagio e luta pela
valorizagdo dos cargos,
desenvolimento na carreira e
recompaosicao salarial

# Centralidade na luta pela N5
para o cargo de Téonico

+ Setores envolvidos: DAP, NAS,
MNOJAF, COTEC E CONAN

Investimento: R$ 84.800,00

"Havera o fortalecimento da comunicacao através
do novo site, do uso das midias sociais e materiais
impressos como ferramentas estratégicas para
informar, conscientizar e mobilizar para a luta."

Vera Miranda, assessora politica do Sisejufe



[+ 2]

SAUDE E CONDIGOES DE
TRABALHO COMBATE AD
ASSEDIO MORAL
* Pesquisa de Salde - cruzamento

de dados de licenga sadde com
sofrimento mental e LER/DORT

+ Produgdo de cadernetas de
Sadde e Trabalho - énfase da
aplicacdo nos servidores em
teletrabalho

+ Semana do Servidor

» Campanha visual e grafica de
combate a0 assédio moral

* Projeto sadde itinerante - no

interior para diagndstico e agdes
de combate ao stress

Investimento: R$ 40.000,00

"Este ano exigira mobilizacdao e comprometimento

G

MOVIMENTOS SOCIAIS,
GENERO E RACA
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

= Aches de combate ao Racismo
e homofobia

» Resisténcia Cultural

* Agbes com trabalhadores do
campo e da cidade

» Combate a intolerdncia religiosa

= Espaco de auto organizagio
das mulheres

= Apbes de acessibilidade e

inclusio das pessoas com
deficiéncia

Investimento: R$ 93.000,00

SISEJUFE
SOLIDARIO

* Transformagdo de vidas através
do acolhimento, valorizacio da
autoestima e inclusdo soclal

# Articulagdo com entidades que
atwam no Centro da cidade

« Acdes de voluntariado
+ Fortalecimento da rede de
abrigamento, capacitagdo para

mercado de rabalho, orentagio
juridica e acesso a Justica

Investimento: R$ 120.000,00

A Confira a previsao orcamentaria pelo QR-Code ou pelo
=" endereco sisejufe.org.br/previsaoorcamentaria2019

para enfrentar a Reforma da Previdéncia e outras
ameacas de retirada de direitos.
As lutas terdo prioridade."

Valter Nogueira Alves, presidente do Sisejufe

CULTURA, ESPORTEE
LAZER, INTEGRAGAQ E
RESGATE CULTURAL

= Estimular a participagio em

atividades culturais e pritica
de esportes

= Apoiar a producdo cultural do
filiado, incluindo langamentos
literdrios

= Coral

= Cine debates, saraws e festas

= Exposicdo e festa comemarativa
dos 30 anos do Sisejufe

Investimento: RS 327.000,00
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PRESTACAO DE CONTAS

ENTENDA NOSSO
BALANCETE DE 2018

Re C e ita S Contribuigfies Receitas Financeiras;

Assistenciais
(Fisioterapia,
hospedagens,
juridico, eventos
e convénios)

R$ 186.000,00

Despesas

R$ 207.000,00_ R$ 330.900,00

\\\ I
R$ 490.500,00
R$ 2.326.000,00

R$ 301.000,00

RS 555.000,00

R$ 2.086.100,00

B Pessoal ® Administrativas/Financeiras B Mobilizagdo - Lutas da Categoria
B Qualidade de vida do Servidor B Juridice Comunicagao

Demais atividades



PLANO DE SAUDE
E ODONTO

SINDICALIZADO

CONVENIOS

"Somos rigorosos no cumprimento do orcamento
e controle das despesas. Seguimos todos

FISIOTERAPLA

SABE O QUE O SISEJUFE FAZ POR VOCE?

Para além da luta em prol dos direitos

da categoria, o Sisejufe trabalha
incessantemente com o objetivo de oferecer
ao sindicalizado o valor investido na
mensalidade traduzido em beneficios

em diferentes areas, colaborando para a

melhora da qualidade de vida.
Veja os exemplos no quadro ao lado.

0s tramites para garantir transparéncia e
seguranca. Isso facilita a avaliagdo do Conselho
Fiscal e aprovacao das contas”

Marcelo Nobile, gerente administrativo

contraponie

[ ]
SISEJUFE riliado 5 FENAJUFE

Av. Presidente Vargas - 509 - 11° andar
Centro - R} - CEP 20071-003
|21] 2215 2443
imprensa@sisejufe.org.br
www.sisejufe.org.br

DIRETORIA: Adriano Nunes dos Santos * Alexandre Graciano dos
Santos * Amaro das Gracas Faustino * Ana Clécia Vieira Santos ¢
Carlos Eduardo da Costa Cruz  Carlos Henrique Ramos da Silva ¢
Claudio Vieira Amorim ¢ Deise de Andrade Azevedo * Dulavim de
Oliveira Lima Junior « Fabio Filardi da Silva » Fernanda Guimarées
Lauria * Helena Guimardes Cruz « [uri Barbosa Matos Peixoto * Joel
Lima de Farias * José Ricardo de Almeida Horta ¢ Jovelina Alves da
Silva  Laura Diogenes de Oliveira e Silva ¢« Lucas Ferreira Costa
* Lucena Pacheco Martins * Lucilene Lima Araujo de Jesus ¢ Luis
Amauri Pinheiro de Souza « Marcelo Costa Neres ¢« Maria Cristina
Barbosa Mendes * Maria Eunice Barbosa da Silva « Mariana Abreu
Petersen da Rocha » Mariana Ornelas de Araujo Goes Liria « Maris-
tela de Souza Vicente « Michel Carneiro da Silva « M6nica Cristina
Santana de Jesus ¢ Neli da Costa Rosa ¢ Nilton Barbosa de Castro ¢
Nilton Alves Pinheiro * Ricardo de Azevedo Soares ¢ Ricardo Lou-
reiro Pinto * Ricardo Quiroga Vinhas ¢ Ricardo Soares Valverde ¢
Rodrigo Alcantara de Souza * Ronaldo Almeida das Virgens ¢ Soraia
Garcia Marca * Valter Nogueira Alves

+ ASSESSORIA POLITICA: Vera Miranda

+ EDICAO: Tais Faccioli (MTE 22185)

* REDAGAO: Max Leone (MTE RJ/19002/JP) - Cristiane Vianna Amaral
(MTE/RS 8685)

+ PROJETO GRAFICO: Andreza Condé

+ DIAGRAMAGAO: Deisedéris de Carvalho

+ ESTAGIARIA EM DESIGN GRAFICO: Laise Silva

* CONSELHO EDITORIAL: José Ricardo de Almeida Horta - Lucena
Pacheco Martins - Luis Amauri Pinheiro de Souza - Mariana Orne-
las de Araujo Gées Liria - Ricardo Quiroga Vinhas - Soraia Garcia
Marca - Valter Nogueira Alves - Vera Miranda

- IMPRESSAO: Grafica Mec Editora Ltda. Tiragem: 6.000.

“Os textos apresentados e veiculados nesta publicagdo sdo da in-
teira responsabilidade da diretoria do Sisejufe, ndo cabendo, por-
tanto, a resp is de Jornalismo que o
produzem pelos conceitos e opinides aqui veiculad

ilizagdo dos prof
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FINANCEIRO

REALIZAGOES

CONTROLE DAS

CONTAS E GASTOS

ESCRITORIO DE
0 CONTABILIDADE

DIGITALIZACAD
DO MOVIMENTO

ATUALIZACAD DO
SISTEMA DE CADASTRO

APLICATIVO
DE GESTAQ

| CONSELHO FISCAL

POS-GRADUACAD

AQUISICAD DE
VEICULOS

MELHORIA DO PARGQUE
TECNOLOGICD

CONHECE AS FERRAMENTAS
QUE GARANTEM EFICACIA E
TRANSPARENCIA NAS NOSSAS CONTAS?

O Departamento Financeiro do Sisejufe
preza pelo controle rigoroso das contas e
gastos. Em 2018, foram feitas melhorias
como atualizacao do sistema de cadastro e
digitalizacdo de todo o movimento de caixa,
ano a ano. O aplicativo de gestdo proporciona
maior controle do fluxo de caixa.

JA CONFERIU NOSSOS INVESTIMENTOS
EM INFRAESTRUTURA E PATRIMONIO?

Em 2018, foram realizados investimentos
como revitalizacdo da sede campestre;
ampliacdo dos convénios e descontos

em cursos; melhorias do sistema de seguranca
e do parque tecnoldgico; pintura do sindicato e
outras acdes de manutenc¢do do patrimonio.

Confira o balancete completo pelo QR-Code ou
pelo endereco sisejufe.org.br/balancete2018




