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EDITORIAL

NAO HAVERA TREGUA CONTRA
0OS INIMIGOS DOS TRABALHADORES

A cruzada pela extinc¢do das entidades
sindicais lancada pelo governo Bolso-
naro teve na MP 873/19 o ataque mais
intenso até entdo, na tentativa de para-
lisar as entidades e impedir a luta con-
tra a Reforma da Previdéncia e seus ter-
riveis efeitos. Nenhum trabalhador ou
trabalhadora, nem mesmo os que depo-
sitaram seu voto e sua confian¢a no go-
verno Bolsonaro, assinaram um cheque
em branco para um projeto de assalto
aos seus direitos constitucionais.

A medida provisdria é de uma interven-
cdo absurda, antidemocratica e incons-
titucional. Pretende retirar o oxigénio
das organizacdes dos trabalhadores,
alterando os mecanismos de custeio sin-

dical e tornando ainda mais dificil sua
situacdo financeira, atropelando direi-
tos duramente conquistados e tentando
calar as organizacgdes dos servidores, vi-
sando incapacita-las para as lutas que de-
senvolvem contra os retrocessos que viti-
mam milhares de funciondrios publicos.

Por tras desse ataque perverso esta o
medo do governo Bolsonaro de ser der-
rotado pelos trabalhadores e movimen-
tos sociais organizados. E ele serd, néo te-
nham duvida! A luta contra a Reforma da
Previdéncia s6 cresce. Todas as agendas
de retirada de direitos serdo erradicadas
porque os sindicatos continuardo fazen-
do o seu papel histérico de lutar pelas
pautas dos direitos trabalhistas e sociais.

A historia demonstra o poder de organiza-
cdo dos trabalhadores e de solidariedade
entre eles. Nao havera trégua contra os
que desejam nos ver morrer sem aposen-
tadoria. A luta ocupara as ruas, ganhara
as pracas, invadird o Congresso e pressio-
nara cada parlamentar, até a vitoria. A
tentativa de fechar os sindicatos, dificul-
tando o repasse da mensalidade dos seus
filiados, sofreu a sua primeira derrota por
meio da liminar obtida pelo Sisejufe con-
tra a MP 873/19. Muitas outras virdo até
que ela seja enterrada definitivamente.
Um sindicato é mais que sua direcdo ou
uma estrutura fisica, é cada um e cada
uma que luta por seus direitos e que, mes-
mo sob o mais virulento ataque dos gover-
nos, ndo deixard de resistir. @
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ASSEMBLEIA DIA 20 DE MARGO
FLEGERA DELEGADOS PARA
0 10° CONGREJUFE

Sisejufe propde mudancas no estatuto da Fenajufe

Max Leone

Da Redacao

Diante de uma conjuntura de ataques
aos direitos dos trabalhadores e servi-
dores publicos pelo governo Bolsonaro,
o funcionalismo do Judicidrio Federal
do Rio tem importante compromisso, no
proximo dia 20 de marco. Nesta data,
ocorrerd a assembleia para eleger dele-
gados ao 10° Congrejufe. A direcdo do
Sisejufe convoca e destaca a importan-
cia da participacdo da categoria do Rio
para reforcar a luta contra propostas
como a Reforma da Previdéncia e a pos-
sibilidade de extin¢do da Justica do Tra-
balho, entre outros temas.

Os debates e a votacdo para escolha da
delegacdo que ird representar o funciona-
lismo do Judicidrio Federal do Rio acon-
tecerdo na Praca Floriano, na Cinelandia,
Centro do Rio. Conforme edital publicado
na grande imprensa pela direcdo do Sise-
jufe, a assembleia comecara as 12h30.

O sindicato tem direito a uma delegacdo
composta por 66 representantes, o que
demanda a participacdo de, no mini-
mo, 200 servidores na assembleia, par-
ticipando e registrando seus votos na
eleicdo dos delegados. O 10° Congrejufe
acontecerd entre os dias 27 de abril e
1° de maio deste ano, em Aguas de Lin-
ddia, Sdo Paulo.

MOMENTO E DE FORTALECIMENTO
DA ENTIDADE

Nos ultimos dois anos, a direcdo do Sise-
jufe vem questionando a nova configu-
racdo da Fenajufe, a falta de identidade
e de programa, de setores corporativis-
tas sem viés claro de luta. "Em 2018, ja
sobre os efeitos dos ataques do governo
Temer, tinhamos um diagndstico claro
da falta de comando e de diregdo da fe-
deracdo. Hoje temos um modelo de ges-
tdo que estd esgotado. A pulverizacao
de correntes substituiu o modelo pro-
gramatico de construcdo de sintese dos
blocos democraticos de tempos atras.

E, com isso, a Fenajufe deixou de assu-
mir técnica e politicamente seu papel
de centralidade e de lideranc¢a na orga-
nizag¢do do conjunto do funcionalismo
publico. E para esse lugar de protago-
nismo que queremos a nossa entidade
nacional de volta", afirma a assessora
politica do Sisejufe, Vera Miranda.

Nesse sentido, o sindicato faz coro com
todos os que entendem que, mais do que
nunca, esse ¢ o momento de fortaleci-
mento da nossa entidade como ferra-
menta de luta. E para que ela seja forte é
preciso conter toda a pluralidade da cate-
goria, sem segregar. A tarefa é construir
a unidade na diversidade e na luta.

s SISEJUFE
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A diregdo do Sisejufe apresentou uma
série de propostas de alteracdo ao Esta-
tuto da Fenajufe, que defendera no 10°
Congrejufe. A perspectiva é debater e
deliberar com os delegados e delegadas
presentes um modelo de gestdo com uma
estrutura mais clara e mais técnica, que
propicie uma linha de comando eficien-
te e a altura do enfrentamento que a ca-
tegoria esta realizando. A ideia é que a
Fenajufe retorne ao seu espaco de con-
ducdo estratégica da categoria judicidria
nas lutas e de forca motriz para alavan-
car as demais categorias do funcionalis-
mo publico no enfretamento coletivo da
agenda de retirada de direitos.

DESTACAMOS AQUI ALGUMAS
DAS PRINCIPAIS PROPOSTAS
DE ALTERACOES ESTATUTARIAS
ENCAMINHADAS:

Reformulacdo da estrutura de 6rgaos
da Fenajufe e das instancias delibera-
tivas — Criacdo do Conselho Deliberati-
vo de Entidades Filiadas, reformulacao
estrutural e do papel da diretoria-exe-
cutiva e indicacdo clara das atribuicdes
de cada uma das coordenacdes da dire-
toria da federacgdo, organizacido de no-
vos foruns que visam dar mais agilida-
de na construcdo das politicas e acoes
deliberadas pela categoria nos congres-
sos, plenarias e ampliadas.

Conselho Deliberativo de Entidades
Filiadas (CDE) - Composto pela direto-
ria da federacdo (17 membros) e um (1)
representante de cada sindicato filiado
a Fenajufe. O conselho terd o papel de
trocar experiéncias sobre as formas de
atuacdo nos estados no encaminhamen-
to das pautas da categoria, construcao
de encaminhamentos nacionalmente
articulados sobre pautas aprovadas nas
instancias superiores, debater e delibe-
rar sobre o formato, condicdes de exe-
cucao sobre encaminhamentos de atos
e acOes conjuntas da diretoria da fede-

racdo e suas entidades filiadas para exe-
cucdo local e nacional das lutas gerais e
resolucdes aprovadas pelas instancias.

Diretoria executiva - Orgdo execu-
tivo responsdavel por levar a
efeito as tarefas e encami-
nhamentos deliberados
nas reunides da dire-
toria da federacéo,
dando agilidade e di-
namismo a Fenajufe,
garantindo maior ca-
pacidade de resposta
da entidade no dia a
dia. A diretoria execu-
tiva sera composta pela
coordenacdo-geral; secre-
taria-geral; coordenacdo de
Financas; coordenacdo de Admi-
nistracdo e Pessoal; coordenacdo de Po-
litica Sindical e Formacao; coordenacédo
de Comunicacdo e Imprensa, e pela co-
ordenacdo Juridica.

OCAL: PRAGA FLOR

Alteracdo da estrutura de coordena-
cOes da federacdo — Ampliacdo para 17
e especificando as atribuicdes de cada
uma dessas coordenacdes, a periodi-
cidade de suas reunides, de forma que
todas as pautas encontrem o seu espaco
de acolhimento e de encaminhamento,
bem como a categoria saiba exatamente
qual diretor estd responsavel por cui-
dar da mesma.

Cada coordenacdo tem as suas atribui-
cdes e competéncias definidas, para
atuar conforme determinado em pla-
nejamento estratégico e orcamentario
anual. O novo modelo proposto contém
as seguintes instancias: coordenacao-
-geral; secretaria-geral; coordenacdo de
Financas; coordenacdo de Administra-
¢do e Pessoal; coordenacdo de Politica
Sindical e Formacdo; coordenacdo de
Comunicacdo e Imprensa, coordenacao
Juridica; coordenacdo de Aposentados e
Pensionistas; coordenacdo de Movimen-
tos Sociais; coordenacdo de Relacdes de

CONVOCACAD
ASSEMBLEIA GERAL PARA
ELEICAO DOS DELEGADQS

AO 10° CONGREJUFE
®12h30

IANO - CINELANDIA

(PROXIMO A JUS

Trabalho; coordenacgdo de Saude, Segu-
ranca do Trabalhador e Meio Ambiente;
coordenacdo de Género, Raca e Diver-
sidade; coordenacdo de Relacdes Inter-
nacionais; coordenacdo de Relacdes
Institucionais e Parlamentar;
coordenacdo de Assuntos
de Previdéncia Publica e
Complementar; coorde-
nacdo de Acompanha-
mento de Politicas de
Virtualizacdo e Tec-
nologia da Informa-
cdo; e coordenacdo de
Resgate e Preservacao
da Memoria Sindical.

D0 SISEAFE c .
Limitacdo para o nume-

ro de liberacgdes sindicais
- Previsdo de liberacdo para exer-
cicio de mandato classista de no maxi-
mo trés coordenadores, podendo esse
numero ser superado tdo somente por
meio de aprovacgdo da Plendria ou Con-
gresso Nacional, quando devera ser res-
peitado o limite extraordindrio de seis
coordenadores liberados.

Reducdo do intervalo entre as reu-
nides — Definicdo de reunifes mensais
para os sete coordenadores da diretoria
executiva, bimestrais para os 17 mem-
bros da diretoria da federagdo e quadri-
mestrais para o Conselho Deliberativo
de Entidades Filiadas (CDE).

Principios e Deveres da Fenajufe -
Para além dos objetivos e prerrogativas
da Fenajufe, sdo apresentadas proposi-
coes de inclusdo também de seus prin-
cipios norteadores e dos deveres da
federacdo e seus coordenadores, tendo
em vista orientar a atuacado dos futuros
coordenadores e modernizar a organi-
zacdo estatutdria da entidade.

As propostas de alteracgdes ao Estatuto da
Fenajufe encaminhadas ao 10° Congreju-
fe pela direcdo do Sisejufe serdo disponi-
bilizadas no site do sindicato. e
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MULHERES FAZEM ATO HISTORICO

NO CENTRO DO RIO DE JANEIRO

Manifestacao inaugura
com forca calendario
de lutas contra

a perda de direitos

Cristiane Vianna Amaral

Da Redacdo

O Dia Internacional de Luta das Mulhe-
res no Rio de Janeiro foi marcado por
um ato histdrico. Foi a primeira grande
manifestacdo do ano contra a perda de
direitos. Segundo a CUT Rio, cerca de 40
mil ativistas participaram das atividades
no Centro da capital. Entre as pautas, um
grito de justica para a vereadora Mariel-
le Franco e pela vida de todas as mulhe-
res, que levou novamente uma multiddo
as ruas no dia 14 de marco, data que
marca um ano do assassinato da parla-
mentar, ainda sem solucdo. O embate
para barrar a Reforma da Previdéncia,
que também foi um dos eixos do movi-
mento unificado, ja tem data de mobili-
zacao nacional: 22 de margo.

A concentracdo do8de
marco comecou
na Candeldria
no fim da tar-
de. Por volta
das 18h, a
marcha to-
mou conta
de toda a
avenida Rio
Branco criti-
cando as poli-
ticas do governo

iy § o

Bolsonaro. Servidoras Judicidrio Federal do
Rio sairam com uma faixa exigindo demo-
cracia e o direito por uma aposentadoria
digna. O Nucleo Sindical da Marcha Mundial
de Mulheres do Sisejude também distribuiu
adesivos em defesa da Justica do Trabalho.
Na batucada, as mulheres cantaram contra a
opressao e o machismo.

O local escolhido para o encerramen-
to do evento foi em frente
a Camara de Vereadores,
numa referéncia a Mariel-
le. Um dos pontos altos da
manifestacdo foi o levante
pedindo justica pela parla-
mentar assassinada, quan-
do a Cinelandia lotada cla-
mou seu nome.

Intervencgdes artisticas se
revesaram com discursos

das parlamentares e representantes
dos movimentos sociais nas escadarias
da Camara, que viraram palco do ato. A
assessora politica do Sisejufe, Vera Mi-
randa, representou a Marcha Mundial
das Mulheres. “Parem de nos matar de
trabalhar ou de fome”, gritou. Ela ter-
minou com a insignia do movimento in-
ternacional: Seguiremos em marcha até
que todas sejamos livres! @
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MULHERES E MUNDO DO TRABALHO

Sisejufe promove, em conjunto com a Marcha Mundial

de Mulheres e Sempreviva Organizacdao Feminista, seminario
Mulheres e Mundo do Trabalho. Os debates, entre os dias 20
e 22 de fevereiro, lancam diferentes olhares sobre o tema

Cristiane Vianna Amaral e Tais Faccioli

Da Redacao

No primeiro dia, as discussdes giraram
em torno dos Eixos para uma Resistén-
cia Anticapitalista, com a mediacdo de
Neli Rosa, diretora e integrante do De-
partamento de Género e Raca do Sise-
jufe. Para a primeira palestrante, Dara
Sant’anna, representante da Unido Na-
cional dos Estudantes (UNE), as feminis-
tas precisam estar com outras mulhe-
res, seja nas familias, nas igrejas ou em
outros espacos de convivio.

A luta é ardua para uma mulher, mae
e agricultora. Aparecida Conceicdo de
Oliveira, representante do Assentamen-
to do Visconde, em Casimiro de Abreu,
contou sua historia de vida de combate
ao machismo e de organizacdo das tra-
balhadoras. De acampada a assentada,
hoje ela impulsiona o grupo de traba-
lho de mulheres Serra Mar “por amor
de estar junto com as companheiras da
gente”. Nesse espaco, elas podem falar
de outros temas, além da casa, marido,
filhos e lavoura. Esse ano, ela quer ir
novamente a Marcha das Margaridas,
manifestacdo nacional organizada pelas
trabalhadoras rurais. “Quando a mulhe-
rada se junta, mostra a forca que tem.”

Para Sonia Coelho, integrante da Sempre-
viva Organizacdo Feminista (SOF) e tam-
bém da Marcha Mundial de Mulheres,
ha um acirramento do neoliberalismo,

“democrg cia
eem defesa

P
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com uma concentracdo de riqueza nun-
ca vista na historia, onde tudo vira mer-
cadoria, lucro. “Essa fase do capitalismo
¢ incompativel com a democracia”. No
entanto, a educadora popular também
aponta caminhos para mudar essa reali-
dade e aposta em formas coletivas de vi-
er. “O feminismo é uma ferramenta de
luta e auto-organizacdo das mulheres.”

O CAPITALISMO
E INCOMPATIVEL COM A VIDA

A Centralidade do Trabalho para as Lu-
tas Feministas foi o tema do segundo

——

dia do evento, que teve a mediacdo da
integrante do Nucleo Sindical da Mar-
cha Mundial das Mulheres e diretora do
Sisejufe Lucena Pacheco. Elaine Montei-
ro, diretora de Mulheres da Unido Esta-
dual dos Estudantes (UEE), abriu os de-
bates analisando a questdo do trabalho
feminino sob uma perspectiva histdrica
e destacou que a escraviddo foi nortea-
dora para delimitar as relacdes que se
tem hoje no Brasil, sejam pessoais, so-
ciais ou de trabalho. Nesse sentido, as
mulheres negras se mantiveram em po-
sicdes de trabalho estigmatizadas, como
camelds, vendedoras, doceiras e empre-



gadas domésticas. "Uma grande parcela
das mulheres ndo esta no trabalho for-
mal ou em profissdes que respeitem as
leis vigentes", afirmou. Para a represen-
tante da UEE, a precarizacao do traba-
Iho tem rosto feminino.

A segunda palestrante, professora e se-
cretaria de Comunicacdo da CUT/R], Duda
Quiroga, ressaltou que mais recentemen-
te, quando as mulheres tiveram amplia-
da sua participacdo no mercado formal,
muitas carreiras foram feminizadas.
Houve entdo um achatamento salarial,
sustentado pelo raso argumento de que
seu saldrio é apenas complementar, mes-
mo que a maioria seja chefe de familia.
Por outro lado, na opinido da sindicalis-
ta, houve avancos no universo das lutas
sindicais. “As mulheres precisam cobrar
cada vez mais participacdo nas mesas de
negociacdo consideradas estratégicas.”

Militante da Marcha Mundial das Mu-
lheres Ana Priscila Alves diz que hoje ha
uma nova forma de organizacdo do ca-
pital. “Nds feministas acreditamos que
existe uma outra forma de economia,
que chamamos de economia feminista,
que diz que o capitalismo é incompati-
vel com a vida.” Se nas ultimas décadas
0 neoliberalismo se apresentou de uma
forma em que as mulheres precisavam
ser inseridas no mercado de trabalho,
agora, em crise, o estado passa a nao
garantir o minimo para viver. “Entéo
0 capitalismo e o neoliberalismo se vi-
ram para as mulheres e dizem: volta pra

7S T IEESINS = ~E—

democvaCla
eem defesa

casa.” A feminista francesa Simone de
Beauvoir ja dizia que basta uma crise
para que os direitos das mulheres sejam
questionados. “Se cada um precisa cui-
dar de si mesmo, quem cuida da casa, do
trabalho domeéstico, da rotina das nos-
sas vidas? Sempre serdo as mulheres. A
gente vive essa dualidade”, afirma.

MoBILIZACAO PARA MANTER
E AMPLIAR DIREITOS

Na ultima noite do evento, foram dis-
cutidas as Dindmicas Atuais da Explo-
racdo do Trabalho. A assessora politica
do Sisejufe, Vera Miranda, falou sobre
os riscos de discursos como o do empre-
endedorismo que diz “trabalhe no seu
tempo, na sua casa, fique mais perto da
sua familia” e que na verdade desorga-
nizam as mulheres. Ela criticou dura-
mente a flexibilizacdo dos direitos da
classe trabalhadora. “Esses ataques nos
ddo a certeza da necessidade de manu-
tencdo da luta”, concluiu.

Cleide Pinto, da Federacdo Nacional de
Trabalhadoras Domeésticas, contou so-

——

bre a complexidade de seu trabalho e
de organizar essas mulheres. H4 mui-
to afeto envolvido. No seu caso, como
ndo ter sentimentos por pessoas com as
quais convive ha mais de 30 anos? Ela
ressaltou ainda que muitas vezes, as pa-
troas sdo vistas como mdes ou irmads e
assim fica dificil cobrar direitos na jus-
tica. Caso a categoria perca novamente
os direitos conquistados recentemente
como férias, Fundo de Garantia e Segu-
ro Desemprego, Cleide avalia que é um
retorno a senzala.

Para Bianca Bonfim, integrante do Mo-
vimento da Mulher Advogada e do Mo-
vimento dos Advogados Trabalhistas
Independentes, o trabalho do cuidado
deveria ser publico, um bem comum,
visto sobre a Otica da solidariedade,
pois qualquer ser humano pode ficar
vulneravel ou mesmo ter um familiar
doente. Mesmo com todos 0S avancos
das mulheres, essa tarefa continua sen-
do invisivel e vista como feminina.

Bianca aponta alguns caminhos, como o
envolvimento dos homens nesses espacos
de cuidado, transformando, por exem-
plo, a licenca maternidade em licenca pa-
rental, dividindo o tempo de afastamento
entre os pais, o que poderia diminuir a
discriminacdo no mercado de trabalho.
No entanto, para mudar profundamen-
te a realidade, seria preciso aumentar a
participacdo das mulheres nas instancias
de decisdo, o que poderia ser estimulado
por cotas nos espacos de poder. e
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NENHUM DIREITO A MENOS

VITORIA CONTRA
GOVERNO BOLSONARO

Sisejufe ganha liminar que derruba
MP 873. Sindicato vai intensificar
luta contra a Reforma da Previdéncia

Max Leone

Da Redagdo

A direcdo do Sisejufe obteve a primeira
vitéria contra a onda de ataques do go-
verno Bolsonaro aos direitos de traba-
lhadores e ao movimento sindical. No dia 8
de marco, o sindicato conseguiu suspender
os efeitos da MP 873 - que determina que
a mensalidade sindical seja cobrada por
boleto bancério e ndo mais descontada em
folha. Decisdo liminar do juiz Fabio Tenen-
blat, da 3? Vara Federal do Rio, garantiu em
tutela provisoria, em acgdo coletiva ajuizada
pela entidade, a manutenc¢do dos descontos
autorizados pelos filiados nos contrache-
ques. A conquista tera efeito direto

na luta contra a Reforma da
Previdéncia (PEC 6), tendo
em vista que a diretoria
do sindicato avalia que

as duas iniciativas do
governo estdo relacio-
nadas e precisam ser
combatidas.

Para a entidade, o obje-

tivo do presidente Bolso-

naro com a edicdo da MP 873

é enfraquecer os sindicatos, neste
momento, para evitar que mobilizem
suas categorias na luta contra a PEC 6.
E muito claro que as duas propostas es-
tdo interligadas. Haja vista que o pre-
sidente da Camara, deputado Rodrigo
Maia (DEM-R]), afirmou que negociara

Para o
Sisejufe, o objetivo do
presidente com a MP 873
é enfraquecer os sindicatos,
neste momento, para evitar
que mobilizem suas
categorias na luta contra
a PEC6

com parlamentares insatisfeitos com as
mudancas previstas pela MP 873. Ele
vai usa-la como moeda de troca na vota-
cdo da reforma previdencidria.

“O governo Bolsonaro quer quebrar fi-
nanceiramente os sindicatos, principal-
mente do setor publico, que em 2018
foram as principais categorias que bar-
raram a Reforma da Previdéncia do go-
verno Temer. Este ano, com o término do
imposto sindical, as entidades represen-
tativas do setor privado ja estdo finan-
ceiramente invidveis. A MP 873 vem
para atingir as entidades do se-
tor publico. £ uma tentativa
do presidente Bolsonaro
de asfixiar os sindicatos,
tirando recursos para
nao lutarem contra Re-
forma da Previdéncia”,
afirma Valter Noguei-
ra Alves, presidente do
Sisejufe, ressaltando que
a mobilizacdo dos servido-
res do Judiciario Federal do Rio
sera de fundamental importancia nes-
te momento.

Na decisdo, o juiz federal considera que
a MP 873, em seu Artigo 2°, “b”, revogou
a letra “c” do caput do Art. 240 da Lei
8.112/1990, que tinha a seguinte reda-

4 r

Sisejufe mobiliza categoria contra a Reforma da Previdéncia ¢

¢do: “Ao servidor publico civil é assegu-
rado, nos termos da Constituicdo Fede-
ral, o direito a livre associacdo sindical e
o0s seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes... de descontar em folha,
sem Onus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades e
contribui¢des definidas em assembleia
geral da categoria”.

O magistrado também leva em conside-
racdo que a mesma medida provisdria
alterou a CLT, para que a contribuicdo
dos empregados que autorizarem, preé-
via e expressamente, o recolhimento da
contribuicdo sindical serd feita exclusi-
vamente por meio de boleto bancario
ou equivalente eletrénico, encaminha-
do para a residéncia do empregado ou,
na hipodtese de impossibilidade de rece-
bimento, a sede da empresa.

O despacho diz ainda que, “como a me-
dida provisdria entrou em vigor na data
de sua publicacdo, em 01/03/2019, néo
houve tempo habil minimo para que os
sindicatos reorganizem suas financas,
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lesde o governo Temer. Na foto, ato realizado em 2017

em funcdo de eventual inadimpléncia
decorrente da nova sistemdtica de co-
branca instituida, o que lhes enseja irre-
pardavel prejuizo a seu funcionamento.

“Revela-se irrazodvel a vedacdo para
que a cobranca de contribuicdo autori-
zada pelo sindicalizado ocorra por meio
de desconto em folha de pagamento”, fi-
naliza o juiz na deciséo.

Para o assessor juridico do Sisejufe, Rudi
Cassel, hd uma dupla mensagem na MP
873 e que deve ser combatida com a mo-
bilizacdo das categorias e ac¢des no Ju-
dicidrio: a de que o Brasil ndo deve ter
sindicatos, retornando a época em que
a jornada e as condig¢des de trabalho le-
vavam a escravidao; a de que a Consti-
tuicdo ndo tem valor e tudo é permitido.

“0O governo também adotou o expedien-
te nada republicano de editar a MP na
véspera do feriado prolongado no Po-
der Judiciario, ciente de que as entida-
des prejudicadas tém poucos dias para
a obtencdo de tutela judicial antes do

fechamento da folha do més de marcgo”,
criticou Rudi Cassel.

SINDICATO VAI INTENSIFICAR
LUTA CONTRA REFORMA
DA PREVIDENCIA

Apd6s impor a primeira derrota ao go-
verno Bolsonaro, o Sisejufe volta suas
forcas contra a Reforma da Previdén-
cia e convoca os servidores do Judi-
cidrio Federal do Rio a intensificar a
luta contra a PEC 6. Estd marcado ato
nacional no dia 22 de marco. Nota téc-
nica do Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecono-
micos (Dieese) afirma que a PEC

6 excluird ou retardarda o

acesso a aposentadoria
e demais direitos pre-
videnciarios da maio-
ria dos brasileiros,
reduzird o valor dos
beneficios e transfe-
rird progressivamen-

te parte ou todo fundo
publico para o sistema fi-
nanceiro privado.

Com a reforma, as mulheres serdo as
mais prejudicadas. Elas terdo que traba-
lhar por mais tempo e receberdo valo-
res menores na aposentadoria. Mesmo
diminuindo a idade minima de 65 para
62 anos, a PEC continua mais perversa
com as trabalhadoras. Atualmente, a re-
gra para servidores consiste em tempo
de contribuicdo por 30 anos de e 55 anos
de idade para mulheres; e de 35 anos de
recolhimento com 60 anos de idade para
0s homens. Além disso, é necessario o
minimo de dez anos de tempo de servico
publico e de cinco anos no cargo.

Com a PEC 6 serdo necessarios 62 anos
de idade para mulheres e 65 anos de
idade para os homens e mais 25 anos
de contribuicdo. A regra valerd para
estados, municipios e Distrito Federal,

Com
a reforma, as
mulheres serdo as
mais prejudicadas. Elas
terdo que trabalhar por
mais tempo e receberdo
valores menores na
aposentadoria

que poderdo ampliar suas aliquotas
previdencidria para, no minimo, 14%,
caso registre déficit financeiro e atua-
rial, podendo chegar a 22%, conforme
o valor do saldrio. Limita ainda a in-
corporacdo de gratificacdes; e institui,
obrigatoriamente, a previdéncia com-
plementar em dois anos.

M UDANCA PARA SERVIDORES

O calculo da aposentaria para os ser-
vidores também muda e passa a ser a
média de todos os salarios; em caso de
20 anos de contribuicdo, ele tera direi-
to a 60% do valor do beneficio mais 2%
a cada 12 contribui¢des.Ou seja, a pes-
soa ja tem tempo de contribuicdo,
mas precisa cumprir a idade.
Para receber 100% do valor
do beneficio, sera necessa-
rio comprovar 40 anos de
contribuicéo.

O Dieese mostra que a re-
forma adotarda regras de
transicdo com idade mini-
ma que aumentara progressi-
vamente até 2022, chegando em 57
para mulheres e 62 para homens. Adi-
cionalmente, havera necessidade de
somar o tempo de contribuicdo mais
idade e nesse caso, o resultado comeca-
ra em 96 pontos para homens e 86 para
mulheres em 2019 até chegar a 105 para
homens e 100 para mulheres em 2033.
O valor do beneficio serd integral para
aqueles que ingressaram antes de 31
de dezembro 2013, desde que alcance a
idade exigida e seguird os mesmos cri-
térios do RGPS. Para o Dieese, 0 governo
Bolsonaro ignorou que no servico pu-
blico ha grandes desigualdades entre as
diversas carreiras e as esferas (Unido,
Estados e Municipios); como também
diferencas regionais e impde um tempo
de contribuicdo superior ao do Regime
Geral e aliquotas maiores com uma con-
centracdo de peso maior em salarios de
valores médios. @
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SEU SINDICATO

SISEJUFE SOLIDARIO TRANSFORMA
VIDAS ATRAVES DA INCLUSAO,
ACOLHIMENTO E VALORIZACAO
DA AUTOESTIMA

Voltado as pessoas
em situagao de rua,
projeto funciona

em articulagao com
outros importantes
movimentos sociais

Tais Faccioli

Da Redacédo

“Sentimos incobmodo quando vemos pes-
soas nas ruas. Sentimos dor.” A frase, da
dirigente sindical Eunice Barbosa, ex-
pressa o sentimento que motivou o sindi-
cato a criar o Sisejufe Solidario, que este
ano ganhou um departamento, coorde-
nado por Eunice, para centralizar todas
as ac¢Oes sociais da entidade voltadas as
pessoas em situacgao de rua do centro do
Rio. O acolhimento é apenas um dos ei-
x0s do projeto, que também tem como
metas melhorar a qualidade de vida e de
saude, a ressocializacdo, criar relacao de
afeto, construir momentos de lazer e dar
dignidade a estes cidadaos e cidadas.

No Varal Solidério, sindicato se mobiliza para reunir doagdes de roupas, calcados e kits de higiene pessoal

ABORDAGEM DE RUA

A primeira acdo aconteceu na noite de
22 de agosto do ano passado, quando
voluntarios do Sisejufe Solidario ocupa-
ram a rua entre a Avenida Rio Branco
e a Rua Uruguaiana e ouviram muitas
histérias. O grupo distribuiu agua, café,
péo, kit de higiene, cobertores e uma
boa dose de calor humano. Desde entdo,
essa abordagem tem sido mensal.

O trabalho esta sendo desenvolvido em
articulacdo com entidades que atuam
no Centro da cidade. Outra linha de
acdo é interferir junto ao Poder Publico.




"No6s cobraremos o cumprimento da le-
gislacdo e a aprovacdo de novas leis que
favorecam essas pessoas, com a cons-
trucdo de politicas publicas que insiram
no mundo do trabalho a populacdo que
vive @ margem da sociedade", ressaltou
Lucena Pacheco, diretora do Sisejufe.

VARAL SOLIDARIO

Ja o Varal Soliddrio, evento no qual o sin-
dicato se mobiliza para reunir doacdo
de roupas, calcados e kits com material
de higiene pessoal, também apresenta
bons resultados. A primeira experién-
cia foi com a populacdo no entorno do
Sisejufe, no dia 16 de outubro do ano
passado, na esquina da Av. Presidente
Vargas com a Rua Miguel Couto, com a
participacdo de voluntarios. Na acdo do
Dia do Pobre, que aconteceu na Catedral
Metropolitana do Rio de Janeiro, em 18
de novembro, foram atendidas cerca de
mil pessoas. O Sisejufe também apoiou o
Natal na Rua, realizado com as pessoas
que vivem na Gldéria e no Aterro do Fla-
mengo, em parceria com ONGs que atu-
am naquela regido. As préximas agoes
acontecerdo no Largo da Carioca, junto
com o0 ja tradicional Banho Solidario. A
de marco serd feita em parceria com o
projeto Justica, Atitude e Conhecimento,
da Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro.

ATIvIDADES CULTURAIS

O engajamento da equipe também se da
na area cultural. No dia 22 de fevereiro,
a diretoria participou do lancamento do
projeto Justica, Atitude e Conhecimento,
criado pela Secdo Judicidria do Rio de
Janeiro (SJR]), com apoio do sindicato.
O evento contou com apresentacdes de
danca, teatro, musica e varal de poesias
“No que couber, o Sisejufe caminhara
junto nessa empreitada”, disse Eunice.

No dia 27 de fevereiro, o Concerto Soli-
ddrio reuniu, em emocionante apresen-
tacdo, no Centro Cultura Justica Federal,

Coral Uma s6 Voz emocionou a plateia no Concerto Solidario, no Centro Cultural Justica Federal, em fevereiro

os corais do Sisejufe, Canto da Rua e
Uma s6 Voz. Estes dois ultimos sdo for-
mados por pessoas em situacdo de rua e
vulnerabilidade social.

“A arte é uma grande ferramenta que
pode transformar a vida de todos nds.
Nesta engrenagem que é o mundo, a
arte é uma pequena pec¢a, mas junto
com Educacdo, Saude e Habitacdo ela
funciona muito bem. O coral é a inclu-
sdo em uma so6 voz”, destacou o maestro
Rico Branco.

Para a diretora Eunice Barbosa, a mu-
sica estimula a unido. “Vocés nos fazem
acreditar nessa energia boa e forte que
nos irmana e nos mantém conectados.
Vocés nos fazem acreditar que um outro
mundo é possivel ”, afirmou.

PromocAo Do BEM-ESTAR

Estdo previstas ainda atividades con-
juntas com o Instituto Lar, uma entida-
de que acolhe a populacdo de rua com
acdes como banho, lavanderia, cozinha
e saldo soliddrios.

O Sisejufe também programou para este
ano debates, foruns, cursos de formacao
e semindrios para preparar os volunta-
rios e discutir politicas publicas para a
populacdo em situacdo de rua.

CoMO PARTICIPAR

A Abordagem de Rua é realizada na pri-
meira quarta-feira de cada més, a partir
das 19h. O ponto de encontro é no sin-
dicato. As demais a¢Oes e atividades sdo
divulgadas no site, conforme a progra-
macdo do departamento. Todos os ser-
vidores e servidoras estdo convidados a
participar, assim como seus familiares. @
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

I\/IOBILIZA(;AQ CONTRA PERDA
DE DIREITOS E PRIORIDADE
PARA O SISEJUFE EM 2019

Diretoria se reuniu nos dias 15 e 16 de
fevereiro para apresentar previsao do
planejamento or¢amentario para este ano

Tais Faccioli, Cristiane Vianna Amaral e Max Leone

Da Redacao

Os ataques aos direitos de trabalhadores
e servidores publicos que estdo na pauta
do governo Bolsonaro, como a Reforma da
Previdéncia, ndo sdo novidades para o con-
junto do funcionalismo da Unido, inclusive
para o pessoal do Judicidrio Federal. Em
um passado bem recente, os servidores
mostraram que somente com mobilizacdo

foi possivel enfrentar momentos dificeis
COmo 0s que ocorreram em governo ante-
riores. Assim, as experiéncias vao servir
de exemplo para enfrentar os desafios que
estdo por vir. No segmento do PJU, a fun-
dacdo da Fenajufe em 1992, representou o
fortalecimento e a unidade da luta em ni-
vel nacional. Essa foi a tonica da palestra

de abertura do Semindario de Planejamen-
to Estratégico da direcdo do Sisejufe, em 15
de fevereiro, com o foco nas atividades que
serdo desenvolvidas em 2019.

Na ocasido, o presidente da Federacdo
Nacional das Associacdes de Oficiais de
Justica Avaliadores Federais (Fenassojaf),



Neemias Freire, fez um relato da trajeto-
ria e da atuacdo da Fenajufe nas ultimas
décadas apds a sua criacdo e lembrou
que a luta pela acdo do primeiro Plano
de Cargos e Salarios (PCS) no comeco dos
anos 1990 foi a primeira batalha enfren-
tada pela entidade. "O plano buscava trés
carreiras: auxiliar, técnicos e analista; e
também a isonomia", lembrou, ressaltan-
do que esse PCS mudou o panorama da
categoria que até entdo possuia saldrios
baixos e havia grande evasdo de pessoal
devido as condi¢des adversas.

A FENAJUFE QUE TEMOS
E A QUE QUEREMOS

A andlise de conjuntura com relacdo a
Fenajufe também foi tema de debate na
manhd do segundo dia do Planejamento
Estratégico. Participaram da conversa o
presidente do Sisejufe, Valter Nogueira
Alves; o presidente da Fenassojaf, Nee-
mias Freire; o servidor Marlon Gerson
Sousa, de Pernambuco; José Ribamar, do
TRE do Pard; e Tiago Duarte, oficial de
Justica do TRT de Sao Paulo, além da di-
retoria do sindicato. Todos foram unéni-
mes ao avaliar que a federacdo esta do-
ente, com um modelo de gestdo esgotado
e fragmentada em grupos sem identida-
de com as lutas da categoria.

RETOMAR PAPEL DE LIDERANCA

Para que a federacdo reencontre seu
rumo, o presidente do Sisejufe, Val-
ter Nogueira Alves, propde alteracgdes
estatutdrias e alerta que a entidade
precisa retomar o papel de lideranca,
nao s6 para o Judicidrio, mas para o
conjunto do funcionalismo federal.
"No6s fizemos defesas juridicas que
beneficiaram todos os servidores fe-
derais. NOs tracdvamos estratégias
e hoje isso acabou. Temos que reto-
mar esse protagonismo. Além disso,

ndo podemos desgarrar nossa luta
das reformas previdenciaria, admi-
nistrativa e outras que virdo. Se o
movimento sindical souber
organizar a categoria e
for para a rua, a gen-

te tem condicoes,
minimamente, de
ir para o enfren-
tamento", diz.

A andlise de
conjuntura com relacao
a Fenajufe também foi tema de
debate no Planejamento Estratégico.
Todos os convidados foram unanimes

Tiago Duarte ressaltou que o ano de
2018 representou nao apenas uma der-
rota eleitoral, mas também estratégica.
“0 aspecto ultraliberal vai aca-

bar impactando a gente
no servico publico com
congelamento  sala-
rial, falta de reposi-
¢do de servidores

e precarizacao dos

ao avaliar que a federacdo esta doente, servicos publicos.

Para o dirigente
Marlon Gerson, o
principal elemen-
to novo é o gover-
no mais extremado
do que se tinha antes:
antidemocratico, antipovo

e autoritario. Neste contexto, o sindi-
calista avalia que a Fenajufe tem de
assumir protagonismo e centralidade,
fortalecendo os movimentos sociais e
sindicais.

José Ribamar fez um retrospecto des-
de a fundacdo da Fenajufe até os dias
de hoje e ressaltou que a luta maior é
manter os direitos que estdo ai hoje.
"A terceirizacdo avanca nos tribunais,
gratificacdes serdo cortadas... Daqui a
trés anos teremos um quadro diferente.
Estaremos enfraquecidos, sem poder
de luta. Temos que impedir isso e fazer
uma estratégia para fortalecer a entida-
de”, afirmou.

com um modelo de gestdo esgotado
e fragmentada em grupos sem
identidade com as lutas
da categoria

O neofascismo afe-
ta o sindicalismo”,
disse, acrescentan-
do que os grupos que
compdem a federacdo
possam dialogar e tragar
pontos comuns, mesmo que te-
nham suas diferencas.

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
PARA 2019

Na tarde de sdbado, foi apresentada a
direcdo a previsdo e o estudo do pla-
nejamento orcamentdrio para 2019.
Valter Nogueira ressaltou que a mo-
bilizacdo é a prioridade do sindicato.
Nesse sentido, grande parte dos recur-
sos deve ser destinada para esse fim.
A prestacdo de contas do Sisejufe e a
Previsdo Orcamentdria para 2019 se-
rdo deliberadas em assembleia geral
dos sindicalizados, que sera realizada
em 27 de marco. e

Assembleia de prestacao de contas de 2018
e apreciacao do orcamento de 2019

27 de marco, 19h

Sede do Sisejufe - Avenida Presidente Vargas, 509 - 11° andar

Compareca! Sua participacao é de grande importancia!
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TRE

TERCEIRIZACAO

ENFRAQUECE A CATEGORIA

Conscientizar a popula¢do de que ndo é o servidor
ou o custo do servico publico que tém causado as
mazelas da sociedade é fundamental

Cristiane Vianna Amaral

Da Redagdo

A presidente do Tribunal Superior Elei-
toral (TSE), ministra Rosa Weber, publi-
cou a Portaria 140/2019 determinando a
elaboracdo de um modelo quantitativo,
qualitativo e automatizado para gestdo
de dimensionamento da forca de tra-
balho nos Tribunais e Zonas Eleitorais,
observando o teto de gastos previsto na
Emenda Constitucional 95/2016. Mais
uma vez, o TSE quer impor aos tribu-
nais regionais regras de organizacdo
interna que, além de desrespeitar sua
autonomia, ja se mostrou desastrosa
nas intervencdes recentes a partir do
rezoneamento das zonas eleitorais nas
capitais e interior de todo o pais.

No ano passado, o Tribunal Regional
Eleitoral (TRE) do Rio de Janeiro con-
tratou uma empresa para dimensionar
o trabalho na sede do tribunal. O sindi-
cato até agora ndo teve acesso ao docu-
mento final. No entanto, o estudo pode
ficar sem efeito, considerando que os
parametros serdo, em ultima analise,
definidos de maneira vertical pelo TSE.

Para o vice-presidente do Sisejufe, Lu-
cas Costa, o estado pode reviver o trau-
ma do rezoneamento, quando metade
das zonas eleitorais do Rio de Janeiro
foi fechada. Além de gerar insatisfacdo
dos servidores que foram transferidos
arbitrariamente em meio ao ano letivo,

gerando transtornos para as familias,
todos acompanharam pela imprensa o
caos que tomou conta de vdrios locais
de votacdo em virtude da transferéncia
do eleitorado em 2018. “O TSE ndo res-
peitou as especificidades tanto geogra-
ficas, sociais e de seguranca, de trans-
porte publico e até mesmo culturais. O
resultado foi desastroso”, avalia. Para
ele, o argumento da Administracdo de
economia ndo se sustenta, pois a eco-
nomicidade deve caminhar lado a lado
com o principio da eficiéncia do servico
publico e dele ndo deve se dissociar.

R1scos DA TERCEIRIZACAO PARA
OS SERVIDORES E A SOCIEDADE:
E PRECISO REVOGAR A EC 95

Neste cendario, com o servidor pressionado
pelo excesso de demanda e sem previsao
do ingresso de novos concursados, entra a
narrativa de relativizar os males da tercei-
rizagdo. “O governo apresenta a alternati-
va como uma realidade imutavel, contra
a qual ndo podemos lutar, quando na ver-
dade ela é uma consequéncia da Emenda
95”, explica o vice-presidente.

Nao se deve ignorar que a contratacao
sem concurso publico pode enfraque-
cer ainda mais a categoria, ampliando
exponencialmente a defasagem que ja

atinge seus quadros, que enfrentam di-
ficuldades de mobilizacdo, diante dos
entraves legais hoje existentes.

Com a continuidade do andamento da
maquina, apoiada em terceirizados,
fica vedada a possibilidade de lutar pela
manutencdo de direitos.

“0O servidor ndo pode aceitar essa nar-
rativa. E preciso disputa-la: na l6gica de
precarizacdo, a terceirizacdo ndo pode
ser uma saida aceitdvel nem para o ser-
vidor e nem para a populacao. Para isso,
é necessario que, junto ao sindicato, a
categoria, ao lado dos demais trabalha-
dores, exija dos parlamentares e do go-
verno federal a revogacdo ou, no mini-
mo, a revisdo da PEC”, aponta a diretora
Fernanda Lauria. Para a dirigente, é
fundamental conscientizar a populacao
de que ndo é o servidor ou o custo do
servico publico que tém causado as ma-
zelas da sociedade, mas sim a md gestdo
dos recursos e o protecionismo sobre os
verdadeiros privilegiados pelo estado.
"E preciso mostrar que o verdadeiro mal
é o dinheiro do Estado ser aplicado em
setores da iniciativa privada que nédo
trazem qualquer beneficio significativo
para a sociedade", concluiu Lauria. e
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PRATA DA CASA

SERVIDORA CONTA
HISTORIAS DO JUDICIARIO
FEDERAL, DA REPUBLICA
VELHA AO ESTADO NOVO

Tais Faccioli

Da Redacdo

Depois de 30 anos de dedicagdo ao Ju-
dicidrio Federal, a servidora niteroien-
se Maria da Conceicdo Cardoso Panait
encara um novo desafio: vai estrear na
carreira de escritora. E é esta nova face-
ta de sua vida que a analista judiciaria
do TRF2 conta na secdo Prata da Casa.
O livro “Justica Federal (1890-1937): O
processo de Unificacdo pela Estadu-
alizacdo” aborda a criacdo da

Justica Federal na Republi-
ca Velha até 1937, quan-
do ela é extinta no Esta-
do Novo. O trabalho é
baseado na dissertacdo

de mestrado da ser-
vidora, defendida em
2011, no Programa de
Justica Administrativa da
Universidade Federal Flumi-
nense (UFF).

O lancamento serd no dia 21 de margo,
as 18h, no Centro Cultural Justica Fede-
ral (CCJF). Segundo a autora, a obra sera
de grande utilidade para historiadores
e para o publico que se interessa pelo
tema, ja que traz fontes de pesquisa iné-
ditas, até entdo inacessiveis.

“E uma justica que sempre esteve no
vulcdo da politica porque julga os atos
do Poder Executivo”, ressalta.

VARGAS EXTINGUIU A JF

O problema que norteou a pesquisa foi
a extincdo da Justica Federal de primei-
ra instancia, na implantacdo do Estado
Novo. “Em um regime de governo autori-
tario, o que se espera é a concentracdo do
poder. Mas, curiosamente, com a elimi-
nacdo da Justica Federal de primei-
ro grau, que era exatamente o
orgdo que julgava os atos do
Executivo e as matérias de
interesse da administra-
¢do publica, a sua com-
peténcia foi transferida
para a justica estadual,
criando um modelo de
organizacdo judicidria des-
centralizado que ndo combi-
nava com aquele regime. E foi
a percepcdo dessa divergéncia que me
motivou a investigar o que aconteceu na-
quele periodo, na tentativa de compreen-
der o fendmeno de sua extin¢do por um
governo autoritario”, conta.

Quando Maria Panait fez seu estudo, ha
oito anos, utilizou como fonte de pes-
quisa livros da época, noticias de jor-
nais, relatérios dos juizes federais da
Republica Velha e outras fontes indire-
tas porque ndo foi possivel o acesso aos
processos judiciais histdricos. O motivo

€ que esses processos ficam sob a guar-
da do Centro de Memoria do TRF2, que
ndo é liberado para consulta. Esforcos,
no entanto, estdo sendo feitos para que
0 espago seja aberto ao publico. Através
de parceria entre a UFF, o tribunal e a
Secdo judicidria do Rio de Janeiro, um
terco deste acervo ja foi higienizado,
identificado e incluido em um banco de
dados, mas o agravamento da crise eco-
ndémica prejudicou a continuidade das
acOes para resgatar o que faltou. "Esse
acervo é de uma preciosidade impar.
Essa linha de pesquisa institucional
sera muito promissora quando todo o
acervo estiver plenamente acessivel ao
pesquisador”, afirma. e
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