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DERROTAR A AGENDA NEGATIVA
DO GOVERNO PARA GARANTIR
O FUTURO DOS TRABALHADORES

ano de 2019 poderd moldar por um

longo tempo as relacdes de trabalho

no Brasil. O desafio imposto aos tra-

balhadores, dentro e fora de postos
de trabalho, é a sobrevivéncia dos direitos mini-
mos a uma vida digna. Ndo importa se esse tra-
balhador é um servidor de carreira tipica do es-
tado ou se estd em um subemprego na iniciativa
privada. Apesar da grande diferenca de condi-
coes de trabalho entre os dois, atualmente, todos
tém um futuro para defender. Estamos diante
de um brutal processo de flexibilizacdo, desre-
gulamentacdo de direitos e de ataque profundo
as garantias conquistadas com muita luta, entre
elas o direito a ter uma aposentadoria. Em 2019,
os trabalhadores precisam derrotar a agenda
negativa de reformas do governo Bolsonaro
para garantir a sobrevivéncia dos trabalhadores
de hoje e dos que virdo.

O que podemos esperar do novo governo eleito
com um programa ultraliberal a servico dos in-
teresses dos blocos econdmicos nacionais e in-
ternacionais, movimentando sua base de apoio
no Congresso Nacional e no Judicidrio para exe-
cutar um profundo programa de privatizagdo e
de desmonte do Estado que, por sua vez, exige o
aprofundamento da flexibilizacdo e desregula-
mentacdo trabalhista e a aprovacao da reforma
previdencidria em regime de capitalizacdo? Os
impactos desse agressivo programa de retirada
de direitos serdo sentidos por todos os brasilei-
ros, os que estdo aposentados e 0s que preten-
dem se aposentar; os que estdo trabalhando e
0s que desejam comecar a trabalhar.

Mulheres e trabalhadores do campo serdo
atingidos imediatamente apds a aprovacgado das
mudancas propostas pela Reforma da Previ-

déncia. No entanto, ao fim de dez anos, todos
de uma forma geral sentirdo os efeitos nefastos
quando ingressarem com seus pedidos de apo-
sentadoria. A Reforma da Previdéncia, carro
chefe do programa governamental, extingue o
regime soliddrio atual e vai gerar aposentado-
rias abaixo do valor do saldrio minimo. O Chile
adotou o regime de capitalizacdo como modelo
e o resultado hoje é o grande numero de sui-
cidios entre os que ndo conseguem 0 minimo
para sobreviver na velhice.

A desregulamentacdo dos direitos trabalhistas
no Brasil, a Reforma da Previdéncia e o des-
monte do servigo publico servem apenas aos
interesses da economia internacional, num
processo de neocolonizacdo moderna expro-
priando tudo que foi conquistado com o esforco
e o sacrificio dos trabalhadores. A nefasta com-
binacdo da terceirizacdo irrestrita, da Reforma
Trabalhista e da Reforma Previdencidria pde
fim a todos os direitos conquistados com lutas
e a perda de um patrimodnio que deveria ser
passado para geracdes futuras. No apice deste
cendrio de destruicdo de direitos, a extin¢do da
Justica do Trabalho é objetivo estratégico dos
grandes blocos econémicos, empresas transna-
cionais e bancos, para extinguir a guardia dos
direitos dos trabalhadores. Afinal, sem direitos
e sem ter como brigar por eles, passaremos a
ser definitivamente o pais do trabalho andlogo
ao trabalho escravo.

Tanto para quem estd no setor publico, como o0s
que estdo na iniciativa privada, s6 resta defen-
der a soberania, os direitos duramente conquis-
tados como trabalhadores e como cidadaos que
somos. Porque ndo queremos e ndo teremos ne-
nhum trabalhador e nenhum direito a menos!e



SINDICATO FIRMA CONVENIO COM
INSTITUTO EDUCA MAIS BRASIL

Extensao, aperfeicoamento e capacitacao
sao gratuitos. Graduacao e pos tém
valores bem abaixo do mercado

Manuella Soares

Da Redagdo

O Sisejufe firmou uma parceria com o
Instituto Educa Mais e oferece aos filia-
dos cursos de graduacao, pds-graduacgao,
extensdo, capacitacdo e aperfeicoamen-
to. O convénio se estende a dependentes
e parentes em até 3° grau. Todos os di-
plomas serdo certificados pela UNIMAIS/
Faculdade Educamais. Os cursos de Li-
cenciatura sdo registrados na USP - Uni-
versidade de Sdo Paulo, com validade
nacional. A emissdo dos certificados de
extensdo, capacitacdo e aperfeicoamen-

to profissional é realizada pelo proprio
portal, ap6s a conclusao.

Os cursos sdo todos na modalidade En-
sino a Distancia (EAD), por meio de vi-
deoaulas com apoio de material para
download em formato de arquivo PDF
(formato de documento portavel), aten-
dimento com especialistas da area, pro-
fessores renomados e aulas 100% (cem
por cento) online.

Para os cursos de Formacdo de Profes-
sores sera cobrada uma matricula e 12
mensalidades no valor de R$149. Na

GRADUACAO (4 ANOS)

pos-graduacao/MBA, serdo 12 mensali-
dades de R$54,20.

A capacitacdo e o aperfeicoamento pro-
fissional sdo gratuitos e limitados ao total
de até 480 horas-aula por CPF, ndo cumu-
lativos, independentemente do numero
de cursos realizados. Os dependentes dos
associados, até o terceiro grau, terao di-
reito aos mesmos beneficios.

O objetivo da parceria entre o Sisejufe e o
Instituto é proporcionar aos servidores fi-
liados o acesso a servigos educacionais de
ponta, que aliam qualidade de ensino a pra-
ticidade, ja que o aluno pode gerenciar seus
proprios hordrios. A moderna plataforma de
ensino foi desenvolvida especialmente para
esses cursos. Para matricula, envie e-mail
para contato@sisejufe.org.br. Informacdes
pelo telefone 2215-2443 ramal 203.

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
Desenvolver uma capacitacdo critica para
0 aluno do curso de Bacharelado em Ad-
ministracdo, fundamentada em formacao
abrangente como bases tedricas e praticas,
amparada por acdes didaticas e pedagdgicas
de vanguarda, adequando o aluno a compre-
ensdo do mundo dos negocios.

BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS
Capacitar e habilitar os futuros profissionais
com conhecimento necessario sobre os diver-
s0s assuntos econdmicos, financeiros, tribu-
tarios, organizacionais e comportamentais
preparando os alunos para o mercado, desen-
volvendo o interesse pela pesquisa e levando
em consideracdo o lado humanistico.

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

O curso tem por objetivo geral a formacao
de profissionais preparados para responder
as diferenciadas demandas educativas da
sociedade contemporanea atuando em uma
complexa gama de atividades.

"SR EDUCAH
BRASIL
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FORMACAO DE PROFESSORES (12 MESES)

* Formacao Pedagogica para Graduados
(12 Licenciatura) - Letras - Portugués

* Formacdo Pedagogica para Graduados
(12 Licenciatura) - Letras - Portugués/Inglés

* Formacao Pedagdgica para Graduados
(12 Licenciatura) - Fisica

* Formacao Pedagdgica para Graduados
(12 Licenciatura) - Filosofia

* Formacao Pedagogica para Graduados
(12 Licenciatura) - Educacao Especial

* Formacao Pedagogica para Graduados
(1? Licenciatura) - Ciéncias Sociais

* Formacao Pedagogica para Graduados
(12 Licenciatura) - Artes Visuais

* Formacdo Pedagogica para Graduados
(1? Licenciatura) - Geografia

* Formacao Pedagdgica para Graduados
(12 Licenciatura) - Historia

» Formacdo Pedagdgica para Graduados
(1* Licenciatura) - Matematica

» Formacédo Pedagdgica para Graduados
(1?2 Licenciatura) - Pedagogia

* Letras - Portugués/Inglés
(22 Licenciatura)

¢ Letras - Portugués
(22 Licenciatura)

« Fisica (22 Licenciatura)

* Filosofia (22 Licenciatura)

» Ciéncias Sociais (22 Licenciatura)

* Artes Visuais (22 Licenciatura)

» Educacdo Especial (22 Licenciatura)

» Geografia (22 Licenciatura)

* Histdria (2* Licenciatura)

» Matematica (22 Licenciatura)

» Pedagogia para Licenciados
(22 Licenciatura)
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CURSOS DE EXTENSAO (120 HORAS)

* A Anatomia dos Animais Domésticos

* A Aplicacao de Lei Trabalhista

e Administracao Escolar

» Arte Voltada Para a Educacéao

e Auxiliar Administrativo

* Beneficios da Previdéncia Social
(Legislacao e Direitos)

» Capacitacdo em EaD

* Cenarios Econdmicos, Mercado
e Governancga

 Ciéncias Humanas e Lingua Portuguesa

e Construcdo da Aprendizagem

* Controle da Qualidade

* Custos

*Danca

* Desenvolvimento, Educacgao
e Leis Ambientais

¢ Direito Constitucional
Controle de Constitucionalidade

* Direito do Trabalho Nova Legislagao
e sua Implicacdes

* Direito e Meio Ambiente: O Papel da
Sociedade

* Direito e Meio Ambiente: O Papel do Estado

* Direito Eleitoral e Suas Leis

* Direito Penal Econdémico

* Direito Penal — Contexto Geral

* Educacdo Especial e Deficiéncias:
Trabalho de Inclusdo

* Educacdo Especial Inclusiva

* Educacdo, Arte e Comunicacgao

* Elétrica Aplicada

* Financas Empresariais

* Fundamentos da Educacao

* Fundamentos da Lingua Portuguesa

* Gerenciamento Bancdrio

* Gestdo de Selecdo de Pessoas

* Gestdo Escolar
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* Gestdo Pedagdgica

*» Gestdo Publica e Teoria Administrativa

* Inclusdo e Psicomotricidade

* Informédtica na Educacao

*Iniciacdo a um Instrumento

* Legislacdo Trabalhista: Direito Individual,
Coletivo e Internacional

* Legislacdo Tributdria: Responsabilidade,
Administracdo e Fiscalizacdo

* Licitacdo e Contrato

* Lingua Portuguesa, Artes, Educacao Fisica
e Ciéncias Humanas na Educacao
Fundamental

* Logica e Matematica Financeira

* Marketing Aplicado

* Matematica e Ensino Fundamental

* Multiculturalismo e Ensino Fundamental

* Musica na Saude
* Musicalizacdo
* Negocios
* O Direito e a Administracdo Publica
* 0 Ensino da Musica e seus Desafios
* Pacote Adobe
* Planejamento no Varejo
* Pregdo Eletronico
* Processo Penal
* Processo Penal Eleitoral
* Projetos para a Area da Satde
com Foco na Educacédo
*Qualidade de Vida dos Animais Domeésticos
e Saude e Meio Ambiente
* Seguranca de Autoridade
* Seguranca Patrimonial
» Softwares de Computador
* Teatro



CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

* Administracdo Aplicada em Gestao
Empresarial

e Administracado e Inspecdo Escolar

* Administracdo Escolar e Orientacao
Educacional

» Administracdo Escolar e Planejamento

* Administracdo Escolar, Supervisao
e Orientacdo

e Administracdo, Financas e Negd6cios (MBA)

* Alfabetizagdo e Letramento

* Arte e Educacéao

* Assisténcia Social e Saude Publica

* Atendimento Educacional Especializado

 Atuacdo Profissional Inclusiva

* Comportamento Social e Saude

* Coordenagdo Pedagdgica e Planejamento

* Coordenacdo Pedagdgica e
Supervisdo Escolar

* Direito Administrativo

* Direito Ambiental

* Direito Constitucional

* Direito do Consumidor

* Direito do Trabalho

* Direito Eleitoral

¢ Direito Empresarial

* Direito Previdencidrio

* Direito Processual Civil

* Direito Processual Penal

* Direito Publico

* Direito do Trabalho

* Direito Tributdrio

* Docéncia do Ensino Superior

* Docéncia do Ensino Superior
e Inspecdo Escolar

* Docéncia na Educacao Infantil
e Anos Iniciais

* Educacao Ambiental e Sustentabilidade

* Educacdo em Saude

* Educacdo Especial com énfase
em Deficiéncia Intelectual

* Educacdo Especial Inclusiva

* Educacdo Especial Inclusiva - Enfase
em Tec. Assistiva e Comunicacdo Alternativa

* Educacdo Inclusiva, Especial e
Politicas de Inclusdo

* Educacdo Infantil

* Educacdo Infantil de 0 a 6 anos

» Educacdo Infantil e Psicomotricidade
Clinica

* Educacdo Infantil, Especial e
Transtornos Globais

e Educacdo Infantil, Neurociéncia
e Aprendizagem

* Empreendedorismo, Marketing
e Finangas (MBA)

* Enfermagem do Trabalho e Saude
Ocupacional

* Engenharia Ambiental

* Engenharia Civil com Enfase

st
4

em Tecnologia da Construcao
* Engenharia da Qualidade
* Engenharia de Producao
« Engenharia de Producéo com Enfase
em Gerenciamento de Projetos
* Engenharia de Seguranca Contra
Incéndio e Panico
» Engenharia de Seguranca do Trabalho
* Engenharia de Suprimentos
* Engenharia e Gerenciamento de Manutencao
* Engenharia Elétrica
* Engenharia Elétrica: Sistémas de Poténcia
« Engenharia Metaltrgica com Enfase
em Fundicdo
*» Especializacdo em Ergonomia
» Financas e Estatistica (MBA)
* Gestdo Administrativa e Marketing (MBA)
» Gestdo Ambiental (MBA)
* Gestdo Ambiental e Praticas Pedagdgicas
* Gestdo Bancdaria (MBA):
» Gestdo Competitiva no Varejo (MBA)
» Gestdo de Negdcios (MBA)
* Gestdo de Pessoas (MBA)
* Gestdo e Politica de Seguranca Publica
*» Gestdo Educacional e Educacdo Infantil
» Gestdo Educacional e Inspecdo Escolar
* Gestdo em Petrdleo e Gas (MBA)
» Gestdo em Saude (MBA)
* Gestdo em Saude da Familia
* Gestdo Escolar Integrada e Praticas
Pedagdgicas
* Gestdo Estratégica da Producao e
Manutenc¢do (MBA)
» Gestdo Estratégica de Marketing (MBA)
* Gestdo Estratégica, Inovacao
e Conhecimento (MBA)
» Gestdo Profissional de Condominios (MBA)
*» Gestdo Publica (MBA)

* Higiene Laboral

* Humanizac¢do na Atencdo a Saude

* Informética e Comunica¢do na Educacdo

* Inspecdo Escolar e Orientacdo Educacional

* Inspecdo Escolar e Praticas de Supervisdo

* Inspecdo Escolar e Supervisdo Pedagogica

* Inteligéncia Policial

* Libras

* Ludopedagogia e Educacdo Infantil

» Matemdtica Financeira e Estatistica

* Meio Ambiente e Organizacoes
Empresariais e Sociais (MBA)

* Orientacdo Educacional e Praticas
de Supervisado

* Patologia Cardiorrespiratéria dos
Animais Domésticos

* Pericia e Auditoria Ambiental

* Programas de Saude

» Psicopedagogia e Educacao Especial

*» Psicopedagogia e Supervisao Escolar

* Psicopedagogia Institucional

* Psicopedagogia Institucional e Clinica

» Saude Coletiva e Comunitaria

* Saude do Trabalhador

* Saude Publica

» Seguranca do Trabalho, Prevencao
e Controle de Riscos

* Supervisdo e Administracdo Escolar

* Supervisdo Escolar e Gestao de Projetos

* Supervisao Escolar e Orientacdo
Educacional

* Supervisdo, Inspecao e Orientacao
Educacional

* Tecnologia da Informacédo e Comunicagdo

* Transtornos Globais do Desenvolvimento
e Comunicacgado Alternativa

» Tutoria em Educacdo a Distancia
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CURSOS CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (40 HORAS)

SAUDE

* Ciéncias Sociais e a Saude

* Educacdo Popular e Saude

* Epidemiologia e Vigilancia em Saude
* Higiene Laboral

* Saude da Crianca e do Adolescente

» Saude da Mulher

* Saude do Adulto e do Idoso

* Bioética

* Elaboracdo de Projetos

EDUCACAO

* A Gestdo Pedagdgica, Planejamento
e Avaliacdo Educacional

* Arte e Educacao

* Comunicacdo e Semidtica

* Construcgdo do Conhecimento
Légico-Matematico

* Criatividade e Educacao

* Didatica do Ensino Superior

* Educacdo Ambiental e Sustentabilidade

* Educacdo e Curriculo: Fundamentos
e Praticas Pedagdgicas na Educacao
dos Surdos

* Estética e Historia da Arte

* Fundamentos da Educacéao e
Praticas Pedagdgicas

* Lingua Portuguesa I e II

s Linguagem e Aquisicao da Escrita

* Multiculturalismo e Educacao

* Psicologia da Aprendizagem

* Recursos Ludicos nos Processos
de Ensino- Aprendizagem

* Transtornos Globais de Desenvolvimento
e Altas Habilidades: Estratégias
Educacionais para o Trabalho de Inclusdo

* Matemadtica Basica

* Lingua Portuguesa Basica

* Aprendendo a Contar Histdrias

* Aprendendo a Escrever: Poemas

* Autoria e Design Instrucional EAD

* Ensinando a Interpretar e Produzir Textos

* Ensinando Matematica com
o0 Material Dourado

* Ensinando Numeros e Operacoes

* Gestdo de EAD

* O Desenho na pratica Pedagogica
da Educacdo Infantil

* Matematica e Raciocinio Légico
para Concursos

* Formacdo de Tutores no EAD

* Matemadtica no Ensino Fundamental 1

* Metodologia da Pesquisa Cientifica

* O Contexto Socieducacional na
Perspectiva da Incluséo

TECNOLOGIA
* O Facebook na Pratica Pedagdgica
* Visual Merchandising

T <
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* Moodle para Autores e Tutores
* Negdcios na Internet e
Tecnologias Digitais para a Produtividade
* Linguagem de Programacao
» Curso Completo Pacote Office
* Adobe Illustrator
* Adobe Photoshop
* Editando e Animando no Adobe Premiere
* Prezi
* ERP, CRM e Sistemas Empresariais
* Informdtica Bdasica

PSICOPEDAGOGIA
* Psicologia Social das Organizacdes
* Psicopatologia

DIREITO
* A Defesa Juridica do Meio Ambiente
e Politicas Publicas Ambientais
* A Sociedade Civil e o Direito Ambiental
e Contratos
* Direito Agrario
e Direito Ambiental e a Economia
* Direito Falimentar e Recuperacao Judicial
 Direito Processual da Diversidade
¢ Direito Urbanistico
* Semindarios
* Legislacdo Ambiental

OUTROS

* Andlise de Balango

* Aprendizagem e Desenvolvimento

* Comércio Eletrénico

* Comportamento Organizacional

* Contabilidade Gerencial

* Custos

* Deficiéncia Auditiva: Estratégias
Educacionais para o Trabalho de Inclusdo

* Ergonomia

* Fundamentos de Sistemas de Informacéao
e Sistemas de Informacdes Gerenciais

* Fundamentos e Administracdo
de Marketing

* Geréncia de Projetos

* Gestdo Ambiental

* Gestdo de Mudancas Empresariais

* Gestdo de Pessoas

* Gestdo de Pessoas e Recrutamento

* Gestdo por Competéncias

* Matematica Financeira e Estatistica

* Planejamento Administrativo e Marketing

 Praticas de Gestdo Estratégica e Marketing

* Conceitos de Economia

* Introducdo ao Servigo Social

* Conceitos de Marketing

* Conceitos de Administracdo

* Gestdo Financeira

* Determinando Precos no Varejo

* Gestdo de Carreiras

* Planejamento e Qualidade nas Empresas

* Andlise de Medicao e Estatisticas
Empresariais

* Gestdo de Tempo nos Projetos

* Gestdo Empresarial Sustentavel

* Gestdo e Governanga Coorporativa

* Gestdo de Suprimentos, Logistica
e Transporte

* Propaganda e Promocdo de Vendas

* Maquiagem Profissional

*NR10 e as Normas Regulamentadoras

* Conceitos de Eletricidade

* Elaboracdo de Projetos

* Planejamento Administrativo e Marketing

* Praticas de Gestao Estratégica e Marketing

* Visual Merchandising
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MOBILIZACAO DOS SERVIDORES
GARANTE REMUNERACAO POR
HORAS-EXTRAS NO PERIODO ELEITORAL

Pleito contou com
0 apoio do Sisejufe

Cristiane Vianna Amaral

Da Redacao

O TRE do Rio de Janeiro emitiu aviso
de que fara o pagamento em pecunia
pelo servigo extraordindrio prestado
durante o periodo eleitoral de 2018.
A decisdo atende a reivindicacdo dos
servidores que fizeram um abaixo-as-
sinado em agosto do ano passado, com
0 apoio da direcdo do Sisejufe, pedindo
o reconhecimento do direito a remu-
neracdo. “Esse episédio serviu para
mostrar a importancia da unido e mo-
bilizacdo da categoria para defender
seus direitos e obter melhorias para a
carreira”, ressaltou o vice-presidente
do Sisejufe, Lucas Costa.

Ele lembra que a mobilizagdo iniciou
com a publicacdo do Ato do Gabinete
da Presidéncia 253/2018. Os servidores
que trabalharam em regime de plan-
tdo ndo tiveram qualquer garantia de
que receberiam acima dos limites de
40% ou até de 20% para remuneracao
em pecunia das horas-extras durante
0 processo eleitoral. “A Administracdo
imp6s a compensacdo do restante por
meio de créditos em banco de horas,
quando se sabe da dificuldade de cum-
prir essa determinacdo.”

SERVIDOR PODE OPTAR POR
BANCO DE HORAS OU PECUNIA

Ainda no final de 2018, a Secretaria
de Gestdo de Pessoas publicou o Aviso
31/2018 informando que havia possibili-
dade de liberacdo de recursos financei-
ros para pagamento de servigos extraor-
dindrios realizados em 2016 e 2018. No
documento, a Administracdo também
esclarece que o servidor pode optar se
deseja receber em pecunia ou se o ser-
vico extraordindrio deve ser convertido
em banco de horas, outra reivindicacao
da categoria.

No Aviso 9/2019, a Secretaria de Gestdo
de Pessoas se compromete a pagar ainda

L8]

TREBUMAL REGIONAL ELENTORAL DO RIO DE [ANEIRD
Secretaria on Gestio oo Pessoas

AVIS0 SOP i Q200%

A Sarnetans u-r Gafths de Peissas deate Trdunal AVISL gue o3

pajamenicg referenies 3 SErA0oe  exivpvindion Buisdos shalvs i doram
l suborirsiics pels Presciincia do TRE-R) & serlo sletusdon em peoinis, noy Beremos
| 8o Ao SO o* 312004, na

115enico extreordindrio realizads em derembeo de 2018;

Ihervigs exiranidindrio raliress sod Ribedod do mis g8 sMEmbr de
20ER, nas unidades O sede sutonzades pelo artigs 49 da portaris GP o L3018,

Jservice extisordinisio realiado nos dias Gbes de 2018:

Alpancbnrias o Mevigo soireedinkria resizads nad Beicses D016;

Shervicn extraordinkrio realzsdo durasin o fechaments do cadastro

sletorsl am JOIE
Awisa, ainda, que as provisbes de crédito em conta comente das
wuteelrades acima sevlo dhvilgadas, par aviso desia Secrelafla, & medikds gue
forem finalzsdss as fohas de pagement
P e Janeinn, 17 Se janein de 2019,

RENATA MOTTA GEROMIS
Secretieia do Gestle de Pessoss

os servicos extraordindrios realizados
em dezembro, nos dias uteis de 2018 e
as pendéncias das Elei¢des 2016. @
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MOVIMENTO EM DEFESA DA
JUSTIGA DO TRABALHO GANHA
VISIBILIDADE EM TODO PAIS

Tais Faccioli

Da Redagdo

Sisejufe esta entre as
entidades que lideram o
processo que visa barrar
extin¢do do orgao

Em constante mobilizacdo contra os su-
cessivos ataques aos direitos trabalhistas,
o Sisejufe intensificou a luta depois que o
presidente Jair Bolsonaro anunciou, em
entrevista a emissora SBT, trés dias apos
sua posse, que podera extinguir a Justi-
ca do Trabalho “se houver clima”. Logo
apos a declaracdo, o sindicato se posicio-
nou contra a intencdo de Bolsonaro e pe-
diu a unido da categoria para enfrentar
mais esse ataque.

Em nota de repudio, a diretoria desta-
cou que a Justica do Trabalho é a guar-
did dos direitos dos trabalhadores e tra-
balhadoras e lembrou que, em 2018, o
sindicato ja vinha mobilizando a socie-
dade, em parceria com outras organiza-
coes, em defesa desta Justica.

CAMPANHA PARA
DESCONSTRUIR MENTIRAS

O diretor Amauri Pinheiro alertou que
seria preciso agir. “Temos que priori-
zar uma campanha de esclarecimento.
Mentiras muitas vezes repetidas podem
acabar parecendo verdade. Um exemplo

é que, ao contrario do que estdo tentan-
do mostrar, a Justica do Trabalho néo é
uma invencdo brasileira. Ela existe em
diversos paises, como Inglaterra, Alema-
nha, Franca e Nova Zeldndia”, destacou.

ACAO NAS RUAS E
NAS MiDIAS SOCIAIS

E assim foi feito. O Sindicato iniciou
uma ampla campanha para esclarecer
os servidores e a sociedade sobre os
riscos de extincdo da JT. Foi criada a
Fanpage no Facebook "A Justica do Tra-
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Diretores do sindicato distribuiram um leque esclarendo os trabalhadores

balho é de Todos", com vasto material
explicativo. Em menos de uma semana,
a pagina ultrapassou mil seguidores.
Além disso, foram produzidos materiais
impressos e adesivos para serem distri-
buidos nos tribunais.

Em outra frente, o sindicato e as organi-
zacdes que ja estavam articuladas desde
0 ano passado, como Amatra, OAB, Mati e
Caarj, voltaram a se reunir, criando uma
agenda de mobilizac¢des. Com a adesdo de
novas entidades, foi criado o Movimento
em Defesa da Justica do Trabalho, unindo



servidores, advogados, magistrados, pro-
curadores e outros trabalhadores.

“Depois de implementar a Reforma Tra-
balhista, a terceirizacdo irrestrita e a
Emenda Constitucional 95, o préximo
passo que se ensaia é a concretizacao
das seguidas ameacas de extincdo da
Justica do Trabalho. Diante deste ce-
nario, a unido de associa¢des, Orgaos
representativos de classe, sindicatos e
centrais sindicais é fundamental para
impedir esse prejuizo irreversivel para
a sociedade brasileira”, afirmou o vice-
-presidente do Sisejufe, Lucas Costa.

MOVIMENTO IGNORA AM EACAS

As atividades ganharam forca mesmo
apds o presidente do TST, ministro Brito
Pereira, ter expedido um oficio apontando
para a inconveniéncia do apoio institucio-
nal aos eventos. O ministro pontuou que,
em conversa pessoal com Bolsonaro, o
chefe do Executivo assegurou que nao co-
gita qualquer plano de alteracdo constitu-
cional envolvendo a Justica do Trabalho.

Alheios as ameacas, outros estados tam-
bém comecaram a se articular. E no dia
21 de janeiro foram realizadas manifes-
tacdes simultaneas nas capitais e cidades
do interior, em pelo menos 11 estados.

A

No municipio do Rio, o ato aconteceu no
TRT Lavradio. O protesto lotou a entra-
da principal do Tribunal. Representan-
tes de diversas entidades esclareceram
a populacdo sobre a importancia e fun-
¢do da Justica do Trabalho. O diretor Ri-
cardo Quiroga reforcou que a unidade é
fundamental neste momento: “ou vamos
resistir ou serd tarde demais. O sindica-
to vai estar junto com outras entidades
mobilizado. Nenhum direito a menos,

SISEJUFE

Ato na Central do Brasil contou com a presenca de servidores, inclusive de outros estados

Diretor Ricardo Quiroga destaca que a unido com entidades é fundamental para a luta

S
.
-

nenhum passo atrds. Vamos lutar nas
ruas e nas redes sociais”.

CORPO A CORPO
NA CENTRAL DO BRASIL

No dia 30 de janeiro, o local escolhi-
do para novo ato publico foi a Central
do Brasil, onde circulam diariamente
mais de 120 mil pessoas. O objetivo foi
chamar a atencado dos trabalhadores e
trabalhadoras para a ameaca de per-
da de direitos se a Justica do Trabalho
acabar. Foi distribuido um leque que
explica, de maneira simples, o que esta
em jogo.

O presidente do sindicato, Valter No-
gueira Alves e o vice, Lucas Costa; os
diretores Ronaldo das Virgens, Soraia
Marca, Neli Rosa e Lucena Pacheco; o
representante de base Jodo Victor Albu-
querque e varios servidores, inclusive
de outros municipios, participaram da
mobilizacdo, distribuindo o material e
conversando com a populagdo.
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PRroOTESTO CHEGA A CAPITAL FEDERAL

No dia 5 de fevereiro, o movimento em
Defesa da Justica do Trabalho ganhou
visibilidade em Brasilia. Servidores,
magistrados, procuradores e advogados
realizaram um Ato Nacional, no auditd-
rio Nereu Ramos, na Camara dos Depu-
tados, para mostrar aos parlamentares,
a sociedade e a imprensa os riscos da
extincdo deste importante 6rgdo de de-
fesa dos direitos.

O Sisejufe foi representado pelos dire-
tores Ronaldo das Virgens, que também
é coordenador da Fenajufe, e Rodrigo
Alcantara; o assessor parlamentar Ale-
xandre Marques e as servidoras Andrea
Regina da Fonseca Capeldo, Daphne So-
phie Anastassakis e Ana Paula Rodri-
gues Vieira. O evento contou ainda com
a participacdo de deputados, da Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho, de
universidades e outros orgdos ligados
ao Direito do Trabalho.

“Enfatizamos a importancia de se manter
a JT para garantir a Justica Social e dar
efetividade ao processo do trabalho. To-
dos alertaram para a necessidade de pres-
sionar o governo contra a extincao, prin-

Ato Macional em Defesa
da Justica do Trabalho
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Entidades se reuniram em Brasilia contra a ameaca de extin¢do da Justica do Trabalho

cipalmente por causa da protecdo social
ao trabalhador”, afirmou Ronaldo.

ExTINCAO Do MINISTERIO DO
TRABALHO FOI PRIMEIRO PASSO

O presidente do Sisejufe, Valter Noguei-
ra, reforca que ha mais de um ano esta-
mos vivendo processos de precarizacao
do trabalho, com a Reforma Trabalhista.
A primeira acdo de Bolsonaro para

atingir os direitos dos trabalhadores
foi a extingdo do Ministério do Traba-
lho, concretizada no dia 2 de janeiro,
através da Medida Provisoria 870, que
transferiu as atribuicdes da pasta para
0s ministérios da Economia, da Justica e
da Cidadania. Para a direc¢do do Siseju-
fe, a extingdo é um retrocesso, que ame-
aca a protecdo do direito do trabalho. A
MP estd sendo questionada no Supremo
Tribunal Federal (STF). @

De que adianta ter direitos se nao houver onde recorrer por eles?

Amauri Pinheiro

Diretor do Sisejufe e servidor do TRT/R)

O empregado, ao se sentir lesado nos seus
direitos, recorre a Justica do Trabalho,
que é publica. Ou seja, o Estado, represen-
tado pelo juiz, caso ndo haja acordo, da a
sentenca, a luz das leis e da Constituicao.

O empregador é, no maximo, condenado
a pagar o que o empregado comprovou.
Se houver necessidade de pericia, nor-
malmente, s6 o empresario tem dinhei-
ro para pagar. Quem ndo prova, perde.
De fato, o novo regime trabalhista pro-

posto é a Justica Arbitral, que é privada.
Nela, o arbitro é qualquer pessoa, ndo
precisa nem ser formado em Direito,
pode fazer um curso de 120 horas, pagar
menos de mil reais e estara habilitado a
proferir sentencas irrecorriveis.

Na Justica Arbitral, quem julga é um em-
pregado de um empregador. Na Justica
Especializada do Trabalho, servidores e
juizes tém de ser aprovados em concur-
sos disputadissimos.

Na Justica do Trabalho, quem perde na pri-
meira instancia, na qual a sentenca € feita por

um Unico juiz, pode recorrer a segunda
instancia, onde cinco juizes podem rever
a sentenga.

O que eles querem assemelha-se ao
que estdo fazendo na Saude: acabar
com o0s hospitais publicos para que
todos se tratem nos privados. Quem
nao puder pagar, adoece de vez ou es-
pera pela "cura divina".

Ja existem vdrios cursos para formar
arbitros, em geral, patrocinados pela
FIESP. Entendeu por que € tdo impor-
tante vocé, servidor, entrar nesta luta?
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SINDICATO PERCORRE ESTAD
PARA DIALOGAR
COM A CATEGORIA

Tais Faccioli

Da Redacédo

O Sisejufe Itinerante esta entre os pro-
jetos prioritdrios do sindicato para se
aproximar dos servidores que ndo tra-
balham na Capital. A escolha do roteiro
leva em consideracdo problemas emer-
genciais e demandas sugeridas pela ca-
tegoria. A ideia é que a diretoria seja
um canal para intermediar solugdes
junto as administracdes. No inicio do
ano, foram visitadas as cidades de Pe-
tropolis, Teresdpolis, Nova Friburgo,
Itaguai e Magé. Entre os temas comuns
que mais preocupam o funcionalismo,
destacam-se a Reforma da Previdéncia,

o fim do Ministério do Trabalho e a pos-
sibilidade de extingdo da JT.

Em Magé, servidores denunciaram as
péssimas condicdes de trabalho no TRE.
Mesmo depois de a administracdo do
orgdo ter sido oficiada, no ano passado,
as condicdes insalubres continuaram.
Séo paredes com mofo e calor excessivo
devido a problemas no ar condiciona-
do. O Sisejufe encaminhou oficio a pre-

0_

sidéncia do TRE solicitando a resolucéo
desses problemas.

Nas proximas semanas, 0 cronograma
inclui Trés Rios, Macaé, Barra do Pirai,
Angra dos Reis, Resende, Volta Redonda
e Barra Mansa. “Continuaremos fazendo
essas visitas para que os servidores vejam
que o Sisejufe estd atento e pronto para
agir todas as vezes que forem necessa-
rias”, afirmou a diretora Soraia Marca. @

SISEJUFE FIRMA CONVENIO COM COLEGIOS PENSE E ELITE,
DO GRUPO ELEVA, PARA DESCONTO EM MENSALIDADE

Parceria da direito a
20% de reducao no
valor da mensalidade

O Sisejufe fechou uma parceria com o
Grupo Eleva Educacdo para oferecer aos
sindicalizados e seus dependentes des-
conto de 20% na mensalidade em insti-
tuicdes de ensino que integram a rede
propria do Eleva. O desconto, que ja esta
em vigor, contempla o Colégio e Curso
Pensi (R]) e o Sistema Elite de Ensino (R]).

Os descontos serdo concedidos para
alunos novos, ndo se aplican-

do aos que ja estudam no
Pensi ou Elite. O contra-
to tem validade para

o ciclo de matricu-

las de 2019, sendo

31 de maio de 2019

a data limite para
adesdo. Matriculas
posteriores a esta

data estardo sujeitas

a analise de disponibili-
dade da unidade e autori-
zacdo do diretor responsavel.

Eleva

EDUCACAO

Os descontos permanecem validos até

o término do periodo letivo no

qual o beneficiado se ma-
triculou.e

Veja todas as unidades

credenciadasno QR Code

abaixo ou na pagina

https://goo.gl/Qv57fn
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REFORMA DA PREVIDENCIA:
E PRECISO VIRAR ESSE JOGO!

Servidores continuariam com regime proprio,
mas podem ter acréscimo no tempo de servico
para alcancar a aposentadoria

Manuella Soares

Da Redagdo

Seguindo a linha do governo Temer, o
presidente Jair Bolsonaro deve encami-
nhar ao Congresso Nacional, provavel-
mente até o fim de fevereiro ou pds-car-
naval, o texto da Reforma da Previdéncia
que, entre outras ameacas, aumenta a
idade minima para efeito da aposentado-
ria. No caso dos servidores publicos, os
parlamentares poderdo aprovar, ainda,
0 aumento da aliquota da contribuicdo
previdencidria de 11% para 14%, tanto
para ativos como para aposentados.

Em 4 de fevereiro, a
imprensa divulgou
uma minuta da pro-
posta de Emenda
Constitucional que
altera regras para
trabalhadores da
iniciativa privada,
trabalhadores rurais

e servidores publicos. A prin-
cipal mudanca ventilada é o
aumento da idade minima para
65 anos com equiparacdo en-
tre mulheres e homens, tanto
no setor privado como no pu-
blico. No Regime Geral, para
receber o beneficio na inte-
gralidade, o trabalhador ain-
da precisara ter contribuido
durante 40 anos para o INSS.

No texto, uma das trés versdes que es-
tdo sendo negociadas nos bastidores do
governo, os servidores publicos federais,
estaduais e municipais, tanto de autar-
quias como das fundacdes, continuariam
com o regime praéprio.

REGRAS DE TRANSICAO
NO SERVICO PUBLICO

Hoje, o servidor em cargo efetivo se
aposenta voluntariamente com 55 anos,
no caso das mulheres; e 60 anos, no caso
dos homens. De acordo com a minuta,
haverd uma regra de transicdo. A partir

DESCONTA

de 1° de janeiro de 2022, a idade mini-
ma seria de 57 anos para as mulheres e
62 anos para os homens.

Reforma poderd incluir fatores de pro-
gressdo da idade minima que, ao final
de 19 anos, igualariam para homens e
mulheres a exigéncia de 65 anos para
requerer o beneficio, assim como acon-
tecerd no setor privado. Um dos fatores
considerados para a elevacdo da idade
minima € o aumento da expectativa de
vida da populacéo.

REFORMA MUDA REGRAS
NO MEIO DO JOGO

Para ter direito a equiparacdo dos va-
lores dos proventos com os saladrios de
quem estd na ativa, quem ingressou

JOGO DA PREVIDENCIA



em 2003, pelas regras de transicdo, de-
verd trabalhar um tempo maior do que
0 previsto no inicio da carreira.

MaAI1s TEMPO DE TRABALHO

Pelas regras atuais, sdo neces-
sarios 10 anos de efetivo
exercicio. Com a Refor-
ma, esse tempo do-

bra. Seriam neces-
sarios vinte anos
de efetivo exer-
cicio, sendo que
cinco no cargo
efetivo da funcéo
no momento do
requerimento  do
beneficio.

Apesar de essas alteracoes

ndo serem ainda o teor exato do

que o governo vai apresentar, o Sise-
jufe alerta para as perdas de direitos
que virdo. A primeira reforma que
atingiu os servidores foi em 2003,

Nas proximas
mobilizacdes organizadas
pelo sindicato, como no
Dia Internacional da Mulher, a
resisténcia contra os efeitos da
Reforma da Previdéncia sera uma
das pautas, além da luta pela

democracia.

com a Emenda Constitucional 41.

“A minuta demonstra claramente como
0 atual governo pretende tratar os
servidores publicos, retirando ainda
mais direitos e desrespeitando regras
conquistadas. A categoria precisa lu-
tar contra esse ataque”, avalia

Soraia Marca, diretora do

Sisejufe.

TETOS IGUAIS
PARA

SETORES PUBLICO
E PRIVADO

O governo pretende
nivelar
os  valores
pagos aos apo-
sentados dos setores
privado e publico. Os
aposentados vinculados
ao Regime Geral rece-
bem até R$ 5.531,31.

A reforma da Previdéncia no Chile foi
paradigmatica na quebra do mode-
lo no qual os trabalhadores da ativa
contribuem para garantir os proven-
tos dos aposentados. Essa é a 16gica da
Previdéncia publica no Brasil: um fun-
do coletivo que é repartido entre todos
os beneficidrios e que é mantido por
todos, empregadores, trabalhadores,
além dos tributos que sdo destinados
ao Sistema de Seguridade Social.

Desde de 1981, o pais vizinho adotou
o modelo de capitalizacdo, no qual
cada pessoa tem que poupar, em uma
conta individual, parte de seu salédrio
para garantir o sustento ap6s o tempo
de vida laboral. Nesse regime, o tra-

NO REGIME DE CAPITALIZACAO, 90% DOS APOSENTADOS
CHILENOS RECEBEM MEIO SALARIO MINIMO

balhador escolhe um banco privado
para administrar seu dinheiro, que
é investido no mercado financeiro. A
ideia é que a aposentadoria seja ga-
rantida apenas pelos rendimentos do
que foi poupado.

Trinta e oito anos depois, o Chile mos-
tra a perversidade do sistema pautado
na poupanca individual. O pior resul-
tado desse sistema: 90,9% dos aposen-
tados chilenos tém que viver com cer-
ca de meio salario minimo vigente no
pais: 138.000 pesos (R$ 780,00). Os chi-
lenos sdo obrigados a poupar 10% de
seus saldrios por, ao menos, 20 anos.
L4, a idade minima para mulheres é
de 60 anos e para homens, 65.

FALACIA
DO DEFICIT

H4 pelo menos duas décadas, a orga-
nizacdo social Auditoria Cidada da
Divida demonstra que o argumento
de que a Previdéncia é deficitaria é
falacioso. Ela faz parte do Sistema de
Seguridade Social, que também abar-
ca a Saude e a Assisténcia Social. O
artigo 194 da Constituicdo é claro ao
estabelecer a Seguridade Social como
um sistema integrado.

A previdéncia se pauta pela logica
da solidariedade: trabalhadores da
ativa contribuem para o pagamen-
to das aposentadorias dos inativos.
Para garantir a sustentabilidade do
sistema, os recursos devem incluir
impostos como a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social
(Cofins) e o recolhimento de empre-
gadores e entes publicos, no caso, do
funcionalismo.

Os verdadeiros vildes da Previdéncia
sdo os grandes empresarios. Juntos
acumulam uma divida de R$ 374,9 bi-
Ihdes (dados de 2015). Mais do que o
dobro do suposto rombo do INSS, de
R$ 149 bilhdes. Com as desoneracoes e
renuncias fiscais que o governo conce-
de as grandes empresas R$ 283 bilhdes
deixaram de entrar nos cofres da Pre-
vidéncia publica naquele periodo.

No caso do setor privado, o déficit
apresentado pelo governo s é en-
contrado quando se analisa a arreca-
dacdo da contribuicdo ao INSS paga
por empregados e empregadores, sem
contar as demais contribuicfes que
compdem o orcamento da Seguridade
Social. Isso mascara o superavit.
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CANTAR E SABER OUVIR

Cristiane Vianna Amaral

Da Redacdo

Quem ja ouviu o Coral do Sisejufe can-
tando conhece a animacdo que conta-
gia a todos em cada apresentacdo. Para
0 maestro Eduardo Feijd, o repertdrio
reflete a alma do grupo. Essa energia é
resultado em um trabalho iniciado em
2014, quando o projeto foi acolhido pelo
sindicato como um espaco de lazer, cul-
tura e confraternizacdo para servidores
e amigos.

Para Feijo, é fundamental valorizar a
beleza e transmitir alegria. E nada me-
lhor do que a boa Musica Popular Bra-
sileira para isso. O que ndo impede que
Thriller, de Michael Jackson, que mostra
0 lado bem-humorado dos integrantes,
ou que musicas mais reflexivas, como
Paciéncia, de Lenine, também estejam
no programa.

Nos encontros semanais, 0 maestro tra-
balha diversas técnicas, como o Kum
Nye Yoga, dancas da paz universal e Xa-
manismo Tupi, que relaxam ao mesmo
tempo em que trazem o aspecto espiritu-
al do canto. “As pessoas chegam cansa-
das e saem leves”, conta. Ele explica que,
por meio da musica, é possivel acessar
frequéncias vibratdrias curadoras. “Es-
tamos na vida para sermos felizes.”

O maestro também elogia o amadure-
cimento musical do grupo. O resultado
pode ser visto no convite para o Coral
do Sisejufe integrar a série Musica no
Museu, reconhecida internacionalmen-
te, ou nas diversas apresentacfes em
diferentes projetos e cidades. “Temos
feito apresentagdes muito bonitas e su-
per-aplaudidas”, comemora.

Para a servidora da Justica Federal Clau-

dia Sotto, cantar no Coral é uma diver-
sdo. “Fiz amizades e conheci colegas que
de outra forma néo teria contato.” Ela é a
responsavel pela divulgacdo do grupo no
local de trabalho e pela pagina do Coral
www.coraldosisejufe.promo.art.br.

O servidor da Sec¢do Judicidria Jorge Al-
berto Vieira é apelidado carinhosamente
pelos colegas de “Chefe”. E ele quem gra-
va todos o0s ensaios e apresentacdes para
que possam ser ouvidos para praticar
ou disponibilizar aos novos integrantes
para que conhecam o repertorio. Jorge
também é a referéncia dos novatos para
esclarecer duvidas e apontar caminhos.

LICOES PARA A VIDA

E facil saber quem é Lucena Pacheco
nas apresentacdes musicais. A diretora
do Sisejufe, responsavel institucional
pelo projeto, é sempre um dos integran-
tes que mais demonstra sua animacao.
Servidora do TRF (licenciada para se de-
dicar ao sindicato) acredita na forga do
Coral para diminuir o impacto negativo
das pressdes e metas sempre crescentes
do trabalho e até mesmo de episddios de
assédio moral.

“Nos locais onde trabalhei sempre vi pes-
soas comprometidas. No entanto, no ser-
vico publico e especialmente no Judicia-
rio, isso é pouco reconhecido, tanto pelos
superiores quanto pela populacdo. So-
mos vistos como incapazes, corruptos ou
malemolentes. Agora ainda estamos as-
sistindo ao sucateamento para privatizar
tudo o que for possivel.” Por isso, Lucena
¢ tdo agradecida por levar adiante o Co-
ral, no qual é possivel ver o efeito recon-
fortante da musica na vida dos colegas.

As licdes do Coral, Lucena leva para a
vida. “Minha voz so6 sera bem ouvida se
eu deixar o outro cantar, se eu conse-
guir ouvir o outro.” Ela explica que no
sindicato atua da mesma forma, pois a
gestdo coletiva é fundamental para a
efetividade das decisdes.®

Os ensaios do Coral
sdo as segundas-
feiras, das 19 as 21h,
no Centro Cultural da
Justica Federal. As inscri¢des

para novos integrantes estdo abertas
até o dia 25 de marco.

Venha fazer uma aula experimental!
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PRATA DA CASA

A ARTE PODE ESTAR
NUMA PAUSA
PARA O CAFE

Servidora do TRF faz
criagbes com objetos
que iriam para o lixo

Cristiane Vianna Amaral

Da Redagdo

A arte pode surgir num olhar. Onde os
outros ndo enxergam nada ou até mes-
mo lixo, a beleza pode estar escondida.
Ha& dois anos, entre um gole e outro de
café, Cristina Swerts, admirava as cores
das capsulas de café expresso. “Eu ficava
imaginando o que poderia desenvolver.”

Foi assim que a servido-
ra do TRF comecgou a
criar um universo
com as pequenas
embalagens colo-
ridas. Bijuterias,
bonecos (que
chama de mas-
cotes), enfeites de
Natal e outros obje-
tos de decoracao fo-
ram surgindo. “Ndo sai
0 que vocé quer, vai apa-
recendo outra coisa ou a ideia
para a proxima peca. Quando penso
que ndo tem mais nada para inventar, vem
uma coisa nova. Ontem consegui fazer um
coracdo”, lembra.

A criacdo das pecas é uma rotina dia-
ria. Antes, as embalagens passam por

um processo de higienizacdo. Cristina
conta que o processo é uma terapia, en-
quanto recorda do irmdo mais novo que
estd morando longe, em Minas Gerais.
“Eu sei que quem mais se beneficia sou
eu. E um prazer indescritivel. Fico feliz
com o resultado.” Ela divulga as novas
pecas pelo Instagram: @artemanhabiju.

ARTE COMO TRANSFORMACAO SOCIAL

Em homenagem ao Dia do Servidor,
ela fez uma atividade com os colegas
do TRF, que desenvolveram enfeites de
Natal. Também ja fez oficinas em
uma casa de repouso, mas
lamenta que os idosos
tenham limitacgOes
para esse tipo de
artesanato. Mas
a cabeca de
Cristina nlo
para. O sonho
agora é levar
sua experién-
cia para uma
instituicdo  de
acolhimento que
trabalhe com crian-
cas e adolescentes.

Ela conta ainda que tem muito apoio
dos colegas, principais fornecedores de
sua matéria-prima. Até a pagina do Tri-
bunal ja divulgou seu trabalho. A ajuda
também vem de longe: o outro irmao,
que mora em Portugal, manda capsulas

Cristina Swerts exibe sua criacao

com novas cores e formas que ndo sdo
vendidas por aqui.

Outro aspecto do seu trabalho é a sus-
tentabilidade. “Fico feliz em contribuir
para limpar um pouco o planeta.” Pes-
quisas mostram que o setor ndo se en-
carrega, como deveria, de providenciar
uma destinacdo adequada a seus resi-
duos, conforme determina a lei brasi-
leira. Apesar de a industria classificar
as capsulas como objetos reciclaveis, na
prdtica isso ndo acontece.

Servidora do TRF ha 13 anos, Cristina diz
que nunca deixou seu lado artista mor-
rer. Comecou fazendo bijuterias na épo-
ca da faculdade de Direito e ao longo dos
anos foi passando pelo bordado e pela
pintura, até encontrar esse novo amor.e




