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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO
SISEJUFE - PROPOSTA PARA 2016
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Nos dias 26, 27 e 28 de fevereiro, a diretoria
colegiada do Sisejufe realizou seu planejamento
estratégico para 2016. O encontro acontece sempre
no inicio do ano para construir um balan¢o das acoes
e metas alcancadas e produzir uma retroalimentacao,
visando ajustes e melhorias no planejamento

tatico, tracando novas metas e acoes tendo como
base o planejamento estratégico realizado

para a Gestao 2014 -2017.
A diretoria do Sisejufe ainda estara focada nas acoes
para garantir a reposicao salarial, sem descuidar

das diversas areas de atuacao do sindicato.

m 2016, a reposigao

continua no centro da

atuagao do sindicato. O
ano de 2015 foi histérico para
a organizacdo e luta da cate-
goria judicidria. Reinventamos
nossos caminhos para constru-
¢do da luta pelo salario digno
e demonstramos nossa forga
enquanto categoria. A campanha
salarial em 2015 representa um
divisor de 4guas. A partir da
auto-organizagao dos servidores
com o apoio do sindicato, o

movimento ganhou forga.

Na capital e interior do esta-
do do Rio de Janeiro, balcoes
fechados, atendimentos sus-
pensos e servidores paralisa-
dos em piquetes nos locais
de trabalho deram a t6nica da
disposicdo da categoria. Em
Brasilia, lutadores e lutadoras
dividiram-se entre o “Exército
do Terno” e “Exército do Api-
to” como ficaram conhecidos
os servidores que atuavam
dentro e fora do Congresso
Nacional, respectivamente, nas

caravanas.

Cada servidor contribuiu
com a luta nos diversos moldes
possiveis e as midias sociais
foram utilizadas como nun-
ca. Uso de aplicativos para
construcdo de redes de co-
municagdo, como Telegram e
WhatsApp, deram velocidade
as informacgdes que navegavam
por todo estado e por todo
pais. As redes de comunica-
¢do, entre as diversas midias
sociais, deram o tom e a
unidade necessdria para que

agc')es e atos acontecessem. A

informacdo em tempo real
permitiu que a direcdo do
Sisejufe, de acordo com os
anseios da base, tomasse
decisbes, acertasse rumos,
otimizasse recursos e optas-
se por acdes mais assertivas

e econdmicas.

Uma greve longa e podero-
sa que absorveu os recursos
disponiveis do planejamento
orcamentdrio e contou também
com a participacdo solidaria
da categoria para ajudar a
construir a luta no Congresso
através de doagdes para carava-
nas. Tuitagos levaram a luta pela
aprovagdo do PLC 28/2015
aos Trend Topics do Twitter,
gigantescas campanhas no Fa-
cebook divulgando e agigan-
tando a batalha para ganhar os
parlamentares pela aprovacao
da reposigao salarial, caixas de
e-mails lotadas no Congresso
Nacional e no Supremo Tribunal
Federal (STF), e muitos atos
que levaram a midia a voltar-se
para a categoria judicidria no

Rio de Janeiro e no pais.

Infelizmente, a crise politica e
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institucional que varreu o pafs
em 2015, cujos ventos ainda
sopram, desequilibrou ainda
mais a correlacao de forgas
entre os trabalhadores do PJU
de um lado e Governo Dilma
e Congresso do outro. No
entanto, a luta segue em 2016
e o Sisejufe continua atuando
no Congresso e no STF para
garantir a reposicao salarial da
categoria. Até a vitéria, con-
tinuaremos trabalhando para
garantir a aprovagao do PL
2648/2015.

Precisamos retomar a luta
pela data-base e por uma
politica salarial continua e
bem definida em lei. Nes-
se sentido, o 9° Congrejufe
serd o ponto de partida para
armar a categoria para novas
batalhas e a delegacdo do
Judiciario Federal fluminense,
com toda a sua pluralidade,
estard participando e dando
a sua contribuicao ao debate,
reafirmando o protagonismo
da categoria judiciaria que faz
do Rio um dos sindicatos mais

respeitados do pais.
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Capacitacao
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Curso do Programa de Estudos Medievais (PEM/UFR])

Ampliacao da oferta de cursos de qualificacao
para os servidores é uma das acoes
mais importantes para a categoria.

Em 2016, continuamos a
ofertar cursos de pds-gradua-
¢Oes em areas de interesse dos
servidores, bem como cursos
de capacitagdo para obtencao
do AQ por agdes de treinamen-
to. A grande procura desses
cursos ratificou a decisdo de
buscar alternativas de formacao
e capacitacdo profissional para
a categoria e isso passa pela
prospeccdo de convénios para

O Departamento Juridico
consolidou um atendimento
de qualidade reconhecida,
que busca incansavelmente
garantir a agilidade no aces-
so aos servicos pelo filiado.
Neste sentido, as mudancas
no formato permitem que o
servidor tire suas duvidas
por e-mail, através do Fale
com o Juridico no site do
Sisejufe.

As perguntas sobre agoes
coletivas e também sobre
questoes individuais sdo res-
pondidas pela assessoria ju-

Juridico em Movimento na cidade de Volta Redonda

MBA’s ou mestrados em dareas
de interesse do servidor, bem
como a retomada dos cursos
de linguas.

O Sisejufe ofertard novas
turmas presenciais de cursos
de francés e inglés em formato
de autogestdo. A manutencgio
da parceria com o Progra-
ma de Estudos Medievais da
UFR] - PEM/UFR] também foi
renovada para esse ano. O

-
, Sul Fluminense
ridica, no miximo, em trés
dias. Geralmente, o retorno
ao filiado tem sido em torno
de 24h. Nos casos mais com-
plexos ou de maior gravidade,
é feito o agendamento com os
advogados.

Em 2016, a parceria com
o Departamento de Salde
na campanha de combate ao
assédio moral continua e sera
ampliada com o suporte juri-
dico pelo reconhecimento da
licenga satde do servidor, por
desdobramentos do assédio
moral, como acidente de tra-
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Departamento de Formagdo e
Capacitagao Profissional do Si-
sejufe trabalha fortemente para
se consolidar como referéncia.
Os cursos de capacitacdo
online tém sido copiados por
diversos sindicatos no pais. Os
certificados dos cursos online
sdo aceitos nas Justicas e pos-
suem autenticacao digital que
comprovam a autenticidade
dos mesmos.

balho. Para melhor atender o
filiado, o Sisejufe disponibili-
zard no site e fisicamente no
setor juridico o Regulamento
de Custos do Juridico, bem
como outras informacdes so-

bre custas processuais.

Para os servidores do interior
e Regido Metropolitana, as visi-
tas do Juridico em Movimento,
suspensas com a greve de 2015,
serdo retomadas. O objetivo é
levar informagdes aos servido-
res, principalmente os lotados
no interior que nao podem vir
até a capital para reunides com

os advogados.

A meta é realizar, no minimo,
uma visita por ano em cada foro
da capital e do interior, duas ati-
vidades destas por més a partir
de maio. Estas agdes ocorrerdo
em parceria com o Departamen-

to de Integracio.

No Departamento de Satide

as oficinas realizadas durante
o0 ano de 2013 e 2014 e
parcialmente suspensas em
2015 em fungdo da greve,
serdo retomadas com todo
vigor. As visitas dos profis-
sionais de satide aos foros
do interior e da capital para
atividades de combate ao
estresse mental e problemas
osteomusculares, causados
pela sobrecarga, condigdes
de trabalho nio compativeis
com 0S Processos e tecno-
logias utilizados, tais como
a implantagdo do processo
eletrénico (PJe) nas Justicas,
ja fazem parte do calendario
de acdes de salide aprovadas

pela categoria.

Além das oficinas, a par-
ticipagdo do Departamento
de Salde nos eventos da
Semana do Servidor também
consolidou um espago a mais
para falar sobre a necessida-
de de cuidar do equilibrio
corpo e mente no trabalho
para evitar o adoecimento
crescente e os altos indices
de absenteismo na categoria.
Naio basta apenas cuidar da
prevencao fisica, é preciso
combater sem tréguas o
assédio moral institucional
e produtivista. Nesse senti-
do, é preciso dar um passo
a frente e abrir outra frente
de batalha que é o reco-
nhecimento da necessidade
de qualificar o acidente de
trabalho no Judiciario Federal
através da caracterizagao das

licengas sadde, decorrentes

do assédio moral produtivis-
ta e dos efeitos danosos do
casamento entre a virtualiza-
¢do e metas abusivas, como

acidente de trabalho.

Em 2016, o Sisejufe chega
com uma campanha para levar
orientacdes aos servidores
sobre a necessidade de reco-
nhecer e denunciar o aciden-
te de trabalho. Seminarios,
cartilhas e amplo material de
divulgacao estdo previstos ao

longo da campanha.

Em 2014, o sindicato pro-
tocolou pedido de implanta-
¢do da jornada de é horas,
com base na similaridade
dos servidores da Justica
Federal com os trabalhado-
res de entrada de dados, em
fungio da virtualizacio nos
processos de trabalho. A luta
para garantir a implantagao da
jornada de 6 horas, justificada
pela implantacao do processo
eletronico, estd sustentada
pela pesquisa de saude feita
pelo Sisejufe em 2012 e
também pelos dados desta
mesma pesquisa realizada nos

outros estados.

Intensificar o combate ao
assédio moral também faz
parte do plano de acdo, man-
ter a distribuicdo de cartilhas
e reestruturagdo do link de
dentncia de assédio no site
do Sisejufe para orientar me-
lhor o servidor e coletar mais
dados para melhor atuar no
combate a esse mal que assola
a categoria. Essas agOes serao
promovidas em parceria com
o Departamento Juridico.

Oficina de arte na Semana do Servidor
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Cultura e Lazer

Apresentacio do Coral do Sisejufe no Centro Cultural da Justica Federal

As acoes de Cultura e Lazer
voltam em 2016 com ino-
vacOes para dar a categoria
mais opgdes de participacao
em atividades do Sisejufe:
concurso de fotografia, sa-
raus, coléquio sobre cultura,
happy hours, apresentacdes
do coral, projeto de teatro,
apoio a langcamentos lite-
rarios, projeto Cinema em
Debate, e as tradicionais
festas do Sisejufe de julho
e dezembro. Muitas opgoes
para o filiado se divertir sem
perder a reflexdo critica e o
espirito de luta.

O Coral do Sisejufe é uma
iniciativa que deu certo e tem
grande procura. Neste ano,
também haverd o Encontro de
Corais no més de dezembro

onde o grupo do Sisejufe re-
cebe outros corais para o en-
tretenimento dos servidores.
O projeto visa envolver quem
gosta de cantar e que pretende
iniciar sua participagao.

A Sede Campestre continua
sendo o espaco do Sisejufe
mais procurado pelo filiado,
plenamente utilizada pelos
que desejam passar finais de
semana ou feriaddes curtindo
o conforto e tranquilidade
ofertados pelo espaco.

A direcdo ji entregou mais
seis suites construidas em
2015 o que totaliza 18
unidades disponiveis aos fi-
liados que comportam entre
trés a quatro pessoas. No
entanto, a demanda crescen-

te ainda é superior a oferta.

Nesse sentido, medidas de
aperfeicoamento do siste-
ma online de reservas, bem
como alteragdes no regimen-
to que visam otimizar o uso
de forma a buscar atender
quem ainda ndo conseguiu
se hospedar ou utilizar os
servicos da sede campestre
serdo adotadas.

Além das diversas melhorias
realizadas no ano passado
como lavanderia e recuperagao
de acessos, destacam-se para o
ano de 2016 a construgao de
mais trés suites, uma cozinha,
da segunda area de convivéncia
(platd), um parque infantil,
além de benfeitorias, paisagis-
mo e ornamentacao, ampliacao
e reposicio de moveis e uten-
silios, entre outros.
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Aposentados e Pensionistas

O Departamento de Aposentados e Pensionistas é uma
referéncia de qualidade na categoria Judicidria Federal e nas
demais entidades sindicais classistas. Um dos mais ativos e
organizados do pafs, tem um alto grau de participacio em
todas as acdes e atividades do Sisejufe e dos féruns locais e
nacionais que este sindicato participa.

A manutencdo da campanha pela PEC 555 organiza a luta
central dos membros pela extin¢do da taxagdo dos aposen-
tados pelo governo. Os aposentados também estdo nas
diversas frentes de batalha e em 2015 estiveram em todas as
atividades de greve, tanto no Rio quanto em Brasilia, buscando
a recomposicao salarial tao merecida.

O departamento possui uma extensa programagio anual
que envolve, para além da reunido mensal sempre na ultima
terca-feira do més, uma diversidade de acbes como o En-
contro Regional de Aposentados e Pensionistas, o Encontro
Nacional de Aposentados e Pensionistas da Fenajufe - Conap,
as atividades do Mosap atividades culturais e de lazer (bingo
cultural, festa junina e de encerramento de atividades), e este
ano contard com a participagdo também no 9° Congrejufe,
além das reunides ampliadas da Fenajufe

Reunido mensal do DAP ja é tradicdo
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mentos Sociais, a participacio
do Sisejufe se dard no apoio
e fomento as acdes de com-
bate a intolerdncia religiosa,
de combate ao exterminio
da juventude negra as acoes
de combate a vulnerabilida-
de social, reiterando a sua
participacao como instituicao
socialmente responsavel e de
carater classista, posicionan-
do-se contra as opressoes e as

profundas distor¢des sociais.

Movimento Social

No Departamento de Movi-

Neste sentido, o departa-
mento também participard e
fomentara as agdes dos cole-
tivos e setoriais de combate
ao racismo e a violéncia de
género na busca por oportuni-
dades iguais para todos. Essas
acoes estdo também colocadas
no Nicleo de Género e Raca
do Sisejufe, na participagao
das atividades da Central dos
Movimentos Populares e no
apoio a projetos de resisténcia
cultural.

A Formacio Sindical traz em
2016 um amplo calendario
de cursos e debates focados
na compreensio do processo
histérico da construgdo dos
movimentos classistas, mas volta
seu olhar para a organizagao
dos servidores publicos e, mais
especificamente, aos servidores
do Judicidrio Federal. Na pau-
ta, além de cursos especificos
sobre politica sindical, teremos
um ciclo de debates sobre a
negociacao coletiva no setor
publico, preparando a categoria
para a compreensao e luta sobre

; . W Formagio Sindical

a data-base; semindrios sobre a
reducdo da jornada com foco
nas mudangas do mundo do
trabalho, causadas por novas
tecnologias; painéis sobre assé-
dio moral, precarizagao e divisao
social do trabalho. A democra-
tizacdo do Judicidrio também é
tema de semindrio e encerrara
a programacdo da formagao
sindical no ano. Nas acoes de
resisténcia cultural teremos na
oficina de cultura popular, ati-
vidade do Dia da Consciéncia
Negra e acdes em parceria com
o Departamento de Integracao.
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Departamento de Imprensa

O ano de 2015 foi atipico
para o Departamento de Impren-
sa do Sisejufe em fungio das
paralisacbes, que comegaram
a ganhar mais forga a partir de
maio e da greve dos servidores
do Judicidrio Federal, iniciada
em 5 de junho. A produgio foi
intensa: foram impressos 41 bo-
letins, sete jornais Contraponto
e uma revista ldeias.

Os servidores passaram a
ser ainda mais ouvidos, como
reflexo de uma estratégia de
comunicacdo interativa, aplicada
positivamente. Em todo o ano
passado, foram publicadas 706
postagens no site do Sisejufe,
totalizando 1,5 milhdo de visu-
alizagoes.

No auge da greve, no més de
junho, os jornalistas colocaram
no site 131 posts. Houve um
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a pagina do Facebook, a que
relatou a aprovagao do reajuste
dos servidores do Judiciério
na CTASP foi a mais acessada,
com 9261 cliques na publicagao,
179 curtidas, 29 comentarios
e 38 compartilhamentos. Além
da pdagina e do Facebook, vale
destacar o uso da comunicagao
via Twitter e WhatsApp que,

COMUNICd
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durante a greve, manteve a agi-

focadas ok

lidade na comunicagao e o envio
de informacdo do sindicato para
os servidores.

Para 2016, a retomada do
cronograma normal da imprensa
com a periodicidade de jornais e
revistas serd a prioridade. Vale
ressaltar que os canais de co-
municagdo pelas midias sociais

continuam sendo utilizados
diariamente para fazer chegar a
informacado aos filiados. Neste
sentido, a implantagdo de um
boletim online semanal com as
principais noticias, bem como o
envio de boletins extraordina-
rios sempre que necessario, €
mais um canal de comunicacio
permanente adotado pelo Sise-
jufe. Além do uso do Facebook
e do Twitter para atualizagdo das
noticias, publicadas na pagina
reproduzindo as matérias que
estdo entrando na pagina.

Acdes de qualificagdo do
quadro da imprensa e atualiza-
¢do de equipamentos, também
fazem parte do planejamento, de
modo a manter o Departamento
de Imprensa como referéncia
entre as entidades sindicais do
Judiciério.

Departamento de Integracao

O Departamento de Integracio

¢ um dos setores estratégicos do
Sisejufe e pretende aproximar o
sindicato cada vez mais do filia-
do, independentemente de qual

parte do estado ele trabalhe. Nas
metas de 2016 estdo a criagao
das coordenadorias regionais
para o acompanhamento e o
encaminhamento das demandas,

/

a retomada da periodicidade das
reunides setoriais tendo como
meta visitar dez cidades por més;
mapear e contatar entidades sin-
dicais, nas cidades onde existem

Varas e Cartérios das Justigas
Federais, para que possam ser
parceiras do Sisejufe em ativida-
des politicas, culturais e de lazer.
As medidas vao possibilitar o uso
de infraestrutura e logistica des-
sas entidades irmas. Por exemplo:
carro de som, auditério, espagos
de lazer; fomentar e orientar
acdes conjuntas no interior com
demais entidades sindicais do
setor publico, em especial as fe-
derais, nas lutas gerais que fazem
parte da nossa pauta.

O fomento as a¢des conjuntas
tem o propésito de fortalecer a
integracdo politica com outras
categorias e dar sustentagdo as
lutas, principalmente nas cam-
panhas salariais e reformas que

atacam os trabalhadores.

Destacam-se as a¢des conjun-
tas para ampliagdo de politicas
para os servidores do interior;
retomada da periodicidade das
visitas ao interior em parceria
com programas dos demais
departamentos dos Sisejufe, tais
como Projeto Sisejufe Itinerante,
oficinas de Satde e Juridico em
Movimento; levantamento de
sugestdes de convénios para
o interior durante as visitas,
(através de distribuicdo de ficha
de sugestdes); levantamento das
condigdes de trabalho nas varas
e cartorios do interior com re-
gistro fotografico e depoimento
dos servidores em parceria com
Departamento de Satde.

Departamento de Informatizacao

O Departamento de In-
formatizacdo e Gestdo Do-
cumental tem como metas
para 2016 a manutencio do
projeto de modernizacdo da
informatizagdo, a implan-
tacdo da politica de gestdo
documental de qualidade
(priorizando a gestdo de
arquivos impressos e ele-
tréonicos) e a organizagao
do Acervo da Meméria do
Sisejufe. Neste sentido, as
acdes em 2016/2017 que
dio suporte a estas metas
sdo: atualizagdo permanen-
te do parque informético

do sindicato; manutengao
da atualizacdo de todas as
licencas da Microsoft e de
programas utilizado; implan-
tacdo de arquivos correntes
e intermediarios e gestdo
otimizada dos arquivos per-
manentes; criacdo de banco
de meméria online para
pesquisa.

Como acao em parceria com
o Departamento de Secreta-
ria, Infraestrutura e Acessi-
bilidade, o setor vai catalogar
e organizar todos os arquivos
administrativos e da Asses-
soria Politica por area, ano,

especificidade, ao longo de
2016-2017. O objetivo é
digitalizar toda a documen-

tacdo. Para tanto, serao ad-
quiridos equipamentos para
suporte a gestio documental

e a politica de modernizagao
de equipamentos e a contrata-
¢ao de estagidrio para a area.
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Nucleos e Coletivos

1"O COTEC - Coletivo de
Técnicos Judiciarios do Sisejufe
foi criado com a perspectiva de
lutar pela valorizagdo do cargo
de Técnico Judicidrio na car-
reira; discutir e mobilizar por
mudangas necessdrias para a
superagao do fosso salarial entre
as tabelas de técnico e analista;
lutar pelo reconhecimento da
existéncia de fazer semelhante,
no qual nio hé diferencgas nas
atribuicdes que sustentem uma
distingao salarial tdo grande, na
medida em que suas tarefas e
fazeres didrios se confundem.

Em 2016, as metas estabe-
lecidas compreendem a dis-
cussao e a luta pela alteragao
da exigéncia de escolaridade
no acesso ao cargo de Téc-
nico Judicidrio, passando a
ser exigido o Nivel Superior
(NS) para o fungao; discutir
e formular medidas proteti-
vas para evitar a extincao de
especialidades existentes no
cargo de técnico; debater e
lutar pela valorizagao salarial
dos técnicos para que se
possa unificar, ainda mais, a

Nicleo de Pessoas Com

Deficiéncia - coletivo na drea
de inclusdo e acessibilidade
que tem o objetivo de se
consolidar como espago de re-
feréncia para a militdncia por
acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia, bem
como ampliar a participagao
deste segmento do Judiciario
Federal do Rio de Janeiro nas
atividades do ntcleo, nas ati-
vidades da Fenajufe, e ampliar
a troca de experiéncias entre
o Nicleo do Sisejufe e outras
entidades sindicais do poder
judicidrio, assim como outras

Encontro do Cotec realizado este ano no auditério do Sisejufe

luta da categoria em torno de
uma carreira justa e isonomi-
ca. Para tanto, as acdes do
Cotec compreendem marcar
reunido com o diretor-geral
do Supremo Tribunal Fede-
ral, Amarildo Vieira, para
gestOes pela aprovagio da
mudanca de escolaridade

categorias de trabalhadores do
setor publico ou privado que
tenham militdncia nesta area.

Além disso, o nucleo tem
como meta manter a participa-
¢do propositiva em atividades
que visem a discussao, formu-
lagcdo, e disputa de projetos
que busquem a implantagao
de politicas de acessibilidade,
inclusao social e no mundo
trabalho das pessoas com
deficiéncia.

As metas e acOes para 2016
incluem a atualizagdo perma-
nente das informacdes sobre
quantitativos de pessoas com

para o cargo de Técnico Ju-
dicidrio, passando a exigir o
Nivel Superior para os pro-
Ximos concursos; participar
da eleicio dos delegados ao
9° Congrejufe, mobilizando
os técnicos para elegerem
delegados defendendo a
mudanga de escolaridade do

deficiéncia no Judiciario Fe-
deral fluminense, via dados
dos tribunais e atualizacao do
quantitativo de pessoas com
deficiéncia que sdo filiadas ao
Sisejufe; realizacdo do Semi-
néario sobre Acessibilidade no
Poder Judiciario dentro do En-
contro Regional (ou Nacional)
de Pessoas com Deficiéncia;
debater a Lei Brasileira de
Inclusdo seus avangos e limi-
tes; e realizagio do Encontro
Regional (ou Nacional) de
Pessoas com Deficiéncias — dia
22 de setembro, no auditério
do Sisejufe.

cargo de NS; distribuicio de
panfleto explicativo sobre as
bandeiras de luta do Cotec/
R] juntamente com o jornal
Contraponto no interior e
Metropolitana; realizacao de
dois semindrios sobre a valo-
rizagdo do cargo de técnico

judicidrio (com a participa-

e A0

Sisejufe .na Marcha das Mulheres Negras, em novembro de 215 em Brasilia

¢do do diretor-geral do STF
maio/ 2016) e da Fenajufe
(setembro/2016); implan-
tacdo do Cotec Itinerante
com realizagdo de reunides
explicativas suas acdes nas
varas e cartérios do interior
e Regido Metropolitana a
partir de maio de 2016.

et

Nicleo de Género e Raca — é um espaco

de militdncia que dard apoio e fomento as

acoes de combate a intolerancia religiosa, ao

exterminio da juventude negra, nas politicas

de emponderamento de género e raga, lu-

tando por igualdades de oportunidades. Tem

como metas para 2016 a realizacdo de dois

semindrios: Raca e Género no Mercado de

Trabalho - desafios e mudangas; e Sindicalis-

mo e A¢oes de Emponderamento de Género.

Além disso, o nlcleo realizard uma intensa

programacao para a comemoracao do Dia da

Consciéncia Negra, com debates e atividade

de resisténcia cultural.
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Nucleos e Coletivos

% Nicleo dos Oficiais de
Justica - O NOJAF vai fazer
neste ano uma campanha de
relacionamento para os ser-
vidores do Judiciario Federal
fluminense, com o mote “Na
outra fungdo também bate
um coracao”. O objetivo é
criar um ambiente solidario
e reafirmar a identidade
coletiva entre os servidores
da Justica Federal no Rio de
Janeiro, em tempos de sobre-
carga de trabalho, aumento
do absenteismo, em funcdo
de licencas saude geradas
por doengas osteomuscula-
res resultantes do esforgo
repetitivo e do crescimento
do sofrimento mental pro-
vocado pelo assédio moral
crescente.

Nesta campanha o Nu-
cleo dos Oficiais de Justica
preocupa-se em fortalecer
os lagos dentro do ambiente
de trabalho. Além disso,

3 O Niicleo dos Agentes de
Seguranca - NAS — também re-
toma a periodicidade das discus-
sdes sobre as pautas gerais e es-
pecificas. Ao longo do ano, além
do debate sobre a implantagao
nos tribunais da regulamentacao

Plano de Saude e outros conveéenios

Reunido do Niicleo de Agentes de Seguranca no Sisejufe

ATE QUAMBOY
Y

Zim

Ot B AN E
AFHLLHTARORE

W OFICIAL D& .ltlzi'l'li;ﬂz
_ ,iilmmnl DE RISCO, SIm!

Ato dos oficiais de justica por seguranca na profissdo

o segmento também esta
atento as pautas especificas
e nacionais da categoria: par-

do porte de armas, continua o
tema da aposentadoria especial.
No entanto, o assunto que exi-
gird maior debate é a valorizagao
da especialidade Agente de
Seguranga, ja que a funcgdo tem
sido alvo de extingao em alguns

ticipardo do 9° Congrejufe,
do 6° Encontro Nacional

dos Oficiais de Justica da

tribunais ou mesmo tem seu

trabalho realizado por membros
de corporacdes militares, que sao
trazidos pelas administragoes dos
tribunais. Valorizar o segmento
¢ pauta prioritaria para o NAS
em 2016.

Fenajufe, do 5° Encontro
Sudeste dos Oficiais de Jus-
tica Avaliadores Federais e

do CONOJAF de 2016 que
¢ o encontro nacional do
segmento.

GT Carreira - previsto para retomada da
periodicidade ainda no primeiro semestre de
2016, o GT de Carreira do Sisejufe realizara
semindrios de formagdo e capacitagdo para
os servidores interessados em conhecer e
formular insumos para o debate nacional da
carreira dos servidores da Justica Federal,
no momento em que a Fenajufe reiniciar o
debate nacional.

Além dos semindrios, serd retomada a
periodicidade das reunides mensais.

Preocupado com demandas
que vao além da luta politica,
como lazer, educagdo, salde e
servicos, o Sisejufe tem como
meta permanente ampliar o nd-
mero de convénios e servigos
que beneficiem seus filiados.
Atualmente, sdo quase 200
parcerias que possibilitam des-
contos aos servidores sindica-
lizados. Além dos convénios
com a Unimed e a Uniodonto,
hé também descontos em cre-
ches, escolas, universidades,

cursos de idiomas, cursos
preparatdrios para concursos,
pousadas, restaurantes, éticas,
saloes de beleza, diversas segu-
radoras, agéncias de turismo,
entre outros. Entre os novos
convénios destacam-se a par-
ceria com o Grupo Ibmec, o
Centro Universitario de Brasi-
l[ia (Uniceub) e o Instituto de
Linguas York.

A lista de todos os estabele-

cimentos pode ser acessada no
site do Sisejufe.

YORK

language institute UNMTO

CURSD

FXATO Grupo

>
racsonocoses WIIMICEUB

Centro Universitand de Brasiia

(bmec
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PLANEJAMENTO E PREVISAO ORGCAMENTARIA FINANCEIRA SISEJUFE 2016
1. RECEITAS
1.1 |Consignacdes R$ 3.963.580,56
1.2 |Projecado de Crescimento da Consignacéo - 2% RS 79.271,61
1.3 | Contribui¢ao Qualicorp R$  790.945,10
1.4 |Projecdo de Crescimento da Contribuigdo Qualicorp - 6% RS 47.456,71
1.5 |Receita Fisioterapia R$ 13.180,00
1.6 |Imposto Sindical R$ 179.000,00
1.7 |Hospedagem da Sede Campestre R$  130.000,00
1.8 | Disponibilidades de 2015 RS 264.926,74
TOTAL R$ 5.468.360,72
|2. DESPESAS
2.1 |Imobilizado
2.1.1 |Construcdo da Cozinha -sede campestre R$ 100.000,00
2.1.2 |Construgdo de 3 suites - sede campestre R$ 90.000,00
2.1.3 |Aquisicdes de moveis e utensilios - sede campestre R$ 40.000,00
2.1.4 Parque Infantil - sede campestre R$ 20.000,00
2.1.5 |Construcéo de area de convivéncia - sede campestre R$ 50.000,00
2.1.6 |Benfeitorias - sede campestre RS 60.000,00
2.1.7 |Recuperacgdo de acesso - segunda etapa - sede campestre RS 10.000,00
2.1.8 |Paisagismo e Omamentagéo - sede campestre RS 10.000,00
TOTAL R$ 380.000,00
2.2 |Investimento
2.21 |Investimento
TOTAL RS -
2.3 |Administrativo
2.3.1 |Almoco e Refeicbes R$ 6.000,00
2.3.2 Despesas Cartorarias RS 6.500,00
2.3.3 |Condominios RS 58.000,00
2.3.4 Confecgdes de Carteiras para os Sindicalizados RS 1.800,00
2.3.5 |Confraternizacéo - Final de Ano RS 10.000,00
2.3.6 |Contribuigées a entidades filiadas - CUT - Passivo 2015 R$ 93.500,00
2.3.7 Contribuigbes a entidades filiadas - FENAJUFE - Passivo 2015 RS 116.200,00
2.3.8 Contribuigcdes a entidades filiadas - CUT R$ 178.000,00
2.3.9 |Contribuigdes a entidades filiadas - FENAJUFE R$  302.000,00
2.3.10 |Convénio CMMC Rio Internacional R$ 9.200,00
2.3.11 |Correios - Correspondéncias Diversas R$ 25.000,00
2.3.12 |Custas Judiciais R$ 12.000,00
2.3.13 Despesas com Farmacia R$ 1.000,00
2.3.14 Despesas Financeiras (tarifas, encargos e taxas) RS 15.000,00
2.3.15 Fotocopias RS 3.500,00
2.3.16 |Laudénio - Sala 444 e 1541 R$ 1.000,00
2.3.17 Alocacédo de Recursos - acdo Judicial -IPTU RS 44.960,72
2.3.18 IPTUeITR R$ 5.000,00
2.3.19 |IPVA R$ 1.100,00
2.3.20 |Taxa de Incéndio RS 1.500,00
2.3.21 |Manutengéo de Equipamentos R$ 20.000,00
2.3.22 |Manutencao Predial (Sede, Sede Campestre, Salas 444 e 1541) RS 30.000,00
2.3.23 |Passagens/deslocamento/transporte RS 15.000,00
2.3.24 |Publicacao de Edital RS 10.000,00
2.3.25 Mandato Classista RS -
2.3.26 |Seguros (Empresarial e Automével) RS 20.000,00
2.3.27 Despesas com Energia Elétrica RS 88.000,00
2.3.28 |Internet (Oi, Mudivox e Vivo) RS 22.000,00
2.3.29 Telefonia Fixa R$ 17.500,00
2.3.30 |Telefonia Movel RS 95.000,00
2.3.31 (CIEE - Administragdo de Estagio RS 5.500,00
2.3.32 |Assessoria Parlamentar e Orgamentario R$ 22.900,00
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2.3.33 |Servigos de Contabilidade R$ 26.000,00
2.3.34 Lavanderia R$ 1.000,00
2.3.35 Manutengéo de Ar-Condicionado R% 11.200,00
2.3.36 |Manutencéo da Copiadora R$ 13.000,00
2.3.37 Manutencdo da Telefonia R$ 4.900,00
2.3.38 |Manutencao de Aplicativos/Software (Pandora/Prolink) R$ 15.000,00
2.3.39 |Manutencéo Site, E-mail e Controle Reserva Sede Campestre R$ 16.000,00
2.3.40 Manutencéo do Tl R% 33.600,00
2.3.41 |Mao-de-Obra - Terceiros - Pessoa Fisica R$ 50.000,00
2.3.42 |Mao-de-Obra - Terceiros - Pessoa Juridica R$ 80.000,00
2.3.43 Dispensa (Sede e Sede Campestre) R% 90.000,00
2.3.44 Manutencao Extintores R% 2.000,00
2.3.45 Material para Fisioterapia R$ 6.000,00
2.3.46 |Suprimento para Impressoras R$ 20.000,00
2.3.47 Suprimentos de Informatica R$ 3.000,00
2.3.48 Despesa com Papelaria RS 25.000,00
2.3.49 |Tv por Assinatura - SKY RS 2.300,00
2.3.50 |Aquisigcdo de Uniformes R$ 1.000,00
2.3.51 |Atualizagdo de Equipamentos de Informatica R% 30.000,00
2.3.52 |Manutenc&o dos Veiculos e Abastecimento R$ 40.000,00
TOTAL R$ 1.707.160,72
24 |Pessoal
2.4.1 |Reestruturagdo funciondrios Sisejufe R% 42.000,00
2.4.2 |Incentivo Educagao Formal funcionarios R% 28.000,00
2.4.3 |Capacitacdo Funcionarios R$ 10.000,00
2.4.4 |Contratacéo e recisdo de funcionarios R$ 50.000,00
245 |Vale Transporte R$ 55.000,00
2.46 |Auxilio Alimentacdo R$ 255.000,00
2.47 Pagamento 13° saldrio R$ 76.700,00
2.48 Encargos Sociais R$ 315.300,00
2.4.9 Provisdo de Férias R$ 90.000,00
2.4.10 Folha de Pagamento R$  840.000,00
2.4.11 |Estagiarios(as) R$ 56.000,00
2.4.12 |Horas Extras R$ 25.000,00
TOTAL R$ 1.843.000,00
2.5 |Departamento Aposentados e Pensionistas
2.5.1 |Periodicidade - reunides mensais - custos do administrativo R$ -
2.5.2 Encontro Juridico - debate PEC 555/06 - custos do administrativo - 31/05 RS .
2.5.3 |Sarau do DAP - 26/4 R$ 2.000,00
2.54 |Evento Junino - 28/6 R$ 1.000,00
2.5.5 |Festa de encerramento de atividades do DAP - 29/11 R$ 2.000,00
2.56 Encontro Nacional de Aposentados e Pensionistas do MOSAP - 22/02 - custos administrativos R$ -
2.5.7 |5° CONAP - participagéo com 6 a 7 delegados - junho/julho - custos adminitrativos R$ -
2.5.8 |Bingo Cultural - 26/07 R$ 1.000,00
2.5.9 Caminhada Ecolbgica - semana do meio ambiente - 10/09 - parceria com o dep. Saude R% 1.000,00
2.5.10 V Encontro Regional Sudeste de Aposentados e Pensionistas - outubro/2016 R$ 8.000,00
2.5.11 Figue Por Dentro - Especial DAP - custos administrativos - 03/2016 R% -
2.5.12 Encontro Estadual dos Aposentados e pensionistas do Poder Judiciario - parceria Sindjustica R% -
TOTAL R$ 15.000,00
2.6 |Departamento de Relag6es com Movimento Social
26.1 |Apoio as acdes de combate ao exterminio da Juventude Negra R$ 1.000,00
2.6.2 | Apoio a Caminhada e Ato Ecuménico de combate a intolerancia religiosa - R$ 1.000,00
2.6.3 |Apoio atividades dos coletivos setoriais e da Central dos Movimentos Populares R$ 2.000,00
2.6.4 Apoio PAS - agdes de solidariedade ao lumpen R$ 1.000,00
26.5 |Apoio e fomento a construgdo de agbes de combate a vulnerabilidade Social -SINFRAJUPE, IBASE R$ 3.000,00
266 |Grito dos Excluidos R$ 500,00
2.6.7 |apoio a projetos de Resistencia Cultural R$ 2.000,00
2.6.8 | Acles e coletivos de organizagio e emponderamento de mulheres - nucleo de Género e Raca R$ 1.500,00
2.6.9 Apoio elei¢gdes sindicais - R 25.000,00
TOTAL R$ 37.000,00
2.7 |Departamento de Saide
2.7.1 |Projeto Saude ltinerante RS 4.000,00
2.7.2 |Seminario:mapeando o acidente de trabalho por dentro do sistema de virtualizagdo e metas do PJU RS 2.000,00
2.7.3 |Apoio eventos dos tribunais (semana do servidor e semana de meio ambiente) R 10.000,00
2.7.4 |Fique Por Dentro - informacgdes sobre Notificagcbes de afastamento e realizagdo do CAT -custos Adi RS -
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2.7.5 |Campanha Adoecer N3o é Legal - Faca o CAT! - orientacdo para realizagdo do CAT pelos servidor¢ RS 12.000,00
2.76 Caminhada Ecoldgica R$ 3.000,00
2.7.7 |Apoio Equipe de Corrida - JT Itaperuna R$ 3.000,00
TOTAL R$ 34.000,00
2.8 |Departamento de Formagao e Capacitagao Profissional
2.8.1 Curso de Inglés - abertura de 1 ou 2 turmas em presencial - formato autogestso - 1° semestre R$ -
2.8.2 Curso de Francés - abertura de 1 turma presencial - formato autogestio - 1° semestre RS -
2.8.3 |Curso de Espanhol - abertura de 1 turma presencial - formato autogestéo - 2° semestre R$ -
2.84 Cursos em EAD para aquisigao de AQ e AQT - cursos de Pés e de Capacitagao/ MULTIPLUS R$ 70.000,00
2.8.5 |Livreto de divulgacdo dos cursos e convénios - custos administrativos R$ -
TOTAL R$ 70.000,00
29 |Departamento de Formacao e Resgate Cultural
2.9.1 |Cursos e Seminarios de Formagao Politica Sindical -4 cursos de 16h cada R$ 4.000,00
2.9.2 |Seminario de Reducgao de jornada - parceria com dep. Saude R$ 2.000,00
2.9.3 |Seminario sobre Democratiza¢ao do Judiciario R$ 1.000,00
294 Curso do Programa de Estudos Medievais/ R$ 1.000,00
2.9.5 |Seminarios Rel. de Trab. |I: Negociagdo Coletiva - histérico, regulamentacéo e desafios R$ 2.000,00
296 |Seminarios Rel. de Trab. II: 3 temas - assédio moral, precarizagéo, e divisdo social do trab. R% 2.000,00
2.9.7 |Atividade de resisténcia cultural - dia da Consciencia Negra R$ 5.000,00
2.9.8 Oficina de cultura popular R$ 1.000,00
2.9.9 | Fomento e apoio a agdes de Resgate Cultural R$ 3.000,00
2.9.10 |Atividades de integrac&o e conscientizacdo pelo esporte R$ 4.000,00
TOTAL R$ 25.000,00
2.10 Departamento de Cultura
2.10.1 |Concurso de Fotografia - premiagdo das 3 melhores fotografias com estadias da CMMC R$ 1.500,00
2.10.2 |Happy Hours Sisejufe - realizacdo de 5 atividades sempre as sextas (meses: 03, 05,07,09e 11) | RS 15.000,00
2.10.3 |Coloéquio sobre Cultura - realizag&o em junho ou julho - custos administrativos R% -
2.10.4 Apoio a Langamentos Literarios R$ 15.000,00
2.10.5 |Saraus Sisejufe - realiza¢do de 2 Saraus R$ 4.000,00
2.10.6 |Coral Sisejufe - Encontro de Corais - dezembro/2016 R$ 3.000,00
2.10.7 Coral Sisejufe - compra de uniformes R$ 3.000,00
2.10.8 |Projeto de Teatro: aulas basicas de teatro em parceria com programa anti-stress do dep. Salde R$ 4.500,00
2.10.9 |Cinema em Debate: sessdes de filmes com roda de debates sobre o tema - 3 sessdes em 2016 R$ -
2.10.10 |Arraial Sisejufe - julho R$ 80.000,00
2.10.11 |[Festa Sisejufe - Final de ano - festa a fantasia - 16/12 - com premiac&o para melhor fantasia R$ 80.000,00
TOTAL R$ 206.000,00
2.11 |lmprensa
2.11.1 |llustragdes R$ 10.000,00
2.11.2 |Grafica Revista Ideias R$ 24.000,00
2.11.3 |Grafica Jornal Contraponto R$ 44.000,00
2.11.4 |Figque Por Dentro Juridico - A¢Ges Coletivas R$ 4.000,00
2.11.5 |Figue Por Dentro - Especial Nucleo de Pessoas Com Deficiéncia (custos administrativos) RS -
2.11.6 Fique Por Dentro - Especial DAP - (custos administrativos) R$ -
2.11.7 |Fique Por Dentro - Especial Satde -(custos administrativos) R% .
2.11.8 |Boletim Informativo A¢des Coletivas - 01
2.11.9 Contraponto Especial Aposentados - 01 R$ -
2.11.10 |Curso Anual do NPC - 1 vaga R$ 1.000,00
2.11.11 |Consultoria de Comunicagao R$ 24.000,00
2.11.12 Periodicidade R$ -
2.11.13 |Publicagdes e Assinaturas R$ 800,00
2.11.14 |Camera Fotografica EOS Rebel TSI ¢/ lente EF-5 18-55 mm, F/3.5 -56 IS com Flash R$ 7.000,00
TOTAL R$ 114.800,00
2.12 |Juridico
2.12.1 |Assisténcia Juridica (C&R e Jodo Carlos Castelar) R$  399.000,00
2.12.2 |Encontro Coletivo Juridico Fenajufe R$ -
2.12.3 |Assinatura Trimestral Recortes R$ 2.400,00
2.12.4 |Seminario sobre Assédio Moral R$ -
2.12.5 |Periodicidade - reunides bimensais R$ -
2.12.6 |Cartilha sobre Assédio Moral - distribuicdo em parceria com dep. Salude R$ -
2.12.7 |Contador Judicial R$ 25.000,00
TOTAL R$  426.400,00
2.13 |Integracio
2.13.1 |Implantagéo das Coordenadorias Regionais R$ -
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2.13.2 |Atos e agbes de mobilizagdo - no interior, baixada e metropolitana R$ 10.000,00
2.13.3 |Atividades de cultura e lazer - interior, baixada e metropolitana - parceria Resgate Cultural R$ 6.000,00
2.13.4 |Projeto Sisejufe ltinerante - juridico, oficinas de salde e setoriais do Cotec e GT-Carreira R$ -
2.13.5 Parcerias com associagdes e clubes de servidores para realizacao de torneios e eventos R$ *
2.13.6 |Reunibes setoriais do interior, metropolitana e baixada - meta de 10 cidades/més R$ E
2.13.7 ' Mapeamento de entidades sindicais - para ac6es conjuntas e compartiihamento de logistica R$ -
TOTAL R$ 16.000,00
2.14 |Coletivo de Técnicos Judiciarios do Sisejufe - COTEC
2.14.1 |l Seminario sobre a Valorizagdo do cargo de Técnico Judiciario - maio/2016 R$ 3.000,00
2.14.2 |Implantacdo do COTEC ltinerante -a partir de maio/2016 R$ E
2.14.3 ||l Seminario sobre a Valorizagao do cargo de Tecnico judiciarios - outubro/2016 R$ 3.000,00
2.14.4 |Confeccdo e distribuicdo de material explicativo sobre as bandeiras de luta do COTEC R$ 5.000,00
2.14.5 | Camisas da campanha "Nivel Superior, eu apoio! - repasse a preco de custo - margo/16 R$ 1.000,00
TOTAL R$ 12.000,00
2.15 |GT - CARREIRA
2.15.1 |Seminario 1: Carreira e Modelos de Gestédo de Pessoas na Administragdo Publica Federal R$ 1.500,00
2.15.2 |Seminario 2: A Carreira do PJU - marcos histéricos e perspectivas R$ 1.500,00
2.15.3 Periodicidade - retomada das reunides ordinarias bimensais - margo/2016 R$ %
TOTAL R$ 3.000,00
2.16 |Nicleo de Género e Raga
2.16.1 Seminario: Rac¢a e Género no mercado de Trabalho - desafios e mudancas R$ 1.000,00
2.16.2 |Seminario: Sindicalismo e acées de Emponderamento de Género R$ 1.000,00
2.16.3 ‘Seminario: Comemoragao do dia da Consciéncia Negra R$ 1.000,00
2.16.4 |Periodicidade - reuni6es mensais R$ -
TOTAL R$ 3.000,00
2.17 |Nacleo de Oficiais de Justica
2.17.1 |6° COJAF - 3 delegados - custos administrativos R$ -
2.17.2 | CONOJAF 2016 - 5 delegados - inscri¢éo R$ 1.500,00
2.17.3 |Apoio confraternizacdo de final de ano dos OJAF's R$ 1.500,00
2.17.4 Campanha de Relacionamento e Valoriza¢do do Servidor - iniciativa NOJAF R$ 7.000,00
2.17.5 |Periodicidade - reunides trimestrais R -
TOTAL R$ 10.000,00
2.18 Nucleo de Pessoas com Deficiéncia
2.18.1 |Seminario sobre Lei Brasileira de Inclusao - 05/2016 R$ 3.000,00
2.18.2 Seminario sobre Acessibilidade - dentro do Encontro Regional - 22/9 R$ -
2.18.3 |Encontro Regional de Pessoas com Deficiencia - 22/09 R$ 3.000,00
TOTAL R$ 6.000,00
2.19 |Ndcleo de Agentes de Seguranca
2.19.1 | 6° CONAS - 05 delegados - custos administrativos R$ -
2.19.2 \V Encontro Regional Sudeste dos Agentes de Seguranga - rateio R$ 6.000,00
2.19.3 |Seminario Nacional da Agepoljus - 05 delegados R$ 4.000,00
2.19.4 |Periodicidade - reunides bimensais R$ -
TOTAL R$ 10.000,00
2.20 |Mobilizacdes e Campanha Salarial
2.20.1 |Logistica R$ 10.000,00
2.20.2 |Mobilizagtes R$ 20.000,00
2.20.3 CONGREJUFE R$ 210.000,00
2.20.4 Diarias R$ 30.000,00
2.20.5 Hospedagem R$ 40.000,00
2.20.6 Passagens (Aéreas e Rodoviarias) R$ 60.000,00
2.20.7 Panfletagem R$ 80.000,00
2.20.8 |Atos, Assembleias e Passeatas R$ 40.000,00
2.20.9 Carro de Som e Aluguel de dnibus R$ 10.000,00
2.20.10 | Taxi R$ 50.000,00
TOTAL R$ 550.000,00
TOTAL GERAL R$ 5.468.360,72
3. RESULTADO (Receitas — Despesas) RS 0,00
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Saldos (Bancos e Caixa)

CEF - Conta corrente JF R$ 232.353,13
CEF - Conta corrente TRT/Contribui¢do Sindical R$ 2.130,15
CEF - Conta corrente TRT/Boletos R$ 11.764,82
BB - Conta Corrente R$ 12.333,26
CEF - Investimentos R$ 4.859,70
Caixa R$ 1.485,68
SALDO em 31/12/2015 R$ 264.926,74
Saldo Banco - Posigao

CEF - Conta corrente JF

CEF - Conta corrente TRT/Contribuicdo Sindical

CEF - Conta corrente TRT/Boletos

BB - Conta Corrente

BB - Investimentos

Prestacao de contas do Sisejufe
e previsao orcamentaria de 2016
sao aprovadas em assembleia geral

s servidores do Judi-

cidrio Federal no Rio

de Janeiro aprovaram,
em assembleia ordindria, no dia
30 de margo a prestagio de
contas do Sisejufe e a Previsao
Orgamentdria para 2016. O
evento, realizado no auditério
do Sisejufe, contou com a parti-
cipagao de cerca de 70 pessoas.

A apresentacao inicial foi feita
pelo gerente administrativo do
sindicato, Marcelo Nobile, que
detalhou as receitas e despesas
de 2015. Marcelo destacou
que o or¢gamento nio pdde ser
totalmente executado em fungao
de gastos com a greve, como
aluguel de carro de som, cara-
vanas a Brasilia e panfletadores,
ressaltando no entanto que as
contas da entidade encerraram
2015 com disponibilidade de
R$ 264.926,74.

Nomeros e resultados
positivos

O gerente administrativo
informou que o nimero de
sindicalizados passou de 5768
para atuais 6.001, confirman-
do a tendéncia de crescimento
constante de filiados das dl-
timas duas gestoes. Também
houve crescimento no ntimero
de acdes do Departamento
Juridico, adesbes ao plano de
satide e oferta de convénios
(atualmente sao 182). Os
cursos de poés-graduagao e
capacitagdo, assim como a fi-
sioterapia, apresentaram grande
aumento na procura.

Apos a apresentacao, o pre-
sidente do sindicato, Valter
Nogueira Alves detalhou alguns
investimentos feitos no ano

passado, como a modernizacio

.......

Presidente do Sisejufe Valter Nogueira Alves detalha a proposta orgamentéria-de 2016

3 7

Sindicalizados aprovam as contas de 2015 do .Siseiufe

da infraestrutura e a construgao
de seis novas suites na sede
campestre e reforcou o enten-
dimento de que muito do que
foi planejado teve de ser adiado
em fungio da greve pelo rea-
juste salarial da categoria, que
consumiu parte do orgamento
previsto para 2015.

Contas passam no crivo
do Conselho Fiscal

Logo a seguir, o presidente do
Conselho Fiscal, Joao Mac-Cor-
mick da Costa, leu o parecer
relativo a prestacao de contas,
recomendando a assembleia ge-
ral a aprovagdo do documento,
com a ressalva de que o Plano
de Contas seja modificado, a fim
de que as contas contdbeis se
convertam em contas orgamen-
tarias, de modo a proporcionar
melhor anédlise do cumprimento
do planejamento orcamentério.
Também foi sugerido que seja
efetuada melhor discriminacao
das contas relativas a passagens,
estacionamento, pedagio, publi-
cagdes e assinaturas, bem como
de eventual reclassificacdo.

Os sindicalizados aprovaram
as contas de 2016 por ampla
maioria. Houve apenas um voto
contra e quatro abstengdes.

Previsdo orcamentdria de 2016
Valter Nogueira apresentou o

Planejamento Estratégico e a Pre-
visdo Orcamentdria e Financeira
para o ano de 2016. A receita
prevista para esse ano é de R$
5.468.360,72. O dirigente
afirmou que a luta pela reposicao
salarial continuard no centro de
atuagdo do sindicato e especifi-
cou os planos de investimento
de cada departamento e nlicleo.

O presidente do Sisejufe infor-
mou que serao construidas neste
ano trés novas suites e uma co-
zinha na sede campestre. Valter
respondeu ainda davidas dos sin-
dicalizados sobre a previsao de
gastos com atividades sindicais,
congressos e outras despesas.
Ao final, a Previsdo Orcamentéria
e o Planejamento Estratégico para
2016, foram aprovados com
apenas quatro votos contrarios
e trés abstengoes.
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Balancete de verificacao

Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro
End: Avenida Presidente Vargas, 509 — 11° andar
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2015

CNP]: 35.792.035/0001-95

Exercicio: 2015

Grupo: ATIVO
Acesso Terc. Classific. Nome da Conta Saldo TInicial Mov.Débito Mov.Crédito Saldo Final
11000-0 1100000000 ATIVO CIRCULANTE
11100-3 1101000000 NUMERARIOS
11101-8 1101010000  CAIXA 7.169,78 D 458.099, 43 463.783,53 1.485,68 D
TOTAL DA CONTA 1101000000 7.169,78 D 458.099, 43 463.783,53 1.485,68 D
11200-6 1102000000 BANCOS CONTA MOVIMENTO
11201-0 1102010000  CATXA ECONOMICA C/C 045-3 165.134,95 D 5.451.943,50 5.384.725,32 232.353,13 D
11203-0 1102030000 CAIXA ECONOMICA C/C 384-6 954,05 1.158.597,47 1.157.421,37 2.130,15 D
11205-9 1102050000  CAIXA ECONOMICA C/C 527-0 4,110,72 88.875,62 81.221,52 11.764,82 D
11207-8 1102070000  CAILXA APLIC FIC EXEC (384-6) 0,00 184.933,22 180.073,52 4,859,770 D
11208-2 1102080000  BANCO DO BRASIL C/C 25270-0 2,907,59 218.278,53 208.85Z, 86 12,333,206 D
11209-17 1102090000 BANCO DO BRASIL - APLICACAQ 7.776,15 47.859, 48 55.635,63 0,00
TOTAL DA CONTA 1102000000 180.883,46 D 7.150.487,82 7.067.930,22 263.441,06 D
11500-4 1105000000 OQUTROS CREDITOS
11501-9 1105010000 ADIANTAMENTO DE SALARIOS 0,00 140.726,00 140.726,00 0,00
11502-3 1105020000 EMPRESTIMOS A TERCEIROS 0,00 9.050,00 5.000,00 4.050,00 D
11508-0 1105080000  CONTAS A RECEBER 3.200,00 D 0,00 3.200,00 0,00
TOTAL DA CONTA 1105000000 3.200,00 D 149,776,00 148.926,00 4,050,00 D
TOTAL DA CONTA 1100000000 191.253,24 D 7.758.363,25 7.680.639,75 268.976,74 D
13000-4 1300000000 ATIVO PERMANENTE
13100-7 1301000000 INVESTIMENTOS
13101-1 1301010000  SISTEMAS E SOFTWARES 55.506,98 D 5.614,86 0,00 61.121,84 D
13102-6 1301020000 EQUIPAMENTOS P/COMUNICACAO 42.209,%96 D 0,00 0,00 42.209,96 D
TOTAL DA CONTA 1301000000 97.716,94 D 5.614,86 0,00 103.331,80 D
13200-0 1302000000 IMOBILIZADO
13201-4 1302010000 IMAOVETS 1.192.844,54 D 6.112,00 0,00 1.198.956,54 D
13202-9 1302020000  VEICULOS 162.439,05 D 0,00 0,00 162.439,05 D
13204-8 1302040000 MOVEIS E UTENSILIOS 250.966,01 D 6.909,18 0,00 257.875,19 D
13205-2 1302050000  INSTALACOES 297.639,08 D 0,00 0,00 297.639,08 D
13206-7 1302060000 COMPUTADORES E PERIFERICOS 146.968,07 D 2.366,00 0,00 149,334,07 D
13208-6 1302080000  VAGA DE ESTACIONAMENTO 13.500,00 D 0,00 0,00 13.500,00 D
13210-3 1302100000 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 43.243,60 D 0,00 0,00 43.243,60 D
13213-7 1302130000 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 104.259,53 D 75.865,00 0,00 180.124,53 D
13215-6 1302150000  BENFEITORIAS 11.155,64 D 2.300,00 0,00 13.455,64 D
13216-0 1302160000 BENFEITORIAS SEDE CAMPESTRE 709.005,67 D 119.607,65 2.578,00 826.035,32 D
13217-5 1302170000 CELULARES E APAR ELETRONICOS 22.692,30 D 21.515,14 0,00 44,207,44 D
13220-17 1302200000  BIBLIQTECA 7.779,80 D 0,00 0,00 7.779,80 D
13221-1 1302210000  INSTRUMENTOQS MUSICAIS 3.529,00 D 0,00 0,00 3.529,00 D
TOTAL DA CONTA 1302000000 2.966.022,29 D 234.674,97 2.578,00 3.198.119,26 D
TOTAL DA CONTA 1300000000 3.063.739,23 D 240.289,83 2.578,00 3.301.451,06 D
TOTAL DO GRUPO 3.254.992,47 D 7.998.653,08 7.683.217,75 3.570.427,80 D
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Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro
End: Avenida Presidente Vargas, 509 — 11° andar
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2015

Exercicio: 2015

CNP]J: 35.792.035/0001-95

Grupo: PASSIVO
Acesso  Terc. Classific. Nome da Conta Saldo Inicial Mov.Débito Mov.Crédito Saldo Final
21000-1 2100000000 PASSIVO CIRCULANTE
21200-7 2102000000 DEBITOS SOCIAIS
21201-1 2102010000  INSS A RECOLHER 20.784,02 327.161, 86 328.361,50 21.983,660 C
21202-6 2102020000 FGTS A RECOLHER 5.343,95 75.073,07 75.144, 66 5.415,54 C
21204-5 2102040000  IRRF S/SALARIO 6.879,69 81.428,41 78.886,69 4,337,97 C
21205-0 2102050000  IRRF S/FERIAS 0,00 3.810,90 3.810,90 0,00
21206-4 2102060000 PIS S/FOLHA DE PAGAMENTO 720,78 8.830,25 8.820,32 710,85 C
21207-9 2102070000  IRRF S/13° SALARIO 0,00 6.924,75 6.924,75 0,00
21208-3 2102080000 IRRF §/ RPR 276,46 287,28 152,27 141,45 C
21210-0 2102100000 RESCISOES DE CONTRATO TRABALHO 0,00 9,217,95 9.217,95 0,00
21212-0 2102120000 PIS/COFINS/CSLL A RECOLHER 1.100,07 16.5717,77 17.092,93 1.615,23 ¢
21213-4 2102130000 PSS - DIRETOR 0,00 17.133,73 17.133,73 0,00
TOTAL DA CONTA 2102000000 35.104,97 546.445,97 545,545,170 34.204,70 C
21300-0 2103000000 DEBITOS FISCAIS RETENCAO
21301-4 2103010000  IRRF CODIGO 1708 503,30 6.892,80 6.817,07 427,57 C
21305-2 2103050000  ISS RETIDO 0,00 1.104,16 1.354,17 250,01 C
TOTAL DA CONTA 2103000000 503,30 C 7.996, 96 8.171,24 677,58 C
21500-5 2105000000 OUTROS DEBITOS
21501-0 2105010000 SALARIOS A PAGAR 0,00 922.412,94 922.412,94 0,00
21502-4 2105020000 FERIAS A PAGAR 0,00 84.050,59 84.050,59 0,00
21503-9 2105030000  CONTR SINDICAL A RECOLHER 14,64 C 2.951,73 2.958,08 80,99 C
21504-3 2105040000  13° SALARIO A PAGAR 0,00 63.656,64 63.656,64 0,00
21507-17 2105070000 CONTAS A PAGAR 31.550,14 ¢ 346.147,23 351.271,87 36.674,78 C
21508-1 2105080000  CONTR ASSOCIATIVA A PAGAR 0,00 0,00 219.426,25 219.426,25 C
TOTAL DA CONTA 2105000000 31.624,78 C 1.419.219,13 1.643.776, 37 256.182,02 C
TOTAL DA CONTA 2100000000 67.233,05 C 1.973.662,06 2.197.493,31 291.064,30 C
24000-7 2400000000 PATRIMONIO LIQUIDO
24500-0 2405000000 RESULTADO DO EXERCICIO
24512-3 2405200000  SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADOS 3.187.759,42 C 0,00 91.604,08 3.279.363,50 C
TOTAL DA CONTA 2405000000 3.187.759,42 C 0,00 91.604,08 3.279.363,50 C
TOTAL DA CONTA 2400000000 3.187.759,42 C 0,00 91.604,08 3.279.363,50 C
TOTAL DO GRUPO 3.254,992,47 C 1.973.662,06 2.289.097,39 3.570.427,80 C
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Balancete de verificacao Exercicio: 2015
Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro
End: Avenida Presidente Vargas, 509 — 11° andar CNP]: 35.792.035/0001-95

Periodo de Janeiro a Dezembro de 2015

Grupo: DESPESAS

Acesso  Terc. Classific. Nome da Conta Saldo Inicial Mov.Débito Mov.Crédito Saldo Final
51999-2 5100000000 DESPESAS DO EXERCTCTO
51100-7 5101000000 DESPESAS CUSTEADAS C/SINDICAL
51101-1 5101010000  ASSISTENCIA JURIDICA 0,00 209.276,21 0,00 209.276,21 D
TOTAL DA CONTA 5101000000 0,00 209.276,21 0,00 209.276,21 D
51200-0 5102000000 DESPESAS ADMINISTRATIVAS
51201-4 5102010000  ALUGUEL DE CARRQOS DE SOM 0,00 15.063,12 0,00 15.063,12 D
51202-9 5102020000  MANUTENGAQ E COMBUST-VEICULOS 0,00 37.898,03 0,00 37.898,03 D
51203-3 5102030000  ASSESSORIA PARLAMENTAR 0,00 20.488,00 0,00 20.488,00 D
51204-8 5102040000  PANFLETADORES (JORNAL/REVISTA) 0,00 123.869,66 1.170,00 122.699,66 D
51205-2 5102050000  IPVA 0,00 943,78 0,00 943,78 D
51206-17 5102060000  ENERGIA FLETR SEDE E SALAS 0,00 76.157,66 0,00 76.157,66 D
51207-1 5102070000  MANUTENCAO AR CONDICIONADO 0,00 12.008,21 0,00 12.008,21 D
51208-6 5102080000  PASSAGENS/ESTACIONAMENTO 0,00 405.397,55 768,80 404.628,75 L
51209-0 5102090000  TAXI 0,00 114.904,68 131,70 114.772,98 D
51210-3 5102100000  VIAGENS (DIARIAS/HOSPEDAGEM) 0,00 170.863,99 1.621,40 169.242,59 [
51211-8 5102110000 MANUTENGAO DE TELEFONES 0,00 4,997,22 0,00 4,997,22 D
51212-2 5102120000 MATERIAL DE ESCRITORIO 0,00 40.843,75 0,00 40.843,75 D
51213-7 5102130000 MAT DE CONSUMO IMPRESSORAS 0,00 22.959,23 0,00 22.959,23 D
51214-1 5102140000 CONDOMINIO SEDE 0,00 22.233,24 0,00 22.233,24 D
51215-6 5102150000  CONDOMINIO CMMC 0,00 15.621,74 0,00 15.621,74 D
51216-0 5102160000  CONDOMINIO SALAS 444 E 1541 0,00 12.607,00 0,00 12.607,00 D
51217-5 5102170000 CORREIO 0,00 16.517,717 0,00 16.517,77 D
51218-0 5102180000  SEGUROS 0,00 12,006, 78 0,00 12.006,78 D
51219-4 5102190000 PUBLICACOES/ASSINATURAS 0,00 49.862,75 0,00 49.862,75 D
51220-7 5102200000 TV POR ASSINATURA 0,00 1.936,60 0,00 1.936,60 D
51221-1 5102210000  HONORARIOS CONTABEIS 0,00 22.527,00 0,00 22.527,00 D
51223-0 5102230000 MAT DE CONSUMO FISIOTERAPIA 0,00 8.480,80 0,00 8.480,80 D
51224-5 5102240000 MATERIAL DE LIMPEZA 0,00 528,97 0,00 528,97 D
51225-0 5102250000  COPA/ALIMENTAGAO 0,00 96.844,61 185,99 96.658,62 D
51226-4 5102260000  FOTOCOPIAS/CARTORIO 0,00 12.895,73 82,50 12.813,23 D
51227-9 5102270000  ESTACIONAMENTO/PEDAGIOS 0,00 12.392,08 480,00 11.912,08 D
51228-3 5102280000  UNIFORMES 0,00 4.276,71 0,00 4.276,71 D
51233-4 5102330000  SERVICOS PRESTADOS-TERCEIROS 0,00 274.729,99 0,00 274.729,99 D
51234-9 5102340000  MANUTENGCAOQ DE IMOVEL 0,00 10.303, 80 0,00 10.303,80 D
51236-8 5102360000 MAT DE CONSUMO SEDE CAMPESTRE 0,00 27.435,29 277,04 27.158,25 D
51237-2 5102370000  MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 0,00 22.682,51 0,00 22.682,51 D
51239-1 5102390000 INSS 0,00 241.392,27 0,00 241.392,27 D
51240-4 5102400000  FGTS 0,00 81.898,58 0,00 81.898,58 D
51241-9 5102410000  COND SEDE CAMPESTRE 0,00 5.393,00 0,00 5.393,00 D
51108-3 5102420000  ASSISTENCIA MEDICA 0,00 29,80 0,00 29,80 D
55103-8 5102430000  CUSTAS JUDICIAIS 0,00 14.292,74 7.440,28 6.852,46 D
54604-4 5102440000  CONEXAO INTERNET BANDA LARGA 0,00 19.940,02 0,00 19.940,02 D
54603-0 5102450000  MANUTENGAQ DO PORTAL SISEJUFE 0,00 94,535, 42 0,00 54,535,42 D
54602-5 5102460000 TELEFONIA CELULAR 0,00 84.660,84 0,00 84.660,84 D
54601-0 5102470000 TELEFONIA FIXA 0,00 24.740,37 0,00 24.740,37 D
TOTAL DA CONTA 5102000000 0,00 2.197.161,29 12.157,71 2.185.003,58 D
TOTAL DA CONTA 5100000000 0,00 2.406.437,50 12.157,71 2.394.279,79 D
52000-6 5200000000 DESPESAS COM PESSOAL
52100-9 5201000000 DESPESAS COM PESSOAL
52101-3 5201010000  VALE TRANSPORTE 0,00 55.542,39 15.896,17 39.646,22 D
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Balancete de verificacao Exercicio: 2015
Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro
End: Avenida Presidente Vargas, 509 — 11° andar CNP]J: 35.792.035/0001-95

Periodo de Janeiro a Dezembro de 2015

Grupo: DESPESAS
Acesso Terc. Classific. Nome da Conta Saldo Inicial Mov.Débito Mov.Crédito Saldo Final
52102-8 5201020000 AUXILIO ALIMENTACAO 0,00 219.815,02 3.221,68 216.593,34 D
52103-2 5201030000 13° SALARIO 0,00 65.119, 24 0,00 65.119,24 D
52105-1 5201050000 FERIAS 0,00 107.010,21 0,00 107.010,21 D
52106-6 5201060000  SALARIOS 0,00 758.011, 46 3.531,24 754.480,22 D
52107-0 5201070000  SALARIOS - DIRETOR 0,00 311.572,71 15.170,55 296.402,16 D
52109-0 5201090000 ESTAGIARIOS(AS) 0,00 31.049,00 0,00 31.049,00 D
52110-2 5201100000 RESCISOES DE CONTRATO TRABALHO 0,00 2.598,58 43,42 2,555,16 D
52111-7 5201110000 ASSIST MEDICA E ODONTOLOGICA 0,00 239.023,13 12.380,90 226.642,23 D
52112-1 5201120000 ADICIONAL NOTURNO 0,00 358,20 0,00 358,20 D
52114-0 5201140000 HORAS EXTRAS 0,00 58.190,85 0,00 58.190,85 D
52115-5 5201150000 AJUDA DE CUSTO 0,00 4,123,017 0,00 4.123,07 D
51229-8 5201150000 BOLSA DE ESTUDO 0,00 22.575,84 0,00 22.575,84 D
TOTAL DA CONTA 5201000000 0,00 1.874.989,70 50.243,96 1.824.745,74 D
TOTAL DA CONTA 5200000000 . 0,00 1.874.989,70 50.243,96 1.824.745,74 D
53000-8 5300000000 DESPESAS COM NUCLEOS
53600-4 5306000000 FORMACEO E CULTURA
53601-9 5306010000 CURSO DE FORMACﬁo 0,00 28.610,96 0,00 28.610,96 D
TOTAL DA CONTA 5306000000 0,00 28.610,96 0,00 28.610,96 D
TOTAL DA CONTA 5300000000 | 0,00 28.610,96 0,00 28.610,96 D.
54000-0 5400000000 DESPESAS GERAIS
54100-2 5401000000 IMPRENSA
54101-7 5401010000  ILUSTRACOES 0,00 5.389,50 0,00 5.389,50 D
54103-6 5401030000 GRAFICA 0,00 36.089,00 0,00 36.089,00 D
54104-0 5401040000 MATERTAS PARA JORNAL/REVISTA 0,00 89.366,06 0,00 89.36b,66 D
TOTAL DA CONTA 5401000000 0,00 130.845,16 0,00 130.845,16 D
54200-5 5402000000 JURIDICO
54201-0 5402010000 HONORARIOS CONTABEIS JURIDICO 0,00 25.929,45 0,00 25.929,45 D
54202-4 5402020000 HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00 202.652,58 0,00 202.652,58 D
54205-8 5402050000  ASSINAT TRIM PRECISA RECORTES 0,00 1.863,00 0,00 1.863,00 D
TOTAL DA CONTA 5402000000 0,00 230.445,03 0,00 230.445,03 D
54300-8 5403000000 MOVIMENTOS SOCIAIS/SINDICAIS
54301-2 5403010000 CUT CONTRIBUICAO ESTATUTARIA 0,00 191.791,60 0,00 191.791,60 D
54302-17 5403020000 FENAJUFE CONTR ESTATUTARIA 0,00 376.489,66 0,00 378.489,66 D
54303-1 5403030000 APOIO A0 MOVIMENTO SOCIAL 0,00 70.347,43 0,00 70.347,43 D
TOTAL DA CONTA 5403000000 0,00 640.628,69 0,00 640.628,69 D
TOTAL DA CONTA 5400000000 0,00 1.001.918,88 0,00 1.001.918,88 D
55000-1 5500000000 DESPESAS TRIBUTARIAS
55100-4 5501000000 DESPESAS TRIBUTARIAS
55101-9 5501010000 CONTRIBUICﬁO SINDICAL 0,00 12.079,60 0,00 12.079,60 D
55102-3 5501020000 IMP, TAXAS E CONTRIBUIC@ES 0,00 3.048,75 156,20 2.892,55 D
55104-2 5501040000 PIS S/FOLHA DE PAGAMENTO 0,00 8.820,32 0,00 8.820,32 D
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Balancete de verificacao

Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro
End: Avenida Presidente Vargas, 509 — 11° andar
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2015

CNP]J: 35.792.035/0001-95

Exercicio: 2015

Grupo: DESPESAS

Acesso Terc.

56000-3

56100-6
56101-0
56102-5
56103-0
56104-4

59000-9

59600-5
59612-8

Grupo: RECEITAS

Acesso Terc.

62000-7

62200-2
62201-7
62202-1
62205-5
62211-0
62101-4
62213-0

63000-9

63100-1
63102-0

Classific. Nome da Conta

TOTAL DA CONTA 5501000000

TOTAL DA CONTA 5500000000

5600000000 DESPESAS FINANCEIRAS

5601000000 DESPESAS FINANCEIRAS

5601010000 MULTAS E MORA FISCAL
5601020000 DESPESAS BANCARIAS
5601030000 IRRF S/APLICAGOES

5601040000  IOF

TOTAL DA CONTA 5601000000

TOTAL DA CONTA 5600000000

5900000000 APURAGAQ DE RESULTADOS

5906000000 RESULTADO DO EXERCICIO
5906120000  RESULTADO DO EXERCICTO

TOTAL DA CONTA 5906000000

TOTAL DA CONTA 5900000000

TOTAL DO GRUPO

Classific. Nome da Conta

6200000000 CONTRIBUIGOES

6202000000 CONTRIBUIGOES

6202010000 CONTRIBUICAO QUALICORP
6202020000 CONTR ASSIST FISIOTERAPIA
6202050000 CONTRIBUICAQ ASSOCIATIVA
6202110000  PATROCINIO EM EVENTOS
6202120000 CONTRIBUICAO SINDICAL
6202130000 DOAGCAQ DE CARAVANA

TOTAL DA CONTA 6202000000

TOTAL DA CONTA 6200000000

6300000000 RECEITAS FINANCEIRAS

6301000000 RECEITAS FINANCEIRAS
6301020000 RECEITA DE APLIC FINANCEIRAS

TOTAL DA CONTA 6301000000

TOTAL DA CONTA 6300000000

TOTAL DO GRUPO

Saldo Tnicial Mov.Débhito Mov.Crédito Saldo Final
0,00 23.948,67 156,20 23.792,47 D
0,00 23.948,67 156,20 23.792,47 D
0,00 10.645,29 0,00 10.645,29 D
0,00 9.473,01 271,06 9.201,95 D
0,00 1.187,80 0,00 1.187,80 D
0,00 39,28 0,00 39,28 D
0,00 21.345,38 271,06 21.074,32 D
0,00 21.345,38 271,06 21.074,32 D
0,00 91.604,08 0,00 91.604,08 D
0,00 91.604,08 0,00 91.604,08 D
0,00 91.604,08 0,00 91.604,08 D
0,00 5.448.855,17 62.828,93 5.386.026,24 D.
Saldo Inicial Mov.Débito Mov.Crédito Saldo Final
0,00 7.235,84 824.880,88 817.645,04 C
0,00 60,00 10.248,43 10.188,43 C
0,00 g8.141,03 4,255.158,10 4,247.017,07 C
0,00 0,00 5.182,00 5.182,00 C
0,00 474.,923,06 683.165,65 208.242,59 C
0,00 0,00 92.844,20 92.844,20 C
0,00 490.359,93 5.871.479,26 5.381.119,33 C
0,00 490.359,93 5.871.479,26 5.381.119,33 C.
0,00 0,00 4,906,91 4,906,91 C
0,00 0,00 4.906,91 4,906,911 C.
0,00 0,00 4.906, 91 4.906,91 C
0,00 490.359,93 5.876.386,17 5.386.026,24 C.



