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Charge Latuff

Editorial

Nenhum direito a menos: €
preciso intensificar a batalha

hegar ao final de 2016

parece ser tarefa qua-

se impossivel para os
servidores publicos em geral.
Para os servidores do judicidrio
federal, ndo é diferente. Um
ano que ficou marcado por
muitos ataques e propostas de
retirada de direitos por parte
do governo, que comecou ainda
como desdobramento de 2015
na luta pela reposicio salarial.
A categoria mostrou sua garra,
disposta a estar em todas as
trincheiras por seus direitos.

Se em 2015 o governo, com
a manutengao do Veto 26, rou-

bou dos servidores do judicidrio
os frutos da drdua luta pela con-
quista do reajuste salarial, o des-
moronamento das instituigdes
que comandam o pafs envolveu
o ano de 2016 em um cenério
de crise, que intensificou nossa
batalha em meio a instabilidade
politica. Apesar das tormentas,
os servidores foram incansaveis
nos bastidores da Cdmara e do
Senado, logrando éxito com
a aprovacdo da recomposicao
salarial em junho.

Nessa jornada, alguns incan-
sdveis guerreiros ndo viram o
fim dessa jornada. Lembraremos
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sempre com orgulho da aguerrida
Sonia Regina Rezende, vice-presi-
dente do Sisejufe e servidora do
TRE/R], que faleceu pouco antes
da aprovagio do PCS-4.

A conquista da reposicao sala-
rial veio dentro de um cendrio de
cortes orgamentdrios nos tribu-
nais e de um pacote de maldades,
contendo muitos ataques, reves-
tido da denominacdo de “ajuste

l”

fiscal”. Se o congelamento, por
20 anos, afasta qualquer possi-
bilidade de recomposicao salarial,
concursos ou um plano de car-
reira que valorize os servidores,

a reforma previdenciaria que esta

sendo encaminhada é a pa de
cal que falta para enterrar os
direitos dos trabalhadores.
Nesse cenério, ndo é dado
aos servidores outra opgao:
estamos em luta por “Nenhum
direito a menos”, contra a PEC
55 e seus efeitos nefastos.

Estamos nas ruas com todo
o funcionalismo publico, traba-
lhadores da iniciativa privada,
estudantes e professores, ativos
e aposentados. Se 2016 nos
ensinou que ndo podemos
ainda abaixar as armas, também
nos mostrou que, quanto mais
juntos, mais fortes somos.

Que venha 2017 com seu de-
senho ainda incerto, com muitas
batalhas a serem travadas. A
categoria judicidria jd provou
que sabe muito bem manejar
suas armas, lutar em defesa
de seus direitos e por avangos
necessarios e merecidos.

Ainda teremos pela frente
desafios tdo ou mais duros
quanto nos dois dltimos anos.
Ecoma construcdo da unidade,
com todos os trabalhadores,
que venceremos as adversida-
des. Com foco e determinagao,
vamos construir um 2017 de
muitas conquistas coletivas.
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PEC da Morte: teto de gastos
passa em primeiro turno no Senado

A votacao, em segundo turno, esta prevista para 13 de dezembro

Foto: Fabio Rodrigues Pozzebom/Agéncia Brasil

i+

-3 ¥, )
& G "I';l.‘.' ?
F 1

Manifestantes entram em confronto com a PM em frente ao Congresso

No plendrio do Senado, discursos
acirrados contra e a favor da PEC
55/16. La fora, nos gramados do
Congresso Nacional, violéncia da
Policia Militar contra os

manifestantes

governo demonstrou

forca. O placar fol-

gado — de 61 votos
favoraveis e 14 contrarios — era
previsivel. Progndsticos de sena-
dores da base aliada indicavam
entre 59 e 60 votos com a PEC.
Faltaram a sessdo os senadores
Jorge Viana (PT-AC), Roberto
Requido (PMDB-PR), Romaério
(PSB-R]), Telmario Mota (PDT-RR)
e Virginio de Carvalho (PSC-SE).

0 debate

Foram sete horas de debates
no plenario. Os senadores se
revezaram nos discursos contra
e a favor da PEC. E por mais
competentes e contundentes
que fossem as falas da oposicao
contra a proposta, a maioria

silenciosa estava preparada para
votar a favor da matéria.

Reforma da Previdéncia

Agora vem a reforma da Previ-
déncia. O governo precisa dessa
reforma para acalmar o mercado.
E também porque forma o par
com a reforma fiscal (PEC 55/16)
aprovada em primeiro turno.

O governo tem pressa. O
Congresso pode até abrir mio
do recesso de final de ano, se-
gundo o senador Romero Juci
(PMDB-RR). Ele disse que ha a
possibilidade de o Congresso
se autoconvocar, a partir de 10
de janeiro, para entre outras
matérias, dar inicio a discussao
da reforma da Previdéncia.

Nas férias escolares e reces-
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so de fim de ano, movimentos
estudantil e sindical estarao dis-
persos. Melhor para o governo
iniciar os debates deste tema
espinhoso, sem “resisténcias
incdmodas”.

Teto de Gastos

De acordo com o texto aprova-
do, a partir de 2018 e pelos pro-
ximos 20 anos, os gastos federais
sO poderdo aumentar de acordo
com a inflagao acumulada conforme
o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA).

O novo regime fiscal valera
para os or¢amentos Fiscal e
da Seguridade Social e para
todos os 6rgaos e poderes da
Republica. Dentro de um mes-
mo poder, haverd limites por
6rgao. Existirdo, por exemplo,
limites individualizados para
tribunais, Conselho Nacional
de Justica, Senado, Camara,
Tribunal de Contas da Unido
(TCU), Ministério Publico da
Unido, Conselho Nacional do
Ministério Pablico e Defensoria
Publica da Unido.

O 6rgao que desrespeitar seu
teto ficard impedido de, no ano
seguinte, dar aumento salarial,
contratar pessoal, criar novas
despesas ou conceder incentivos
fiscais, no caso do Executivo.

A partir do décimo ano, o
presidente da Republica podera
rever o critério uma vez a cada
mandato presidencial, enviando
um projeto de lei complementar
ao Congresso Nacional.

Regra Geral

A inflacdo a ser considerada
para o célculo dos gastos sera
a medida nos (Gltimos 12 me-
ses, até junho do ano anterior.
Assim, em 2018, por exemplo,
a inflagdo usada serd a medida
entre julho de 2016 e junho
de 2017.

Para o primeiro ano de vi-
géncia da PEC, que é 2017, o
teto serd definido com base na
despesa primdria paga em 2016
(incluidos os restos a pagar),
com a corregao de 7,2%, que é
a inflagdo prevista para este ano.

] 'l*

Excecoes

Algumas despesas ndo vao
ficar sujeitas ao teto. E o caso
das transferéncias de recur-
sos da Unido para estados e
municipios. Também escapam
0s gastos para realizacao de
eleicoes e verbas para o Fundo
de Manutencdo e Desenvolvi-
mento da Educacio Bésica e de
Valorizagao dos Profissionais da
Educacgao (Fundeb).

Saude e educacao também
terao tratamento diferenciado.
Esses dois pontos vém gerando
embates entre governistas e
oposicdo desde que a PEC foi
anunciada pelo presidente Mi-
chel Temer. Para 2017, a satde
terd 15% da Receita Corrente
Liquida, que é o somatdrio arre-
cadado pelo governo, deduzido
das transferéncias obrigatérias
previstas na Constituicdo.

A educacio, por sua vez, fica-
rda com 18% da arrecadacio de
impostos. A partir de 2018, as
duas areas passarao a seguir o
critério da inflacao (IPCA).

Com informagoes do Diap
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Pagamento de GEC] representa mais
um ataque a Justica do Trabalho

Gratificacao serd um cavalo de Troia impedindo a criacao de novas varas no Estado do Rio

Max Leone*

s juizes do Tribunal
Regional do Rio (TRT-
-R]) podem receber
atrasados da Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Juris-
dicdo (GEC]), conforme Ato
Conjunto 7/2016 da Presidéncia
e da Corregedoria do tribunal, a
exemplo do Tribunal de Justica
do Distrito Federal e dos Ter-
ritorios (TJDFT). O TJDFT des-
tinard R$ 9 milhdes para pagar
o retroativo a juizes referente a
GEC] —no valorde R$ 11 mil,
equivalente a um ter¢o do salario
dos magistrados. O ato é um
desdobramento das resolugdes
149 (maio de 2015) e 155
(outubro de 2015) do Conselho
Superior da Justica do Trabalho
(CSJIT) que regulamentaram a
Lei 13.095/2015. A legislagio
instituiu a gratificacdo para os
juizes. Para a direcao do Sisejufe,
a GEC] é mais um ataque para
tentar desmantelar a Justica do
Trabalho pelo fato de representar
actimulo de servico e por difi-
cultar a criacio de novas varas
trabalhistas, principalmente no
Rio. O bbénus também seria pago
pelo Tribunal Regional Federal da
22 Regiao (TRF-2).
Pelo Ato Conjunto 7/2016,
a Gratificacio por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicio deve
ser paga a magistrados “no
ambito dos Primeiro e Segundo
Graus do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido em razio
de acumulagao de Juizos ou de
acervos processuais”. O valor a
ser repassado aos juizes corres-
ponderd a um terco do subsidio
do magistrado para cada 30
dias de exercicio de designagao
cumulativa e serd repassada
“pro rata tempore”, ou seja,
divida conforme o tempo de
trabalho que exercerem. O ato
determina o pagamento retro-
ativo da gratificacdo, “gerando
efeitos financeiros a contar de
28 de outubro de 2015”.

“A gratificacao por Exercicio
Cumulativo é mais um passo

no sucateamento da Justica do
Trabalho e deve ser rechagada
tanto por juizes quanto por ser-
vidores. E um verdadeiro Cavalo
de Troia. Uma grande ilusdo para
todos”, avalia Amauri Pinheiro,
diretor do Sisejufe.

A iniciativa fard com que cada
vara trabalhista fisica passe a
funcionar como se fosse duas,
em quantitativo de processos,
acumulando as atividades. Sen-
do assim, para receber 21% do
valor subsidio (liquido) a mais
de gratificagdo o juiz pode até
dobrar a carga de trabalho na
vara, o que vai resultar, na ava-
liacdo do sindicato, em aumento
da evasdo de servidores devido
ao actimulo de trabalho. Além
disso, serd a pa de cal na criagao
de novas Varas de Trabalho no
Rio, provocando enorme preju-
izo na prestacio jurisdicional.

“Em tempos de crise, o TRT da
12 Regido no apagar das luzes da
gestdo, resolve beneficiar magis-
trados com uma gratificagio por
Exercicio Cumulativo de jurisdicio,
ou seja, o magistrado receberd a
mais pelo aumento da demanda,
mas para os servidores restara s

chicote nas costas e nada de repo-

sicdo de quadro”, critica Ricardo
Quiroga, diretor do Sisejufe.

Pela iniciativa, as Varas do
Trabalho que receberem mais de
1.500 processos novos por ano
poderdo constituir dois acervos
processuais, um vinculado ao juiz
titular da Vara do Trabalho e o
outro vinculado a juiz substituto
que seja designado para esta vara,
passando 0s processos novos
a serem distribuidos, alternada-
mente, para um e outro acervos.

Para os dirigentes do Siseju-
fe, quando varas trabalhistas
sao criadas, também devem
ser criados cargos de juiz e
de servidores. Mas quando
se acumula dois acervos, nao
sdo abertas vagas para novos
servidores. O trabalho extra é
absorvido pelos funcionérios
que ja estio lotados na vara. “E
ai que mora o perigo. Temos que
rechacar a ideia da criagao desta
gratificacao adotada pelo CS]JT”,
sentencia Amauri Pinheiro.

Conforme os dirigentes sindi-
cais, o Ato Conjunto 7/16 nao
pode ser analisado como caso
isolado. Apesar de ter sua ori-
gem juridica na Lei 13.095/15

e a Resolucao do CSJT 155 de
23/10/15, sua verdadeira base
é a Resolugio do Conselho Na-
cional de Justica (CN]) 184 de
6/12/13, criada com objetivo de
reduzir custos.

Campanha contra
o desmonte da JT

Desde o comeco do ano, o
Sisejufe participa de campanha
contra os cortes na previsao
orcamentdria da Justica do Tra-
balho, que passam de R$ 880
milhdes e atingem em cheio os
tribunais. Redugao foi aprovada
pela Comissdo Mista de Orga-
mento (CMO), sob relatoria
do deputado federal Ricardo
Barros, responsdvel pelo Or¢a-
mento da Unido, e atinge 29%
do orcamento de custeio e can-
cela 90% dos investimentos até
entdo previstos na proposta ini-
cial para os tribunais regionais.

Na luta contra o sucateamento,
a direcdo do Sisejufe encabegou
o movimento pela valorizacao
da Justica do Trabalho que conta
com a participagdo da Ordem
dos Advogados do Brasil Secao
Rio de Janeiro (OAB-R]), da

Associacao dos Advogados Tra-
balhistas (Acat), da Associacao
dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Amatra) e da Asso-
ciacdo dos Diretores e Chefes de
Secretaria da Justica do Trabalho
(Adics). O objetivo era buscar
solugdes para diminuir o impacto
dos cortes no Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido. Uma
série de manifestacbes foram
promovidas pelas entidades or-
ganizadora da campanha.

No TRT do Rio, as medidas
adotadas para economizar ao
maximo resultaram em demissdo
em massa de terceirizados e re-
dugdo de despesas com energia
elétrica. Entre as agdes para
economia de luz — previstas no
Ato 11/2016 da Presidéncia do
tribunal — estd a modificagdo do
horério de funcionamento das
unidades judiciarias e adminis-
trativas, que passou a ser das
8h as 17h, com atendimento
ao publico das h30 as 16h30.
Aparelhos de ar condicionado
estdo sendo desligados depois
das 16h30.

*Da Redagdo
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2016, um ano de muitas batalhas

FEVEREIRO

Definicdo de rumos

Planejamento marca o inicio
das atividades do Sindicato

A direcao do Sisejufe esteve
reunida nos dias 26, 27 e 28 de
fevereiro para planejar os rumos
da entidade em 2016. Naquele
momento, garantir o reajuste
salarial era a principal meta do
Sindicato.

MARCO
TRT ameacado

Entidades criam for¢a-tarefa

O Sisejufe, a Comissao da Jus-
tica do Trabalho da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB-R]),
a Associacio dos Advogados
Trabalhistas (Acat), a Associacao
dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Amatra) e a Associa-
¢do dos Diretores e Chefes de
Secretaria da Justica do Trabalho
(Adics) criam, no dia 1° de
mar¢o, forca-tarefa para buscar
solucoes que diminuam os im-
pactos do corte orcamentario
no Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido (TRT-R]). O Rio de
Janeiro foi o segundo tribunal
regional do pafs mais atingido no
contingenciamento sofrido pelo
Judiciario Trabalhista na Lei Or-
camentdria Anual (LOA) 2016.

Responsabilidade
e Transparéncia

Sindicalizados aprovam
a prestacéio de contas
do Sisejufe

Os servidores aprovaram,
em assembleia ordindria, no dia
30 de margo, a prestagdo de
contas do Sisejufe e a Previsao
Orgamentdaria para 2016.

Muita discussao,
poucas decisoes

9° Congrejufe reine
600 servidores

Delegados de todo pais ele-
gem seus representantes nacio-
nais. O Congrejufe aconteceu
em Florianépolis (SC) de 27 de
abril a 1° de maio.

MAIO

Mais atencdo para os filhos

Servidores federais tém
licenca maternidade ampliada
Presidéncia da Reptblica am-
plia de 5 para 20 dias o periodo
de afastamento do trabalho. O
beneficio pode ser solicitado até
dois dias apds o nascimento ou
adocao. Também ¢é valido para
obtencio de guarda judicial de
criangas até 12 anos incomple-
tos. O Decreto 8737 foi publi-
cado no dia 3 de maio.

Reposigdio de 41,47% apos 9 anos de luta
Apds uma longa luta, os servidores do Judi-
ciario Federal puderam comemorar, no dia 29
de junho, a aprovacao do projeto de reajuste
salarial da categoria no Plendrio do Senado.
“Foi a vitoria daqueles que nao aceitaram o
zero: a esmagadora maioria da categoria”, afir-

Vencemos o reajuste zero

mou o presidente do Sisejufe Valter Nogueira

Alves. A sanc¢do do projeto foi publicada no
dia 21 de julho, se tornando a Lei 13.317/16.
Em seu artigo 5°, reconhece o Adicional de
Qualificagdo (AQ) no percentual de 5% para
os técnicos judicidrios portadores de diploma
de curso superior.

Ato TRT

Em defesa da Justica
do Trabalho

Um grande ato na porta do
Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regidao (TRT-R]), da Rua
do Lavradio, marcou o dia 11
de maio. A atividade do movi-

mento pela valorizagao da Jus-

i *

Cultural da Justica Federal.

Aniversario do Coral

Bolo, danca e é claro, muita misica
O Coral do Sisejufe completou dois anos de atividades. A comemoracao foi realizada no dia
9 de maio, no encontro semanal do grupo, que acontece sempre a partir das 12h no Centro

tica da Trabalho, foi organizada
pela direcdo do Sisejufe, Acat,
Amatra, Adics e OAB-R]. O
evento contou com apoio de
centrais sindicais que prestaram
solidariedade a manifestagdo,
assim como da Fenajufe, entre
outras entidades representati-
vas de categorias, entre elas as
de advogados e do Ministério
Publico do Trabalho (MTP).
Todos os oradores criticaram
veementemente a proposta do
governo de cortar 43% das
despesas de custeio e 90%
em investimentos dos tribunais
do trabalho no pais, conforme
contingenciamento previsto na
Lei Orcamentaria Anual (LOA)
de 2016, iniciativa do relator do
Orgamento, deputado Ricardo
Barros (PP-PR).

Igualdade e protecao

Resolucdo reforca medidas
de inclusdo

O plenario do Conselho Na-
cional de Justica (CNJ) aprovou,
no dia 31 de maio, a conversao
da Recomendagao 27/2009 em
resolugdo. Com isso, as medidas

para inclusdo de pessoas com
deficiéncia, sejam usudrios ou
servidores, ganham forga de
determinacao a ser seguida pe-
los 6rgaos do Poder Judiciario
e de seus servicos auxiliares.
O Sisejufe esta lutando para
que os tribunais cariocas fagam
mudancas efetivas, como a im-
plementacio das Comissdes de
Acessibilidade.

JUNHO

Mais trabalho em casa

CNJ aprova resolugéio
que disciplina teletrabalho

O plenédrio do Conselho
Nacional de Justica (CN])
aprovou, na sessio plendria
de 14 de junho, resolucao que
disciplina o teletrabalho de
servidores no dmbito do Poder
Judicidrio, também conhecido
como home office. No entanto,
a meta de desempenho a ser
fixada para os servidores em
teletrabalho deve ser superior
a dos servidores que desem-
penharem suas fung¢des nas

dependéncias dos érgaos.

:l'rabalh

O Congresso Nacional aprovou no dia 23 de
agosto o PLN 3/2016. A alteracdo do Anexo
V da LOA 2016 remanejou oS recursos neces-
sarios para a isonomia dos chefes de cartérios
eleitorais, apés dez anos de luta, viabilizando a
implementacgao integral da Lei 13.150/2015.
Em setembro, o Tribunal Regional Eleitoral do
Rio de Janeiro publicou o Ato Administrativo
424/2016, que dispensa todos os chefes de

¥

o€ comprometimento

Congresso garante recursos para implementar a isonomia dos chefes de cartorio

cartorio do Estado do Rio de Janeiro das an-
tigas fungdes, FC-1 e FC-4, e os designa para
exercerem a Fungdo Comissionada de Chefe de
Cartorio — Nivel FC-6. Em outubro, o presiden-
te do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), ministro
Gilmar Mendes, autorizou o pagamento, na
folha de novembro, do retroativo ao més de
abril, da diferenca de valores referente a im-
plementacao integral da lei.

SETEMBRO

Decisao da Categoria

Servidores votam pela
desfiliacdo de central sindical
Os servidores decidiram pela
desfiliacio da Central Unica dos
Trabalhadores no dia 14 de se-
tembro, em assembleia geral da
categoria, apds 26 assembleias
setoriais no interior e na capital. A
CUT j4 foi comunicada da decisao.

Retomada

Servidores discutem a carreira

No dia 29 de setembro, os
servidores fizeram sua primeira
reunido para retomada das dis-
cussoes sobre a atualizagao da
carreira judicidria. A assembleia
geral extraordindria fluminense
para apreciar as propostas a

serem levadas para Grupo de
Trabalho Nacional de Carreira
da Fenajufe foi realizada no dia

5 de outubro.

OUTUBRO

Perspectivas
e desafios

Sisejufe debate a Lei Brasileira
de Inclusdo

O Nicleo de Pessoas com
Deficiéncia do Sisejufe promo-
veu o semindrio Lei Brasileira
de Inclusiao — Perspectivas e
Desafios. O evento, realizado no
dia 6 de outubro, contou com
a participacdo do representante
da Associacdo dos Deficientes
Visuais do Estado do Rio de
Janeiro (Adverj) Luis Claudio da
Silva Rodrigues Freitas.

Ferida mortal

STF determina o corte
para grevistas

No dia 27 de outubro, o STF
determinou o corte de ponto dos
servidores que decidirem entrar
em greve. A Corte estabeleceu
que os 6rgios publicos devem fa-
zer o desconto dos dias parados.

NOVEMBRO
Desafio da Mudanca

Servidores discutem rumos da
carreira em tempos
de Inteligéncia Artificial

O Sisejufe promoveu o Semi-
nario Carreira em tempos de in-
teligéncia artificial — o desafio da
mudanga, no dia 4 de novembro.
As palestrantes foram a servidora
do Tribunal Superior do Trabalho

' SETEMBRO

Ameaca ao servidor

Painel esclarece sobre os impactos
da nova reforma da Previdéncia e o
ajuste fiscal

Nova reforma da Previdéncia e ajuste
fiscal: ameagas ao servidor publico foi
o tema tratado pelo advogado Rudi
Cassel, no dia 21 de setembro.

Ana Cldudia Mendonga, que
¢ master coach e mentora de
carreira, e a assessora técnica
da Fenajufe para o Grupo de
Trabalho Nacional Carreira e
para Comissdo Interdisciplinar
de revisdo da Lei 11.419/2006,
Vera Miranda, que é também
assessora politica do Sisejufe.

Incoeréncia

Sisejufe lanca campanha pela
devolugio de PMs

O Nicleo dos Agentes de
Seguranca lancou campanha de
mobilizacao contra o uso de
policiais militares em desvio de
funcdo na drea de seguranca
institucional nos Tribunais, no
dia 21 de novembro. Ao mesmo
tempo em que o TRF 2 gasta mais
de R$ 3 milhoes com o pagamen-
to destes PMs, utiliza o corte
orcamentario como justificativa
para reduzir o auxilio-saude,
demitir estagiarios e terceirizados
e até cortar despesas na compra

de copos e papel.

Termo Inédito

Acordo firmado para recupera-
¢6o da Unimed-Rio é pioneiro
Agéncia Nacional de Satde
Suplementar; a Defensoria Publi-
ca, o Ministério Publico Estadual
e Federal firmaram, no dia 24 de
novembro, acordo para garantir

a continuidade do atendimento
aos usudrios da Unimed-Rio e
afastar a possibilidade de alie-

nagio da carteira.

Plenaria da Fenajufe

Categoria aprova calenddrio
de lutas para deter retirada
histérica de direitos

Servidores do Judicidrio Fe-
deral de todo o pais estiveram
reunidos em Brasilia na XX
Plendria Nacional Extraordina-
ria da Fenajufe, de 24 e 27 de
novembro. Como resultado do
encontro, foram aprovadas agoes
que deverao nortear o movimen-
to sindical no préximo triénio.

PEC da Morte

Senado aprova teto para gas-
tos publicos em primeiro turno

O Plenério da Senado aprovou,
no dia 29 de novembro, o texto-
-base da Proposta de Emenda a
Constituicio (PEC 55/2016)
que estabelece um teto para os
gastos publicos nos préximos 20
anos. Foram 61 votos favoréaveis
e 14 contrarios. Foi um dia
marcado pela violéncia contra os
manifestantes. A (iltima votacio,
em segundo turno no Senado,
estd marcada para o dia 13 de
dezembro. O Sisejufe segue mo-
bilizado para garantir os direitos
dos trabalhadores.

Encontro Mensal

campestre em Teresopolis

DAP encerra as atividades do ano com churrasco na sede

A sede campestre do Sisejufe, em Teresopolis, foi o local
para a Confraternizacao de Fim de Ano do Departamento dos
Aposentados e Pensionistas (DAP) no dia 29 de novembro. O
Departamento realiza encontros mensais, sempre abordando
um assunto diferente de interesse dos aposentados.
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GT do Sisejufe avanca no deb

O Grupo de Trabalho Regional de
Carreira do Sisejufe (GTR) tem se
reunido periodicamente desde
setembro, no auditério do Sisejufe,
a fim de dar seguimento aos
estudos para que o Plano de
Cargos e Saldrios dos servidores do
Judicidrio Federal seja transformado
em Plano de Carreira

s discussdes sobre a

Carreira pelos servi-

dores se iniciaram em
1989, pela Fenajufe. Ja no Siseju-
fe, com a realizagdo do Seminario
sobre Plano de Carreira e Gestao
Democrética de Pessoal, ocorrido
entre 20 e 22 de setembro de
2007, comecou o debate sobre
Carreira, que teve varias reunioes
por ramo e por segmento, além
de intimeros encontros setoriais
e regionais, ao longo de 2007
e 2008. Essas atividades do
Sisejufe e de outros sindicatos
permitiram que os servidores
aprovassem na XV Plenaria de
Manaus, no dia 7 de junho de
2009, uma proposta de Projeto
de Lei, com definicdes de Carreira

sob a ética dos trabalhadores.

2016, um ano intenso
Entre 2010 e 2016, muitas
outras propostas foram enviadas

1) Adicional de Qualificacdo

a) Fara jus ao percentual de
10% do VB aquele servidor
que tiver concluido duas pés-
-graduagodes (especializagao).
b) Faréd jus ao percentual de
12,5% do VB aquele servidor
que tiver concluido trés pos-

-graduagdes (especializagao).

2) Ocupagdo de FCe CJ

a) A retirada de FC e C] deve
ser fundamentada.

b) Sao requisitos para o pro-
vimento das FCs e CJs:

I. cinco anos na Carreira
Judiciéria;

por servidores de todo pais para
a Fenajufe. Paralelamente, os
servidores tiveram aprovados
neste periodo o PCS-4 (2012),
o qual garantiu uma recomposi-
cdo salarial variando entre 27%
e 40%, com impacto de 15,8%
na folha salarial, e o PCS-5
(2016), com cerca de 40% de
recomposicao, resultando em
um impacto de 23%.

Em 18 de agosto de 2016, o
entdo presidente do STE minis-
tro Ricardo Lewandowski, criou
uma Comissdo Interdisciplinar
para revisar a Lei 11.416/2006,
com representantes da classe
trabalhadora, a serem indicados
pela Fenajufe. A comissido foi
instalada em 26 de setembro
pela atual presidente do STF
ministra Carmen Lucia.

Dada a alta complexidade

da tarefa, a Fenajufe precisou
criar uma assessoria técnica.

[
GTNES
CARRERA

Foi contratada a especialista em
Carreira, Vera Miranda, incum-
bida de auxiliar os trabalhos
da Fenajufe junto a Comissdo
Interdisciplinar do STE além
de elaborar a consolidagiao de
todas as propostas de Carreira.

Fenajufe e Sisejufe
retomam o debate

Uma vez que a proposta do
Reajuste Zero foi derrotada, e
o PL 2648/2015, esta pagina,
enfim, foi virada. A diretoria
do Sisejufe retoma o debate de
Carreira e convoca reunides
do GTR.

No dia 29 de setembro, o GTR
consolida muitas propostas, sem

impacto orcamentério, para sub-
sidiar os representantes da classe
trabalhadora junto a Comissio
Interdisciplinar do STE

Em assembleia geral extraor-
dinaria tematica de Carreira,
realizada no dia 5 de outubro,
as propostas sao debatidas;
as aprovadas, foram encami-
nhadas ao Grupo de Trabalho
Nacional (GTN]).

Em seguida no dia 12, na
reunido do GTN, a Fenajufe re-
solve votar todas as propostas,
que foram consolidadas pela
assessora técnica Vera Miran-
da. Como era de se esperar,
muitos destaques foram feitos e
apenas parte do documento foi

=

Assessora politica Vera Miranda conduz debate do Grupo de Trabalho Nacional de Carreira, na sede da Fenajufe, em Brasilia

apresentada. Os itens lidos, que
nao sofreram destaques, foram
aprovados por unanimidade. Os
itens destacados foram votados,

em um Unico dia.

Os pontos aprovados nesta
reunido ficaram conhecidos,
posteriormente, como Anexo
II. J& os itens consolidados
que versavam sobre estrutura
de Carreira e sobre desenvol-
vimento na Carreira, os quais
nao foram lidos na reunido,
ficaram conhecidos por Anexo
| e Anexo lll, respectivamente,
e foram encaminhados para os
sindicatos discutirem em seus
respectivos GTRs, com aprova-
¢do em assembleia.

Foto: Joana D’Arc/Fenajufe

Dando continuidade aos de-
bates, na reunido do GTR do
dia 20 de outubro, os servi-
dores presentes decidiram ndo
analisar o Anexo | e o Anexo
Ill, para se debrucar nos temas
que efetivamente a Comissdo
Interdisciplinar do STF estava
disposta a discutir. A ideia seria
aproveitar todos os espagos
institucionais disponibilizados
a classe trabalhadora. As pro-
postas aprovadas na assembleia
do dia 5, as quais estavam no
escopo da comissio, foram re-
ferendadas. (Veja as propostas
no box amarelo)

A questao do enquadramento
por tempo de servico ptblico foi
debatida. Nao foi colocada em
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ate de uma nova Carreira para a categoria

Propostas aprovadas na assembleia
do dia 5 de outubro

1) Temas que causam mini-
mo impacto orcamentdrio

a) Carreira nica como ex-
posto no PL 319/2007, en-

globando todos os cargos.

b) Reenquadramento dos
remanescentes “Auxiliares
Operacionais” em Técnicos

Judiciérios.

2) Temas que néo causam
impacto orcamentdrio

a) Criagao do cargo de Ofi-
cial de Justica Avaliador Fe-
deral.

b) Alteracio da descricao do
cargo de Analista Judiciario,
retirando da descricdo as pa-

votagao para se buscar um maior
esclarecimento neste tema.

Se “0 tempo ndio para”, o
Sisejufe também néo:
Carreira e novas tecnologias

O avango das novas tecnolo-
gias faz com que os servidores
precisem ter um novo olhar
sobre a Carreira. Para instigar
essa mudanca de paradigma, o
Sisejufe promoveu o Semindrio

Propostas para serem encaminhadas

II. ter participado com aprovei-
tamento satisfatério de curso
especifico de desenvolvimento

gerencial; e

IIl. aprovacio em Processo
Seletivo interno de ampla di-
vulgacao.

c) No provimento de FC ou de
(], fica instituida a reserva para
deficiente, no minimo ao per-
centual de deficientes no érgao.

d) Os ocupantes de cargos
e fungbes gerenciais deverao
permanecer por um periodo nio
superior a trés anos, vedada a
reconducao sucessiva.

€) Na vacancia de cargo ou fun-

¢ao gerencial, o substituto sera
nomeado, caso requeira, sendo
0 processo seletivo para a vaga

de substituto.

f) Para assumir a chefia de Secao
ou de Unidade, o servidor tem
que estar lotado, a pelo menos
6 meses ininterruptos, na Secao
ou Unidade, respectivamente.

g) Fica vedada, por trés anos,
a participacdo do servidor em
processo seletivo de chefia na
seguinte hipétese: tenha sido
chefe e, imediatamente, tenha
assumido o cargo ou a fungao
de substituto desta chefia. Este

prazo se inicia a partir da va-

cancia do cargo ou da fungao
de substituto.

h) As FCs e CJs da area de
seguranga institucional serao
percebidas exclusivamente pelos
agentes e inspetores de seguran-
Ga judiciaria.

i) Consideram-se como geren-
ciais os cargos e as fungoes
em que haja vinculo de subor-
dinacao e poder de decisao,
especificados em regulamento,
e exigindo-se de seus titulares
a participacdo, periodicamente
e nos termos do programa de
capacitagdo, em cursos de de-
senvolvimento gerencial.

j) A totalidade dos cargos em
comissao e fungdes comissio-
nadas, existentes no ambito de
cada 6rgao do Poder Judicirio,
serd destinada a servidores
efetivos integrantes de seu qua-
dro de pessoal, selecionados
mediante critérios técnicos,
em processo seletivo interno
e demais requisitos, na forma

prevista em regulamento.

3) Nepotismo

a) Mantida a integra do texto
apresentado na proposta apro-
vada na XV Plenaria da Fenajufe,
realizada em Manaus, 2009.

Art. 14. E vedada a prética
de nepotismo no dmbito de
todos os 6rgaos do Poder
Judicidrio, sendo nulos os

atos assim caracterizados.

§ 1°. Constituem praticas
de nepotismo, dentre ou-

tras:

I. o exercicio de cargo de provi-
mento em comissao ou de fungao
gratificada, no dmbito da juris-
dicdo de cada Tribunal ou Juizo,
por coénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos respectivos

membros ou juizes vinculados;

II. o exercicio, em Tribunais
ou Juizos diversos, de cargos
de provimento em comissao,
ou de fungdes gratificadas, por
conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de dois ou mais
magistrados, ou de servidores
investidos em cargos de dire-
¢ao ou de assessoramento, em
circunstancias que caracterizem
ajuste para burlar a regra do
inciso anterior mediante reci-
procidade nas nomeagdes ou
designagoes;

III. o exercicio de cargo de
provimento em comissao ou de

lavras: coordenagao, supervisio
€ assessoramento, pois tais atri-
buicbes configuram atribuicoes
de cargos em comissao.

c) Mudanca de escolaridade na
investidura do cargo Técnico
Judicidrio para nivel superior.
d) Abertura de concurso para
Técnico Judiciario, Area Judici-
dria, independente da formagao
especifica.

e) Quadro Unico para efeitos
de remocao.

f) Permitir acumular varios AQs
de especializagdo dentro da area
de atuagao.

g) Critérios objetivos para ocu-
pagdo de FC e CJ.

Carreira em tempos de inteli-
géncia artificial — o desafio da
mudanga, realizado no inicio de
novembro.

Comissdo “atropela”
debate de Carreira

A Comissdo Interdisciplinar
do STF teve um escopo de de-
bate delimitado a questdes que
ndo impactassem o orcamento,
imposicao da presidente do

ao G

funcao gratificada, no ambito da
jurisdicdo de cada Tribunal ou
Juizo, por conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colate-
ral ou por afinidade, até o tercei-
ro grau, inclusive, de qualquer
servidor investido em cargo de
direcdo ou de assessoramento;

IV. a contratacao por tempo
determinado para atender a
necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse publico,
de cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos respectivos
membros ou juizes vinculados,
bem como de qualquer servidor

h) Acumular a GAS ou GP
com FC/C] relativa ao Setor de
Seguranga.

i) Acumular a GAE com FC/C]
relativa ao Setor de Mandados.
j) Impedir a pratica de nepo-
tismo.

3) Temas que implicam em
eventual sobra orcamentdria
a) GA]J apenas para quem estiver
no Judicidrio da Unido.

b) Modificar o percentual de
ocupagao das CJs de 50% para
80%.

c) Reduzir o valor das FCs.

d) Reduzir o percentual da op-
cao das CJs.

STE. Com o transcorrer das
reunides, a comissao resolve
deliberar em reduzir o ja dimi-
nuto escopo, mesmo com a ma-
nifestacao contraria dos repre-
sentantes dos trabalhadores.
Com esta mudanca repentina de
posicionamento, ficou definido
que apenas alguns artigos da Lei
11.416 seriam revistos.

No tltimo dia 10, o GTR se
retine e, durante os informes,

investido em cargo de direcao
ou de assessoramento.

§ 2° Ficam excepcionadas,
nas hipéteses dos incisos I,
Il elll do § 1°, as nomea-
¢oes ou designacdes de ser-
vidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo das
Carreiras judiciarias, admi-
tidos por concurso publico,
observada a compatibilidade
do grau de escolaridade do
cargo de origem, a qualifica-
cao profissional do servidor
e a complexidade inerente
a0 €argo em comissao a
ser exercido, vedada, em
qualquer caso, a nomea-

As seguintes
propostas também
foram debatidas

e aprovadas

no GTR:

1) Temas que precisam
passar por assembleia
a) dispositivo para resolver o
enquadramento de todos os
cargos remanescentes;

b) toda remocgdo de oficio
deve ser fundamentada; e

c) implementagio de Concur-
so Publico de Remogao, com
periodicidade regular e com
critérios de desempate unifi-
cados e transparentes.

recebe a noticia da diminui-
¢do do escopo da Comissao
Interdisciplinar do STF como
também do prazo fatal para
deliberagdes na comissdo: dia
22 de novembro. Com esta in-
formacao, os servidores realizam
debate tendo como limites esta
nova imposicao da comissao.
Ficam aprovadas algumas pro-
postas para serem encaminhadas
ao GTN (detalhes no box azul).

gdo ou designagao para
servir subordinado ao
magistrado ou servidor
determinante da incom-
patibilidade.

4) Aspectos gerais

da Carreira

a) Criagdo de uma comissao
permanente de Carreira.

b) Manutengao dos trés car-
gos em provimento — Analis-
ta, Técnico e Auxiliar —, sem
mudanca de nomenclatura,
e criagao de outros cargos,
conforme demanda a ser
analisada para cada especi-
ficidade.
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GTN se debruga nas questoes
definidas pela comisséo

No dia 12 de novembro,
em nova reunido na Fenajufe,
o GTN discutiu as propostas
restritas definidas pela comis-
sdo. No tocante aos critérios
de desempate em concurso
publico de remogdo e aos re-
quisitos para ocupacao de FCe
C] somente o GTR do Sisejufe
possuia debate acumulado. Na
questio do nepotismo, a pro-
posta do Sisejufe foi aprovada.
No que se refere ao AQ, as
duas novas formas de AQ enca-
minhadas pelo Sisejufe também
foram acatadas pelo GTN.

“A reunido do GTN foi pro-
dutiva, mas com alguns aspectos
de agodamento. Isso atrapalha
um pouco pois quem conduz a
reunido nio consegue separar o
fato de coordenar a reuniao e de
querer defender suas opinides
pessoais nos temas. Esse rango
autoritario acaba por ‘querer’
manipular as opinides diver-
gentes conforme entendimento
particular que venha a ter sobre
o tema, prejudicando a esséncia
do processo democratico, que
¢ o debate do ponto de vista
da dialética hegeliana”, afirmou
Jodo Mac-Cormick, represen-
tante do GTR do Sisejufe.

GTR avanca nos itens
relativos ao desenvolvimento
da Carreira

No encontro do dia 21 de
novembro, o GTR analisou par-
te das propostas do Anexo lll,
que trata do desenvolvimento
na Carreira. O coordenador do
GT, Joao Mac-Cormick, também
representante sindical de base,
leu o documento item a item.
Sempre que um item recebia
destaque, era imediatamente
debatido. Quando ndo havia
clareza na proposta, o item ficava
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Servidores do Rio elencam propostas do Plano de Carreira para serem levadas ao Grupo de Trabalho Nacional

SUSpenso para que se buscasse
esclarecimentos.

Os servidores presentes
concordaram com varias pro-
postas na integra e sugeriram
modificagdes em outras. Nas
linhas gerais do desenvolvi-
mento da Carreira, no item
que trata de “fomento a par-
ticipagdo anual dos servidores
no Programa de Capacitacao e
Qualificagdo Permanente, com
foco nas necessidades institu-
cionais para o cumprimento de
objetivos e metas, através dos
planos de trabalho individual
e das equipes previamente
pactuados entre os gestores
e servidores”, os servidores
seguiram decisdo do GTR de
Minas Gerais, que pediu a re-
tirada da palavra “metas”, para
evitar que a progressao fique
condicionada ao cumprimento
de determinados objetivos.

Na parte que trata dos mo-
delos e critérios de desenvolvi-
mento, o GTR considerou vago
o item que aborda a progressao
por capacitacao, sugerindo sua
retirada do anexo para discussio
posterior. Nos itens relaciona-
dos a avaliacio de desempenho

nio houve discordancia. Na
implantagdo da avaliagio 360
graus, no entanto, apesar de
0 grupo concordar com a pro-
posta, levantou-se o risco de a
avaliacdo do chefe pelo servidor
ficar prejudicada por medo de
represalias.

Em relacdo a estrutura hierar-
quica e enquadramento, no item
sobre o reenquadramento dos
ocupantes de cargo de auxiliar ju-
dicidrio para técnicos judiciarios,
0 grupo sugeriu que se estude
uma proposta alternativa para
valorizar os auxiliares, que hoje
estdo numa espécie de limbo.

Na parte que diz que a “remu-
neracao da tabela final do cargo
de técnico judicidrio ndo deve
ser inferior a 20% da tabela final
do cargo de analista judiciario”,
o representante de base Abilio
das Neves Neto (TRF) ndo
achou exequivel o percentual
para a realidade fatica. O GTR
sugeriu mudar o texto, ficando
assim: “diminuir o fosso salarial
da remuneracao final da tabela
do técnico, garantindo a repo-
sicdo inflaciondria anual para
todos (analistas e técnicos)”.
A mesma mudancga foi sugerida

em relacao ao texto que trata da
diferenga entre a remuneragio
do auxiliar e do técnico.

No modelo de remuneragao
e estrutura de tabelas, os pre-
sentes a reuniao acordaram
modificar parte do texto a fim
de evitar a criacio de padroes
intermedidrios. A redacao alte-
rada ficaria assim: “Instituicao
de pardmetros de constituicio
da tabela salarial que assegure
isonomia, equidade e paridade
com ampliagdo na parte superior
da tabela de padrdes de ven-
cimento, evitando estagnacgio
precoce no final de uma curta

lll

tabela salarial.

O item que diz “Vedagao de
qualquer tipo de parcela remu-
neratéria vinculada a avaliagdo
discriciondria de metas institu-
cionais ou de critérios obscuros
e subjetivos de avaliagio funcio-
nal” foi retirado da pauta, apds
intenso debate, a fim de que o
coordenador Jodo Mac-Cormick
faca uma redacao substituta para
apresentar na préxima reuniao.

O grupo sugeriu que a criagao
da Gratificagio de Atividade
Eleitoral (GRAEL), seja altera-
da para Adicional de Atividade

E INFORMBATICA E TECNOLOGIA gy,

PARA A TERCEIRA IDADE

INTEIRAMENTE GRATUWUITO

l;jii; organizagic do livros,

da Eleicao (AAE) e, em vez de
vedada, seja instituida aos ser-
vidores dos quadros do PJU que
trabalharem na eleicao.

A proposta “Instituicio de
regramentos sobre acesso e dis-
pensa sobre C] e FC, com redu-
¢do do quantitativo e ocupagio
exclusiva para trabalhadores e
trabalhadoras do quadro efetivo
do PJU e MPU” foi retirada da
pauta, pois o assunto estava
ultrapassado, por ter sido deba-
tido em reunido anterior.

Quanto ao toépico “Classes”,
no trecho que diz “manutengao
do formato atual — classes sem
vinculagio com mudanca de
complexidade”, o GTR prop6s
mudar a palavra complexidade
por competéncia. Mas em fun-
¢do do avancado da hora, as
propostas sobre classes, padrao
€ progressao por capacitacao,
além das pautas especificas
constantes do Anexo llI, serdo
discutidas na reunido do dia
5/12. O Anexo | também sera
pautado para o préximo encon-
tro do GTR. Como as propostas
continuam sendo construidas,
os servidores ainda podem fazer

suas sugestoes.

CERg(

miultifunclonalidades dos computadores como: notebook, netbhook, tablet, IPad, IPn:u:I,. -r:n-lli]ar,. iIFhane,
™ [Lad & 3D]), VolP, roteador, |[ogos, clmeras, Mllmadoras, Blustooth, MP3 otc.

As turmas serio divididas em BASICA ¢ AVANCADA ¢ as aulas
serac de segunda a sexta-felra, das B8 as 146 horas, com duracao
e 1 hora, com Nno Mmaximo 3 alunos por hora.

O Sisejufe se equlpou para proporclonar o melher rendimento do curso.

Inscricdes com Pamela pelo telefone (21) 2215.249443 Ramal 2246
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TRT inaugura arquivo de
Bonsucesso, que ja funciona ha
dois anos com varias irregularidades

Apods comprovar problemas em
visita a unidade, diretoria do
Sisejufe vai cobrar providéncias
a presidéncia do Tribunal

Tais Faccioli*

pesar de funcionar ha

quase dois anos, o ar-

quivo do Tribunal Re-
gional do Trabalho de Bonsuces-
so foi inaugurado oficialmente
no ultimo dia 29 de novembro.
Servidores denunciam que o
local recebeu uma espécie de
‘maquiagem’ na estrutura nas
Ultimas semanas para receber os
convidados da solenidade.

Segundo o analista judiciario
David Cordeiro, a chefia dos ar-
quivos determinou que funciona-
rios de Sao Cristévao(sectar-2)
fizessem um mutirdo para acele-
rar o arquivamento de processos
do arquivo que estd sendo inau-
gurado. “Todo dia, um ou dois
servidores do meu arquivo se
deslocam para a outra unidade
para atuar nesse mutirdo. Temos
entdo que trabalhar nos nossos
processos e nos processos
do arquivo de Bonsucesso. O
motivo: deixar tudo bonitinho
para sair na foto da inaugura-
gao”, diz.

De janeiro deste ano até
agora, poucas melhorias

O Sisejufe mostrou as ir-
regularidades do arquivo de

Bonsucesso em uma reportagem
especial do jornal Contraponto
80, no inicio deste ano. Nossa
equipe constatou que o ambien-
te parecia uma estufa, ja que nao
havia ar condicionado, apenas
trés ventiladores, dois deles
quebrados. Especialistas entre-
vistados na época apontaram
que o calor extremo, além de
ser insalubre aos trabalhadores,
prejudicava a conservagao dos
processos. Parte do material
estava acondicionada em caixas
de polionda, ideais para evitar
danos aos documentos. O res-
tante, ficava empilhado no chio.
Nao havia computador para pes-
quisa dos processos nem Xerox
ou impressora. Na ocasido, o
sindicato cobrou esclarecimen-
tos a Presidéncia do Tribunal,
mas nao houve resposta.

Na Gltimo dia 24 de novem-
bro, a reportagem voltou a
unidade para uma nova visita.
Desta vez, acompanhados do
diretor do Sisejufe e técnico ju-
diciario, Williams Faustino. Logo
na entrada, afalsaimpressao de
que a situacao havia mudado.
A sala de atendimento agora
tem ar condicionado (instalado
recentemente), computadores e
impressora. Ao abrir a porta que
da acesso ao arquivo propria-

Os processos no segundo andar do arquivo de Bonsucesso ficam empilhados no chao

mente dito, havia varios proces-
sos organizados em estantes. S6
que as melhorias terminaram por
af. O espago continua, como
no inicio do ano, sem qualquer
climatizacdo.

No segundo, terceiro e quarto
andares, os documentos perma-
necem armazenados exatamente
do jeito em que estavam na
Gltima visita: alguns em caixas
fora de estantes, outros jogados
no chao.

Estantes compradas por licita-
¢Go so chegam em trés meses
De acordo com Gil Rios,
chefe do arquivo, novas es-
tantes, compradas através de
processo de licitacdo, devem
chegar dentro de trés meses. O
servidor informa ainda que foi
feito investimento para compra
de uma maquina de xerox. “A

No térreo do galpao, os documentos estao arquivados de maneira adequada, em estantes, mas falta climatizagdo no ambiente

Sala de atendimento agora tem
ar condicionado, mas falta
climatizacao no arquivo. Novas
estantes devem chegar dentro
de trés meses. Apesar das
melhorias, o diretor do Sisejufe
Williams Faustino ressalta que
ainda ha pontos fracos: “além
dos problemas ja mencionados,
ha reclamacao quanto

a acessibilidade.”

Sala de atendimento agora tem ar condicionado, computadores e impressora

informatizagdo e as condigdes
para os trabalhadores melhora-
ram. Agora temos ar condicio-
nado na entrada, mas o ideal
é a climatizacdo ser geral, em
todos os ambientes para evitar
insalubridade para servidores e
terceirizados”, avalia Gil.

Apesar de algumas melhoras,
o diretor Williams ressalta que
ainda h4 pontos fracos. “Além
dos problemas j& mencionados,
ha reclamagdo quanto a aces-

sibilidade. A sinalizagdo para
carga e descarga é deficiente e
0 acesso para o estacionamento
dos carros que transportam os
processos é ruim. Vamos enviar
oficio, pedir uma reuniao a pre-
sidente do TRT-R] e cobrar pro-
vidéncias. Nao adianta inaugurar
se materialmente as condicbes
nao sao favoraveis”, conclui o
dirigente sindical.

*Da Redagao
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E Rock na veia!

Y e N ENELE R Apds passar no concurso do TRT do Rio, Claudio Muti volta a se dedicar a musica

Servidor da Justica do Trabalho
esbanja talento nos vocais
de banda cover do Rush

Max Leone*

trilha sonora de aber-
tura de um famoso
eriado da segunda
metade dos anos 1980 — Pro-
fissdo Perigo — despertou o
interesse de varios adolescentes
na época, entre eles o hoje ser-
vidor do Tribunal Regional do
Trabalho do Rio (TRT) Claudio
Muti. Nos episoddios da série, o
agente secreto Angus MacGyver
resolvia problemas complexos
com simples objetos, grande
parte das vezes com a ajuda do
seu canivete suico embalado ao
som da miusica Tom Sawyer. O
analista judicidrio de 44 anos
de idade lembra que a cangao,
da banda canadense Rush, fez
aumentar a sua relacio com o
Rock’nRoll. A musica é uma das
faixas do album Movie Pictures,
considerado o mais conceituado
do grupo, lancado em 1981.

“Eu ouvia a musica na abertura
do seriado que passava aos do-
mingos e queria saber que banda
era aquela. Marcou a época”,
lembra Muti, atualmente voca-
lista da Rush Cover Rio.

Espaco artistico

Claudio Muti é mais um per-
sonagem que o Projeto Prata da
Casa apresenta ao funcionalismo
do Judicidrio Federal do Rio.
Iniciativa do Departamento de
Cultura do Sisejufe tem por
objetivo descobrir, divulgar e dar
espaco a servidores e servidoras
que possuam talentos artisticos
e literdrios fora da reparticao do
servico publico.

A paixao pela musica ja existia
nesta época e era nutrida pelos
classicos das grandes bandas
de Rock, entre elas dinossauros
como Led Zeppelin e The Who.
Sem contar que o Rock Nacio-

nal também fazia a cabega do
jovem. Aos 18 anos, ja parti-
cipava de um grupo que levava
os repertérios de nomes que
faziam sucesso na terra brasilis
nessa época.

“Sempre fui apaixonado por
musica. Os primeiros contatos
com Rock foram por meio de
discos de vinil que os amigos
emprestavam. Na minha pri-
meira banda, comecei como
guitarrista mas nao cantava. Aos
poucos, passei a fazer backing
vocals até perceber que tinha
condigbes de assumir o vocal
principal”, relembra o servidor
que divide suas atribuicdes na
Secretaria de Informética do
tribunal, que fica no prédio da
Antonio Carlos, com os ensaios
e os shows do Rush Cover Rio.

Autodidata, Muti chegou a
fazer aulas de canto mas nao
se formou, o que ndo impediu
de se desenvolver tecnicamente
ao ponto de conseguir cantar
miusicas do Iron Maiden e do
préprio Rush. Os vocalistas -
Bruce Dickinson e Geddy Lee,
respectivamente tém vozes
peculiares, fazendo agudos
bem agressivos.

“Eu me inspiro muito nas
interpretacoes do Geddy Lee,
que comegou com um vocal
mais agudo nas musicas dos
finais dos anos 1970, mais
voltadas ao Hard Rock. Ao can-
tar com a banda, tento chegar
a 90% do alcance vocal dele
(Lee) e os restantes 10% tém
a minha marca, a minha cara”,

explica o servidor.

Mas houve um momento em
que Muti teve que optar entre a
misica e conseguir se viabilizar
financeiramente. Ao passar no
concurso de 1998 para o TRT
do Rio, ele vislumbrou a pos-
sibilidade de voltar a se dedicar
a sua grande paixao.

“Viver de musica no Brasil,
infelizmente, é praticamente im-
possivel. Chegou um momento
que tive que dar um tempo. Mas
consegui voltar ao virar servidor
do Judiciario Federal”, diz.

A estabilidade do servi¢o pu-
blico permitiu a retomada e, em
2008, Muti fez um teste para
participar do Rush Cover Rio,
formado em 2002 pelo guitar-
rista André Lutac, logo apés o
grandioso e antoldgico show que
o trio canadense fez no Estadio
do Maracana naquele mesmo ano.
Claudio Muti,
a missdo de levar um repertério

nos vocais, tem

com 100 musicas escolhidas jun-
tamente com os outros compo-
nentes: Eliezer Menezes (baixo),
Ricardo Chat6 (bateria), além de
André Lutac (guitarras). Esta é
atual formacgdo do Rush Cover
Rio, em agao desde 2010.

A banda prepara uma surpresa
para os préximos shows. Muti
revelou ao Contraponto que o
grupo vai resgatar uma musica
muito pouco conhecida até mesmo
pelos fas mais fanaticos do Rush.
“Ela ndo entrou no primeiro 4lbum
langado em 1974. Vamos apre-
sentd-la nos préximos shows”,
diz misterioso lembrando que este
disco (Rush) possui grande base
no Hard Rock e no Blues, muito
influenciado por bandas como
Led Zeppelin e The Who.

*Da Redagdo

Conheca o Rush

O Rush é uma banda canadense de rock forma-

da em 1968 na cidade de Toronto, Ontério, no
Canada. E composta pelo baixista, tecladista e
vocalista Geddy Lee, pelo guitarrista Alex Lifeson
e pelo baterista, percussionista e letrista Neil Peart.
Desde o lancamento do seu dlbum de estreia em
marco de 1974, o Rush tornou-se conhecido
pelas habilidades instrumentais de seus membros,
composicoes complexas e letras ecléticas, que
abordam pesadamente a ficgao-cientifica, fantasia
e filosofia, dirigindo-se a assuntos humanitarios,
sociais, emocionais, e ambientais. O trio tocou no
Brasil em 2002 e 201 1.

Descoberta de Talentos — Se vocé é servidor do Judiciario
Federal do Rio, tem veia artistica, seja em que area for, e quer
um espago para ver seu trabalho divulgado, entre em contato
com o Sisejufe. Quem sabe o préximo personagem do Prata da
Casa ndo seja vocé? Envie seu contato com alguns detalhes de
seu trabalho para imprensa@sisejufe.org.br



