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SISEJUF

renajere.  GUT

os dias seis e sete de

fevereiro a diretoria

colegiada do Sisejufe,
Gestdo 2014-2017, realizou
o planejamento estratégico
para a gestdo, bem como o
planejamento estratégico para o
ano de 2015. O planejamento
estratégico do Sisejufe é rea-
lizado anualmente, sempre na
primeira quinzena de fevereiro.
O que tornou especialmente
importante esse planejamento
estratégico foi o fato dele
oportunizar a transformacgao
do programa de agao apresen-
tado nas eleicdes pela diretoria
eleita em metas e agdes a serem
implementadas ao longo da
gestdo. Neste sentido, todas
as metas e acoes apresentadas
sao frutos de uma plataforma de
trabalho apresentada nas elei-
¢Oes e também das demandas
que surgem no seio da categoria
dinamicamente.

Dentro do planejamento foi
realizado um balango sobre
as agoes realizadas e metas
alcangadas durante o ano an-
terior para produzir uma re-
troalimentagao visando ajustes
e melhorias no planejamento
tatico de 2015, tragando as
metas e acdes para o ano
corrente, vinculado ao plane-
jamento estratégico realizado
para a Gestao 2014 -2017.
A diretoria do Sisejufe cons-
truiu o planejamento de 2015
mantendo como prioridade as
acdes que visam a recomposi-
cdo salarial da categoria. Neste
sentido, todas as frentes de [uta
que possibilitem a recomposi-
¢do das perdas salariais como
a aprovagio do PL 7920/2014
e a luta pelos 14,23% para
todos os servidores, estdo no
centro da luta sindical deste
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ano, independente das lutas

coletivas a serem realizadas
com as diversas categorias de
servidores publicos federais nas
acoes da campanha salarial de
2015. Tudo isso sem descuidar
das diversas dreas de atuacio
do Sisejufe.

A Reposicao Salarial esta no
centro da atuacao do sindicato,
principalmente no primeiro se-
mestre, mantendo o protagonis-
mo e o investimento nas agoes
e articulagdo para a aprovagao
do PL 7920/2014, que foi en-
caminhado em 2014 pelo STE
apos uma acertada estratégia de
campanha salarial apresentada
pelo Sisejufe ano passado, que
mobilizou a categoria construin-
do estudos sobre a viabilidade
orcamentaria de implantacdo do
PL 6613/09. Os estudos técni-
cos e orcamentarios produzidos
pelo Sisejufe para a aprovacio
do PL 6613/09 instrumenta-
lizaram luta da categoria e se
transformaram na proposta
de reposicao do PL 7920/ 14
enviada pelo STF ao Congresso
Nacional. A luta da categoria
e o protagonismo do Sisejufe

continuaram dentro do Con-
gresso Nacionale o PL7920/14
tramitou na Camara com a
aprovagao em duas comissoes
estratégicas que sio a CTASP e a
CFT apesar da intransigéncia do
governo Dilma Roussef cortar do
projeto de Lei Orcamentéria de
2015 os recursos previstos para
implantacdo do Projeto de Lei
previsto pelo Poder Judicidrio
em sua proposta orgamentaria.
O projeto foi aprovado na CCJC
da Camara, que julgou o mérito
do projeto de Lei, nesta quarta
(25/3). A aprovacio na CCJC
sem alteracoes, levard o projeto
para ultima etapa no congresso
nacional que é a CCJC do Sena-
do. Sendo aprovada sem altera-
¢oes na Camara e no Congresso,
os servidores poderdo receber
na implantagao da Lei, a parcela
retroativa de 2015, junto com
as parcelas de 2016.

Continuidade da oferta de
cursos de qualificacao para
os servidores é outra agdo im-
portante para a categoria. Além
de cursos de capacitagao para
obtencdo do AQ por agdes
de treinamento, o Sisejufe

O que tornou especialmente importante
esse planejamento estratégico foi o fato
dele oportunizar a transformagao

do programa de acao

disponibiliza aos filiados 06
pos-graduagdes nas dreas de
interesse dos servidores do
Poder Judicidrio. Os cursos de
qualificacdo para obtencao de
AQ, uma linha de atuagio que
vem desde 2013, se consoli-
dou rapidamente com uma alta
adesdo da categoria. Em 2014
foi a vez dos servidores deseja-
vam fazer pos-graduacao aces-
sarem essa modalidade através
da parceria entre o Sisejufe e
o Multiplus, garantindo aos
servidores a possibilidade de
aumentar o seu percentual
do AQ. Os certificados dos
cursos on-line sdo aceitos nas
justicas e possuem autenti-
cacao digital que comprova a
autenticidade do mesmo.

No Juridico, mudangas no
formato de acesso permite que
o servidor tire suas davidas por
e-mail, através do Fale com o

Juridico no site do Sisejufe. As
duvidas sobre acoes coletivas
e também sobre questdes indi-
viduais serao respondidas pela
assessoria juridica no maximo
em 3 dias, sendo que atual-
mente o retorno do juridico
ao filiado tem sido em torno
de 24h. Nos casos mais com-
plexos e/ou de maior gravidade
é realizado agendamento de
atendimento com os advoga-
dos. Além destas agoes que ga-
rantem ao servidor celeridade
no seu atendimento, o Juridico
do Sisejufe estd incluindo no
site o Duvidas Frequentes,
area do site em que o servidor,
filiado ou ndo, podera acessar
dados sobre as principais du-
vidas juridicas sobre temas de
interesse da categoria, além
de obter informagdes sobre o
funcionamento do juridico e
as agoes mais procuradas pela
categoria.
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Para os servidores do inte-
rior, o juridico agora vai ficar
mais perto com a implantagao
do Juridico Itinerante que levara
informagdes aos servidores,
principalmente os lotados no
interior que ndo podem vir até
a capital para reuniées com os
advogados, esta é uma das agoes
que ja estdo funcionando com
visitas da assessoria juridica aos
foros do interior.

Na Saude, o sucesso das
oficinas de satde realizadas ano
passado com as visitas dos pro-
fissionais de salde aos foros do
interior e da capital para realiza-
cdo de atividades de combate ao
stress mental e problemas oste-
omusculares, causados pela so-
brecarga do trabalho, condic6es
de trabalho ndo compativeis
com os processos e tecnologias
utilizados, gerou o programa
permanente Satde Itinerante. A
luta contra os efeitos colaterais
da implantacdo da implantagao
do processo eletronico (PJE) nas
Justicas sem acOes de protecio
a saude do servidor, continua
esse ano enfocando os efeitos
danosos da luz azul-violeta na
diminuigao da sadde ocular. Em
2015, o sindicato volta requerer

A Sede Campestre, espaco

de lazer e descanso da categoria,
foi aprovada de forma retum-
bante pelos servidores filiados
e seus dependentes. A sede tem
sido plenamente utilizada pelos
filiados que desejam passar fi-
nais de semana ou feriaddes cur-
tindo o conforto e tranquilidade
ofertados na sede. Em funcio da

a implantagdo da jornada de 6
horas com base na similaridade
dos trabalhadores da justica
federal com os trabalhadores
de entrada de dados e dos da-
nos causados pela exposicao
continuada a luz azul-violeta
dos monitores. A Campanha
Adoecer Nio E Legal, Faga um
CAT, tem como foco o regis-
tro de acidente de trabalho
pelos servidores do judicidrio
fluminense nas situagdes de
afastamentos causados por
surgimento ou intensificagao

alta demanda por vagas na sede,
a diregdo entregou em 2014 os
seis chalés que possibilitaram
dobrar os espagos de acomo-
dacdo dos filiados. Até junho
de 2015 mais é suites serdo
entregues totalizando 18 suites
para utilizacdo dos filiados,
que desfrutam com familiares e
convidados, de todo conforto,

—
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das doencas osteomusculares
e por sofrimento mental no
trabalho gerado por assédio
moral. Estas e outras agdes do
departamento colocam a pauta
da satde do servidor como
prioridade, lado a lado com a
recuperagao salarial.

Intensificar o Combate ao
Assedio Moral também faz
parte do plano de agdo, com
a implantagao do ndcleo de
combate ao assédio moral,

manutencao da distribuicdo

lazer e qualidade de vida que a
sede campestre proporciona.
Além da sede campestre também
fizemos convénio com a coldnia
de férias do Sindiquinze em
Caraguatatuba, mais conhecida
como Caragua, que € a porta de
entrada do Litoral Norte de Sao
Paulo. A coldnia de férias é um

espacgo de lazer e descontragdo

das cartilhas de combate ao
assédio moral e o semindrio
sobre Assédio Moral institu-
cional a ser realizado no més
de maio, em parceria com o
departamento de Formacgao

Sindical e do Juridico.

O Coral do Sisejufe é uma
iniciativa vitoriosa na area cul-
tural e comprovadamente um
sucesso. Além envolver os
servidores e servidoras que

gostam de cantar e que ji parti-

para todos os associados e con-
vidados. Com 12 apartamen-
tos com capacidade para seis
pessoas cada. Também estd em
curso o fechamento de diversas
parcerias, com outros sindicatos
e associagdes que possuem sede
campestre ou de praia, e colénia
de férias em outros estados para
que o filiado tenha opgdo de

cipam ou pretendem iniciar sua
participacdo nesta construgdo
coletiva e harmoniosa. O coral
do Sisejufe passa a ser uma op-
¢do também para os servidores
que participavam do Coral do
TRF2 e do Coral do TRE/R].
Em 2014 o Coral realizou suas
primeiras apresentacoes, todas
com muito brilho. Este ano
esperamos a ampliacdo deste
espaco democrético de partici-
pagdo que ja ganhou o coragio

dos servidores.

estadia e lazer também quando

desejar sair do estado do Rio.

Apresentamos a seguir as
metas e agoes para 2015 que
orientardo o Planejamento
Orcamentédrio proposto para
execucdo durante este ano, e
que esta sendo submetido para
aprovacao na Assembleia de
prestacio de Contas.
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DEPARTAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Coordenacao: Amadenison Vieira Ramos

EXPECTATIVAS

Ampliar o grau de engajamen-
to dos aposentados e pensionis-
tas nas atividades sindicais e nas

lutas da categoria;

Ampliar a conscientizagio
dos aposentados e pensionis-
tas quanto a defesa dos seus
direitos;

Manter o Departamento de
Aposentados e Pensionistas
como espago de referencia na
categoria e para outros sindi-

catos;

Atualizagdo permanente do
cadastro dos aposentados e

pensionistas;

METAS

Manter a periodicidade dos
aposentados nas atividades
mensais do nucleo e ampliar o

ntmero de participantes;

Intensificar a comunicagao
com os aposentados e pensio-
nistas abrindo novos canais com

as midias sociais;

Manter a periodicidade dos

encontros juridicos dentro do

calendério de atividades do

DAP, tendo como tema para o

encontro tematico a PEC 555;

Ampliar as agoes de formagao
para o nlcleo de aposentados e

pensionistas;

Manter periodicidade das
atividades socioculturais espe-

cificas, e em parceria;

Manter trabalho em conjunto
com outros departamentos do
Sisejufe;

Estreitar relagbes com outras
categorias, através de atividades
conjuntas para discussdo de

pauta comum;

ACOES
Cadastro e periodicidade

Atualizacao trimestral do ca-
dastro de endereco e telefone
dos aposentados e pensionis-
tas - enviar trimestralmente
aos tribunais oficio solicitan-
do informagbes sobre novos
aposentados e pensionistas
bem como a atualizagao de
endereco fisico, eletrénico e

contato telefénico, para fins de

atualizacdo do nosso cadastro.

Organizar entre os diretores
do departamento um programa
de acompanhamento dos apo-
sentados que nao tem vindo
mais as reunides por proble-
mas de satide ou dificuldades
de locomocao e idade muito

avangada.

Enviar cartdo de aniversario
convidando o aposentado
ou pensionista para come-
moragdo do seu aniversario
juntamente com outros ani-
versariantes do més no dia da

reunido do DAP.

Politica de Comunicagao

Atualizagdo permanente do
link do DAP no site do Sisejufe,
com informacdes da agenda de
luta dos aposentados, calenda-
rio das reunides e atividades,
ultimas noticias e fotos das

atividades.

Criagdo do e-mail “fale com o
DAP” — para estabelecer contato
com os aposentados e pensio-
nistas que podem estar ou nao
estdo cadastrados no grupo de

e-mails do departamento.

Jornal especial

dos aposentados

Margo: jornal que apresenta
o calendario das atividades do
ano e fazendo um chamado a
participagdo da categoria nas
atividades, e apresenta os desa-
fios do segmento e as principais
lutas do ano de 2015. Tiragem:

1.000 exemplares

Encontros Juridicos do DAP:
encontro para tratar de tema
especifico da pauta dos aposen-

tados e pensionistas.

Encontro - 26/05 — PEC
555/06 [Assessoria Juridica e
Convidado (a]];

Atividade Sociocultural do
DAP - realizacdo de atividades
socioculturais como confra-
ternizagbes de aniversario,

apresentagdo musical, e con-

fraternizagido de encerramento
das atividades do DAP.

I atividade — Sarau do DAP —
28/04

Il atividade - Evento Junino —
30/06;

Il Atividade - Festa de Encer-
ramento do DAP — 24/11;

Encontro Nacional de Apo-
sentados e Pensionistas do
MOSAP - participacio de repre-
sentantes do DAP no encontro
nacional que sera realizado na
Cémara dos Deputados em Bra-
silia. Participagao de 3 diretores
do DAP. Realizagao: abril.

4° CONAP

Participacdo de delegacio do
DAP no 4° CONAP segundo
critérios de participacao es-
tabelecidos pela Fenajufe. Em
Brasilia. Realizagdo: maio ou

junho.

IV Bingo Cultural Sisejufe

Realizagdo de bingo cultural
para os aposentados e pen-
sionistas participantes do DAP.
Realizagao: 28/07;

V Jornada de Qualidade
de Vida

Em parceria com o depar-
tamento de salde, a jornada
abordard temas que se re-
laciona com a qualidade de
vida nos dias de hoje, em
especial dos que ja estdo na
melhor idade. Palestra de um
profissional da Satude que fale
sobre os temas e sintomas
que devem ser observado no
controle da salide na 3% idade,
bem como formas de ampliar
a qualidade de vida. Repetir a
parceria com a UNIMED para

disponibilizar profissionais

de satide para medir pressdo
arterial e glicose dos parti-
cipantes durante a atividade.
Data:25/08

V Encontro Regional Sudeste
de Aposentados e Pensionistas

do Poder Judiciario

Encontro para discutir pautas
especificas do segmento nas
mais diversas areas (juridico,
sindical, satide, etc.). Em Minas,
local ainda nao definido - setem-

bro ou outubro.

Parceria com outras
instituicoes

UnATI - Buscar parceria com a
Universidade Aberta da Terceira
Idade para agdes de formagao,
informacao, lazer, etc.

http://www.unati.uerj.br

Agenda Cultural do site
Maisde50.com.br

estimular acoes de lazer que

- para

também promovam a reflexdo,
divulgar agendas culturais e
eventos formativos e informa-
tivos do site www.maisde50.

com.br

Participagdo de representa-
¢oes do segmento de outras
categorias — convidar para
fazer explanacdo ou informes
nos encontros mensais, re-
presentacao do MOSAP, de
coletivos ou coordenacdes de
aposentados e pensionistas de
outros sindicatos, Federacoes
e demais entidades de classes.
Essa participacdo, além de
aumentar o volume de informa-
¢Oes visa dar aos aposentados
e pensionistas a nocgio de
como as outras categorias se
mobilizam pela pauta comum
e construir com eles agendas

unificadas.

Encontro Estadual dos apo-
sentados e pensionistas do
Poder Judicidrio. Em parceria
com o Sind -Justiga/R]. Reali-
zagao: 2016
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DEPARTAMENTO JURIDICO

Coordenacao: Dulavim de Oliveira L. Junior

DIAGNOSTICO E EXPECTATIVAS

Entendemos que o Depar-
tamento Juridico do Sisejufe,
responsavel pela consultoria,
orientacdo juridica, ajuizamento
e acompanhamento de agdes
judiciais aos nossos filiados,
seja de importancia estratégica
para nossa entidade, na medida
em que no campo juridico se
travam diversas lutas de suma
importancia para a categoria.
Tendo em vista o perfil de cres-
cente qualificagdo dos técnicos
e analistas do Judiciario Federal,
a maioria deles com formagao
na area juridica, o nivel de exi-
géncia do filiado é altfssimo,
pelo que a cada dia estamos
trabalhando mais e mais para

atingir as suas expectativas.

Contando ja ha alguns anos
com a assessoria na area de
Direito Administrativo/Servidor
Publico; na 4rea de Direito Civil

e Trabalhista e na drea Criminal

para questoes que desdobram
de agdes administrativas. O
aumento da demanda pelos ser-
vicos e a consequente demanda
por aumento da estrutura é
patente. No entanto, resta claro
que a maior parte de nossas
demandas estd relacionada a
area administrativa, motivo pelo
qual a melhoria nesta seara vem
sendo o foco de nossos esfor-

¢os ao longo de toda a gestao.

Desde o inicio desta gestdo
2011/2014 a equipe do De-
partamento vem empreendendo
uma séria de acoes que visam a
consolidacdo do fornecimento
de um servico de exceléncia
para o associado. Iniciamos
a gestio 2014/2017 com a
certeza que estamos colhendo
os frutos desses esforcos, com
vistas ao surgimento de uma
nova era, com um novo para-
digma de atendimento — que

veio para ficar!

METAS

Ao longo da gestdo anterior,
esta coordenacao cumpriu to-
das as metas estabelecidas so-
bre organizagao e infraestrutura
do departamento, bem como as
metas referentes a atualizagio
dos passivos de atendimento,
fortalecendo a confianga dos
servidores na assessoria juri-
dica do Sisejufe. Para além dos
avang¢os no atendimento em
si, a Coordenacio estabeleceu
também a meta de garantir para
os coordenadores da préxima
gestdo um Departamento Juri-
dico consolidado como refe-
réncia em agilidade, qualidade,
efetividade no atendimento, e
com alto grau de resolutividade,
uma imagem de exceléncia no

seio da categoria.

Para o triénio 2014-2017,
propusemos a manutencao da
politica de qualidade proposta
e executada na ultima gestao,
consolidando o departamento
juridico como referéncia para a
categoria. Além da manutencao
e amplificacao da qualidade al-
cangada, estamos propondo em
metas de curto e médio prazo,
agoes para qualificar ainda mais
a politica de comunicagdo do
jurfidico com os servidores,
levando para o site do Sise-
jufe orientacdes gerais sobre
o funcionamento do juridico,
bem como sobre as acdes e/
ou temas juridicos mais pro-
curados pelos servidores, em
forma de perguntas frequentes

e respostas.

ACOES

Atendimento: As metas
estabelecidas para a gestdo
2011-2014 de organizagao
no atendimento foram 100%
cumpridas. Foram mantidos
os critérios e padroes de qua-

lidades estabelecidos, além

das alteragdes na modalidade
de recebimento de demandas
dos servidores via site do

Sisejufe.

Demais a¢oes

Juridico em movimento —
promover visita da assessoria
juridica aos Foros daJF e JT na
capital e interior, aos prédios
sede dos Tribunais na capital, e
aos polos eleitorais, no minimo
uma vez por ano. Organizar
calendario do Juridico em Mo-
vimento com 4 visitas por més.
— entre marco e dezembro de

2015.

Novos servidores — solicitar
a DIRFO, espaco no curso de
treinamento dos novos servi-
dores para falar das questdes
juridicas que o sindicato en-
caminha. Os advogados fardo
apresentacio das questoOes
juridicas durante o espaco do
Sisejufe no treinamento dos
novos servidores. — margo a

dezembro 2015.

Melhoria no formato da

divulgacdo das informacoes

Divulgacao - 2 boletins
Fique Por Dentro — Especial
Juridico por ano - abril, e no-

vembro 2015.

Cartilha de acgbes coletivas
- lancar O1 cartilha setembro
de 2015.

Manutencdo de

campanhas especificas

Assédio moral: parceria na
realizacdo de seminério e con-
tinuidade na distribuicao das
cartilhas de combate ao assédio
moral. Atuagao conjunta com o
Niicleo de Salde e de Formacao

Sindical — em maio de 2015.

ACOES DE MEDIO
E LONGO PRAZO

Atendimento: Melhoria
permanente no atendimento
e nos procedimentos, com
vistas consolidar uma imagem
de exceléncia do Departamento
Juridico na categoria — meta
em processo permanente de

construcao.

Comunicacao: Fazer uma
abordagem mais didatica dos

temas; - meta permanente.

Divulgagao: manutencdo da
orientacao ao Departamento de
Imprensa para consulta prévia
ao Departamento Juridico em
todas as publicagdes que pos-
sam envolver questdes juridi-
cas, especialmente no tocante
a casos de possivel assédio

moral. - meta permanente.

Atendimento: Manutencao
do prazo de até trés dias para
resposta nas modalidades de
atendimento por e-mail e tele-

fone — meta permanente.

Site: Inserir no site do Siseju-
fe o link “perguntas frequentes”
para evitar retrabalho da nossa

assessoria juridica.

Custas: Insercio da tabela
de custas no site do Sisejufe,
contendo os valores e hipéteses
em que estas sdo devidas pelos
sindicalizados, de maneira que
nao haja qualquer questiona-
mento acerca de cobrangas

indevidas e casuisticas.

Custas: disponibilizar a ta-
bela de custas no setor juridico
para consultas diretas, quando
necessario, considerando que
nao raras vezes ha davidas

acerca da sua incidéncia.
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DEPARTAMENTO DE SAUDE

Coordenacao: Helena Cruz

METAS
1. Avancar na defesa da satde

do servidor;

2. Melhoria das condigdes de
trabalho com democratizagio

das relagdes de trabalho;

3. Lutar contra o Assedio

Moral e Sexual;

4. Lutar contra os impactos
da implantagdo do Processo
Eletronico na satide do Servidor

do Judiciario Federal;

5. Formulagdo de propostas
de organizagao do trabalho que
previnam LER/DORT, transtor-
nos mentais, assédio moral,
e outros processos de adoe-
cimentos, que se apresentam
como efeitos da implantagao
inadequada das novas tecnolo-
gias nos processos de trabalho
do Pode judicidrio, tais como
a virtualizagdo e imposicao do
sistema de metas abusivas;

6. Reducao da jornada de
trabalho como elemento de
melhoria da qualidade de vida e
redugdo dos impactos na satde
do processo de virtualizagao no
Judicidrio, que assemelham os
servidores a profissionais de

entrada de dados;

7. Lutar pela ampliacido da

participacdo dos Tribunais no

custeio dos planos de Satde;

8. Ampliacdo da atuagio do

sindicato na agenda ambiental;

9. Controle das condicdes
ambientais e de trabalho das
Justicas Federais no Rio de

Janeiro;

10. Ampliacao dos convénios
com profissionais ou instituicoes
da drea da salide que atuem com
qualidade de vida e prevencio a
LER/DORT, transtornos mentais,
depressdo, etc. (massoterapeu-
tas, fisioterapeutas, arte-terapia,
danca-terapia, psicoterapia,
RPG, etc.);

11. Consolidacio do depar-
tamento com a periodicidade
de reunides e de participagio da
categoria nas atividades;

12. Construcio da Estratégia
de comunicagdo em parceria
com departamento da impren-

sa;

13. Parcerias com demais
departamento, bem como insti-
tuicdes e sindicatos, para cons-
trugao de agoes que objetivem

atingir as metas propostas.

ACOES

Projeto Saude Itinerante:

atividades de satide nos foros
da capital e do interior durante
todo ano de 2015, de acordo
com calendério a ser cons-
truido pelo departamento, de
acordo com a disponibilidade
das subsecoes, foros, e carto-
rios da capital e do interior.
Realizacao do — até margo a

novembro de 2015.

Debate sobre os impactos
da virtualizagdo de processos
na satde dos servidores do
judicidrio — tema: danos of-
tdlmicos pela exposicao a luz
Azul/violeta dos monitores.
Dentro do Semindrio de Re-
ducdo de Jornada. Em parceria
com departamento de forma-
cdo sindical e departamento
juridico. Realizagdo: segunda
quinzena de abril.

Pedido de reducdo da jorna-
da de trabalho em fungao dos
impactos na satide do processo
de virtualizagdo no Judiciario
(administrativamente e/ou ju-
dicialmente), com inclusdo dos
estudos sobre danos oftdlmicos
- Junho de 2015.

Construgao de parecer técni-
co de perito sobre a similitude
do trabalho do servidor do
Judicidrio com o trabalhador de
entrada de dados, em funcdo
da virtualizagao do processo de
trabalho no judiciario, com vista
a reducdo da jornada. Até maio
de 2015;

Continuidade do mapeamento
nas Justicas Federais das con-
dicoes de trabalho e situagoes
de insalubridade nos locais de
trabalho durante as visitas aos
foros do trabalho, cartérios da
eleitoral e Sec¢des Judicidrias
do interior e capital. Durante

todo ano.

Buscar solugdes para execucao
imediata da pericia dos Setarq’s
TRT.

PROJETO: ADOECER NAO
E LEGAL, FACA O CAT
Levantamento dos percentu-

ais de adoecimentos em fungio

dos impactos da virtualizagao
e metas abusivas, bem como
as condicdes insalubres de
trabalho. O projeto objetiva
atuar para construgio de agoes
de erradicagdo das condigoes
insalubres e das préticas de
gestio do trabalho que levam ao
adoecimento fisico e/ou mental
do servidor, bem como orientar
e incentivar o servidor a fazer
o Comunicado de Acidente
de Trabalho - CAT quando o
adoecimento resultar em licenga

salde.

Solicitagcao dos tribunais de
informacdes sobre licencgas
salide e aposentadoria por ado-

ecimento no trabalho.

Campanha pelo fim das
condicoes de insalubridade no

local de trabalho;

Producao de campanha vi-
sual e gréfica por melhores
condigbes de trabalho, fim das
condigdes insalubres, e por uma
politica de prevencao a satde
orientada a combater os danos

da virtualizagdo.

Manutencao de matérias com
denuncias sobre as condicoes
insalubres nos locais de traba-
lho e auséncia de notificacao
do CAT.

Campanha pela notificacao
dos afastamentos de LER/DORT
e por sofrimento mental por as-
sédio moral e por como acidente
de trabalho;

¢ Pesquisa na categoria so-
bre quais principais tipos de
conveénios ligados a qualidade
de vida que ela deseja ter (no
site) - em abril de 2015;

* Elaboragio de questiondrio

para pesquisa de convénio;

» Aplicacdo da pesquisa de
convénio durante as atividades

de satde;

¢ Colocar Banner/link para

pesquisa no site.

* Apoio e participagdo dos
eventos do TRE JE TRT, e TRE

na Semana do Meio Ambiente e

na Semana do Servidor;

Caminhada ecoldgica — em
parceria com o departamento
de cultura e lazer. Realizagio:
semana da primavera/ setembro
2015.

Apoio equipe de corrida JT
Itaperuna - margo a dezembro
de 2015

Boletins tematicos e divul-
gacdo das atividades no site e
midias sociais do Sisejufe.

Divulgacdo de calendério de

atividades do departamento.

Link do departamento de sat-
de (“fale com a satide”) no site
para recebimento de denuncias
sobre falta de condices de tra-
balho, problemas com Processo

Eletrénico e metas abusivas;

Matérias sobre as atividades
do departamento no Site, no
Contraponto, e na Ideias em
Revista;

Campanha pela notificagio
dos afastamentos de Ler/DORT
como acidente de trabalho. Com
banner no site e link para texto

esclarecedor sobre o tema.

Combate ao Assédio Moral

Formatagio do projeto do
nicleo de combate ao Assédio
Moral - em parceria com Dra.
Terezinha Martins (Unirio) e
Assessoria Juridica do Sisejufe.
- 2015

Reestruturagdo do link de
assedio moral jd existente para
coletar dados sobre as denun-
cias de assédio moral, orientar
ao servidor com Orientagdes
sobre o Combate ao Assédio
Moral em forma de perguntas
e respostas. Realizagdo: Abril/
Maio de 2015.

Instalagao do Nucleo de Com-
bate ao Assédio Moral com
espago para acolhimento - meta
2016 a 2017
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EXPECTATIVAS

Continuar sendo imprensa
sindical de referencia;

Ampliar a qualidade do proje-
to de comunicagdo da imprensa
Sisejufe, com base nas novas
modalidades de ferramentas de
comunicacgao existentes;

Potencializar os instrumentos
de midia do SISEJUFE para
garantir o alcance dos objetivos
da Gestdo;

METAS
Atualizar o projeto de impren-

DEPARTAMENTO DE IMPRENSA

Coordenacao: Ricardo Quiroga Vinhas

sa Sisejufe;
Manter a periodicidade dos

materiais impressos (jornais e
revistas);

Melhorar a comunicagdo atra-
vés do Site, com diminuigio do
tempo entre as atualizagOes e
melhor exploracao das ferra-
mentas do site;

Ampliacido do uso das midias
sociais, tais como Facebook,
twiter, etc., para ampliar os
horizontes da imprensa Sisejufe;

Dar o suporte necessario
para a divulgacdo das agbes de

diretoria e dos departamentos;

Qualificagdo continuada do
quadro de pessoal da Imprensa
para garantir o melhor desem-
penho, com as midias escolhi-
das para o funcionamento do
departamento;

Organizagio e catalogacio do
acervo de imprensa, com vistas
a formagdo do arquivo digital;

Memorial da imprensa Sisejufe
a partir da catalogacdo do acer-
vo de fotos e jornais;

Implantagdo de sistema de
gestdo da Sede Campestre pelo
Site Sisejufe

Implantagdo de sistema de
manutengdo do novo site do
Sisejufe;

Ter um profissional com de-
dicacao prioritaria para alimenta-
¢do e atualizacdo do Site Sisejufe;

ACOES

Periodicidade das reunides
de Imprensa - Toda 12 quarta-
-feira do més havera reuniao do
setor de imprensa as 2h — meta
permanente.

Periodicidade na midia
impressa — O nUmero de
publicagbes é para garantir a
circulacio de noticias de 30 em
30 dias, menos em dezembro
€ janeiro.

Numero de jornais por ano -
11 jornais Contraponto Mensal;

Nutmero de revistas por ano
— 03. Revista Ideias, trimestral;

Niimero de Boletim Fique
por Dentro — 04 especiais te-
madticos: juridico (1), NPCD (1),
DAP (1), e Agdes coletivas (1)

Periodicidade na midia ele-
tronica — boletim eletrénico
enviado O1 vez por semana para
a categoria;

Implantacao do novo Site
Sisejufe — meta realizada. Im-
plantacao de site encontra-se
em fase implantacdo de novos
sistemas de controle de gestdo
e necessitara implantar a manu-
tencao e atualizagio como meta
permanente.

Sincronizacao na alimen-
tacdo de noticias do Site e
as midias sociais (Facebook
e twiter) para melhorar a
comunicagao com as midias e
massificar as noticias relevan-
tes — meta permanente.

Atuagdo em conjunto com
os departamentos com boletins
tematicos e inclusdo das agdes
dos mesmos no Contraponto
e Idéias em Revista — meta per-

manente;

Check list do quantitativo
de jornais e revistas - Solicitar
junto ao cadastro a verifica-
cao dos quantitativos reais de

servidores por tribunal/setor

na capital, bem como regiao
metropolitana, para evitar des-
perdicios ou falta de material
— meta permanente;

Check list de jornais e revistas
- No interior e com aposentados
checar se os jornais e revistas
que seguem pelo correio estido
sendo entregues no prazo e che-
gando a todos os filiados — meta

permanente.

Tomada de precos das gra-
ficas — tomada de preco para
um contrato anual que englobe
as midias impressas (jornais e
revistas), de forma a diminuir os
custos de impressao sem perder
a qualidade especificada pelo
departamento de imprensa, a
partir da melhoria das condi¢oes
de negociacio entre a gréfica e

o Sisejufe — meta permanente;

Qualificagao dos profissionais
da imprensa para uso das fer-
ramentas de midias sociais com
inscricdo nos cursos sobre essas
ferramentas;

Formacao - Participagao dos
diretores da imprensa e de
jornalistas no curso do NPC e
demais encontros de comunica-

cao sindical;

Sistematizacao do acervo da
imprensa Sisejufe — Construir,
planejar, e gerar cronograma,
para catalogacdo do acervo em
2015. Em conjunto com depar-
tamento de Gestao Documental.

DEPARTAMENTO DE APOIO AOS MOVIMENTOS SOCIAIS

Coordenacao: Edson Mouta

EXPECTATIVAS

Estabelecer relacio com o
conjunto dos movimentos so-
ciais, ampliar o leque de ati-
vidades nas 4reas de apoio
estratégico, formacao, partici-
pagiao de atividades conjuntas
ligadas a pauta dos movimentos
sociais de cardter geral, que
visem a transformagdo social
e a superagio de condigOes
de exclusdo social e de risco
social, bem como o fomento de
condigdes de emponderamento
para promogao de igualdade de

oportunidades entre homens e
mulheres, independente de cor,
credo, ou orientacao sexual.
Qualificar a intervencio do
Sisejufe dentro do movimento
social, conhecendo melhor os
parceiros, suas demandas, sua
contribuicdo para construcao
geral das lutas do movimento
social, de forma que a direcio
do Sisejufe, através da agio da
Coordenagdo de Movimentos
Sociais, possa optar pelos pro-
jetos que melhor representem as

expectativas de toda a Gestao.

METAS

Atuar na [uta pela promogao
da igualdade de género, através
de agbes que visem o emponde-
ramento de mulheres;

Atuar no movimento de Resis-
téncia e Regate Cultural através
de apoio a projetos nesta area,
tendo o Jongo da Serrinha como
parceiro prioritdrio;

Apoiar acoes da luta contra
a homofobia e outras agdes do
movimento LGBT para promo-
cdo da igualdade de oportuni-
dades e contra a discriminagao



dentro do mercado de trabalho;

Apoio e/ou fomento a cons-
trugdo de agoes de solidarieda-
de com o lumpen da sociedade,
buscando contribuir para a
superacdo de condicdes de
vulnerabilidade social por parte
de setor excluido da sociedade
capitalista.

Equalizacdo da distribuigdo
dos recursos de apoio eleitoral a
sindicatos parceiros, bem como
do financiamento de agdes das
oposigdes sindicais, para fins
de melhor qualificar a alocagao
de recursos de apoio ao setor

sindical.

Apoio e participacio no Mo-
vimento de Reforma Politica,
atuando em conjunto com as
entidades participantes para
construgdo de agdes locais e
nacionais.

ACOES

ACOES EM PARCERIA COM
O NUCLEO DE GENERO
E RACA

Programa Emponderamento
de Mulheres

Trabalhar o Emponderamento
de mulheres em parceria com
sindicatos ou instituicoes que
atuem nesta frente de luta.

Casa da Mulher Trabalhadora
— CAMTRA: manter a parceria
ja existente. Agendar reunido
para marcar plano de trabalho
conjunto. Reserva de recurso
para apoio financeiro direto:

Fomento ou apoio a projetos
de capacitagdo para mulheres
trabalhadoras tais como cur-
sos de linguas realizados pelo
Sisejufe, de informatica, apoio
a outros projetos que surjam.
Neste sentido, o curso Sisejufe
ofertard 2 vagas no curso de
espanhol para a CAMTRA, com
o Sisejufe disponibilizando o
material de apoio destes cursos.

Oferta de vagas nos cursos de
formagao sindical para sindica-
tos ou setores do movimento
social que trabalhem com em-
ponderamento de mulheres;

Retomada das atividades do
nucleo de género e raga pautan-
do o debate do emponderamen-
to de mulheres e da igualdade
de oportunidades no processo

de inclusao das mulheres no
mercado de trabalho, a luta
pela criagio e implantacio de
politicas publicas que garantam a
politica de inclusao com igualda-
de de oportunidades, tais como
creches publicas, turno integral
nas escolas publicas, etc.

Realizagdo de semindrio: mu-
lher e mercado de trabalho,
o desafio da promogao da
igsualdade de oportunidades.
Organizado em parceria com o
Nicleo de Género e Raca.

Raca e Etnia

Realizagao de semindrio no dia
Consciéncia Negra com debate
sobre a participacdo do negro no
mercado de trabalho, e discussao
do projeto de cotas raciais para o
setor publico. (Técnico do DIEE-
SE da CUT/R] e representante do
movimento negro). Organizado
em parceria com o Nicleo de
Género e Raca.

Apoio a projeto de resistén-
cia cultural Jongo da Serrinha/
2015 - retomada do projeto
uma casa para o Jongo, com
acoes que busquem apresentar o
jongo da serrinha a diversos sin-

ConTtraPONTO — MAIO 2015 - sisejufe.org.br

dicatos, representantes do par-
lamento, e outras organizagdes
que possam atuar em parceria
para garantir a manutencao do
projeto de Resisténcia Cultural
Jongo da Serrinha.

Patrocinio da atividade: 3°
Feijoada no Jongo - o Sisejufe
patrocinard a 32 feijoada na casa
original do Jongo da Serrinha.
Os representantes dos sindica-
tos e demais entidades convida-
das conhecerdo o trabalho de
resisténcia cultural do Jongo da
Serrinha no espago original si-
tuado no morro da Serrinha. O
propdsito é comprometer estes
representantes a se constituirem
como apoiadores e fomenta-
dores do Jongo da Serrinha,
atuando como parceiros desta
entidade cultural.

Outros apoios ao Jongo da
Serrinha - o departamento rea-
lizard reunido com os represen-
tantes do Jongo para construcio
de proposta conjunta.

Setoriais, Género
e Diversidade

Apoio a agdes do coletivo
LGBT/CUT - apoio e par-

ceria nas agdes do coletivo
LGBT/CUT para promogao da
igualdade de oportunidades e
contra a discriminacdo dentro
do mercado de trabalho, tais
como debate, semindario, ou
atividades de rua.

Apoio atividades de coletivos
e setoriais da Central dos Movi-
mentos Populares - apoios para
atividades de coletivos/ setoriais
da CPM, para garantir faixas,
material de divulgacao, material
de infra ou logistica, etc.

Outros apoios

Apoio e/ou fomento a cons-
trugao de agdes de solidariedade
com o [impen da sociedade

Apoio Elei¢des Sindicais - le-
vantar as oposi¢des sindicais e
sindicatos do ramo judiciario e
do setor publico (federal e es-
tadual), que estabelecem com o
Sisejufe uma relagao de parceria
e apoio mutuo, para levanta-
mento dos custos de apoio em
campanhas eleitorais, bem como
suporte as oposi¢cdes com jor-
nais e demais instrumentos de
comunicagao com a base.

DEPARTAMENTO DE FORMACAO SINDICAL E RESGATE CULTURAL

Coordenacao: Willians Faustino

EXPECTATIVAS

Na Formagao Sindical: Ampliar
o leque de atividades nas areas
de formagdo sindical; organizar
seminarios, cursos e oficinas de
formacao; Organizar atividades
de formacao sindical para dire-
toria, representantes sindicais,

liderangas da categoria e demais

interessados; atividades de inte-
gracao e apresentacao do sindi-
cato para os servidores, demons-
trando o real papel do sindicato
nas lutas da classe trabalhadora;
semindrios sobre organizacao
sindical para dar conhecimento

a categoria sobre o papel das
entidades que organizam as lutas
gerais (centrais sindicais, federa-
¢oes, sindicatos).

No Resgate Cultural
Consolidar e amplificar ati-
vidades de integracio e resgate
e resisténcia cultural, tais como
oficina de cultura popular, sam-
ba choro, botequins culturais,
organizagdo de atividades es-
portivas, entre outras.

Consolidar o departamento de
Formagao Sindical e Resgate Cul-
tural como uma referéncia para
a categoria e demais segmentos.

METAS

Ampliar a diversificacdo nas
acoes de resgate e resisténcia
cultural do Sisejufe;

Retomar as atividades des-
portivas como elemento de
integracao entre a categoria na
capital e no interior;

Ampliar acoes de estimulo a
pratica de esportes e de atividades
que elevem a qualidade de vida;

Planejar atividades de forma-
¢do sindical para os polos da
categoria que ficam em cidades
fora da regido metropolitana;

Parcerias com os demais de-
partamentos do Sisejufe e com
outras institui¢des para constru-
cdo de atividades de resisténcia
e de resgate cultural;

Investir fortemente em acoes
de formagdo sindical para os
diretores da atual gestdo e
representantes de base, com
vistas a qualificar ainda mais a
nossa intervencao na categoria
e dar condicOes aos diretores
e representantes sindicais de
melhor construir a organizagao
sindical na base da categoria;

ACOES

CURSOS E SEMINARIOS
DE FORMACAO POLITICA
E SINDICAL - TEMAS PARA
A FORMACAO SINDICAL -
TRIENIO 2014-2017

Focado mais na atual e préxima
conjuntura politica, econémica e
sindical, na manutencao e defesa

dos direitos dos trabalhadores
diante da crise do capitalismo,
das politicas do novo governo,
e das reformas que se avizinham.

1 - Papel dos Representantes
nos Locais de Trabalho e as Ta-
refas do Militante e Dirigente
Sindical. Foco na concepgio
sindical de organizagio por lo-
cal de trabalho, seu papel, suas
tarefas, como organizar, o que
fazer e como melhorar a relagdo
diregdo> base> direcdo. Para
dirigentes sindicais e liderancas.
Realizacdo: marco ou abril/2015

2 - Participagao Politica, Ci-
dadania e Sindicalismo, hoje!
-Uma abordagem sobre ética,
solidariedade, construgio co-
letiva, relacdes humanas (inter-
pessoais), pratica do (a) dirigen-
te e militante sindical, a questao
da participagao politica e papel
dos movimentos coletivos pela
cidadania ativa e direitos so-
ciais, género, igualdade racial,
politicas publicas, e a relagio
destes com os sindicatos. Para
dirigentes sindicais e liderancgas.
Realizagdo: 2016/2017
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3 - Politicas Publicas, Sindica-
to e Participacdo Politica.

Uma variante do tema an-
terior, mais focada no servico
publico, papel do Estado (poder
publico), politicas publicas,
participacao nos conselhos,
féruns de gestdo publica, e a
relacio entre poder, governo,
movimentos sociais e partici-
pagdo politica. Para dirigentes
sindicais e liderancas. Realiza-
cdo: 2016/2017

4 - Etica, Relagtes Interpessoais,
Gestao e Pratica Sindical, hoje:

Etica, relacdes interpessoais,
trabalho coletivo, respeito a
diferenga, importancia do es-
tudo e da formagao para cons-
trugdo de uma ética solidaria e
participativa, as deformacdes e
burocratizagdes presentes no
sindicalismo hoje, a adaptagio
do movimento sindical i légica
burguesa da competicdo, indi-
vidualismo e pragmatismo. Para
dirigentes sindicais e liderancas.
Realizagdo: 2016/2017

5 - Negociacao Coletiva de
Trabalho: Estrutura, proces-
sos e simulages da negocia-
cao coletiva.

As estruturas e 0s processos
da negociagio coletiva no Brasil.
As concepgoes e as experiéncias
em negociacio do movimento
sindical. A negociacio coletiva
no Brasil atual. Simulagdes dos
processos de negociagdo, os
caminhos, avancos e recuos da
negociacdo. O que é negociagao
coletiva, como se constrdi uma
pauta, passo a passo, as clau-
sulas, o que é dissidio, o que
é acordo, convengao, e como
se negocia, o que se negocia,
exercicios praticos de todas as
etapas do processo de negocia-
¢do coletiva (publico e privado).
Realizacdo: Novembro/2015

6 - Movimento Sindical e
Capitalismo: Origens e atuali-
dade da Iuta de classes e dos
sindicatos.

O modo de produgao capita-
lista, a contradicio capital-tra-
balho, preco, lucro, mais valia,
trabalho assalariado, divisdo
social do trabalho, mercadoria,
alienagdo. Surgimento das lutas
operarias, das ideias socialistas
e dos sindicatos. Burgueses x
proletdrios. Luta de classes; As
ideias de Marx e suas contri-
buicdes para a luta dos traba-
Ihadores; A formagdo da classe
trabalhadora brasileira, a partir

do fim da escraviddo, do inicio
do capitalismo industrial e do
surgimento do trabalho assalaria-
do no Brasil; A contribuicio das
ideias comunistas, socialistas,
trabalhistas e anarquistas na for-
magao do movimento operario e
sindical brasileiro; As diferentes
centrais sindicais e organizagoes
operdrias que existiram, ou
que existem, hoje, no Brasil; O
sindicalismo na Era Vargas, as
herancas do Estado Novo na
legislagdo e na estrutura sindical
brasileira; O sindicalismo na
Ditadura Militar; O surgimento
do novo sindicalismo, da CUT,
e os desafios do sindicalismo
nos tempos neoliberais. Ideo-
logia e politicas neoliberais, a
resisténcia dos trabalhadores; As
centrais sindicais: Forga Sindical,
GGT, CGTB, UGT NCST, CSP/
CONLUTAS/INTERSINDICAL e
CTB; As concepgdes sindicais e o
sindicalismo diante da conjuntura
atual; Sindicalismo, movimentos
sociais e governos Lula e Dilma.
Realizagdo: Agosto/2015.

Concepcao, organizagio e
acao sindical: o sindicato e a or-
ganizagao por local de trabalho.

O que é sindicato e seu papel na
sociedade capitalista; O que é ser
dirigente sindical, hoje. O que é
luta de classes, como se manifesta
hoje; A relagao sindicato-local de
trabalho; A organizagio sindical
de base; As diversas concepgoes
sindicais, hoje: Como diagnosticar
os problemas do local de trabalho,
Como atuar no sentido de resolvé-
-los, tarefas imediatas, Questoes
de médio e longo prazo, prazos
e responsdveis, A comunicagao
sindical no local de trabalho, quem
resolve; A legislagao sindical, CLT,
aspectos de salde, seguranga e
condigdes de trabalho. Realizagao:
junho-julho/2015.

Direitos dos Trabalhadores,
Processos e Condicoes de Tra-
balho e Qualidade de Vida e
Assédio Moral.

Modo de producdo capita-
lista, exploracao do trabalho e
assédio moral; Loégica liberal,
gestdo empresarial, lucro e pro-
dutividade; Conceito de Assé-
dio Moral e suas consequéncias
profissionais, fisicas e morais;
Legislacdo e jurisprudéncia no
enfrentamento do conflito e
dano moral; Formas de preven-
¢do; Consequéncias psicoldgi-
cas e juridicas do assédio para
a vitima; Acdo sindical contra
o assédio moral; Convengdes
da OIT. Realizagdo: 2016/2017

Outros Cursos

Curso sobre Orcamento P-
blico — meta 2016 e 2017;

Curso de Filosofia — modulo
Medieval - 3 médulos do Pro-
grama de Estudos Medievais/
UFR]; Realizagdo: 2° semestre
de 2015

Curso sobre Planejamento
Estratégico no Judiciario -
meta 2016 e 2017;

Semindrios e Oficinas
Reducao da Jornada de
Trabalho - Seis horas e Salde
(com certificagdo para o AQ):
Discussdes sobre os impactos
da reducdo da jornada na satide
do trabalhador; impactos dos
novos processos de trabalho
na sadde do trabalhador — con-
sequéncias do PJE na satde do
trabalhador; contribui¢des do
assédio moral para o adoeci-
mento do trabalhador e o papel
das FCs nesse processo. Forma-
tagdo: realizacio num fim-de-se-
mana (noite de sexta e manha/
tarde de sdbado). Composicao
de duas mesas com as seguintes
presencas sugeridas, tendo em
vista o trabalho de pesquisa nes-
sa area: Dr. Rogério (Médico do
RS), Colombo, Valéria Quiroga
e Amarildo (Diretor Geral do
STF). Sugestao de Realizagio:
abril/maio de 2015 em parceria
com o departamento de satde.

Semindrio sobre organizacao
por local de trabalho - TRT:

O TRT. Importante discussao
acerca da histérica dificuldade de
penetragao da entidade sindical
nesse 6rgao do judiciario federal
no Rio de Janeiro. Fatores con-
junturais que determinaram essa
dificuldade, que se materializa no
menor indice de sindicalizagao

de todas as justicas federais no
Rio de Janeiro, com uma taxa de
aproximadamente 17% apenas
de sindicalizagdo. A Justica do
Trabalho e o estranhamento da
entidade constitucional de re-
presentagdo de seus servidores
- propostas efetivas e alternativas
de reversdo desse quadro. Forma-
tagao: Realizacio em um final-de-
-semana, envolvendo sobretudo
servidores do TRT, na sexta-feira
a noite (palestra de ambientacio,
seguida de recreacio, como por
exemplo apresentacdo de uma
banda de forrd) e durante o dia
de sdbado (formagao). Realizacio:
junho/2015.

Seminario sobre Democra-
tizacao no Judiciario — debate
sobre a necessdria construcao
do processo de democratizagido
do Poder Judicidrio, a partici-
pagdo dos trabalhadores nesta
luta, limites e desafios. Realiza-
¢do: dezembro 2015;

Jornada de Formagao em
Relagoes de Trabalho - 2015;

Relagoes de Trabalho
no Setor piblico

Ciclo de cursos de formagao
que aborda temas relevantes
sobre a gestdo do trabalho tais
como mediacao de conflitos e
negociacao coletiva no setor
publico, politica de pessoal no
setor publico, politica de desen-
volvimento e gestao de pessoas,
satde e redugao de jornada, as-
sédio moral, entre outros. Sera
solicitado aos tribunais que os
certificados dos médulos sejam
aceitos para aquisicio de AQ.
Para tanto, encaminharemos
oficio aos tribunais com a grade
dos cursos, carga horaria e cur-
riculo dos palestrantes.

1 Médulo:

Negociacao Coletiva no
Setor Piblico

Histérico e Marcos Legais da
Negociagcdo Coletiva no Setor
publico

Palestrante:

Max Leno (Dieese/Condsef)

Marcos Legais da Negocia-
cao Coletiva no Setor Piiblico:
Convencao 151 e marcos de
regulamentacdo da Administra-
cdo Federal;

Palestrante:

Rudi Cassel (Advogado Fe-
najufe)

Negociacao Coletiva no Se-
tor publico: limites e desafios
da implantacao

Palestrante:

Rogério Coelho Viola (ad-
vogado e especialista em Ne-
gociacio Coletiva para o Setor
Publico)

I Médulo:

Estruturacao de Carreiras
e Politica de Pessoal no Setor
Pablico - Em parceria com o
Cotec/R] e GT-Carreira Sisejufe.
Serd solicitado aos tribunais que
os certificados dos médulos
sejam aceitos para aquisicio de
AQ. Para tanto, encaminhare-
mos oficio aos tribunais com a
grade dos cursos, carga horaria
e curriculo dos palestrantes.
Pablico Alvo: servidores, diri-
gentes e filiados dos sindicatos
de servidores publicos.

Marcos histérico da organiza-
¢ao de pessoal na Administracao
Publica Federal;

Palestrante:

Vera Miranda (assessoria
técnica Sisejufe)

Trrr



Estruturacdo das Carreiras
e DPC;

Palestrante:

Ténia Duarte (Membro da co-
missao Nacional de Supervisido
de Carreira - CNSC/MEC)

Informes sobre os PL do
Setor Piblico

Palestrante:

Alexandre Marques (assessor
parlamentar do Sisejufe)

Ascensao Funcional e desdo-
bramentos nas carreiras;

Palestrante: Vera Miranda (as-
sessoria técnica Sisejufe)

Il - Médulo:

Gestao de pessoas na Admi-
nistracao Publica

Em parceria com o Cotec/
R] e GT-Carreira Sisejufe. Sera
solicitado aos tribunais que os
certificados dos médulos sejam
aceitos para aquisicio de AQ.
Para tanto, encaminharemos
oficio aos tribunais com a grade
dos cursos, carga hordria e cur-
riculo dos palestrantes.

Gestao de pessoas na Ad-
ministracao Publica Federal e
no Poder Judiciario: limites e
desafios;

Palestrantes:

Amarildo Vieira (STF) e Vera
Miranda (Sisejufe)

Desdobramentos da con-
ferencia Nacional de RH:
Desenvolvimento na Carreira
X Gestao por Competéncias;

Palestrante:

Lufs Fernando Silva ( advo-
gado, ex- secretdrio de RH do
MPOQG).

Negociacoes no setor ptibli-
co — tendéncias nos ultimos
periodos;

Palestrantes:

Coordenador do Setor pibli-
co/CUT/DN e Dieese.

Relacoes de Trabalho
— Divisdo e Organizagéio
Publico-alvo: dirigentes e mi-

litantes de sindicais

1 Médulo:

Semindrio de Relacoes de
Trabalho |

Resgate Historico das Rela-
¢oes de Trabalho e da Organi-
zacao Sindical no Brasil;

Palestrante:

Helder Molina (Historiador e
assessor de formacao)

Marcos Juridicos e Aspectos
Politicos da luta pela Jornada
de Trabalho no Brasil;

Palestrante:

Rudi Cassel (Assessor Juridico
do Sisejufe) e Roberto Ponciano
(diretor da Fenajufe).

Reducao da Jornada de
Trabalho - Seis horas e Satde
(com certificagdo para o AQ):
Discussoes sobre os impactos
da reducido da jornada na
satide do trabalhador; impac-

tos dos novos processos de

trabalho na satde do traba-
lhador — consequéncias do
PJE na satde do trabalhador;
contribuicoes do assédio
moral para o adoecimento do
trabalhador e o papel das FCs
nesse processo. Realizagao:
abril/maio.

Palestrantes:

Dr. Rogério (Médico do RS),
Colombo, Valéria Quiroga
(Doutora em Administragio)
e Amarildo (Diretor Geral do
STF). Sugestio de Realizagao:
abril/maio de 2015 em parceria

com o departamento de satde.

Il médulo:

II Seminario de Relagoes de
Trabalho

Semindrio I: Divisdo Social do
Trabalho no Brasil;

Palestrante:

Paulo Jardel (Dieese/R])

Precarizacao das Relagbes
de trabalho no Brasil;

Palestrante:

Marcelo Azevedo (Contraf)

Assedio Moral nas relagoes
de Trabalho - atividade em
parceria com o departamento
de satide

Palestrantet:

Terezinha Martins - psicéloga
e pesquisadora da Unirio.

Palestrante 2:

Valéria Quiroga - Dr* em Admi-
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nistracdo, autora da tese A injustica
dajustica: mal-estar no trabalho no

Poder Judiciario Federal.

ATIVIDADES DE RESGATE
CULTURAL

1- Oficina de Cultura Popular
— Atividade gratuita para sindi-
calizados sobre Cultura Popular
com dindmica de grupo e uso de
instrumento musical. Realizagao:

segundo semestre.

2- Sarau Sisejufe: - retomada
de atividade de resgate cultural
na sua formatagao original,
onde os participantes possuem
afinidades com os mais diver-
sos ramos da arte, apresentan-
do suas contribuicdes indivi-
duais ou coletivas, expressas
em forma de poemas, cancoes,
atos teatrais, etc. O objetivo
do Sarau é promover mais
um espago para a militancia
cultural da categoria judiciria.
Periodicidade: quadrimestral.
Margo, julho e novembro de
2015.

3- Samba Choro Sisejufe —
atividade de resisténcia cultural,
comemorando o dia da Consci-
éncia Negra. Data: 20/11

4. Sisejufe Folia - Grito de
Carnaval com formato sus-

tentdvel em que os custos do

evento sao 70% cobertos pela
venda de ingressos. Atividade
voltada para a cultura popular.
Data: 12/02

ATIVIDADES ESPORTIVAS - em
parceria com o departamento
de integracdo.

FUTEBOL NO INTERIOR

O futebol é uma paixao
nacional e com os sindicali-
zados ndo é diferente, a ideia
com relagdo ao futebol, por
ser um esporte tao popular
e atingir grande quantidade
de pessoas, é usd-lo para
chegar aos sindicalizados e
potenciais sindicalizados, da
capital e do interior, ou seja,
realizar torneios, formando
uma equipe do SISEJUFE-R],
e fazermos partidas contra
times do interior, e usar
esses jogos pra levar nossa
mensagem, e cConseguir novos

sindicalizados.

TORNEIO DE FUTEBOL

No minimo uma vez no
ano, organizar um torneio
com as equipes que jogar-
mos durante o ano nos
interiores e com outras da
capital que se inscreverem.
Buscar parceiros pra realiza-

cdo dos eventos.

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MODERNIZACAO
DE INFRAESTRUTURA E ACESSIBILIDADE

Coordenacao: Ricardo Azevedo

EXPECTATIVAS

Dar continuidade ao processo
de modernizagao da infraestru-
tura e dos equipamentos do
Sisejufe, garantindo melhores
condicoes de desenvolvimento

das atividades sindicais;

Consolidar projeto de mo-
dernizacdo da informatizagio
do Sisejufe;

Planejar e executar as obras
de ampliagdo, manutengio e
reforma da Sede Campestre;

Planejar e executar as refor-
mas e adequagdes necessarias
a infraestrutura da sede ad-

ministrativa do Sisejufe e das

salas da Av. Senador Dantas
117 (441 e 1541) garantindo
otimizagdo do espago para o
seu uso pleno.

Implantar em conjunto com
o departamento de Gestio
Documental a politica de gestao
documental de qualidade;

Manter o Departamento como
espago de apoio estrutural aos
outros departamentos e ntcleos

e a direcdo do Sisejufe;

METAS E ACOES
Atualizacdo do parque infor-

matico do Sisejufe;

Atualizacao de todas as licen-

cas da Microsoft;

Compra de aplicativo open-
-office para as mdaquinas que
nao demandam plataforma Win-

dows;

Sede Campestre

Finalizacdo das obras de 6
suites da sede campestre que
estdo sendo construidas no
antiga quadra de squash para
ampliacao das vagas para hos-
pedagem ainda no primeiro
semestre de 2015.

Compra e instalagio de la-
vanderia industrial para a sede

campestre;
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Construcao e instalagio de

equipamentos do Restaurante;

Recuperagdo dos acessos da
Sede Campestre;

Construcio de &rea de convi-
véncia e parque infantil;

Realizagdo de agbes de paisa-

gismo e ornamentacio da sede

Campestre;

Acessibilidade
Em parceria com o Nicleo de
Pessoas Com Deficiéncia, reali-

zar levantamento das condigdes

de acessibilidade dos foros das
Justicas;

Realizar, em parceria com o
Ntcleo de Pessoas Com Defi-
ciéncia, Seminario sobre Aces-
sibilidade no Poder Judicidrio
- setembro de 2015;

Secretaria

Em parceria com o Departa-
mento de Gestio Documental,
realizar a Catalogagdo e organi-
zacao de todos os arquivos ad-
ministrativos Sisejufe por area/
ano/especificidade, ao longo do
triénio 2014-2017; (meta de
curto e médio prazo)

Digitalizacdo de todo o acervo
documental administrativo do Sise-
jufe; (meta de curto e médio prazo).

Aquisicao de equipamentos
para suporte a gestao documen-
tal e a politica de modernizacdo
de equipamentos; (meta de
curto e médio prazo).

NUCLEO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Coordenacao: Dulavim de Oliveira L. junior

EXPECTATIVAS

Consolidar o Ncleo de Pes-
soas com Deficiéncia como
espaco de referéncia para a
militdncia por acessibilidade e
inclusdo de pessoas com defi-
ciéncia;

Ampliar a participacdo dos
servidores com deficiéncia do
judicidrio Federal do Rio de
Janeiro nas atividades do NPCD,
bem como nas atividades da
Fenajufe;

Ampliar a troca de experién-
cias entre o Nucleo do Sisejufe
e outras entidades sindicais do

NUCLEO DOS OFICIAIS DE JUSTICA -

EXPECTATIVAS

O Nicleo dos Oficiais de Jus-
tica — NOJAF, constituido para

poder judiciario, bem como ou-
tras categorias de trabalhadores
do setor publico ou privado que
tenham militdncia nesta area.

Manter a participagao propo-
sitiva em atividades que visem
a discussao, formulagao, e
disputa de projetos que visem
a implantagao de politicas de
acessibilidade, inclusao social, e
no mundo trabalho, das pessoas
com deficiéncia.

METAS E ACOES
Periodicidade - Estabelecer
periodicidade nas reunides do

organizar os Oficiais de Justica do
Poder Judiciario Federal, na luta
por suas reivindicagoes especifi-
cas e por condicoes de trabalho

ndcleo com construgio pré-
via de calenddrio de reunides
bimensais, sempre na ultima
segunda feira do més da reunido
— meta permanente.

Planejamento Estratégico do
Nicleo - realizar em dezembro
de 2015.

Dimensionamento de Pessoas
com Deficiéncias - atualizar as
informagOes sobre quantitativos
de pessoas com deficiéncia no
Judicidrio Federal Fluminen-
se, via dados dos tribunais e
atualizacdo do quantitativo de

condizentes com as atribuicoes
do cargo, tem como expectativa
para a gestdo 2014 -2017:

Aprofundamento da organi-
zacdo do NOJAF com ampliagao
da participacio dos oficiais de
justica nas atividades do Sisejufe

e da Fenajufe;

Consolidagio da periodici-
dade das reunides do Nojaf/
Sisejufe;

Participacao propositiva nos
féruns da categoria: Ampliadas,
Plenérias, Congressos, Encon-
tros Tematicos, etc

Formulacao propositiva para
unificagdo e padronizacao de
procedimentos para execucio
de mandados em érea de risco
- visando a redugao do risco de
vida nas atividades inerentes ao

cargo.

Campanha pela valorizacao

dos Oficiais de Justica - visa

pessoas com deficiéncia que sdo
filiados ao Sisejufe. — meta em
constante atualizagao.
Realizagdo do Semindrio sobre
Acessibilidade no Poder Judici-
ario em 2015 - dentro do En-
contro Regional (ou Nacional)
de Pessoas com Deficiéncia.
Realizagao do Encontro
Regional (ou Nacional) de
Pessoas com Deficiéncias - dia
21 de setembro em caso de
atividade local em comemo-
racdo ao dia Nacional das
Pessoas com Deficiéncia, ou
25 de setembro de 2015.

construir perante a categoria
judicidria imagem correta e
positiva do papel dos oficiais
de justica como integrantes
do corpo da categoria para
superacdo da visdo distanciada
e as vezes negativa que existe
atualmente. , Através de politica
de consultoria de comunicagao

e marketing.

Politica de Comunicagio -
atualizar os dados do NOJAF
na pagina do Sisejufe, incluir os
dados da coordenacao, legisla-
¢Oes pertinentes, links relacio-
nados, etc. Clipping mensal com
matérias relevantes postado em
boletim eletrénico e em link de

noticias no Nojaf.

METAS

Retomada da periodicidade
das reunides do NOJAF com
realizacdo de 3 reunides tema-
ticas em 2015;

Politica de comunicagao:
Acessibilidade no site do Sise-
jufe com implantacao da nova
pagina, alteracdo da ficha de
filiagao para conter questiondrio
sobre identificagdo do servidor
como pessoa com deficiéncia.
Solicitar a alteragdo ao setor de

Cadastro — meta realizada.

Fique Por Dentro especial
Fique por Dentro especial do
Dia Internacional de Luta das
Pessoas com Deficiéncia - bo-
letim de balanco do ntcleo em
dezembro/2015

NOJAF

Participagdo dos oficiais de
justica nos eventos realizados
pelo Sisejufe e pela Fenajufe
durante o ano de 2015, em
especial os que discutem temas

relativos a organizacao do setor;

Propor e aprovar no orgamen-
to 2015 do Sisejufe, o plane-
jamento politico-orcamentario
do Nojaf;

Participacdo nos Féruns Na-
cionais da Categoria Judiciaria
para discussdo e aprovagdo
das politicas gerais e de inte-
resse especifico dos oficiais de
justica;

Participagdo do 6° COJAF
quando convocado pela Fenaju-
fe, em Brasilia - 04/2015;

Participacao no Conojaf com
6 delegados. - 08/2015

Campanha de valorizagio dos
oficiais de justica com material
tematico impresso em papel

diferenciado;



ACOES

Periodicidade: retomada da
periodicidade a partir de marco
com reunido para discussido da
campanha de valorizacio com
assessoria de comunicagio e
marketing. Na sede do Sisejufe,

com convocagdes realizadas
sempre com antecedéncia mi-
nima de 72h. As reunides ex-
traordindrias serao convocadas
sempre que necessario, pelos
meios de comunicagio do Sise-

jufe com antecedéncia minima

de 24h.

Calendério de Reunides or-
dindrias tematicas: a definir na
reunidao de marco.

Reunido de Planejamento es-

tratégico para 2016: dezembro
de 2015.
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Orgamento 2015 e Prestacao
de Contas - participacio dos
oficiais de justica na Assembleia
de prestacio de contas e de
aprovagao do orgamento 2015,
onde serd aprovado o orcamen-
to do Nojaf - em 25/03.

6° Cojaf — participagao da de-
legacio do Sisejufe, em Brasilia,
04/2015.

Conojaf - participagdo da
delegacao do Sisejufe com 6
representantes. - setembro de
2015.

NUCLEO DOS AGENTES DE SEGURANCA - NAS

Coordenacao: Wallace Nascimento

EXPECTATIVAS

O Nicleo dos Agentes de
Seguranga — NAS, constituido
para organizar os Agentes de
Seguranca do Poder Judiciario
Federal ,na luta por suas reivin-
dicagdes especificas, combate
a terceirizacao na seguranga
judicidria, e por condigdes de
trabalho condizentes com as
atribuicoes do cargo tais como
treinamento, instrumentaliza-
¢do e capacitacdo, tem como
expectativa para a gestio 2014
-2017:

Aprofundamento da organi-
zacio do NAS com ampliagdo
da participacio dos Agentes
de Seguranca nas atividades do
Sisejufe e da Fenajufe;

Consolidagao da periodicidade
das reunides do NAS/Sisejufe;

Construgdo de amplo de
debate para formulagio de pro-
postas que visem a padroniza¢ao
de procedimentos pelos tribu-

nais para atuagdo na seguranca
institucional,

Formulagao propositiva para
unificagdo e padronizagdo de
procedimentos de capacitagio
e treinamento dos agentes de
seguranga pelos tribunais;

Reconhecimento das adminis-
tragoes dos Tribunais da rele-
vancia estratégica da Seguranca
Institucional no poder judiciario
e dos agentes de seguranga como
trabalhadores responsaveis pelo
cumprimento das agdes que ga-
rantem a viabilizagdo da politica
de seguranga;

Fim da terceirizagdo das ativi-
dades de seguranga dentro do
poder judicidrio Federal através
de abertura de concurso publico
para a especialidade;

Valorizacdo dos agentes de
seguranca dentro da estrutura
organizacional da carreira, como
drea estratégica, através de atu-
acao propositiva no debate da
carreira do judiciario federal.

Politica de Comunicagdo —
atualizar os dados do NAS na
pagina do Sisejufe, incluir os da-
dos da coordenagao, legislagbes
pertinentes, links relacionados,
etc. Clipping mensal com ma-
térias relevantes postado em
boletim eletrénico e em link de
noticias no NAS.

METAS E ACOES

Cumprimento da periodicida-
de das reunides do NAS com
realizacdo de todas as reunides
constantes do calendario de
2015;

Participagdo dos agentes de
seguranga nos eventos realiza-
dos pelo Sisejufe e pela Fenajufe
durante o ano de 2015, em
especial os que discutem temas
relativos a organizagao do setor;

Propor e aprovar no orcamen-
to 2015 do Sisejufe, o plane-
jamento politico-orcamentdrio
do NAS;

Participagdo nos Féruns Na-
cionais da Categoria Judiciaria
para discussao e aprovagio das
politicas gerais e de interesse
especifico dos agentes de se-
guranga;

Participacdo do V Encontro
Regional Sudeste dos Agentes
de Seguranca do Poder Judiciario
Federal pelo SISEJUFE no més e
data a confirmar;

Participagdo do 6° CONAS
quando convocado pela Fenaju-
fe, em Brasilia - 03/2015;

Participagao no VIII Seminério
Nacional da AGEPOLJUS em
Brasilia - 08/2015

Criacdo e implantagdo de gru-
po de trabalho sobre seguranca
institucional (GT - Seguranca)
com vistas a estudar, discutir,
e formular, instrumentos de
padronizacio de procedimentos
e rotina em seguranga institu-
cional, com vista a estabelecer
debate propositivo com a admi-
nistracdo dos tribunais;
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Balancete de verificacao

Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro
End: Avenida Presidente Vargas, 509 — 11° andar
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2014

CNP]: 35.792.035/0001-95

Exercicio: 2014

Grupo: ATIVO
BAcesso  Terc. Classific. Nome da Conta Saldo Inicial Mov,Débito Mov.Crédito Saldo Final
11000-0 1100000000 ATIVO CIRCULANTE
11100-3 1101000000 NUMERARIOS
11101-8 1101010000 CATXA 829,08 D 410.333,97 403.993,27 7.169,78 D
TOTAL DA CONTA 1101000000 829,08 D 410.333,97 403.993,27 7.169,78 D
11200-6 1102000000 BANCOS CONTA MOVIMENTO
11201-0 1102010000  CAIXA ECONOMICA C/C 045-3 252,073,889 D 4,935,083,72 5.022.022,66 165.134,95 D
11203-0 1102030000 CAIXA ECONOMICA C/C 384-6 2.707,82 D 701.938,58 703.692,35 954,05 D
11205-9 1102050000  CAIXA ECONOMICA C/C 527-0 16.578,50 D 67.869,24 80.337,02 4.110,72 D
11208-2 1102080000  BANCO DO BRASIL 25270 306,21 D 521.280,77 518.679, 39 2.907,59 D
11209-7 1102090000  BANCO DO BRASIL - APLICAGAQ 161.918,94 D 171.379,26 325.522,05 7.776,15 D
TOTAL DA CONTA 1102000000 433.585,36 D 6.397.551,57 6.650.253,47 180.883,46 D
11500-4 1105000000 OUTROS CREDITOS
11501-9 1105010000 ADIANTAMENTO DE SALARIOS 0,00 132.068,00 132.068,00 0,00
11502-3 1105020000  EMPRESTIMOS A TERCEIROS 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
11508-0 1105080000  CONTAS A RECERER 0,00 8.000,00 4.800,00 3.200,00 D
TOTAL DA CONTA 1105000000 0,00 142.068,00 138.868,00 3.200,00 D
TOTAL DA CONTA 1100000000 434.414,44 D 6.949.953, 54 7.193.114,74 191.253,24 D
13000-4 1300000000 ATIVO PERMANENTE
13100-7 1301000000 INVESTIMENTOS
13101-1 1301010000  SISTEMAS E SOFTWARE 'S 51.686,65 D 3.820,33 0,00 55.506,98 D
13102-6 1301020000 EQUIPAMENTOS PICOMUNICAC?\O 42,209,996 D 0,00 0,00 42.209,96 D
TOTAL DA CONTA 1301000000 93.896,61 D 3.820,33 0,00 97.716,94 D
13200-0 1302000000 TMORTLTZADO
13201-4 1302010000 IMOVEIS 1.192.844,54 D 0,00 0,00 1.192.844,54 D
13202-9 1302020000  VEICULOS 157.139,05 D 13.300,00 8.000,00 162.439,05 D
13204-8 1302040000 MOVEIS E UTENSILIOS 204.768,0L D 46.198,00 0,00 250.966,01 D
13205-2 1302050000  INSTALACOES 297.639,08 D 0,00 0,00 297.639,08 D
13206-7 1302060000 COMPUTADORES E PERIFERICOS 126.017,21 D 20.950, 86 0,00 146.968,07 D
13208-6 1302080000  VAGA DE ESTACIONAMENTO 13.500,00 D 0,00 0,00 13.500,00 D
13210-3 1302100000 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 43,243,60 D 0,00 0,00 43,243,60 D
13213-7 1302130000 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 102.797,53 D 1.462,00 0,00 104.259,53 D
13215-6 1302150000 BENFETITORIAS 11.155,64 D 0,00 0,00 11.155,64 D
13216-0 1302160000 BENFEITORIAS SEDE CAMPESTRE 467.117,77 D 241.887,90 0,00 709.005,67 D
13217-5 1302170000  CELULARES E APAR ELETRONICOS 21.253,68 D 1.438,62 0,00 22.692,30 D
13220-7 1302200000 BIBLIOQTECA 7.779,80 D 0,00 0,00 7.779,80 D
13221-1 1302210000  INSTRUMENTOS MUSICAIS 3.000,00 D 529,00 0,00 3.529,00 D
TOTAL DA CONTA 1302000000 2.648.255,91 D 325.766,38 8.000,00 2.966.022,29 D
TOTAL DA CONTA 1300000000 2.742.152,52 D 329.586,71 8.000,00 3.063.739,23 D
TOTAL DO GRUPO 3.176.566,96 D 7.279.540,25 7.201.114,74 3.254.992,47 D
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Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro
End: Avenida Presidente Vargas, 509 — 11° andar
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2014

Exercicio: 2014

CNP]: 35.792.035/0001-925

Grupo: PASSIVO

Acesso  Terc. Classific. Nome da Conta Saldo Inicial Mov.Débito Mov.Crédito Saldo Final

21000-1 2100000000 PASSIVO CIRCULANTE

21200-7 2102000000 DEBITOS SOCIAIS

21201-1 2102010000  INSS A RECOLHER 22.464,14 C 306.792, 50 305.112,38 20.784,02 C

21202-6 2102020000  FGTS A RECOLHER 3.997,97 C 63.520, 06 64.866,04 5.343,95 C

21204-5 2102040000  IRRF S/SALARIO 5.276,37 C 70,563, 78 72.167,10 6.879,69 C

21205-0 2102050000  IRRF S/FERIAS 0,00 3.442,67 3.442,67 0,00

21206-4 2102060000 PIS S/FOLHA DE PAGAMENTO 524,68 C 7.530,91 7.721,01 720,78 C

21207-9 2102070000  IRRF S/13 SALARIQ 0,00 3.704,08 3.704,08 0,00

21208-3 2102080000 IR RETIDO NA FONTE 248,18 ¢C 2,541,142 2.569,70 276,46 C

21210-0 2102100000  INDENIZACOES TRABALHISTAS 0,00 11.889,52 11.889,52 0,00

21212-0 2102120000  PIS/COFINS/CSLL A RECOLHER 1.042,62 ¢C 14.243,34 14,300, 79 1.100,07 ¢

21213-4 2102130000 PSS - DIRETOR 0,00 15.579, 72 15.579, 72 0,00
TOTAL DA CONTA 2102000000 33.553,96 C 499.808,00 501.359,01 35.104,97 C

21300-0 2103000000 DEBITOS FISCAIS RETENCAO

21301-4 2103010000  IRRF CODIGO 1708 985,22 C 7.022,36 6.540, 44 503,30 C
TOTAL DA CONTA 2103000000 985,22 C 7.022,36 6.540, 44 503,30 C

21500-5 2105000000 QUTROS DEBITOS

21501-0 2105010000  SALARIOS A PAGAR 0,00 847,870, 38 847.870,38 0,00

21502-4 2105020000  FERIAS A PAGAR 4,185,60 D 49,178, 59 53.364,19 0,00

21503-9 2105030000  CONTR SINDICAL A RECOLHER 87,92 C 2.554,17 2.540, 89 74,64 C

21504-3 2105040000 13 SALARIO A PAGAR 0,00 61.107,25 61.107,25 0,00

21507-7 2105070000  CONTAS A PAGAR 26.958,66 C 437,168, 74 441.760, 22 31.550,14 ¢
TOTAL DA CONTA 2105000000 22.860,98 C 1.397.879,13 1.406.642,93 31.624,78 C
TOTAL DA CONTA 2100000000 57.400,16 C 1.904.709,49 1.914.542, 38 67.233,05 C

24000-7 2400000000 PATRIMONTO LIQUIDO

24500-0 2405000000 RESULTADO DO EXERCICIO

24512-3 2405200000  SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADOS 3.119.166,80 C 0,00 0,00 3.119.166,80 C
TOTAL DA CONTA 2405000000 3.119.166,80 C 0,00 0,00 3.119.166,80 C
TOTAL DA CONTA 2400000000 3.119.166,80 C 0,00 0,00 3.119.166,80 C
TOTAL DO GRUPO 3.176.566,96 C 1.904.709,49 1.914.542, 38 3.186.399,85 C
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Balancete de verificacao Exercicio: 2014
Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro
End: Avenida Presidente Vargas, 509 — 11° andar CNP]J: 35.792.035/0001-95

Periodo de Janeiro a Dezembro de 2014

Grupo: DESPESAS

BAcesso Terc. Classific. Nome da Conta Saldo Inicial Mov.Déhito Mov.Crédito Saldo Final
51999-2 5100000000 DESPESAS DO EXERCICIO
51100-7 5101000000 DESPESAS CUSTEADAS C/SINDICAL
51101-1 5101010000 ASSISTENCTA JURTDICA 0,00 202.702,36 3.560,00 199.142,36 D
TOTAL DA CONTA 5101000000 0,00 202.702,36 3.560,00 199.142,36 D
51200-0 5102000000 DESPESAS ADMINISTRATIVAS
51201-4 5102010000 ALUGUEL DE CARROS DE SQOM 0,00 7.576,00 0,00 7.576,00 D
51202-9 5102020000 MANUTENCAO E COMRUST-VEICULOS 0,00 66.983,07 0,00 66.983,07 D
51203-3 5102030000  ASSESSORIA PARLAMENTAR 0,00 12.742,00 0,00 12.742,00 D
51204-8 5102040000  PANFLETADORES (JORNAL/REVISTA) 0,00 41.510,06 0,00 41.510,06 D
51205-2 5102050000  IPVA 0,00 1.128,71 0,00 1.128,71 D
51206-17 5102060000  ENERGIA ELETR SEDE E SALAS 0,00 48.820,18 0,00 48.820,18 D
51207-1 5102070000 MANUTENCAO AR CONDICIONADO 0,00 12.220,62 0,00 12.220,62 D
51208-6 5102080000  PASSAGENS/ESTACIONAMENTO 0,00 182.723,31 0,00 182.723,31 D
51209-0 5102090000  TAXI 0,00 80.102, 86 0,00 80.102,86 D
51210-3 5102100000  VIAGENS (DIARIAS/HOSPEDAGEM) 0,00 129.074, 74 1.800,00 127.274,74 D
51211-8 5102110000 MANUTENCAO DE TELEFONES 0,00 8.704,96 0,00 8.704,96 D
51212-2 5102120000 MATERIAL DE ESCRITORIO 0,00 36.064,28 0,00 J6.664,28 D
51213-7 5102130000 MAT DE CONSUMO IMPRESSORAS 0,00 30.729,29 0,00 30.729,29 D
51214-1 5102140000  CONDOMINIO SEDE 0,00 32.094,32 0,00 32.094,32 D
51215-6 5102150000 CONDOMINIO CMMC 0,00 7.902,67 0,00 7.902,67 D
51216-0 5102160000 CONDOMINIO SALAS 444 E 1541 0,00 12.375,00 0,00 12.375,00 D
51217-5 5102170000  CORRETO 0,00 30.016,44 0,00 30.016,44 D
51218-0 5102180000  SEGUROS 0,00 11.271, 40 0,00 11.271,40 D
51219-4 5102190000  PUBLICACOES/ASSINATURAS 0,00 22.2179,56 0,00 22.279,56 D
51220-7 5102200000 TV POR ASSINATURA 0,00 1.871,00 0,00 1.871,00 D
51221-1 5102210000 HONORARIOS CONTABEIS 0,00 13.032,00 0,00 13.032,00 D
51223-0 5102230000 MAT DE CONSUMO FISIOTERAPIA 0,00 6.354,72 0,00 6.354,72 D
51224-5 5102240000 MATERIAL DE LIMPEZA 0,00 1.012,74 0,00 1.012,74 D
51225-0 5102250000  COPA/ALIMENTACAO 0,00 64.462, 46 0,00 64.462,46 D
51226-4 5102260000 FOTOCOPIAS/CARTORIO 0,00 11.214,63 0,00 11.214,63 D
51227-9 5102270000 ESTACIONAMENTO/PEDAGIOS 0,00 7.729,12 60,00 7.669,12 D
51228-3 5102280000  UNIFORMES 0,00 2.022,45 0,00 2.022,45 D
51230-0 5102300000  EVENTOS 0,00 238.558,58 7.625,00 230.933,58 D
51233-4 5102330000  SERVICOS PRESTADQS-PF 0,00 123.063,98 45,78 123.018,20 D
51234-9 5102340000 MANUTENCAO DE IMOVEL 0,00 11.710,05 0,00 11.710,05 D
51235-3 5102350000 FARMACIA 0,00 211,35 0,00 211,35 D
51236-8 5102360000 MAT DE CONSUMO SEDE CAMPESTRE 0,00 52.121,54 0,00 52.121,54 D
51237-2 5102370000 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 0,00 60.975,27 0,00 60.975,27 D
51239-1 5102390000  INSS 0,00 220.220,54 3.342,45 216.878,09 D
51240-4 5102400000 FGTIS 0,00 66.496, 44 0,00 66.496,44 D
91241-9 5102410000  COND SEDE CAMPESTRE 0,00 4,542,00 0,00 4,542,00 D
51108-3 5102420000  ASSISTENCIA MEDICA 0,00 5.244,64 0,00 5.244,64 D
51113-4 5102430000 CONGRESSOS E CONFERENCIAS 0,00 2.560,00 0,00 2,560,00 D
55103-8 5102430000  CUSTAS JUDICTAIS 0,00 13.819,33 3.534,61 10.284,72 D
TOTAL DA CONTA 5102000000 0,00 1.682.142,31 16.407, 84 1.665.734,47 D
TOTAL DA CONTA 5100000000 0,00 1.884.844,67 19.967, 84 1.864.876,83 D
52000-6 5200000000 DESPESAS COM PESSOAL
52100-9 5201000000 DESPESAS COM PESSOAL
52101-3 5201010000  VALE TRANSPORTE 0,00 51.495,66 16.447,50 35.048,16 D
52102-8 5201020000 AUXILIO ALIMENTACAO 0,00 152.633,29 2.925,56 149.707,73 D
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Balancete de verificacao Exercicio: 2014

Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro
End: Avenida Presidente Vargas, 509 — 11° andar CNP]: 35.792.035/0001-95
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2014

Grupo: DESPESAS

Acesso Terc. Classific. Nome da Conta Saldo Inicial Mov.Débito Mov.Crédito Saldo Final
52103-2 5201030000 13 SALARIO 0,00 63.297,52 7.945,39 55.352,13 D
52105-1 5201050000  FERIAS 0,00 73.572,27 1.102,63 72.469,64 D
52106-6 5201060000  SALARIOS 0,00 687.023,79 2.962,69 684.461,10 D
52107-0 5201070000  SALARIOS - DIRETOR 0,00 252,676,92 890,78 251.786,14 D
52109-0 5201090000 ESTAGIARIOS(AS) 0,00 1.436,87 0,00 1.436,87 D
52110-2 5201100000  RESCISOES DE CONTRATO TRABALHO 0,00 5.251,50 0,00 5.251,50 D
52111-7 5201110000 ASSIST MEDICA E ODONTOLOGICA 0,00 172.561, 74 9,485,67 163.076,07 D
52112-1 5201120000  ADICIONAL NOTURNO 0,00 322,43 0,00 322,43 D
52114-0 5201140000  HORAS EXTRAS 0,00 51.463,09 0,00 51.463,09 D
51229-8 5201150000 BOLSA DE ESTUDO 0,00 20.337,46 340,00 19.997,46 D
TOTAL DA CONTA 5201000000 0,00 1.532.072,54 41.700,22 1.490.372,32 D
TOTAL DA CONTA 5200000000 0,00 1.532.072,54 41.700,22 1.490.372,32 D
53000-8 5300000000 DESPESAS COM NUCLEOS
53600-4 5306000000 FORMACEO E CULTURA
53601-9 5306010000 CURSO DE FORMACAO 0,00 205.482,43 0,00 205.482,43 D
TOTAL DA CONTA 5306000000 0,00 205.482,43 0,00 205.482,43 D
TOTAL DA CONTA 5300000000 0,00 205.482,43 0,00 205.482,43 D
54000-0 5400000000 DESPESAS GERAIS
54100-2 5401000000 IMPRENSA
54101-7 5401010000 ILUSTRACOES 0,00 1.361,50 0,00 1.361,50 D
54103-6 5401030000 GRAFICA JORNAL CONTRAPONTO 0,00 102.614,20 0,00 102.614,20 D
54104-0 5401040000 MATERIAS PARA JORNAL/REVISTA 0,00 53.253, 00 0,00 53.253,00 D
TOTAL DA CONTA 5401000000 0,00 157.228,70 0,00 157.228,70 D
54200-5 5402000000 JURIDICO
54201-0 5402010000 HONORARIOS CONTABEIS JURIDICO 0,00 27.911,35 0,00 27.911,35 D
54202-4 5402020000  HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00 223.894,31 0,00 223.894,31 D
54205-8 5402050000  ASSINAT TRIM PRECISA RECORTES 0,00 1.640,00 0,00 1.640,00 D
54206-2 5402060000  DESPESAS JURIDICAS DIVERSAS 0,00 80,00 0,00 80,00 D
TOTAL DA CONTA 5402000000 0,00 253.525,66 0,00 253.525,66 D
54300-8 5403000000 MOVIMENTOS SOCIAIS/SINDICAIS
54301-2 5403010000  CUT CONTRIBULCAQO ESTATUTARIA 0,00 149.886,68 0,00 149.886,68 D
54302-7 5403020000 FENAJUFE CONTR ESTATUTARIA 0,00 278.000,01 0,00 278.000,01 D
54303-1 5403030000 APOTO AQ MOVIMENTO SOCTAL 0,00 64.293,94 0,00 64.293,94 D
TOTAL DA CONTA 5403000000 0,00 492.180, 63 0,00 492.180, 63 D.
54600-6 5406000000 TELEFONIA E INFORMATICA
54601-0 5406010000 TELEFONIA FIXA 0,00 17.348,09 0,00 17.348,09 D
54602-5 5406020000  TELEFONIA CELULAR 0,00 80.128,94 0,00 80.128,94 D
54603-0 5406030000  MANUTENCAO DO PORTAL SISEJUFE 0,00 67.876,47 0,00 67.876,47 D
54604-4 5406040000 CONEXAQ INTERNET BANDA LARGA 0,00 19.558,53 0,00 19.558,53 D
TOTAL DA CONTA 5406000000 0,00 184.912,03 0,00 184.912,03 D
TOTAL DA CONTA 5400000000 0,00 1.087.847,02 0,00 1.087.847,02 D
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Balancete de verificacao

Grupo:

Acesso Terc.

55000-1

55100-4
55101-9
55102-3
55104-2

56000-3

56100-6
56101-0
56102-5
56103-0

Grupo:

Acesso Terc.

62000-7

62200-2
62201-7
62202-1
62205-5
62211-0
62101-4

63000-9

63100-1
63102-0

Grupo:

Acesso

DESPESAS

RECEITAS

RESUMO

Terc.

Classific.

5500000000

5501000000
5501010000
5501020000
5501040000

5600000000

5601000000
5601010000
5601020000
5601030000

Classific.

6200000000

6202000000
6202010000
6202020000
6202050000
6202110000
6202120000

6300000000

6301000000
6301020000

Classific

TOTAL DO

Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro
End: Avenida Presidente Vargas, 509 — 11° andar
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2014

Nome da Conta

DESPESAS TRIBUTARIAS

DESPESAS TRIBUTARIAS
CONTRIBUIGAO SINDICAL

IMP, TAXAS E CONTRIBUIGOES
PIS S/FOLHA DE PAGAMENTO

TOTAL DA CONTA 5501000000

TOTAL DA CONTA 5500000000

DESFPESAS FINANCEIRAS

DESPESAS FINANCEIRAS
MULTAS E MORA FISCAL
DESPESAS BANCARIAS
IRRF S/APLICACOES

TOTAL DA CONTA 5601000000

TOTAL DA CONTA 5600000000

GRUPO

Nome da Conta

CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES
CONTRIBUICAQ QUALICORP
CONTR ASSIST FISIOTERAPIA
CONTRIBUICAQ ASSOCIATIVA

PATROCINIO EM EVENTOS
CONTRIBUIGCAO SINDICAL

TOTAL DA CONTA 6202000000

TOTAL DA CONTA 6200000000
RECEITAS FINANCEIRAS

RECEITAS FINANCEIRAS
RECEITA DE APLIC FINANCEIRAS

TOTAL DA CONTA 6301000000

TOTAL DA CONTA 6300000000

TOTAL D O GRUPO

. Nome da Conta

Resumo do Balancete

ATIVO

PASSIVO

DESPESAS
RECEITAS

Diferenga

Resultado do Periodo

Saldo Inicial

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

Saldo Inicial

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Saldo Inicial

Exercicio: 2014

CNP]: 35.792.035/0001-925

Mov.Débito

428,144, 08
8.458,72
7.727,01

444.329,81

444.329,81

5.190,11
5.992,97
18.144,80

29.327,88

29.327,88

5.183.904,35

Mov.Débito

121.719, 46
527,00
36.993,49
525,00
1.464,82

161.229,77

161.229,77

161.229,77

Mov.Débito

3.254.992,47
3.186.399,85

5.122.235,24
5.190.827, 86
0,00

68.592, 62

Mov.Crédito

0,00
0,00
0,00

0,00
1,05
0,00

61.669,11

Mowv.Crédito

678.612,98
10.890,00
3.972.744,44
11.820,00
648.616,16

5.322 . 683,58

5.322.683,58

29.374,05

29.374,05

29.374,05

5.352.057, 63

Mov.Crédito

Saldo Final

428.144,08
8.458,72
7.727,01

444.329,81

444,329,811

5.190,11
5.991,92
18.144,80

29.326,83

29.326,83

5.122.235,24

Saldo Final

556.893,52
10.363,00
3.935.750, 95
11.295,00
647.151, 34

5.161.453,81

5.161.453, 81

29.,374,05

29.374,05

29.374,05

5.190.827, 86

Saldo Final

o o

o o

O o 0o 00
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PLANEJAMENTO E PREVISAO ORGAMENTARIA FINANCEIRA SISEJUFE 2015

1. RECEITAS
1.1 Consignaces R$  3.794.566,80
1.2 |Projecao de Crescimento da Consignacéo - 2% R$ 75.891,34
1.3 |Contribuicdo Qualicorp R$ 658.462,09
1.4  |Projecao de Crescimento da Contribuigdo Qualicarp - 6% R$ 39.507,73
1.5 |Receita Fisioterapia R$ 10.680,00
16 |Imposto Sindical R$ 179.454,40
1.7  Hospedagem da Sede Campestre R$ 37.330,00
1.8 | Disponibilidades de 2014 R$ 188.053,24
TOTAL R$ 4.983.945,60
2. DESPESAS
2.1 |Imobilizado
Lavanderia - Sede Campestre R$ 60.000,00
Carreta - Sede Campestre R$ 12.000,00
Recuperacdo dos acessos - Sede Campestre R$ 20.000,00
Paisagismo e Ornamentacao - Sede Campestre R$ 10.000,00
Aquisicdo de moveis e utensilios R$ 30.000,00
Parque infantil - Sede Campestre R$ 15.000,00
Construgao de area de convivéncia R$ 20.000,00
Construgdo da Cozinha - Sede Campestre R$ 63.000,00
Benfeitorias R§  60.000,00
TOTAL R$§  290.000,00
22 | Investimento
221 |Investimento R$ -
TOTAL R$ -
2.3 Administrativo
2.3.1 |Almogo e Refeigdes R$ 4.500,00
2.3.2 |Despesas Cartorarias R$ 2.000,00
2.3.3 | Condominios R$ 55.000,00
2.3.4 |Confecgdes de Carteiras para os Sindicalizados R$ 1.000,00
2.3.5 Confraterizagéo - Final de Ano R$ 8.000,00
2.36 Contribuicdes a entidades filiadas - CUT R$ 194.191,60
2.3.7 | Contribuicdes a entidades filiadas - FENAJUFE R$ 296.889,24
2.3.8 | Convénio CMMC Rio Internacional R$ 12.000,00
2.39 |Correios - Correspondéncias Diversas R$ 30.000,00
2.3.10 |Custas Judiciais R$ 10.000,00
2.3.11 Despesas com Farmacia R$ 1.500,00
2.3.12 |Despesas Financeiras (tarifas, encargos e taxas) R$ 10.000,00
2.3.13 | Fotocopias R$ 8.000,00
2.3.14 |Laudénio - Sala 444 e 1541 R$ 500,00
2315 [IPTUelTR R$ 30.000,00
2.3.16 |IPVA R$ 2.000,00
2.317 |Taxa de Incéndio R$ 1.000,00
2.3.18 |Manutengao de Equipamentos R$ 15.000,00
2.3.19 'Manutengao Predial (Sede, Sede Campestre, Salas 444 e 1541) R$ 30.000,00
2.3.20 Passagens/deslocamento/transporte R$ 15.000,00
2.3.21 |Publicacédo de Edital R$ 10.000,00
2.3.22 |Mandato Classista R$ | 300.000,00
2.3.23 |Seguros (Empresarial e Automével) R$ 13.000,00
2.3.24 |Despesas com Energia Elétrica R$ 60.000,00
2.3.25 |Internet (Oi, Mudivox e Vivo) R$ 25.000,00
2.3.26 |Telefonia Fixa R$ 15.500,00
2.3.27 |Telefonia Movel R$ 135.000,00
2.3.28 CIEE - Administragao de Estagio R$ 8.500,00
2.3.29 |Assessoria Parlamentar e Orgamentario R$ 20.500,00
2.3.30 |Servicos de Contabilidade R$ 20.500,00
2.3.31 |Lavanderia RS 1.000,00
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2.3.32 |Manutencéo de Ar-Condicionado R$ 10.000,00
2.3.33 |Manutencdo da Copiadora RS 20.000,00
2.3.34 |Manutencgao da Telefonia RS 4.500,00
2.3.35 |Manutencao de Aplicativos/Software (Pandora/Prolink) R$ 14.000,00
2.3.36 |Manutencao Site, E-mail e Controle Reserva Sede Campestre R$ 15.000,00
2.3.37 |Manutengéo do T R$ 32.000,00
2.3.38 |Mao-de-Obra - Terceiros - Pessoa Fisica R$ 50.000,00
2.3.39 |Mao-de-Obra - Terceiros - Pessoa Juridica R$ 80.000,00
2.3.40 |Dispensa (Sede e Sede Campestre) R$ 90.000,00
2.341 |Manutencao Extintores R$ 1.000,00
2.3.42 |Material para Fisioterapia R$ 7.000,00
2.3.43 |Suprimento para Impressoras R$ 36.800,00
2.3.44 |Suprimentos de Informatica R$ 4.000,00
2.3.45 |Despesa com Papelaria R$ 20.000,00
2.3.46 |Tv por Assinatura - SKY R$ 5.000,00
2.3.47 |Aquisicao de Uniformes R$ 1.000,00
2.3.48 |Atualizacao de Equipamentos de Informatica R$ 30.000,00
2.3.49 |Manutencdo dos Veiculos e Abastecimento R$ 40.000,00
TOTAL R$ 1.795.880,84
24 |Pessoal
241 |Reestruturacao funcionarios Sisejufe R$ 42.000,00
242 |Incentivo Educacao Formal funcionarios R$ 25.000,00
2.4.3 |Capacitagdo Funcionarios R$ 10.000,00
2.4.4 |Contratacdo e recisdo de funcionarios R$ 50.000,00
245 |Vale Transporte R$ 45.000,00
246 |Auxilio Alimentagdo R$ 215.000,00
247 |Pagamento 13° salario R$ 65.000,00
2.4.8 |Encargos Sociais R$ 279.000,00
2.4.9 Provisdo de Férias R$ 86.000,00
2.410 |Folha de Pagamento R$ 780.000,00
2.411 |Estagiarios(as) R$ 36.000,00
2.412 |Horas Extras R$ 25.000,00
TOTAL R$ 1.658.000,00
2.5 |Departamento Aposentados e Pensionistas
251 |Sarau do DAP R$ 1.400,00
2.5.2 |Evento Junino R$ 1.500,00
253 |Festa de encerramento do DAP R$ 2.300,00
254 |Encontro Nacional do MOSAP R$ 500,00
255 |4° CONAP RS 3.000,00
256 IV Bingo Cultural Sisejufe R$ 300,00
25.7 |V Jornada de Qualidade de Vida R$ 1.000,00
258 |V Encontro Regional Sudeste de Aposentados e Pensionistas R$ 10.000,00
2.5.9 |Bingo Cultural do DAP RS -
TOTAL R$ 20.000,00
26 |Departamento de Relagdes com Movimento Social
26.1 |Apoio Casa da Mulher Trabalhadora RS 500,00
26.2 |Seminario: mulher e mercado de trabalho R$ 1.500,00
26.3 |Seminario em comemoragao do dia da Consciéncia Negra R$ 1.500,00
2.6.4 |Apoio projeto de resisténcia cultural Jongo da Serrinha R$ 3.000,00
26.5 |Apoio a agdes do coletivo LGBT R$ 1.500,00
26.7 |Acdes de apoio e fomento aos Movimentos Populares RS 5.500,00
2.6.8 |Apoio ao PAS - agdes de solidariedade ao limpen R$ 1.000,00
2.6.9 |Apoio elei¢cdes sindicais R$ 17.100,00
2.6.10 |Apoio ao Ato Ecuménico contra Intolerancia Religiosa R$ 2.000,00
2.6.11 |Apoio atividades do Movimento de Reforma Politica R$ 3.000,00
2.6.12 |Apoio a equipe do Golbol R$ 400,00
2.6.12 |Apoio a atividades de coletivos setoriais e da Central dos Movimentos Populares R$ 3.000,00
TOTAL R$ 40.000,00
2.7 |Departamento de Saude
2.7.1 |Projeto Saude ltinerante R$ 6.000,00
2.7.2 |Seminario de Saude: Danos Oftalmicos pela exposicao da Luz Azul/Violeta dos monitores R$ 1.500,00
2.7.3 |Parecer técnico sobre similitude do processo de trabalho no judiciario ¢/ o de entrada de dados R$ 3.500,00
2.7.4 |Campanha visual e grafica de prevencéo ao adoecimento no judiciario R$ 10.000,00
2.7.5 |Apoio eventos dos tribunais (semana do meio ambiente e semana do servidor) R$ 10.000,00
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2.7.6 |Caminhada ecoldgica R$ 3.000,00
2.7.7 | Apoio a equipe de corrida da JT ltaperuna R$ 3.000,00
2.7.8 | Projeto de combate ao Assedio Moral - reestrutura¢ao do link no site R$ 3.000,00
TOTAL R$ 40.000,00
2.8 |Departamento de Formagao Sindical e Resgate Cultural
2.8.1 | Formacédo - Papel dos Representantes nos Locais de Trabalho e as tarefas do militante sindical R$ 600,00
2.8.2 |Formagéo -Negociacao Coletiva de Trabalho - estrutura, processos e simulagdes da negociagdo | R$ 600,00
2.8.3 |Formagéo:Mov. Sindical e Capitalismo -Origens e atualidades da luta de classes e dos sindicatos | R$ 600,00
2.8.4 Formacdo:concepgdo, organizacgéo e agéo sindical - a organizacgéo por local de trabalho R$ 600,00
2.8.5 |Cursos do Programa de Estudos Medievais - PEM/UFRJ R$ 600,00
286 Seminario da Redugédo da Jornada de Trabalho R$ 2.000,00
2.8.7 | Seminario sobre Organizacao Por local de Trabalho - TRT R$ 2.000,00
2.8.8 |Seminario Sobre a Democratizagdo do Judiciario R$ 1.000,00
2.8.9 |Jornada de Relagdes de Trabalho - Gestédo do Trabalho no Setor Publico R$ 3.400,00
2.8.10 |Jornada de Relacdes de Trabalho - Jornada de Trabalho, Assedio Moral - Precarizagao R$ 3.000,00
2.8.11 |Oficina de Cultura Popular R$ 600,00
2.8.12 |Sarau Sisejufe - Margo, julho e novembro R$ 3.000,00
2.8.13 |Sisejufe Folia R$ 3.000,00
2.8.14 |Atividades de Esportivas de Integracé@o R$ 4.000,00
2.8.15 |Samba Choro Sisejufe R$ 15.000,00
TOTAL R$ 40.000,00
2.9 |Departamento de Cultura
291 Festa Sisejufe - Agosto R$ 40.000,00
2.9.2 Festa Sisejufe - Dezembro R$ 40.000,00
2.9.3 |Lancamento R$ 6.000,00
2.9.4 |Qutros eventos R$ 54.000,00
2.9.5 Eventos da Videoteca R$ -
TOTAL R$ 140.000,00
210 |Imprensa
2.10.1 |llustragGes R$ 10.000,00
2.10.2 |Grafica Revista Ideias R$ 21.000,00
2.10.3 |Grafica Jornal Contraponto R$ 59.000,00
2.10.4 |Fique Por Dentro Juridico - 2 edi¢bes R$ 4.000,00
2.10.5 |Maquina Fotografica - profissional R$ 7.000,00
2.10.6 |Fique Por Dentro - Dia Internacional de Luta das Pessoas Com Deficiéncia (custos administrativos) R$ 8
2.10.7 |Fique por Dentro - Especial Saude: impactos da luz azul/violeta na satde do servidor R$ -
2.10.8 |Boletim Informativo A¢des Coletivas - 01 (custos administrativos) R$ -
2.10.9 |Fique Por Dentro - Especial Aposentados e Pensionistas (custos administrativos) R$ .
2.10.10 |Projeto Memorial Imprensa - 25 anosSisejufe R$ 17.200,00
2.10.11 |Curso Anual do NPC R$ 1.000,00
2.10.12 |Periodicidade R$ .
2.10.13 |Publicacdes e Assinaturas R$ 800,00
2.10.14 |Consultoria de Comunicagéo - Interlig R$ 40.000,00
2.10.15 TOTAL R$ 160.000,00
2.1 |Juridico
2.11.1 |Assisténcia Juridica (C&R, Maia e Maia e Jodo Carlos Castelar) R$ 460.000,00
2.11.2 |Encontro Coletivo Juridico Fenajufe (custos administrativos) R$ -
2.11.3 |Assinatura Trimestral Recortes R$ 2.000,00
2.11.4 | Seminario sobre Assédio Moral - parceria com dep. Saude e dep. Formacgao Sindical R$ -
2.11.5 |Periodicidade - Reuniées Bimensais (custos administrativos) R$ -
2.11.6 |Cartilha sobre Assédio Moral - continuidade da distribui¢do R$ -
2.11.7 |Contador Judicial R$ 27.000,00
2.11.8 TOTAL R$ 489.000,00
2.12 |Nucleo de Género e Raga
2.12.1 |Participagao no Ato Ecuménico contra Intolerancia Religiosa - parc. Dep. Movimentos Sociais R$ -
2.12.2 |Seminario em comemoragéo do dia da Consciéncia Negra - parc. Dep. Movimentos Sociais R$ -
2.12.3 |Seminario: mulher e mercado de trabalho - parc. Dep. Movimentos Sociais R$ -
2124 | TOTAL R$ -
2.13 |Nucleo de Oficiais de Justica
2.13.1 |Campanha de Valorizagdo dos Oficiais de Justi¢a - parceria dep. Imprensa R$ -
2.13.2 |6° COJAF - participagao com 3 delegados (custos administrativos) R$ -
2.13.3 |CONOJAF 2015 - delegagéo com 6 oficiais - inscrigdo R$ 1.500,00
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2134 Apoio confraternizacdo de final do ano dos oficiais de justica R$ 1.500,00
2135 TOTAL R$ 3.000,00
214 Nucleo de Pessoas com Deficiéncia
2.14. |Seminario sobre Acessibilidade RS 2.500,00
2142 Encontro Regional/Nacional de Pessoas Com Deficiéncia RS 2.500,00
2.14.3 Periodicidade RS -
2144 Participagdo emTorneio de Golbol -parc. Dep. Movimentos Sociais RS -
2145 TOTAL RS 5.000,00
2.15 |Nucleo de Agentes de Seguranga
2.15.1 |Periodicidade R$ -
2152V Encontro Regional Sudeste dos Agentes de Seguranga - (custos adm. para deslocamentos e estadia) | R$ 1.000,00
2.15.3 |6° CONAS - 5 delegados - (custos adm. p/ deslocamentos e estadia) R$ 1.000,00
2.15.4 \VIII Seminario Nacional da Agepoljus R$ 1.000,00
TOTAL RS 3.000,00
217  |Mobilizagées, Campanha Salarial e Greve
2172 Interiorizagéo do sindicato(viagens interior/boletins especificos) RS 10.000,00
2174 |Plenaria da Fenajufe R$ 40.000,00
2175 Diarias RS 30.000,00
2176 |Hospedagem R$ 40.000,00
2.17.7 |Passagens (Aereas e Rodoviarias) R$ 60.000,00
2178 |Greve RS 65.000,00
2.17.10 |Carro de Som e Aluguel de 6nibus RS 5.000,00
21711 Taxi RS 50.000,00
TOTAL R$ 300.000,00
TOTAL GERAL R§  4.983.880,84
3. |RESU LTADO (Receitas - Despesas) R$ 64,76
Saldos (Bancos e Caixa)
CEF - Conta corrente JF R$ 165.134,95
CEF - Conta corrente TRT/Contribuic&o Sindical RS 954,05
CEF - Conta corrente TRT/Boletos R$ 4.110,72
BB - Conta Corrente R$ 2.907,59
BB - Investimentos RS 1.776,15
Caixa R$ 7.169,78
SALDO em 31112/2013 R$ 188.053,24

Saldo Banco - Posi¢ao

CEF - Conta corrente JF

CEF - Conta corrente TRT/Contribuicao Sindical

CEF - Conta corrente TRT/Boletos

BB - Conta Corrente

BB - Investimentos




