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Para onde vai o Judiciario?

Apesar da incompreensao

de setores da direcao da Fenajufe,
a categoria no Rio, sem abrir mao
da pauta geral dos servidores
publicos federais (SPF), propods
definir o PL 6.613/09 como
pauta especifica para direcionar

a luta da categoria

Campanha Salarial

de 2014 comeca a

delinear seus pri-
meiros contornos para o
Judicidrio Federal a partir da
reunido do diretor-geral do
Supremo Tribunal Federal
(STF) com os representantes
da Fenajufe, no dia 8 de abril.
Para a direcao do Sisejufe,
uma etapa importante da luta
pela reposicao salarial foi
cumprida ao encaminhar para
a Presidéncia do STF os estu-
dos orcamentérios de viabi-
lidade acerca da implantacao
do PL 6.613/09, que foi a
introducdao de uma alternativa
vidvel de valorizacdo salarial
para conter o movimento de
fragmentagao gerado a partir
das propostas de carreiras
exclusivas. Além do STE os

estudos foram encaminha-
dos para os presidentes dos
tribunais superiores e seus
respectivos diretores-gerais.
Ao disponibilizd-los, o Si-
sejufe buscou construir um
ambiente favordvel para a
rdpida construgdo de uma
proposta conjunta dos tribu-
nais superiores.

Apesar da incompreensao
de setores da direcao da
Fenajufe quando, sem abrir
mao da pauta geral dos ser-
vidores publicos federais
(SPF), propusemos definir
o PL 6.613/09 como pauta
especifica para direcionar a
luta da categoria, sabiamos
que era preciso conhecer
as informagdes do custo da
implantagdao, para comprovar
a sua viabilidade e instrumen-

talizar os que fardo a defesa
e negociacdo da reposicao
salarial. Atualmente, os es-
tudos demonstram que é
absolutamente possivel que o
governo conceda o aumento
quase sem impactar a receita
disponivel para gastos de
pessoal do Poder Judiciario
Federal. Com os prazos se
esgotando para negociagdao
de um projeto novo, um
substitutivo ou um aditivo
encaminhado pelo STF sera a
via mais rapida para implanta-
cdo de proposta de reposicao
salarial. E, ao que parece, o
STF comeca a compreender
também dessa forma.

Aos constantes ataques de
uma oposicao que nos acusa
de ndo encaminhar a pauta
deliberada pela Federagao, so-
mente podemos deduzir que
essa nao compreende a neces-
sidade concreta da categoria
por melhoria salarial agora e
que um movimento forte dos
servidores publicos federais é
fundamental para as conquis-
tas gerais e pode sim dobrar
qualquer governo, desde que
tal movimento exista.

Sabemos que o gover-
no da presidente Dilma é
intransigente e ndo esta
aberto a nenhum dialogo
com os servidores. A pre-
sidente conta com a Copa
do Mundo para diluir, em
meio ao espetdculo, as [utas
gerais e especificas que os
movimentos sociais, incluin-
do os servidores publicos,
estdo colocando nas ruas.
A intensificagdo da [uta tem
que ser nesse momento e a
categoria precisa reagir mais
intensamente para obter
as conquistas. Mas onde
estio os parceiros dessa
importantissima luta? Onde
estd a forte construgdo dos
servidores publicos federais
para derrotar o governo? A
construcao para ser unifi-
cada precisa mais que uma
carta de inten¢des do forum
dos servidores publicos
federais. Precisa contagiar a
base de todas as categorias!

Enquanto aguardamos
pela construcdo da greve-
-geral dos servidores pu-
blicos federais, para buscar
um reajuste para todos, nio

desistimos de lutar também
por um reajuste especifico,
assim como fazem todas as
categorias que entraram na
Campanha Salarial 2014.
Os trabalhadores em educa-
cdo das Instituicoes Federais
do Ensino Superior, Unico
setor dos servidores fede-
rais que de fato deflagrou
greve, priorizou a sua pauta
especifica e estd voltada
para sua mesa de negocia-
cdo. E nds perguntamos,
para onde vai o Judicidrio?
Dependendo da conducao
da luta, podemos esperar
somente pela greve dos SPF
como deseja a oposicao,
€ esperar que o governo
apresente uma proposta
para todos quando ele assim
desejar, ou podemos lutar
para que o Poder Judiciario
cumpra, agora, o seu papel e
valorize todos os seus servi-
dores, como desejam todos
os que verificam a defasagem
salarial crescer més a meés,
dando um basta nos setores
que constréem a divisdo da
categoria com as propostas
de carreiras exclusivas?

Sisejufe firma novos convénios

No dia 21/03/2014, a As-
sociagdo dos Servidores da
Justica do Trabalho da 1? Regido
(ASJTRio) e o Sisejufe firmaram
termo de parceria para con-
cessdo de diretos de utilizacdo
dos convénios que poderao ser
utilizados por todos os sindica-
lizados e associados. A parceria
visa aumentar o niimero de con-
vénios com objetivo de oferecer
produtos e servicos de qualida-
de com vantagens especiais.

A recente parceria proporcio-
nou convénio com montadoras

de veiculos, com os quais os
associados e sindicalizados
poderdo obter desconto nas
concessiondrias conveniadas
além de outros que estio em
fase de negociagao.

Para verificar as parcerias exis-
tentes os sindicalizados po-
derdo acessar os links com os
convénios ja existentes: http://
www.asjtrio.com.br/convenios/
home_convenios.html (AS]TRio)
e http://sisejufe.org.br/wprs/
sindicato/convenios (Pagina de
Convénios do Sisejufe).
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Sisejufe finaliza os procedimentos de
devolucao dos 60% para seus filiados

DRI Diretoria continuara atuando para a supensao definitiva do desconto

esde 2011, a Confe-
deracao dos Servido-
res Publicos do Brasil

(CSPB) vem conseguindo
derrubar a liminar que o Sise-
jufe obtivera contra cobranga
do Imposto Sindical. Desse
modo, o sindicato tem que se
habilitar para receber a parte
que [he cabe do imposto
(60% do que é arrecadado),
para evitar que a CSPB fique
Com 0S recursos que seriam
destinados ao Sisejufe ou
que nao seriam, caso ela
nao insistisse na pendenga
judicial, descontados um dia
de trabalho dos servidores
do Judiciario Federal no Rio
de Janeiro.

Assim, a direcao do Si-
sejufe pode devolver aos
servidores sindicalizados a
parte do imposto dirigida a
entidade. De acordo com a
lei, a distribuicdo é feita da
seguinte maneira: 60% para
os sindicatos; 15% para as
federacoes; 5% para confe-
deracoes; 10% para centrais;
e 10% para o governo. O
montante que sera devolvido
aos sindicalizados serad de R$
428.451,10.

Ao longo desse perfodo,
o Sisejufe tem aperfeicoado,
cada vez mais, os procedi-
mentos para realizar a devo-
lucdo da forma mais rapida
possivel, encurtando o prazo
entre o desconto e a devo-
lugdo para os filiados. Em
20173, o crédito dos 60% do
Imposto Sindical, descontado
do servidor sempre no més
de mar¢o, foi devolvido no
més de abril. Em 2014 nado
serd diferente, a devolucao
também serd realizada antes
do final desse més.

Finalizada a organizacao
da listagem dos servidores
filiados e respectivos valores
descontados para elaboracao
da folha suplementar, no dia
10 de abril o Sisejufe enviou
requerimento para que seja
gerada a Guia de Recolhimen-
to da Unido (GRU) para de-
pésito dos valores na conta

Cumprindo compromisso histérico da direcao

do Sisejufe sobre a devolugao dos valores referentes
ao imposto sindical para os servidores sindicalizados,
a diretoria esta realizando os ultimos procedimentos,
em parceria com os setores de pagamento do TRF2

e da SJR], para facilitar a devolu¢do do imposto

aos seus sindicalizados

COMO O IMPOSTO SINDICAL E DIVIDIDO

B 60% aos sindicatos

B 15% a federacao
5% a confederagao

do TRF2 e SJR]. Dessa forma
o préprio TRF2 e a Sessao
Judiciaria fardo o repasse da
devolucao para os servidores
em folha de pagamento.

A contribuicdo sindical esta
prevista nos artigos 578 a
591 da CLT. Possui natureza
tributaria e é recolhida com-
pulsoriamente pelos empre-
gadores no més de janeiro e
pelos trabalhadores no més
de marco de cada ano. O
Art. 89, inciso IV, in fine, da
Constituicdo Federal pres-
creve o recolhimento anual
por todos aqueles que par-
ticipem de uma determinada
categoria econdémica ou pro-
fissional, ou de uma profissao
liberal, independentemente
de serem ou ndo associados
a um sindicato.

Sisejufe atua junto
ao CNJ e ao CJF

Na sessio de 25 de feve-

reiro desse ano (2014), o
Conselho Nacional de Jus-
tica (CNJ) julgou a legalida-
de do desconto do Impos-
to (Contribuicao) Sindical
para os servidores publicos
vinculados a Justica Fede-
ral, ao indeferir o pedido
de providencias 0002486-
31.2013.2.00.0000, que
buscava a suspensio do des-
conto compulsério do im-
posto e, portanto, manteve
o ato do Conselho da Justica
Federal (CJF) que impde o
desconto contra os servido-
res daJustica Federal. O Sise-
jufe atuou como interessado
nos autos do PP- 0002486-
31.2013.2. 00.0000 no
CNJ, na luta para que os ser-
vidores que compode a base
da categoria sejam liberados
do pagamento da contribui-
cdo sindical compulséria. A
decisio do CN]J ratificou a
obrigatoriedade do descon-

B 10% a central sindical
10% ao Min. do Trabalho

to para 2014, mas a luta
pelo afastamento definitivo
da cobranca compulséria
continua.

Antecedentes

Em 2013, o Sisejufe proto-
colou Procedimento de Con-
trole Administrativo (PCA)
perante o CJF para que seja
determinado a Justica Federal
da 2% Regiao que se abstenha de
descontar a contribuicdo sin-
dical, anual e compulséria das
remuneragoes dos servidores.

A fundamentagdo utiliza-

da para afastar a cobranga
compulséria foi a de que o
Imposto Sindical ndo encon-
tra guarida no ordenamento
jurfidico, porquanto a regra
da CLT ndo se aplica aos ser-
vidores publicos, de modo
que o desconto discutido
acaba por violar os artigos
2°, 5911, 8% 1, 37 e 150,
I, da Constituicao Federal,
tanto mais que em matéria
tributdria é vedado o em-
prego de analogia para exigir
tributo (Artigo 108, § 1°, do
Coddigo Tributario Nacional).

Segundo a advogada Ara-
céli Rodrigues, do escritério
Cassel & Ruzzarin Advoga-
dos, “diversos 6rgdos da
Administracao Federal nao
admitem a incidéncia do
Imposto Sindical contra os
servidores publicos, como,
por exemplo, o Ministério do
Planejamento, Orcamento e
Gestao (MPOG]), o Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), o
Superior Tribunal Militar
(STM), o Tribunal Superior
do Trabalho (TST), o STFe o
Tribunal de Contas da Uniao
(TCU). Ademais, o Ministé-
rio do Trabalho e Emprego
(MTE) revogou a Instrucao
Normativa n® 1, de 2008,
acabando com a inconstitu-
cional determinagao para que
os 6rgaos da Administracao
recolhessem o Imposto Sin-
dical dos servidores”.

O Sisejufe continuara atu-
ando para a suspensao defi-
nitiva do desconto na Justica
Federal, assim como para
impedir que haja desconto
nas demais Justicas.

Da Redacdo.

IMPOSTO SINDICAL
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Substitutivo ao PL «
a ameaca da fragme

OENDELLERFEIENREN Politica defendida pela Direcao do Sisejufe se demonstra acertada na medida em que

Bruno Franco*

s coordenadores da

Fenajufe, Luis Clau-

dio dos Santos Cor-
réa e Cledo de Oliveira Vieira
entre outros, se reuniram
com Miguel Fonseca, diretor-
-geral do Supremo Tribunal
Federal (STF), e com o chefe
de Gabinete da Presidéncia
do STFE Silvio Albuquerque,
na terca-feira, dia 8 de abril.
O encontro teve por objetivo
negociar a constituicio de uma
comissdo, informal, para discutir
a questdo da atualizagao salarial,
bem como a elaboracdo de plano
de carreira que visa a corrigir as
diversas distor¢Oes existentes na
categoria. A intengao é que a co-
missdo seja paritaria, contando
com representantes sindicais e
também com os diretores-gerais
dos tribunais superiores, que
foram convidados a fazer parte
da mesma.

Na reunido, os represen-
tantes do STF deixaram claro
que o ministro Joaquim Bar-
bosa, presidente do Supre-
mo e também do Conselho
Nacional de Justica (CNJ),
tomou conhecimento das
planilhas elaboradas pelo
economista Washington Lima,
por encomenda do Siseju-
fe, que comprovam que o
custo orcamentdrio da im-
plantacdo do Projeto de Lei
6.613/2009 nao fere a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LFR)
e as estudou. Assim, segun-
do os prepostos do STE o
entendimento no STF é que
o melhor encaminhamento
para o reajuste salarial seria
a proposicao de um substitu-
tivo ao Projeto de Lei 6613.

0 acerto da tdtica do Sisejufe
A sinalizacio do Supremo
é que o substitutivo valeria
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A insisténcia da Direcao do Sisejufe na defesa de que € preciso apontar
pauta salarial especifica se mostrou acertada na medida em que

os estudos de impactos orcamentdrios financeiros entregues aos
tribunais superiores criaram as condi¢oes para elaboracao

de um substitutivo ao PL 6.613/09

para toda categoria, o que
implicaria o descarte dos
projetos que visam a consti-
tuicdo de carreiras exclusivas
aos servidores dos tribunais
superiores, arrefecendo,
assim, a grave ameaca de
fragmentacao que alarmou a
categoria judicidria nos ulti-
mos meses.

Na avaliacao de Luis Clau-

dio Corréa, presidente do
Sindicato dos Servidores da

Justica do Trabalho da 112
Regido — Amazonas e Roraima
(Sitra-AM/RR) e coordena-
dor da Fenajufe, ndo é ainda
uma conquista, mas, ja é um
bom caminho. ”E o resultado
de um trabalho feito com in-
teligéncia: exercendo pressao
nas pessoas e instituicoes
certas e aproveitando o que ja
havia de concreto que é o PL
6.613/2009”, conclui o di-
rigente sindical. E justamente

a tatica que a direcao do Sise-
jufe vinha propondo e defen-
dendo nos atos e assembleias
realizados com a categoria no
Rio de Janeiro, dando conta
do claro indicio de que a
diretriz estabelecida pelo
sindicato é a mais apropriada
para a conducdo da luta sa-
larial, dadas a conjuntura e a
correlacao de forgas atuais,
comprovando que apenas o
discurso vazio, verbalizado e

operacionalizado pela opo-
sicdo, o da unidade com os
demais servidores publicos
federais, com a proposiciao
de pautas genéricas e sem [uz
de realidade se esvai diante
da firmeza de propdsitos e da
coeréncia entre acao e tese.

Destaque-se que atual di-
retoria do Sisejufe luta pela
implantacdo do que avalia ser
a melhor solugdo negocial,
porém, independentemente,
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5.613 pode afastar
ntacao

aponta uma solu¢ao negociada para a questao salarial e comeca a minar a ideia de fragmentacao da categoria

_Foto: Bruno Franco

da aprovagao dessa ou de
outra proposta, o importante
¢ que a categoria obtenha a
reposicao salarial. O esforco
desta direcao é para somar
na luta.

Sisejufe se reuniu com relator
do PL 6.613/09

O diretor-presidente do Si-
sejufe, Valter Nogueira esteve
reunido, em 19 de marco,
com o deputado federal Joao
Dado (SDD-SP), relator do
PL 6.613/2009. Na oportu-
nidade, Nogueira entregou
ao parlamentar os estudos
que comprovam que o custo

sequer chega aos limites
da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LFR), comprovando
que a justificativa alegada
pelo governo federal em nao
conceder reajustes aos ser-
vidores do Judiciario Federal
e do Ministério Publico da
Unido (MPU), com base nes-
sa legislacao, é improcedente.

Jodo Dado - que apresen-
tou parecer favordvel pela
adequagdo financeira e or-
gamentdria na Comissdo de
Finangas e Tributacdo (CFT)
da Camara Federal - recebeu
o estudo e afirmou que o
mesmo é um importante
elemento para a sua andlise
como relator da matéria,
posto que o governo fede-
ral, junto a CFT, tem sido
o principal obsticulo para
a aprovagido da proposta,
utilizando o velho e surrado
argumento de que havera im-
pacto considerdvel sobre os
gastos da Unido com pessoal.

Valter Nogueira afirmou
que, segundo o estudo do
economista Washington Lima
(especialista em Orgamento
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Plblico Federal, participante
da elaboragao dos quatro
Planos de Cargos e Salarios
da categoria e realizador de
inimeros estudos sobre a
remuneragao, a movimenta-
¢ao processual e o saldo nos
or¢amentos para pagamento
de passivos para os trabalha-
dores do Poder Judiciario),
vai exatamente na contramao
dos argumentos do governo.

O deputado, por fim, su-
geriu que se busque estabe-
lecer o consenso no interior
da categoria, assim como
estabelecer contatos com
ministros do STE para que
seja criado um ambiente
favordvel a aprovagao do PL
6.613/2009 ou outro que
venha a substitui-lo.

Tribunais superiores tambhém
receberam os estudos

Na oportunidade, no dia
19 de marco, além de ter se
reunido com o relator do PL
6.613/2009, para entregar-
-lhe os estudos de impacto
financeiro que poderiam
subsidiar a aprovagao do

referido PL, ou seu subs-
titutivo, o diretor do Sise-
jufe os entregou, também,
a todos os presidentes de
tribunais superiores e seus
diretores-gerais. A medida
teve por intuito produzir um
ambiente favoravel, para que
o presidente do STF ministro
Joaquim Barbosa pudesse
entender os estudos e enviad-
-los para a composicao de
um possivel substitutivo ao
PL 6.6173, conforme relatado
pelo dirigente da Fenajufe,
Luis Cladudio Corréa.

A tdtica, portanto, se con-
firmou acertada na medida
em que os relatos apontam
que o presidente do Supremo
poderd propor, em funcao
dos dados orgamentarios
e financeiros, adequados a
LFR, um substitutivo ao PL
6.613, impactando, de uma
sO vez na solugao salarial e no
desaparecimento da politica
de segregacao, pela carreira,
de grande parte da categoria.

*Da Redacao.

"E o resultado
de um trabalho
feito com
inteligéncia:
exercendo
pressao nas
pessoas e
instituicoes
certas e
aproveitando
o que ja

havia de
concreto

que é o PL
6.613/2006.
E é justamente
essa a tatica que
a direcao do
Sisejufe

vinha propondo
e defendendo
nos atos e
assembleias
realizados com
a categoria

Foto: Fortunato Mauro

o

orcamentario da implantacao
do projeto de lei em questao

—— { A F__-.
Relator do PL 6.613/09 recebe os estudos de impactos orcamentarios e financeiros realizados pelos sindicatos do Rio, Minas, Campinas e Para
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Categoria no Rio se mobiliza
para construir a greve

OEINDELLWERFEIEIREIR Disposicao de luta nao faltard aos servidores do Judiciario Federal no Rio

Foto: Bruno Franco

Atendendo a convocacao da direcao
do Sisejufe, servidoras e servidores

do Judiciario Federal no Rio de Janeiro
iniciaram o processo de mobilizacao
na quarta-feira, dia 9 de abril, para a
construcao de uma forte greve por
tempo indeterminado. Diretores do
sindicato, ativistas e funcionarios do
Tribunal Regional Eleitoral (TRE), do
Tribunal Regional Federal da 22 Regiao
(TRF2), do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido (TRT1)

e da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro
da Justica Federal (SJR]) participaram
da paralisacdo de trés horas

nos respectivos tribunais

Bruno Franco
e Max Leone*

anifestagoes e atos

foram promovidos

nas portas dos pré-
dios entre 11h e 14h. Toda
a movimentacao foi em defesa
da isonomia do quadro de
pessoal do Judiciario Federal,
contra o projeto do Supremo
Tribunal Federal (STF) de
divisdo dos servidores e pela
campanha por reajuste salarial
isondmico com as carreiras
tipicas de Estado.

Uma assembleia estd marca-
da para o dia 29 de abril - em
funcdo do cendrio nacional
e das possibilidades de éxito
na luta — para homologar a
deflagracdo de uma greve
do funcionalismo do Poder
Judiciério Federal por tempo
indeterminado. “Precisamos
construir um movimento uni-
ficado de nossa categoria.
Temos que aproveitar a Copa
do Mundo, as eleicdes de
outubro e a queda de popu-
laridade do governo Dilma
para pressionar o Executivo e
o Judicidrio e garantir nossas
reivindicaces, principalmente
a derrubada do projeto do STF
que desmonta nossa carreira”,
afirmou Valter Nogueira Alves,

diretor-presidente do Sisejufe.

O dirigente ressaltou que
os servidores do Judicidrio
precisam estar unidos com os
demais setores do funciona-
lismo publico federal para dar
um claro recado ao governo
de que eles vao lutar por
pontos como o da instituicao
de data-base, reajuste linear
e negociacdo coletiva, sem é
claro, deixar de lado as ques-
toes especificas da categoria
do Judicidrio Federal, como
a aprovacao do PL 6.613 ou
seu substitutivo, entre outras
pendéncias, principalmente o
projeto de fragmentacdo da
categoria do Supremo.

Chamamento a mobilizagéio
e a organizacéio

A diretora do Sisejufe Ma-
riana Liria que a categoria en-
frentou dificuldades ao longo
dos anos mas conseguiu
conquistar vitéria por meio
de muita luta. Ela alertou para
o que chamou de “ditadura
das fungdes comissionadas”,
fator que dificulta ainda mais
a organizagao e a mobilizagao
dos servidores. Segundo a
dirigente, o funcionalismo
do Judiciario Federal preci-
sa intensificar a luta pelas
reivindicagdes especificas e

. .

Assembleia se manifesta pela isonomia e contra a fragmenta¢do dos servidores do Judiciario Federal

nao somente ficar apegado
a proposta de reajuste linear
de 36% que o conjunto dos
servidores federais estd rei-
vindicando. “Nao podemos
deixar de lado, de maneira
alguma, nossas questoes es-
pecificas”, afirmou Mariana.

A servidora do TRF2 Le-
nilda Maria Correa pregou
a unido dos servidores em
torno dos assuntos que estao
em jogo. Ela criticou os cole-
gas que em muitas vezes nao
participam da mobilizagao.
Ela citou, como exemplo po-
sitivo a ser seguido, a recente
greve dos garis da Comlurb
que se constatou vitoriosa
na luta contra a Prefeitura do
Rio. “Eles (os garis) devem
servir de exemplo. Eles pei-
taram a Prefeitura, correndo
risco de demissdo e ganharam
aumento. Tem muito colega
do Judicidrio que se esconde
e na hora da luta ndo apare-
ce”, apontou a servidora.

Na Justica Federal, o diretor
do Sisejufe Roberto Ponciano
informou a respeito da mo-
bilizagao contra o famigerado
projeto de lei, em gestacdo
no STFE que visa a estabelecer
uma carreira exclusiva para
os servidores do referido
orgdo. Ponciano antecipou

que serd criada uma comissao
de negociacdo para discutir
a grave ameaga a categoria,
representada pela possibi-
lidade de serem estabeleci-
das carreiras exclusivas nos
tribunais superiores. Caso
aprovada, ela serd composta
pelos diretores gerais desses
tribunais e por dirigentes sin-
dicais (conforme relatado na
matéria “Substitutivo ao PL
6.613 pode afastar a ameaca
da fragmentagao”).

No TRE, Moisés Leite, dire-
tor do Sisejufe, fez um apelo
para que os servidores do
Judicidrio Federal participem,
em maior nimero, dos atos e
assembleias sindicais. “Caso
fagamos paralisagoes fortes,
elas serdo curtas. Quanto
mais fortes, mais rapido vém
os resultados. E melhor para
nds e para o pais”, explicou
o diretor.

No Foro da Avenida Ve-
nezuela, os diretores Edson
Mouta e Mério César Pacheco
comandaram as atividades no
local. Segundo Pacheco, o 6°
juizado fechou o balcdo por
meia hora de 13:30 a 14h.

Oposicdo pautada pela mentira
A oposicdo sindical cai
em contradicdo diante de

suas proéprias inverdades. O
servidor Eduardo Pelaes, do
TRT1, admitiu, durante o ato
na avenida Rio Branco, em
frente a Justica Federal, que
os que fazem o contraponto
a direcao do Sisejufe nao
sdo apartidarios, como antes
apregoavam, e sim militantes
do PSTU (no caso dele), do
PSOL e independentes. Além
disso, outro servidor, Rinal-
do Martins, do TRE, também
integrante da oposicdo, afir-
mou que a direcao sindical
nao convocou a atividade nas
zonas eleitorais (ZE) e sequer
mandou e-mail esclarecendo
0s motivos da paralisacao.

Rinaldo foi pronta e pu-
blicamente desmentido pelo
diretor Roberto Ponciano,
que afirmou que o diretor
de base Jodo Mac-Cormick
enviou mensagem por cor-
reio eletrénico a todas as
ZE e que a mesma foi res-
pondida por membros da
oposicao, o que atesta o
recebimento da mesma, o
que fez com que o servi-
dor, apés ter declarado que
nao responderia acusagoes
pessoais, se retirasse subi-
tamente da atividade.

*Da Redacgao.
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Gestao financeira do Sisejufe é
aprovada por unanimidade

Y ETE TN RO [T Entidadade segue com sua gestao transparente e proficua

Na quarta-feira, 26 de marco, os servidores do
Judiciario Federal no Rio de Janeiro filiados ao
Sisejufe, aprovaram, em assembleia ordindria,

de forma undnime, a prestacao de contas do sindicato.
Na ocasiao, foram aprovados, ainda, igualmente

por unanimidade, a Previsdo Orcamentaria

e o Planejamento Estratégico para 2014

Bruno Franco*

evento foi realizado no

auditoério do Sisejufe e

contou com a partici-
pagdo de cerca de 70 pessoas.
A apresentagao inicial foi feita
por Marcelo Nobile, gerente
administrativo do sindicato, que
explicou a variacdo das receitas
e das despesas, nos meses nas
quais elas oscilaram, e destacou
o crescimento da arrecadagio
da entidade, com base no cres-
cimento do nimero de sindica-
lizados, que hoje somam 5.493.

Nobile explicou que, embora
nio seja obrigatério, o sindi-
cato considera justo avaliar a
depreciacio dos bens arrolados
em seu ativo, o que permite aos
servidores sindicalizados uma
ideia mais real do estado do ativo
imobilizado, do patriménio da
entidade. Informou, o gerente,
que o sindicato dispde, atual-
mente, de um aplicativo finan-
ceiro (jFinancas) que faz a gestao
do fluxo de caixa. “O aplicativo
mostra o saldo didrio, o que foi
orcado e o que ja foi realizado.
Nele hd como se exercer o con-
trole de todo o orgcamento e se
ter uma visdao macro da condicdao
financeira do sindicato”.

Transparéncia
é confianca categoria

O diretor-presidente do Si-
sejufe, Valter Nogueira Alves,
explicou aos presentes que as
aquisicoes feitas pelo sindicato
sdo sempre orcadas, e que se
baseiam em, pelo menos, trés or-
camentos distintos, optando sin-
dicato pela oferta que apresentar
menor preco. Nogueira destacou
ainda a melhoria na seguranca da

Informacgao. E necessério um log
in para ter acesso ao sistema de
informética do sindicato, o que
protege os dados da entidade,
que sdo ainda armazenados em
dois backups, em servidores
distintos. “E bom que essas
acoes de transparéncia contabil
e seguranca de informacao se in-
corporem a pratica administrativa
e se tornem rotina, nao apenas
para a gestdo atual, como para
as que lhe sucederem”, defende
o presidente.

O presidente do Conselho
Fiscal, Alex Oliveira, relatou
que o saldo das benfeitorias foi
adequadamente descrito pela
contabilidade do sindicato e
que o mesmo atendeu o pedido,
feito pelo Conselho, de que
fosse elaborado um calendario
de atividades politicas, posto
que a mobilizagao decorrente
da imprescindivel campanha
salarial, deflagrada esse ano,
leva a um aumento nos gastos
extraordindrios. “Na visao do
Conselho, a direcao estd de
parabéns, pois o sindicalizado
pode obter as informacdes de
que necessite. Basta requereé-
-las. Isso aumenta a confianga

do sindicalizado em relagao a

—

Sindicalizados, apds ouvi

rem a atentamente as i

honestidade da direcao e reforca
a credibilidade do sindicato”,
elogiou Oliveira.

O diretor-presidente esmiu-
¢ou o Planejamento e Previ-
sdo Orcamentdria e Financeira
para o ano de 2014. A receita
prevista para esse ano per-
faz R$5.049.583, incluindo
R$3.751.978 referentes a con-
signacoes e 615.393 de contri-
buicio da empresa Qualicorp
(administragdo dos convénios
com satide). Nogueira destacou
que o sindicato esta construindo
seis novas suites e seis novos
chalés em sua Sede Campestre,
ao custo de 270 mil reais, e
que as instalagdes ja existentes
receberao diversas benfeitorias,
como a construgao de uma co-
zinha e de um parque infantil,
e a aquisicdo de maquinario de
lavanderia, o que aumentard o
conforto dos filiados.

Recursos para viabilizar
eleigdo sindical

Edson Mouta, diretor-ad-
ministrativo do Sisejufe, pon-
derou que o sindicato atende
demandas, e conta com uma
estrutura de porte consideravel,
com uma sede administrativa,

L

uma campestre e duas salas
na rua Senador Dantas, para
armazenamento de arquivo e
equipamentos, e justificou os
custos orcados para as eleicoes
sindicais. “O sindicato é um
patrimonio dos servidores.
Uma mdaquina cuja gestao deve
ser profissional. Nao pode ter
amadorismo. O orcamento de
90 mil reais destinado a eleigao,
nido é para promover campa-
nha eleitoral, é para despesas
necessdarias, é para levar urnas
aos sindicalizados ndo apenas
da capital, como do interior, em
Angra dos Reis, em Itaperuna,
em Campos”, explicou Mouta.

Planejamento estratégico
aponta novas frentes
de atuagdo do Sisejufe

Em seguida, a assessora po-
litica, Vera Miranda, detalhou
o planejamento estratégico do
sindicato para 2014, com des-
taque para a campanha salarial,
que sera o centro de atuacao
da entidade, construindo a luta
pela reposicao das perdas sala-
riais, mobilizando a categoria
e instrumentalizando a Iuta no
Congresso Nacional e no Supre-
mo Tribunal Federal (STF). Com
base na demanda dos servido-
res, o Sisejufe disponibilizard
seis cursos de pos-graduagao,
na modalidade de Ensino a
Distancia (EAD), atendendo aos
sindicalizados que desejarem
aumentar o seu percentual de
Adicional de Qualificagao (AQ).

Miranda destacou ainda que
sera intensificado o combate ao

Foto: Fortunato Mauro

nformagdes, aprovaram as contas da entidade

assédio moral, com a realizacdo
de um semindrio no dia 30 de
abril e o lancamento de uma
cartilha acerca do assunto. Serdao
apresentados os resultados da
pesquisa Sua Satide é Nossa Pauta
2012-2013, em maio, com uma
edicdo especial da publicacdo
Ideias em Revista. Além disso,
serd ampliada a oferta de convé-
nios, gragas a uma parceria com
a Associagio dos Servidores da
Justica do Trabalho da 1? Regiao
(ASJT) e com a coldnia de férias
do Sindiquinze, em Caraguatatu-
ba (SP). Miranda ressaltou ainda
a implementagdo do Juridico
Itinerante, ja iniciado em feverei-
ro, com o objetivo de levar; aos
servidores lotados no interior
do estado, as informac¢oes mais
atuais a respeito das agbes co-
letivas do sindicato, com visitas
da assessoria juridica do Sisejufe.

Oposicéio néio comparece

O que se espera — e se esperou
—em uma assembleia de presta-
gao de contas — ou em qualquer
outra na qual se paute a [uta e os
destinos de trabalhadores e de
sua organizagao sindical -, e que
nao foi possivel ser observado
no férum que discutiu e delibe-
rou, aprovando-as contas do
sindicato por unanimidade, ndo
aconteceu: a presenca critica da
oposicdo sindical no Sisejufe.
Lamentavelmente, ela se furtou
ao debate e, mesmo, ao aprimo-
ramento da gestdo financeira,
econdmica e politica da entidade
representativa dos trabalhadores
do Judiciadrio Federal no Rio de
Janeiro. Talvez, ela possa se
fazer presente em uma préxima
oportunidade. Eo que se deseja
de quem tem responsabilidades
com a categoria e quer dirigi-la,
pds-processo eleitoral.

Leia, nas paginas seguintes,o
“Balancete de Verificacdo”,
aprovado pelo Conselho Fiscal
e pela Assembleia Ordinaria
do Sisejufe, para o periodo de
janeiro a dezembro de 2013.

*Da Redacdo.
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Planejamento e previsao orcamentdria e financeira do Sisejufe 2014

PLANEJAMENTO E PREVISAO ORCAMENTARIA FINANCEIRA SISEJUFE 2014

(—_wecewas 1

1.1 Consignagdes RS 3.678.410,88
12 Projegao de Crescimento da Consignagéo - 2% RS 73.568,22
1.3 Contribuiggo Qualicorp R$ 615.393, 60
14 Projegdo de Crescimento da Contribuigdo Qualicarp - 6% RS 36.923,61
15  Receita Fisioterapia RS 8.670,00
16  Mensalidades de Cursos RS 10.028,00
1.7 Imposto Sindical RS 179.454 40
1.8  Hospedagem da Sede Campestre RS 12.720,00
1.9  Disponibilidades de 2013 RS 434.414,44
‘TOTAL 'R$  5.049.583,15
2. DESPESAS
21 Imobilizade l
211 Benfeitorias - Construgio Novas Unidades - 12 (Sede Campestra) RS 270.000,00
2.1.2  Construgdo Cozinha e Aguisi¢io de Mobiliario (Sede Campeste) it 50.000,00 |
213 Construgao de Area de Convivéncia (Sede Campestre) RS 10.000,00
214 Construgdo de Parque Infantil (Sede Campestre) RS 10.000,00
215 Aquisicio de Moveis e Utensilios (Sede Campestre) RS 50.000,00
216 Paisagismo e Omamentagao (Sede Campestre) RS 15.000,00 |
217 Recuperagio de Acessos (Sede Campestre) RS 15.000,00
218 Aquisicio de Maquinario Lavanderia Industrial (Sede Campestre) ' RS 60.000,00
219  Aquisigio de moto para alividade de distribuigao de impressos RS 15.000,00
TOTAL R$ 495.000,00
22  Investimento
221 Investimento RS 11.993,26
TOTAL 'R$ 11.993,26
23  Administrativo
231 Almogo e Refeicoes RS 6.000,00
232 Despesas Carlorarias RS 3.000,00
233 Condominios R% 49.500,00
234 Confecgbes de Carteiras para os Sindicalizados RS 6.000,00
235 Confraternizago - Final de Ano 'R$ 4.500,00
236 Contribuigbes a entidades filiadas - CUT R$ 162.889,88
237 Contribuicbes a entidades filiadas - FENAJUFE RS 278.000,01
2,38 Convénio CMMC Rio Internacional RS 8.400,00
2.3.9 Correios - Correspondéncias Diversas RS 35.000,00
2310 Custas Judiciais RS 6.000,00
2.3.11 | Despesas com Farmacia RS 1.700,00
2312 Despesas Financeiras (tarifas, encargos e taxas) RS 6.900,00
2313 Fotocopias R$ 2.100,00
2314 Laudénio - Sala 444 e 1541 RS 800,00
2315 IPTUeITR RS 15.000,00
2316 IPVA RS 1.100,00
2317 Taxa de Incéndio R$ 800,00
2318 Manutengio de Equipamentos RS 3.000,00
2319 Manutengdo Predial (Sede, Sede Campestre, Salas 444 e 1541) RS 40.000,00
2.3.20 Passagens/deslocamentol/transporte RS 6.900,00
2321 Publicagao de Edital RS 15.000,00
2322 Mandato Classista RS 180.000,00
2323 Seguros (Empresarial e Automdvel) RS 12.000,00
2.3.24 Despesas com Energia Elétrica RS 70.000,00
2325 Internet (Oi, Mudivox e Vivo) R$ 21.000,00
2326 Telefonia Fixa RS 13.100,00
2327 Telefonia Movel RS 64.200,00
2328 CIEE - Administragao de Estagio RS 4.000,00
2329 A oria Parl tar e Org tario RS 25.000,00
2330 Servigos de Contabilidade RS 16.000,00
2331 Lavanderia RS 500,00
2332 Manutengao de Ar-Condicionado RS 9.400,00
2.3.33 Manutengio da Copiadora | RS 13.400,00
2.3.34 Manutenco da Telefonia | R% 4.000,00
2.3.35  Manutengio de Aplicativos/Software (Pandora/Prolink) |R$ 7.800,00
2.3.36 Manutengao Portal Internet RS 1.000,00
2.3.37 |Manutencéo do Tl RS 25.000,00
2.3.38 |Mao-de-Obra - Terceiros - Pessoa Fisica RS 30.000,00
2.3.39 Mao-de-Obra - Terceiros - Pessoa Juridica | R$ 55.000,00
23240 Dispensa (Sede e Sede Campestre) | R% 70.000,00
2.3.41 Manutencéo Extintores RS 1,100,00
2.3.42 Material para Fisioterapia RS 5.400,00
2343 _Suprimenlo para Impressoras R$ 17.600,00
2344 Suprimentos de Informatica R% 5.700,00
2.3.45 Despesa com Papelaria RS 15.000,00
2346 Tv por Assinatura - SKY 'R% £.000,00
2,347 Aquisi¢io de Uniformes RS 1.000,00
2.3.48 Atualizagdo de Equipamentos de Informatica RS 30.000,00
2.3.49 Manutengio dos Veiculos e Abastecimento RS 35.000,00
TOTAL RS 1.392.789,89
24 Pessoal
2.4.1 Reestruturagio funcionarios Sisejufe RS -
242 Incentivo Educacao Formal funcionarios I'R$ 16.000,00
243 Capacitagdo Funcionarios R3 5.000.00
244 Contratagao e recisdo de funcionarios | R§ 100.000,00
245 Vale Transporte |R% 30.000,00
246 Auxilio Alimentagao R§ 160.000,00
247 Pagamento 13° salrio RS 57.000,00
248 Encargos Sociais R3 270.000,00
249 Proviséo de Ferias RS £0.000,00
2.4.10  Folha de Pagamento RS 605.000,00
2.4.11  Estagiarios(as) | R$ 34.000,00
2412 Horas Extras RS 20.000,00
TOTAL RS  1.357.000,00
25 Depar Ap los e P
251  Encontros Juridicos ' R$ .
252 Il Jornada de Qualidade de Vida - parceria Depto Saude RS 1.000.00
253 IV Encontro Regional Sudeste dos Aposentados e Pensionistas | RS 7.200,00
254 Atividades Culturais RS 2.000,00
255 Encontros Mensais - Infraestrutura RS =
256 | Encontro Nacional de Aposentados e Pensionistas - MOSAP RS 2 .000.00
257 Campanha do Agasalho RS £.000.00
258 3° CONAP RS 4.200,00
259 Bingo Cultural Sisejufe | R$ 600,00
2.5.10 |Festa de Encerramento DAP RS 4.000,00
TOTAL R$ 27.000,00
26  Departamento de Relagdes com Movimento Social
26.1 Cooperagio com atividades dos movimentos sociais RS 40.000,00
TOTAL 'R$ 40.000,00
2.7  Departamento de Salude
271 :“ peamento Impactos P Eletronicos na Satde do Servidor -tral. e aval. de dados  Rs 12.000,00
2.7.2  Semindrio Impactos do Processo Elelrénico na Sadde do Trabalhador RS 5.000,00
273 Mapeamento das Condigbes de Trabalho e Locais Insalubres RS -
274 Oficinas de Saide - interior e capital 'R$ 6.000.00
27.5 Seminario sobre Assedio Moral e Sexual - parceria com Juridico RS 2.000,00
276 Campanha contra o Assedio Moral no Judiciario - parceria com juridico RS 2.000,00
2.7.7  Apoio e participagdo eventos Semana do Meio Ambiente Tribunais RS 5.000,00
27.8  Apoio Equipe de Corrida JF Itaperuna RS 3 000.00
27.8 Periodicidade - reunides bimensais RS :
TOTAL 'R$ 35.000,00
28  Departamento de Formagao e Qualificacio
2.8.1 Curso de formagao Historia dos Movimentos Sociais RS 500,00
282 Curso de Francés -1 turma RS 6.000,00
283 Samba-Choro - Velha Guarda da Portela/ em 13 de maio [ RS 10.000.00
284 Formagéo e Qualificagio em Pos e Capacitagdo em EAD RS 180.000,00

2.85 Mini Curso Marginais e excluidos na Idade Média RS 600,00 |
286 Mini Curso Legislagao candnica e monarquica no medievo R$ 600,00
2.8.7 Oficina de Cultura Popular | RS 700,00 |
288 Seminario sobre Relagoes de Trabalho RS 500,00
289 Oficina de Percussao R$ 1.200,00
TOTAL RS 200.100,00
29 :Deparlamentn de Cultura
291 Festa Sisgjufe - Junina - (junhofjulho) RS 45.000,00 |
292 Festa Sisejufe - 25 anos Sisejufe - em dezembro R$ 60.000,00 |
293 Festa de Posse - Setembro RS 35.000,00
2.9.4 Apoio langamentos literarios da categoria R$ 10.000.00
295 Criago de Coral do SISEJUFE | RS 30.000,00 |
TOTAL | RS 180.000,00 |
2.10 :Irnprensa | |
2.10.1 llustracbes R$ 10.000.00 |
2102 Grafica Revista Ideias RS 40.000,00
2.10.3  Grafica Jornal Contraponto [Rs 84.000,00 |
2.10.4 Figue Por Dentro Juridico - 3 edigtes RS 4.500,00
2105 Fique Por Dentro - Especial PNE RS 1.500,00 |
2106 Figue Por Dentro - Dia Internacional de Luta das Pessoas Com Deficiéncia RS 1.500,00
2.10.7 Ideias em Revista - especial Impactos do Processo Eletrdnico na Salde do Servidor | RS 6.000,00
2108 Boletim Informativo Agdes Coletivas - 01 [Rs 1.500,00 |
2.109 Contraponto Especial Aposentados - 02 R$ 3.000,00 |
2.10.10 Contratagdo de aplicativo para Boletim Eletrénico | RS 1.200,00
2.10.11 | 18° Curso Anual do NPC (2 vagas) [R$ 1.000,00
2.10.12 Periodicidade R$ -
| 21013 Publicagbes e Assinaturas RS 700.00 |
| 2.10.14 Sistemas (Desenvolvimento Aplicativo - Sede Campestre) | RS 4.200,00 _
2.10.15 Manutengio do Site RS 10.100,00 |
TOTAL | RS 169.200,00 |
211 Juridico
2111 Assisténcia Juridica (C&R, Maia e Maia e Jodo Carlos Castelar) RS 442.000,00 |
2.11.2  Encontro Coletivo Juridico Fenajufe IGE 4.400,00 |
2.11.3  Assinatura Trimestral Recortes RS 2.100,00
2114 :Seminério sobre Assédio Moral RS 10.000.00
2.11.5 Periodicidade - Reunides Bimensais | RS - |
2.11.6 Cartilha sobre Assédio Moral RS 6.000.00 |
2117 Contador Judicial R$ 26.000,00
TOTAL | RS 490.500,00 |
212 Nucleo de Género e Raga | |
2.12.1 Dia Nacional da Consciencia Negra | RS 1.000,00 |
TOTAL | RS 1.000,00 |
213 Nicleo de Oficiais de Justic
2131 COJAF, CONOJAF [RS 3.000,00
TOTAL | RS 3.000,00 |
214  Nicleo de Pessoas com Deficiéncia
2141 Seminaria sobre Acessibilidade RS 2.500.00 |
2.14.2  Encontro Regional De Pessoas Com Deficiéncia RS 2.500.00 |
2143 Periodicidade - Reunides bimensais | RS -
TOTAL | RS 5.000,00 |
215 Nicleo de Agentes de Seguranga I [
2.15.1 |l Encontro Regional Sul dos Agentes de Seguranca Judiciaria do Poder Judiciario ' rg 5.000.00 |
2152 5°CONAS RS 6.000.00 |
TOTAL | RS 12.000,00 |
216 Eleigdes SISEJUFE
2.16.1 Eslrutura e Logistica do processo eleitoral I RS 90.000.00 :
TOTAL RS 90.000,00 |
217  Mobilizagdes, Campanha Salarial e Greve I
2.17.1 Logisticas [RS 10.000.00 |
217.2 |Interiorizagéo do sindicato(viagens interior/boletins especificos) 'R$ 20.000,00 |
2.17.3 :Comemura(;ao 25 anos do Sisejufe (pegas publicitarias/logomarca/ material comemorativo) RS 20.000,00 |
2.17.4 Plenaria da Fenajufe R$ 30.000,00
217.5 |Diarias 'R$ 60.000.00 |
2176 Hospedagem R$ 50.000,00
217.7 |Passagens (Aéreas e Rodoviarias) R$ 100.000,00 |
2178 |Greve RS 150.000,00 |
2179 |Alos, Assembleias e Passeatas R$ 30.000,00
2.17.10 |Carro de Som e Aluguel de &nibus 'R$ 10.000,00 |
21711 |Taxi R$ 60.000,00
|TOTAL RS 540.000,00 |
‘ITOTAL GERAL R$ 5.049.583,15

_'Saldos (Bancos e Caixa)

|CEF — Conta corrente JF

|CEF — Conta corrente TRT/Contribuigao Sindical
|CEF — Conta corrente TRT/Boletos

|BB - Conta Corrente

|BB - Investimentos

|Caixa

:SALDD em 31/12/2013

4

Cursos e professores

Admindifrag o Faan:. @ Drpamantinks
B Frofeises Eduardo Weladares

SEE.

Apgareaaran b hunidics Dot Proresiud Elpinovad
Profiser Marorko Mordd Coeliss Frofeises Mardos Remdyans
Confrodr de Conutifurionaiidade (hreitou s Gareniva Fundementah
Pralsscans Visiass Pheyry Frofesona Wivians Plepry
Ddrwifo Penal Econdmko
:"::r”' R Prafeusones [ Pittara »
afestar Fabeo A2e Jovi
Ehirgito do Tro baPey
Procrnz Penal
Prodessares Alme Lepavoni ¢
L T Pradn oil AR Loiven
Awiagdo Ok bal
PrfeEDU Nuligenar Marisi
Serpunivigo Js Autoridads
Professor Marow Viekiiun Telresg
Segunmgn Pufreseniol
Privfesses Maro Viskiu Teinesm
Pracrite Chal
Prvtetisen Hilrsddy Losrrege

RS -
RS 252.073,89 |
RS 2.707,82 |
_R% 16.578,50 |
'R$ 306,21 |
RS 161.918,94 |
RS 629,08
RS 434.414,44 |

 Cursos

gratuitos de
capacitacao:
acesse a
pagina
eletronica
do Sisejufe

Mais de mil
servidores ja

se beneficiaram
com a conquista
do adicional de
qualificacao.

4 Aproveitem.
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<. Neme da Conta

v.Débito

Salde Final

1100000000 ATIVO CIRCULANTE

1101000000
11-8 1101010900

HUMERARIOS
CAIXA

TOTAL DA CONTA 1101000000

TOTAL DA CONTA 1105000000

TOTAL DA CONTA 1100000000

TOTAL DA CONTA 1302000000

TOTAL DA CONTA 1300000000

TOTAL DO

Eneje aprova federalizacao

GRUFO

160,965, 81

0.662,21 829,08 D

190.965,81

213,361,24 D

3.875,56 D 4.185,60

190.662,21

4.297.082,96

829,08 D

16.578, 50

306,21
161.918,94

ve e

433.585,36 D

8.875,56 D 152.876, 64

222.762,28 D 5.838.000,75

42.6867,47 D

8.819,18

42,209,9 D @, 60

161.752,20

5.626.348,59

430.414,44 O

a,00 51.686,65 D
a, 00 42.209,96 D

B5.077,43

8.819,18

93.896,61 D

.00 3.000,00 D

1.923.013,68 D 725.242,23

2.008.091,11 D 734.061,41

2.648.255,91 D

0,00 2.742.152,52 D

2.230.853,39 D 6.572.062,16

5.626.348,59

3.176.566,96 D
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Exercicio: 2013

CNP]: 35.792.035/0001-95

00 FASSIVG CIRCULANTE

TOTAL DA CONTA 2102000000

35.946,25

2103000000 PERITGS FISCATS RETENCAD
000 IRRF CODIGO 170 . 306, 68

TOTAL DA CONTA 2103000000 1.306, 68

TOTAL DA CONTA 2105000000 84,00

TOTAL DA CONTA 2100000000 37.336,93

TOTAL DA CONTA 2405000000 2.193.516, 46

TOTAL DA CONTA 2400000000 2.19].‘51“5.!6

TOTAL DO GRUPO 2.230.853,3%

<

[

n

Fotos: Fortunato Mauro

.311,94 0, 00

369.593,40 367.201,11 33.553,96 C

7.088,75 985,22 €

6.767,2%9

1.044.981,30 1.067.758,28 22.860,98 C

1.421.663,45 1.441.726,68 57.400,16 C

925.650, 34 3.119.166,80 C

925,650, 34 3.119.166,80 C

1.421.663,45 2.367.377,02 3.176.566,96 C

da Justica

Eleitoral e outras demandas

Bruno Franco*

No Encontro Nacional do
Eleitoral (Eneje) da Fenajufe, rea-
lizado no dia 5 de abril, foi apro-
vada a federalizagdo da Justica
Eleitoral. A medida, no entanto,
ainda precisara ser amplamente
discutida na base da categoria.
Durante o evento foram discu-
tidas diversas demandas e uma
pauta de reivindicagbes que
norteardo a mobilizacio dos

trabalhadores da area.

Foi informado, durante o En-
contro, que o Tribunal Superior

Eleitoral (TSE) ndo demonstra
boa vontade em relacio ao Pro-
jeto de Lei 7.027/2013 (que
cria cargos efetivos e fungoes
comissionadas nos quadros de
pessoal dos tribunais regionais,
destinados as zonas eleitorais
(ZE) e transforma fungoes de
chefes de cartérios), alegando
que a verba é insuficiente para o
quantitativo de cargos.

Uma estratégia sugerida para
garantir a aprovagao urgente do
PL 7.027, seria pressionar o fu-
turo presidente do TSE, ministro
José Antonio Dias Toffoli, com
ameaga de greve que inviabilizaria

as eleicoes de outubro. Outra
sugestao aventada foi de que a
criagdo dos 7.400 cargos seja
fracionada, ao longo de cinco
anos, de modo a possibilitar a
obtencao de outras conquistas.

Foi deliberado que todos os
juizes enviem oficios aos TRE
pedindo a criagio da fungdo
especializada de oficial de Justica
por Central de Mandado, e ndo
por zona eleitoral, posto que
nem todas as ZE tém diligéncias
a realizarem. Nesse sentido,
foi decidido que a categoria
pressione os parlamentares,
requerendo urgéncia para que

0S recursos necessarios sejam
incluidos na Lei de Diretrizes
Orgamentérias (LDO).

Em relagdo ao Concurso Na-
cional de Redistribuicao e Remo-
¢do, os participantes considera-
ram que apesar da resolucio niao
ser a ideal, a categoria deveria
pressionar pela sua aprovagao,
com a ressalva de ndo haver
restricio nas remocdes, sem
a necessidade de equivaléncia
de cargos, exceto nas carreiras
especificas (médicos, engenhei-
ros etc). A avaliagdo feita no
Eneje é que o TSE ndo editou,
ainda, uma resolucao acerca da

redistribuicdo e remogao, pois
se acostumou com o instituto
da requisicao.

Os participantes do en-
contro sugeriram, também,
que os sindicatos de base
denunciem ao Conselho Na-
cional de Justica (CNJ) as
péssimas condicoes de tra-
balho a que estio submeti-
dos os servidores da Justica
Eleitoral, principalmente em
anos eleitorais, acarretando
sérios problemas de satde e
qualidade de vida.

*Da Redagdo.
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Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro
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Periodo de Janeiro a Dezembro de 2013

Grupo: DESPESAS
Acesso Terc, Classific. Nome da Conta Saldo Inicial Mov.Débito Mov.Crédito Saldo Final
51999-2 5100000000 DESPESAS DO EXERCICIO
51100-7 5101000000 DESPESAS CUSTEADAS C/SINDICAL
51101-1 5101010000 ASSISTENCIA JURIDICA 0,00 335.947, 36 0,00 335.947,36 D
TOTAL DA CONTA 5101000000 0,00 335.947, 36 0,00 335.947,36 D
51200-0 5102000000 DESPESAS ADMINISTRATIVAS
51202-9 5102020000 MANUTENGCAO E COMBUST-VEICULOS 0,00 26.474,23 0,00 26.474,23 D
51203-3 5102030000 ASSESSORIA PARLAMENTAR 0,00 8.219,80 0,00 8.219,80 D
51204-8 5102040000 PANFLETADORES (JORNAL/REVISTA) 0,00 17.373,36 0,00 17.373,36 D
51205-2 5102050000 IPVA 0,00 744,39 0,00 744,39 D
51206-7 5102060000 ENERGIA ELETR SEDE E SALAS 0,00 37.878, 48 0,00 37.878,48 D
51207-1 5102070000 MANUTENGAO AR-CONDICIONADO 0,00 9.775,70 0,00 9.775,70 D
51208-6 5102080000 PASSAGENS/ESTACIONAMENTO 0,00 63.826,87 1.100,69 62.726,18 D
51209-0 51020920000 TAXI 0,00 49.863,91 150,60 49.713,31 D
51210-3 5102100000 VIAGENS (DIARIAS/HOSPEDAGEM) 0,00 76.353,04 1.431,00 74.922,04 D
51211-8 5102110000 MANUTENGAO DE TELEFONES 0,00 3.685,08 0,00 3.685,08 D
51212-2 5102120000 MATERIAL DE ESCRITORIO 0,00 12.109,57 0,00 12.109,57 D
51213-7 5102130000 MAT DE CONSUMO IMPRESSORAS 0,00 9.139,83 0,00 9.139,83 D
51214-1 5102140000 CONDOMINIO SEDE 0,00 40.752,32 0,00 40.752,32 D
51215-6 5102150000 CONDOMINIO CMMC 0,00 7.635,19 0,00 7.635,1%9 D
51216-0 5102160000 CONDOMINIO SALAS 444 E 1541 0,00 11.835,00 0,00 11.835,00 D
51217-5 5102170000 CORREIOQ 0,00 29.,236,42 0,00 29.236,42 D
51218-0 5102180000 SEGUROS 0,00 7.935,16 0,00 7.935,16 D
51219-4 5102190000 PUBLICACOES/ASSINATURAS 0,00 5.270,30 0,00 5.270,30 D
51220-7 5102200000 TV POR ASSINATURA 0,00 1.845, 46 0,00 1.845,46 D
51221-1 5102210000 HONORARIOS CONTABEIS 0,00 13.119,30 0,00 13.119,30 D
51222-6 5102220000 IPTU 0,00 2.405,62 0,00 2.405,62 D
51223-0 5102230000 MAT DE CONSUMO FISIOTERAPIA 0,00 4.629,51 0,00 4.629,51 D
51224-5 5102240000 MATERIAL DE LIMPEZA 0,00 2.735,27 0,00 2.735,27 D
51225-0 5102250000 COPA/ALIMENTAGAO 0,00 34.685,23 0,00 34.685,23 D
51226-4 5102260000 FOTOCOPIAS/CARTORIO 0,00 7.240,06 1.301,00 5.939,06 D
51227-9 5102270000 ESTACIONAMENTO/PEDAGIOS 0,00 5.959,58 0,00 5.959,58 D
51228-3 5102280000 UNIFORMES 0,00 421,26 0,00 421,26 D
51229-8 5102290000 AUXILIOS E DOACOES 0,00 15.739,20 0,00 15.739,20 D
51230-0 5102300000 EVENTOS 0,00 132.497,37 0,00 132.497,37 D
51233-4 5102330000 SERVICOS PRESTADOS-PF 0,00 18.934, 25 0,00 18.934,25 D
51234-9 5102340000 MANUTENGAO DE IMOVEL 0,00 53.392,38 0,00 53.392,38 D
51235-3 5102350000 FARMACIA 0,00 238,59 0,00 238,59 D
51236-8 5102360000 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 8.253,64 0,00 8.253,64 D
51237-2 5102370000 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 0,00 45,777, 88 0,00 45.777,88 D
51239-1 5102390000 INSS 0,00 168.889,30 0,00 168.889,30 D
51240-4 5102400000 FGTS 0,00 62.904,55 0,00 62.904,55 D
51241-9 5102410000 COND SEDE CAMPESTRE 0,00 3.860,00 0,00 3.860,00 D
51242-3 5102420000 DESCONTOS 0,00 0,05 0,00 0,05 D
TOTAL DA CONTA 5102000000 0,00 1.001.637,15 3.983,29 997.653,86 D
TOTAL DA CONTA 5100000000 0,00 1.337.584,51 3.983,29 1.333.601,22 D
52000-6 5200000000 DESPESAS COM PESSOAL
52100-9 5201000000 DESPESAS COM PESSOAL
52101-3 5201010000 VALE TRANSFPORTE 0,00 38.709,95 13.265,82 25.444,13 D
52102-8 5201020000 AUXILIO ALIMENTAGAO 0,00 145.575,91 2.394,86 143.181,05 D
52103-2 5201030000 13 SALARIO 0,00 54.882,39 2,71 54.879,68 D

Sisejufe convoca Assembleia Geral Extraordinaria

para deflagracao de greve da categoria
2 | ODIA | CLASSIFICADOS | TERGA-FEIRA, 08 DE ABRIL DE 2014

i

CURSO DE PERCUSSAQ DO SISEJUFE RECOMECA EM ABRIL.

INSCREVA-SE JA, E GRATUITO!

Oficina de percussdo do Sisejufe/Sintrasef, com o percussionista Marcello Mattos,
misico e professor de percussido, atuante em vdrios grupos no Rio de Janeiro.

Instrumentos oferecidos:

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

EDITAL DE CONVOCAGAOD - -
O SINDICATO DOS SERVIDORES DAS
JUSTICAS FEDERAIS NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - SISEJUFE, através do diretor
abaixo-assinado, pelo presente Edilal convoca
todos os servidores das justigas: Federal, TRF,
Eleltoral, Militar e do Trabalho a comparecerem a
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a
realizar-se no dia 29 de abril de 2014, 4s 13 horas
em 1" chamada e 3§ 13 horas e 30 minutos em 2°
e ultima chamada, na Avenida Rio Branco, 243 —
Ceniro - Rio de Janeiro - RJ, tendo como pauta
de discussao o seguinte;

1) Indicativo de greve por tempo indetarminado.
Rio de Janeiro, RJ, 7 de abril de 2014,

Sur Repique

Todas as terga-feira, dés 19h30min no Sisejufe. Aulas de 1h30min, Inicio dia 29 de abril.
Valor do curso: para filiades ao Sisejufe gratuito.
Para os demais alunos R$50,00,

Assina este edital
Valter Nogueira Alves
Diretor Presidente

Prée matricula aberta no e-mail: formacao@sisejufe.org.br
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Acesso Terc. Classific. Nome da Conta Saldo Inicial Mov.Débito Mov.Crédito Saldo Final
52105-1 5201050000 FERIAS 0,00 74.521, 40 0,00 74.521,40 D
52106-6 5201060000 FOLHA DE PAGAMENTO 0,00 568.350, 40 3.457,51 564.892,89 D
52107-0 5201070000 DIRETOR LIBERADO-SALARIO 0,00 46.887,88 0,00 46.887,88 D
52109-0 5201090000 ESTAGIARIOS (AS) 0,00 12.022,56 0,00 12.022,56 D
52110-2 5201100000 RESCISOES DE CONTRATO TRABALHO 0,00 76.426,93 56.817,47 19.609,46 D
52111-7 5201110000 ASSIST MEDICA E ODONTOLOGICA 0,00 186.694, 16 8.000, 28 178.693,88 D
52112-1 5201120000 ADICIONAL NOTURNO 0,00 2.014,15 0,00 2.014,15 D
52114-0 5201140000 HORAS EXTRAS 0,00 34.433,49 2.518,52 31.914,97 D
TOTAL DA CONTA 5201000000 0,00 1.240.519,22 B86.457,17 1.154.062,05 D
TOTAL DA CONTA 5200000000 0,00 1.240.519,22 86.457,17 1.154.062,05 D
53000-8 5300000000 DESPESAS COM NUCLEOQS
53600-4 5306000000 FORMACAO E CULTURA
53601-9 5306010000 CURSC DE FORMAGAO 0,00 97.831,98 74,00 97.757,98 D
TOTAL DA CONTA 5306000000 0,00 97.831, 98 74,00 97.757,98 D
TOTAL DA CONTA 5300000000 0,00 97.831, 98 74,00 97.757,98 D
54000-0 5400000000 DESPESAS GERAIS
54100-2 5401000000 IMPRENSA
54101-7 5401010000 ILUSTRAGOES 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00 D
54102-1 5401020000 GRAFICA REVISTA IDEIAS 0,00 25.565,00 0,00 25.565,00 D
54103-6 5401030000 GRAFICA JORNAL CONTRAPONTO 0,00 102.485,00 0,00 102.485,00 D
54104-0 5401040000 MATERIAS PARA JORNAL/REVISTA 0,00 42.670,00 0,00 42.670,00 D
TOTAL DA CONTA 5401000000 0,00 177.720,00 0,00 177.720,00 D
54200-5 5402000000 JURIDICO
54201-0 5402010000 HONORARIOS CONTABEIS JURIDICO 0,00 20.525,54 0,00 20.525,54 D
54202-4 5402020000 HONORARIOS ADVOCATICTOS 0,00 72.891, 49 0,00 72.891,49 D
54205-8 5402050000 ASSINAT TRIM PRECISA RECORTES 0,00 1.642,64 0,00 1.642,64 D
54206-2 5402060000 DESPESAS JURIDICAS DIVERSAS 0,00 1.675,42 0,00 1.675,42 D
TOTAL DA CONTA 5402000000 0,00 96.735,09 0,00 96.735,09 D
54300-8 5403000000 MOVIMENTOS SOCIAIS/SINDICAIS
54301-2 5403010000 CUT CONTRIBUICAQ ESTATUTARIA 0,00 91.933,52 0,00 91.933,52 D
54302-7 5403020000 FENAJUFE CONTR ESTATUTATRIA 0,00 207.367,52 0,00 207.367,52 D
54303-1 5403030000 APOIO AO MOVIMENTO SOCIAL 0,00 20.370,00 0,00 20.370,00 D
TOTAL DA CONTA 5403000000 0,00 319.671,04 0,00 319.671,04 D
54500-3 5405000000 ATIVID POLITICAS ORGANIZADAS
54502-2 5405020000 7° CONGREJUFE 0,00 153.000,00 0,00 153.000,00 D
54505-6 5405050000 CONGR ESTAT/PLENARIA FENAJUFE 0,00 20.400,00 0,00 20.400,00 D
TOTAL DA CONTA 5405000000 0,00 173.400,00 0,00 173.400,00 D
54600-6 5406000000 TELEFONIA E INFORMATICA
54601-0 5406010000 TELEFONIA FIXA 0,00 13.472,18 0,00 13.472,18 D
54602-5 5406020000 TELEFONIA CELULAR 0,00 95.232,51 0,00 95.232,51 D
54603-0 5406030000 MANUTENGAO DO PORTAL SISEJUFE 0,00 16.486, 44 0,00 16.486,44 D
54604-4 5406040000 CONEXAO INTERNET BANDA LARGA 0,00 17.119,98 0,00 17.11%9,98 D

Curso:

Leitura e critica aos

textos medievais

Dias: 16 e 30 de abril e 07 e 14 de maio de 2014, as 14h, no Sisejufe

(Av. Presidente Vargas 509, 11° andar - Centro - R])

A atividade tem por objetivo apresentar e discutir diferentes tipos de textos medievais,
sua disponibilidade de acesso para os pesquisadores e as varias possibilidades

de abordagem com as quais podem ser trabalhados
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54605-9 5406050000 HOSPEDAGEM DO PORTAL 0,00 407,50 0,00 407,50 D
TOTAL DA CONTA 5406000000 0,00 142.718, 61 0,00 142.718,61 D
TOTAL DA CONTA 5400000000 0,00 910.244,74 0,00 910.244,74 D

55000-1 5500000000 DESPESAS TRIBUTARIAS

55100-4 5501000000 DESPESAS TRIBUTARIAS

55101-9 5501010000 CONTRIBUICAO SINDICAL 0,00 387.256,17 0,00 387.256,17 D

55102-3 5501020000 IMPOSTOS, TAXAS E ONTRIRUICOES 0,00 17.636,16 0,00 17.636,16 D

55103-8 5501030000 CUSTAS JUDICIAIS 0,00 20.073,49 7.266,43 12.807,06 D

55104-2 5501040000 FIS S/FOLHA DE PAGAMENTO 0,00 6.402,37 0,00 6.402,37 D
TOTAL DA CONTA 5501000000 0,00 431.368,19 7.266,43 424.101,76 D
TOTAL DA CONTA 5500000000 0,00 431,368,19 7.266,43 424.,101,76 D

56000-3 5600000000 DESPESAS FINANCEIRAS

56100-6 5601000000 DESPESAS FINANCEIRAS

56101-0 5601010000 MULTAS E MORA FISCAL 0,00 2.698,38 0,00 2.698,38 D

56102-5 5601020000 DESPESAS BANCARIAS 0,00 6.888, 48 0,00 6.888,48 D

56103-0 5601030000 IRRF S/APLICACOES 0,00 1.129,22 0,00 1.129,22 D
TOTAL DA CONTA 5601000000 0,00 10.716,08 0,00 10,716,08 D
TOTAL DA CONTA 5600000000 0,00 10.716,08 0,00 10.716,08 D

59000-9 5900000000 APURACAO DE RESULTADOS

59600-5 5906000000 RESULTADO DO EXERCICIO

59612-8 5906120000 RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 925.650, 34 0,00 925.650,34 D
TOTAL DA CONTA 5906000000 0,00 925.650, 34 0,00 925.650,34 D
TOTAL DA CONTA 5900000000 0,00 925.650, 34 0,00 925.650,34 D
TOTAL DO GRUPO 0,00 4.953.915,06 97.780,89 4.856.134,17 D

Coral do Sisejufe

Inicia

os trabalhos

dia 6 de maio. InscricOes ja estao abertas

A direcao do sindicato espera que
o Coral do Sisejufe possa trazer
além de todos estes beneficios,
fortaleca ainda mais a identidade
coletiva da nossa categoria

Coral do Sisejufe

fard sua primeira

reunido no dia 6
de maio. As inscri¢des en-
contram-se abertas por meio
do e-mail contato@sisejufe.
org.br, ou pelo telefone (21)
2215-24473, falar com Ro-
berto Marins. O coral é mais
uma iniciativa do sindicato na
area cultural para envolver

os servidores e servidoras que
gostam de cantar e que ja parti-
cipam ou pretendem iniciar sua
participagdo nesta construcio
coletiva e harmoniosa. O coro
passa a ser uma opgao também
para os servidores que partici-
pavam do Coral do TRF2 e do
Coral do TRE-R].

O maestro Eduardo, regente
do extinto coral do TRF2, serd

responsavel pela condugdo dos
trabalhos da iniciativa do Siseju-
fe, e esperamos fazer deste espa-
¢o democridtico e de construcao
coletiva, um ambiente (inico para
o servidor soltar a voz e se livrar
do stress do dia a dia.

Segundo reportagem do Jor-
nal do Brasil, os beneficios do
canto sdo inumeros, tendo
em vista que estd mais do que
comprovado que a musica reage
de forma positiva no cérebro, e
tocar instrumentos, fortalece e
melhora a coordenagio motora.
Além disso, a musica diminui
o estresse e reforca o sistema
imunoldgico, reduzindo os sen-

timentos de ansiedade, solidao,
e depressao, males que atingem
a sociedade moderna, principal-
mente os idosos.

Além de varios depoimentos,
a matéria também aborda os
beneficios resultantes da mistura
de insercio social e musica que
o coral proporciona. “A miusica
é capaz de trazer a leveza para as
adversidades do dia a dia. Outro
detalhe muito importante, é que
através dos exercicios vocais,
muitas pessoas conseguem dimi-
nuir ou até mesmo abandonar o
uso do fumo, alcool, e drogas.
Agentes, que prejudicam os
pulmoes e os reflexos auditivos

e visuais”, informa trecho da
matéria, que também aborda
0s aspectos democraticos
do canto coral. “Os corais
sdo sinébnimos de democra-
cia, uma vez que todos se
ajudam. Muito além de sua
beleza, é um trabalho comu-
nitdrio que traz beneficios
para os integrantes, para as
empresas que os organizam,
e para a saide de cada um”.

A direcao do sindicato es-
pera que o Coral do Sisejufe
possa trazer além de todos
estes beneficios, fortalega
ainda mais a identidade cole-
tiva da nossa categoria.



