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O vitorioso
resgate do PL
6.613/09, que a
oposicao ja tinha
como “defunto”,
apontou a correta
politica desenvol-
vida pelo Sisejufe
que, abracada pela
base da categoria
no Rio de Janeiro,
transformou em
realidade a
Campanha Salarial
2014
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De rebento bastardo
a pluripaternidade

()W EIM A Odisseia de um “cadaver natimorto” elevado ao Olimpo dos ressuscitados filhos belos. Fcil, assim...

Os que condenavam a
retomada do PL 6.613,
padecem, hoje, de
conveniente “amnésia
politica”, na medida em que
chamam para si a paternidade
da exitosa empreitada

determinagdo e o po-

sicionamento respon-

avel dos servidores
do Judicidrio Federal no Rio
na luta pela aprovagio do PL
6.613/09 salvaram a categoria
de um isolamento na Campanha
Salarial desse ano. Mais que
isso, além de garantir a possi-
bilidade de reposicdo salarial,
construiu uma alternativa sélida
de negociacao que também der-
rotou a proposta de carreira ex-
clusiva que o Supremo Tribunal
Federal (STF) pretendia impor
aos demais tribunais superiores.
Assim, os servidores do Rio de
Janeiro apostaram na construgdo
da negociagdo especifica mesmo
que com a resisténcia de uma
pequena parcela da categoria da
base local, de setores da prépria
Fenajufe e de sindicatos de sua
base que se posicionaram raivo-
samente contrarios ao resgate
da luta pelo PL.

A firmeza de propésito e co-
eréncia na acdo, demonstrada
pelo Sisejufe, fez com que o
STE em 6 de junho, oficiasse
ao Ministério do Planejamento
com pedido de revisio orga-
mentaria para a implementagio
do substitutivo ao PL 6.613/09.

A cépia do oficio também foi
encaminhada ao deputado Jodo
Dado (SDD-SP), relator do
texto na Comissdo de Financas
e Tributacdo (CFT) da Cdmara
Federal. Em 19 de margo desse
ano Jodo Dado comprometeu-
-se com a Diregdo do Sisejufe
em apresentar voto favoravel a
provagio da proposta caso o
STF a encaminhasse.

Diferentemente do que veio
sendo defendido pelos oposito-
res da retomada do PL 6.613,
a greve unificada dos servidores
publicos federais nao aconte-
Ceu - ou sequer apareceu - € 0
aumento de 36% para todos
ficara, infelizmente, para outro
periodo de lutas.

Assim, a fragil trajetéria da
Campanha Salarial Unificada
defendida pela Fenajufe e por
pequeno grupo de servidores
aqui no Rio, comprovou que a
iniciativa do Sisejufe e da maioria
dos servidores do Rio de Janei-
ro era a mais correta diante da
conjuntura que se apresentava,
desde o comeco do ano.

A opgdo e a mobilizagdo dos
servidores foram capazes de
fazer o STF instalar uma comis-
sao de negociagdo e arrancar
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L

SISEJUFE: Filiado a FENAJUFE e a CUT
SEDE: Av. Presidente Vargas 509/11° andar
Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20071-003

ENDERECO: imprensa@sisejufe.org.br

uma vitoriosa proposta levando
em conta as premissas do PL
6.613. O substitutivo ao PL,
resultante da negociacao, consi-
dera a Gratificagdo de Atividade
Judiciaria (GAJ]) em 90% e vai
proporcionar aumento médio de
56% para os servidores.

A capacidade de articulagio
demonstrada pela Direcio do
Sisejufe e de outros sindicatos
favoréveis a retomada do PL
6.6173 propiciou também, como
ja afirmamos, a derrocada de
outra ameaga que se apresenta-
va: a intencdo do STF em criar
carreira exclusiva nos tribunais
superiores, o que representaria
a fragmentagdo do funcionalis-
mo do Judicidrio Federal. Até o
aparecimento da proposta de re-
tomada do PL, a categoria estava
atemorizada com tal proposta de
carreiras exclusivas.

Os que condenavam a reto-
mada do PL 6.613, padecem,
hoje, de conveniente “amnésia
politica”, na medida em que
chamam para si a paternidade
da exitosa empreitada, ou seja,
os arduos defensores da “greve
de quatro sindicatos” se arvo-
ram na autopromogido como
salvadores da Campanha Salarial
2014. Na verdade, sempre se
comportaram como carrascos
de uma politica acertada que
se demonstrou vitoriosa, que
é a sustentagdo do PL 6.613 e
que foi autorizada, é bom que
ndo se esquega, pela categoria
do Judiciario Federal no Rio em
assembleia. Todo o trabalho de
convencimento - com base em
sua legitimidade e em estudos
de viabilidade - que os diretores

do Sisejufe desenvolveram foi
feito com firmes bases técnicas
e convicgdo politica. A Direcio
do Sisejufe, demonstrando ma-
turidade e consciéncia na con-
ducdo da luta para garantir os
direitos de sua base, se muniu
de argumentos para mostrar que
a mobilizagdo da categoria seria
fundamental para se levantar a
bandeira pela aprovacdo do PL
6.613.

Mas esta claro que ainda fal-
tam etapas a serem vencidas. A
primeira vitéria, com o envio do
substitutivo ao PL 6.613 com a
GAJ em 90% para o Congresso
Nacional, servird de combustivel
para a categoria se manter mo-
bilizada e engajada na luta com
o firme propdsito de manter
a pressdo necessdria sobre os
parlamentares durante a trami-
tagdo do projeto. A proposta

resultante das negociagdes com
o STF foi entregue ao deputa-
do Jodo Dado (SD/SP) e cabe,
agora, a categoria e as diregdes
dos sindicatos e da Fenajufe
apertarem o cerco e aumentar
a pressao para que a tramitacao
ocorra o mais rapido possivel.

Como o PL ja estd no Con-
gresso, queimam-se etapas de
lutas que a categoria teria que
desenvolver para garantir o
envio de um novo projeto pelo
STF: o Parecer de Admissibilida-
de Orcamentdria do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e
a aprovagdo na Comissdo de
Trabalho, de Administracdo e
Servico Publico (CTASP) da Ca-
mara. No momento a [uta é pela
aprovacgdo dentro da Comissao
de Finangas e Tributagdo para
que possa ir ao Senado e trami-
tar rapidamente para aprovagao.

Os arduos defensores
da “greve de quatro
sindicatos” se arvoram
na autopromogao como
salvadores da Campanha
Salarial 2014.

Na verdade, sempre se
comportaram como
carrascos de uma politica
acertada que se
demonstrou vitoriosa,
que € a sustentacao

do PL 6.613
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Aposentados e pensionistas defendem
aprovacao da PEC 555 em atos no
Rio de Janeiro e em Brasilia

AT ET (I Proposta pretende acabar com a contribuigdo previdenciaria de pensionistas e aposentados

Marina Schneider*

embros do Depar-

tamento de Apo-

sentados (DAP) do

Sisejufe participaram de audién-
cias pblicas no Rio e na capital
federal pela aprovagao da Pro-
posta de Emenda Constitucional
555 de 2006, que acaba com a
contribui¢do previdencidria de
pensionistas e aposentados do
servico publico. Na audiéncia
publica realizada na Assem-
bleia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro (Alerj), no dia
26 de maio, parlamentares,
aposentados e representantes
de associagdes e sindicatos de
servidores publicos de varios
setores defenderam a urgente
aprovagio da PEC. Em Brasilia
0 ato aconteceu no dia 29 de
maio e lotou o auditério Nereu
Ramos da Camara dos Depu-
tados. Apds a mobilizacdo, a
PEC 555/06 chegou a entrar
na pauta extraordinaria do dia
2 de junho, mas acabou sendo
retirada pela presidente da
Casa, Henrique Eduardo Alves
(PMDB/RN), e a votagdo ainda
nao tem previsao para acontecer.
No Rio, o deputado estadual
Paulo Ramos (PSOL/R]), presi-
dente da Comissdo de Trabalho
da Alerj, presidiu a sessio e
afirmou que a supressio do
desconto é um direito dos
aposentados e pensionistas. O
deputado sugeriu que os par-
lamentares que apoiam a luta
dos aposentados e pensionistas
contra a taxagao tranquem a
pauta do Congresso Nacional
como forma de pressdo para
que a matéria seja apreciada. “E
preciso uma explicacdo politica
muito contundente para que
esta matéria ainda ndo tenha
sido votada”, frisou. Mais de
400 ja se manifestaram contra
a PEC 555/06, mas a matéria
ainda ndo foi avaliada. “Esses
400 deputados tém o poder de
exigir do presidente da Cimara

Foto: Marina Schneider

Aposentados e pensionistas do Judiciario Federal do Rio, liderados pelo DAP, marcam presenca na Audiéncia Ptblica da PEC 555 na Alerj

dos Deputados que coloque a
matéria em votacao”, afirmou.

Na avaliagdo da coordenadora
do Departamento de Aposenta-
dos e Pensionistas do Sisejufe,
Lucilene Lima de Jesus, as audi-
éncias tiveram uma importdncia
enorme. “Todo aposentado e
todo pensionista estd [utando
para que seja extinto esse ato
terrivel que foi feito contra nés.
Ja contribuimos a vida toda, nos
aposentamos e estamos sendo

B~

L% APROVAGAO
PEC 555

SiSEJUFE

Em Brasilia, representantes do Sisejufe participam de audiéncia sobre a PEC 555/06

extorquidos nesses 11%”, res-
saltou. Ela lembrou que o Siseju-
fe estd nessa luta desde o inicio
da tramitacio da PEC 555/06,
marcando presenca nos atos
realizados ndo sé no Rio de Ja-
neiro, como também em Brasilia
e até em outros estados a partir
da convocagdo do Movimento
dos Servidores Aposentados
(Mosap). “E fundamental a
mobilizagdo de aposentados,
pensionistas e das instituigdes

/;

que participam do movimento
para que se dé um fim nisso
que ndo é uma cobranga, mas
um crime”, apontou.

O Sisejufe faz parte da Frente
Rio pela Aprovagio da PEC
555, que retine diversas entida-
des representativas dos servido-
res publicos federais, estaduais
e municipais no Rio de Janeiro.
Em maio, a Frente lancou um
manifesto contra a cobranca da
contribuicdo previdencidria de

Foto: Joana D'arc/Fenaiufe

ISEJUFE PEDE®

pensionistas e aposentados e
tem se reunido para organizar a
mobilizagdo pela aprovagio da
PEC no estado.

Saiba mais sobre a PEC 555

Originalmente de autoria
do ex-deputado Carlos Mota,
a PEC 555/06 revoga o arti-
go 4° da Emenda Constitu-
cional 41/2003, extinguindo
gradativamente a cobranca da
contribuicdo previdencidria dos
servidores publicos aposenta-
dos e pensionistas. Esta é uma
cobranga que viola um direito
adquirido do trabalhador, que
ja contribuiu para o sistema
previdenciario durante toda a
vida e continua sendo taxado
depois de aposentado porque
a nova contribui¢do ndo se re-
verte em contribui¢cio. A PEC
555 /06 propde redugdo na
aliquota em 20% ao ano até
sua completa extingdo aos 65
anos de idade. Apesar de estar
pronta para discussao, a pro-
posta ainda nao foi apreciada
na Cdmara dos Deputados.

*Da Redagdo.
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Interpolacao de tabelas valorizara carg

E urgente a correcio de distorcdes salariais geradas por contradicdes na gestio do trabalh

Coletivo de Técnicos do
Judicidrios no Rio de Janeiro
(Cotec/R]) iniciara suas
atividades no més de julho

com apresentacdao de proposta
de estudos do economista
Washington Lima para valorizacao
salarial dos técnicos judiciarios

Vera Miranda*

uma coisa todos con-

cordam: é preciso,

urgentemente, corrigir
as distorgdes salariais e valorizar
os técnicos judicidrios. Majo-
ritdrios no quadro de pessoal
do Poder Judiciario Federal, os
técnicos judicidrios sofreram,
durante muito tempo, com as
contradigdes geradas no trato
da gestdo do trabalho no Poder
Judicidrio. Com o evento de
trés planos de cargos e sala-
rios (PCS), os técnicos viram
aumentar a complexidade e a
responsabilidade em suas atri-
bui¢des, a0 mesmo tempo em
que as reestruturagoes salariais
mantiveram um enorme fosso
entre os saldrios de técnicos e
analistas.

A insatisfagio generalizada,
a falta de perspectiva e mes-
mo o crescimento da evasdo
dos servidores técnicos - que
deixaram e deixam o Judicidrio
para ingressar em outras car-
reiras — sdo graves problemas
a serem resolvidos e que tém
como base anos e anos de uma
politica salarial de contencgao de
gastos, aliangada com politica de
pessoal contraditoria do Poder
Judicirio que, se por um lado
foi afastando cada vez mais as
malhas salariais entre os cargos
de técnico e de analista, por ou-
tro foi cada vez mais unificando
as atribuicdes. Mais que isso: a
politica de pessoal praticada no
Poder Judicidrio, a semelhanca
da imensa maioria das institui-
coes do setor publico, pratica o
desvio de fungdo como regra e
nao como excecdo. A institucio-
nalizacdo do desvio de fungio
permitiu ao Poder Judiciario
maquiar a necessidade real de

cargos de analistas e, por anos
a fio, a regra foi a de realizar
concursos nitida e majoritaria-
mente para técnicos que, por
sua vez, preencheram as lacunas
que a auséncia de concurso para
analista criaram, assumindo atri-
buigdes e fungdes desses.

Até agora o Judiciario Federal
obteve a produgdo do traba-
lho que precisava sem gastar
0 necessario para tanto. Se
o problema institucional foi
resolvido, a insatisfagio dos
técnicos agigantou-se quando as
metas de produtividade, estabe-
lecidas pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ), ampliaram a
carga de trabalho ao mesmo
tempo em que a categoria viu
estabelecer-se uma defasagem
salarial depois do PCS de 2006.
A politica de distribuicio de
fungdes gratificadas além de li-
mitada e transitdria, ndo cumpre
o papel de resolver a legitima
reivindicacao de valorizacdo
do trabalho dos técnicos. Esse
papel deve ser cumprido pela
reorganizagao das atribuicdes
e do grau de complexidade e
responsabilidade das ativida-
des funcionais dos técnicos na
implantacio de uma proposta
concreta de carreira.

Técnicos Judicidrios

A falta de perspectivas de
crescimento na vida funcional
e a auséncia de valorizagdo sa-
larial fez surgir um movimento
de questionamento e de busca
de solugdes para a atual situ-
acdo dos técnicos judicidrios.
Propostas para valorizagio
do cargo tém surgido nos
féruns da categoria e, com
a retomada da discussdo da
Carreira do Judiciario, sido
apresentadas e defendidas

|
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Para Vera Miranda as reestruturagdes salariais ndo superaram o fosso entre técnicos e analistas

dentro do Grupo de Trabalho
Nacional (GTN).

Fruto desse debate, o | En-
contro Nacional de Técnicos
do Judiciario e do Ministério
Plblico da Unido da Fenajufe
(Encontec) aconteceu no dia 31
de maio, em Brasilia. Cerca de
90 técnicos do Judicidrio Fede-
ral em 25 estados participaram
do encontro - que nio teve ca-
rater deliberativo, mas construiu
diversas propostas que serdo
encaminhadas para as instancias
apropriadas, como o GTN e as
plendrias da federagdo. Entre as
proposi¢oes apresentadas no
Encontec estava a criagio de um
Coletivo Nacional de Técnicos
(Contec) na Fenajufe, que foi
aprovada na Plendria Ampliada
da federagdo, realizada em 1°
de junho. O Sisejufe participou
do encontro com uma delegagdo
de cinco técnicos: os diretores
Ronaldo das Virgens e Dulavim
de Oliveira Lima Junior, a coor-
denadora do Departamento de

Aposentados, Lucilene Lima A.
de Jesus, o servidor Leonardo
Couto Chueri e o representante
sindical de base do Sisejufe,
Jodo Mac-Cormick. Como ob-
servadores estiveram no en-
contro Ricardo Soares Valverde
e Sonia Resende. A assembleia
do dia 4 de junho aprovou a
criagdo do Coletivo de Técnicos
do Rio de Janeiro (Cotec/R]) e
a Direcdo do Sisejufe, por seu
vice-presidente, Ronaldo das
Virgens, estd organizando, para
inicio de julho, a atividade de
instalacdo do coletivo.

Valorizac¢do

Uma das principais discussoes
do Encontec foi a possibilida-
de de mudanga do carater de
investidura para o cargo de
técnico do judicidrio que, para
uma parte dos que estiveram
no encontro, deveria passar de
escolaridade de nivel médio para
nivel superior. Nao houve con-
senso sobre essa questio e nem

a respeito da forma como essa
mudanga poderia se dar, mas o
ponto pacifico foi a necessida-
de urgente de valorizacdo dos
técnicos, que representam cerca
de 60% da categoria. Apesar
de muitas vezes executarem as
mesmas funcdes que os analis-
tas judicidrios, os técnicos tém
remuneracio muito menor. De
acordo com dados apresentados
no encontro, o abismo salarial é
de 64%. Isso significa que, por
mais que desempenhe, no dia a
dia, as mesmas fungdes que o
analista, o técnico tera salario
64% menor que um analista no
mesmo nivel.

A partir do debate sobre a mu-
danga de requisito, duas ques-
toes aparecem com frequéncia:
a terceirizagdo e a elitizacio no
servigo publico. A substituicio
dos agentes de transporte por
empregados contratados por
empresas terceirizadas, fato
crescente nos Ultimos anos, foi
criticada. Da mesma forma, para
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iIrgo de técnico judiciario em 27,09%

abalho no Poder Judiciario

A interpolacao
salarial

consiste em
alguns
movimentos:

o primeiro é

0 aumento de
padroes de 13
para 18 na
tabela do cargo
de técnico; o
segundo ¢é a
sobreposicao

da tabela salarial
de técnico

com a tabela
salarial de
analista, de
forma que o
padrao D18 da
tabela de técnico
seja equivalente
ao padrao A5 do
cargo de analista

muitos, a alteragdo do nivel de
escolaridade foi vista de forma
negativa porque acabaria restrin-
gindo a possibilidade de entrada
no servigo publico para pequena
parcela da sociedade que con-
segue concluir uma graduagao.

E preciso reconhecer que o
trabalho realizado pelos técni-
cos nas diversas especialidades
e areas de atividade, em sua
imensa maioria, vai muito além
do que é previsto nas linhas
dos editais. E necessario apon-
tar, também, que apesar da
auséncia de uma estruturagao
padronizada na gestio do tra-
balho e do desvio de funcdo
institucionalizado, as funcdes
e atividades permanentes com
exigéncia de nivel médio no
Poder Judicidrio de fato existem.
Algumas especialidades pos-
suem regulamentagdo prevista
em conselhos e ndo podem ter a
sua escolaridade alterada, o que
significa que a tese da mudanga
de escolaridade do cargo terd
que lidar com peculiaridades
Ccomo essa.

Entendemos que, indepen-
dentemente da mudanga de es-
colaridade, a valorizagao salarial
é urgente e necessaria. A defesa
da interpolagdo das tabelas sa-

larfais é fundamentada em uma
nova classificacdo salarial que
espelhe ndo somente a comple-
xidade e a responsabilidade do
fazer dos técnicos, mas, tam-
bém, a experiéncia acumulada
ao longo dos anos no cargo,
que permite ao técnico, em fim
de carreira, ter capacitagio e ex-
periéncia acumulada superior ao
servidor ocupante do cargo de
analista que estd nos primeiros
anos da sua carreira. Valorizar
o conhecimento e experiéncia
adquirida ao longo da atividade
funcional é um solido elemento
da carreira que deixou de ser
reconhecido com a supervalori-
zagdo da escolaridade nas novas
metodologias adotadas para
politica de pessoal com base na
meritocracia.

Nas dltimas décadas a politica
de recursos humanos do setor
publico federal tem trabalhado
com os elementos da meritocra-
cia para valorizagdo de diversas
categorias e, desde os anos 90,
com a implantacdo de formas
de gerenciamento baseada nas
experiéncias europeias com a
Nova Administragio Piblica
(NAP), a acentuada valoriza-
¢do dos cargos com grau de
escolaridade superior foi cons-

truida a partir da premissa de
que os profissionais serdo os
responsdveis pela elaboragao,
estruturagao e coordenagao
dos processos de trabalho.
Lembrando as premissas do
Plano Diretor de Bresser Pereira,
seriam os servidores especia-
listas que pensariam a gestdo
do processo de trabalho, em
contraponto a outros servido-
res que apenas executariam as
tarefas que fossem pensadas e
determinadas pelos especialis-
tas/analistas. Para executarem
as tarefas de apoio, estavam
destinados os servidores das
chamadas “dreas meio”.

“frea meio”

E quem compde a chamada
“drea meio”, esse exército de
servidores espalhados pelos
diversos orgdos publicos, que
somente no Judicidrio Federal
compde mais de 60% da cate-
goria? Sdao os mesmos traba-
lhadores que, ao longo da sua
vida funcional, respondem pelo
funcionamento das instituicdes
publicas, com igual responsabi-
lidade na elaboragdo e na gestao
das institui¢des, inclusive em
areas com alto percentual de
complexidade, responsabilida-
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200, | 980,64 181
105, 095,35 001,29
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AUXILI 51257 361,31 .87
AR A4TAT 02,69 275012

112,61%
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504,50 05 1
em om % em
5.162,19 5.838 91

de e escolaridade. Na prética
a teorfa é outra como aponta
a sabedoria popular, a auséncia
de uma politica de desenvolvi-
mento pleno em uma carreira
pode apenas engessar o reco-
nhecimento legal da trajetéria
que cada servidor desenvolve a
partir dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes e, é claro,
das necessidades institucionais.
Todavia, a dindmica de atualiza-
cdo dos processos de trabalho
em fungdo das novas tecnologias
e métodos exige a atualizagdo
continua dos trabalhadores e a
valorizagdo salarial compativel
com essas mudangas.

A interpolagdo salarial consis-
te em alguns movimentos: o pri-
meiro é o aumento de padroes
de 13 para 18 na tabela do
cargo de técnico; o segundo, é
a sobreposicao da tabela salarial
de técnico com a tabela salarial
de analista, de forma que o pa-
drdo D18 da tabela de técnico
seja equivalente ao Padrio A5
do cargo de analista (conforme
tabela demonstrativa). O teto
salarial do cargo de técnico
em janeiro de 2015 serd R$
8.056,59, enquanto que o novo
teto com a interpolagdo baseada
na proposta do PL 6.613/09
seria de R$ 15.878,91. Nesse
sentido, a proposta de in-
terpolagdo apresentada nesse
estudo propde uma valorizagao
salarial dos técnicos, em relagio
aos dias de hoje, de 97,09 %
(conforme tabela desenvolvida
para o Sisejufe pelo economista
Washington Lima).

A Diregdo do Sisejufe entende
que nao é mais possivel aguardar
o reconhecimento pelo Supre-
mo Tribunal Federal (STF) da
necessidade de valorizacdo dos
técnicos e que a Fenajufe deve
pautar o Poder Judicidrio com
uma proposta de valorizagdo
salarial dos técnicos, a partir
da carreira judiciaria, com a
implantacdo da sobreposicao
de tabelas. Essa é mais uma luta
que devemos travar para obter
justa valorizagdo dos servidores
técnicos judicidrios.

*\lera Miranda é assessora
politica do Sisejufe.
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Politica de saude do trabalhador
é urgente no Judiciario

LTSN EIELEGE  Demanda foi debatida durante a Il Jornada de Satide do Sisejufe

Marina Schneider*

necessidade urgente de

se criar uma politica de

satde do trabalhador
para os servidores do Judicidrio
foi uma questdo transversal em
todas as atividades da Il Jornada
Sisejufe de Satde, Condigoes e
Relagdes de Trabalho, realiza-
da pelo Sisejufe no dia 14 de
maio, no Rio. Durante o evento
aconteceu uma reuniao ampliada
do Coletivo de Salide Sisejufe e
também foram apresentadas as
principais atividades desenvolvi-
das pelo Departamento de Satde
do sindicato na area, como a
campanha “Sua satde é nossa
pauta”, as oficinas de artetarapia
e de saude e a pesquisa “Satde
dos Servidores”, que seré divul-
gada detalhadamente na proxima
edigdo da revista Ideias.

A jornada contou, ainda, com
o semindrio “Satide e impacto
do processo eletrénico”, que
teve como palestrantes a coor-
denadora da Federagao Nacional
dos Trabalhadores do Judiciario
Nacional e Ministério Publico da
Unido (Fenajufe), Mara Weber,
o médico do trabalho, Rogério
Dornelles, e a assessora politica
do Sisejufe, Vera Miranda.

Durante a reunido do Co-
letivo de Satde, Mara Weber
afirmou que muitos sindicatos
tém interesse de ter em sua
estrutura um departamento
de salide, mas que ainda é um
desafio construir uma discus-
sao nacional sobre a satide do
trabalhador. “Na Comissdo de
Satide do Conselho Nacional
de Justiga, por exemplo, a
Fenajufe estd brigando para
conseguir um espago, pois nao
hé representacao de servidores.
Daf a importancia de fortalecer
o Grupo de Trabalho Nacional
sobre Satde”, afirmou. Para
Rogério Dornelles, as dire¢oes
sindicais precisam se capacitar
no tema da satde para fortale-
cer a discussdo. “A questdo da
salde deve estar imbricada na
atuacdo sindical”, apontou.

alr
s oft

 Fotos: Marina Schneider
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Participaram do semindrio sobre impacto do
processo eletronico o médico Rogério Dornelles,
a assessora politica do Sisejufe, Vera Miranda,

o diretor-presidente do sindicato, Valter Nogueira
Alves, e a coordenadora da Fenajufe, Mara Weber

Vera Miranda lembrou que
desde 2008 o Sisejufe acom-
panha o nivel de adoecimento
entre os servidores, que tem
aumentado devido a questio
ergondmica, ao aumento das
metas a serem cumpridas e a
forma como o trabalho tem
sido produzido. “O problema
nio sdo apenas os distlrbios
osteomusculares, mas também o
sofrimento psiquico, pois muitas
vezes a sensagdo do servidor é
de enxugar gelo”, explicou.

Oficinas de arteterapia
e saide

Depois de apresentar os ei-
xos da atuagdo do sindicato na
area de salide, a coordenadora
do Departamento de Sadde do
Sisejufe, Helena Cruz, afirmou
o desejo de dar continuidade
as oficinas de arteterapia e
salde realizadas nos locais de
trabalho. “A conscientizagdo de
que a pausa é uma necessidade
é muito importante”, ressaltou.

A psicéloga Maria Carolina
Lemos Nani, responsavel pelas

oficinas de arteterapia, afirmou
que durante as mais de 30 ofi-
cinas realizadas em quase todo
o estado, a percepgao corporal
dos servidores era de angts-
tia, tensdo, ansiedade e dores
em diversas partes do corpo.
“No final das atividades eles
relatavam mais tranquilidade,
bem-estar e alivio”, disse. Ja
Antonio Carlos Coelho Lopes,
fisioterapeuta do Sisejufe e pro-
fissional que realizou as oficinas
de satide, apontou como um dos
principais problemas o fato de
o servidor esperar a piora para
buscar atendimento. “Os traba-
lhadores ndo podem insistir na
atividade se estiverem sentindo
dor”, alertou.

A demanda de tornar as
oficinas permanentes demons-
tra que falta uma politica de
salide do trabalhador no Judi-
cidrio. “Temos que construir
esta politica com solidez. Se
conseguirmos sensibilizar os
gestores dos tribunais e da Jus-
tica Federal para a importancia
desse tipo de atividade ja sera

um passo muito grande”,
apontou Vera.

Semindrio aborda impacto
do PJe na sadde

O impacto da implantagio do
Processo Juridico Eletrénico
(PJe) na satide dos servidores
foi um dos temas abordados du-
rante o seminario que fez parte
da segunda etapa da jornada. De
acordo com o diretor-presiden-
te do sindicato, Valter Nogueira
Alves, a incidéncia de casos de
assédio moral aumentou depois
da implantagdo do Ple. “Hé dez
anos o que mais causava assé-
dio moral era a pressio gerada
pelas fungdes gratificadas. Hoje
é o PJe uma das causas dessa
intensificagdo”, avaliou.

Em sua palestra, Rogério Dor-
nelles apresentou resultados da
pesquisa sobre satide do servi-
dor que coordenou em 2011,
no Sindicato dos Trabalhadores
do Judicidrio Federal no Rio
Grande do Sul (Sintrajufe).
Entre os dados apresentados
por Rogério estd o nimero de

sintomas oftalmolégicos, que
dobrou entre os servidores
que passaram a trabalhar com
o PJE. Na opinido do médico, a
perspectiva atual é de aumento
da precarizagdo do trabalho,
o que deve trazer ainda mais
problemas osteomoleculares e
sofrimento mental. Como uma
das safdas, Rogério apontou
o fomento do debate sobre a
precarizacdo do trabalho no
Judicidrio com todos os traba-
Ihadores e a sociedade em geral.
“As pausas e a redugdo da jor-
nada também podem ocasionar
mudangas concretas. Temos que
ser intransigentes com a sadde
dos servidores”, ressaltou.

Depois de apresentar um con-
texto mais geral sobre os efeitos
da financeirizagdo do capital na
precarizacdo das relagdes de
trabalho, Mara Weber também
afirmou que a falta de planeja-
mento na implantacio do Ple
tem afetado diretamente a satide
dos servidores. “Ha um cenério
de intensificagdo do trabalho e
de menos controle sobre o que
fazer e como fazer. Isso é muito
complicado se levarmos em
conta a importancia do signifi-
cado do trabalho”, opinou. Ela
frisou, ainda, que a abordagem
da salide do trabalhador precisa
ser sob a otica da satide coletiva
jé que diz respeito a organiza¢do
do trabalho. A coordenadora da
Fenajufe criticou a falta de dados
sobre a satide dos servidores do
Judiciario nos estados e avaliou
que a atuagao dos tribunais e de
outros 6rgdos na area tem sido
apenas protocolar.

A assessora politica do Sise-
jufe, Vera Miranda, apresentou
uma prévia dos resultados da
pesquisa Satde dos Servidores,
realizada pelo Sisejufe e que
entrevistou mais de mil servido-
res. Segundo a pesquisa, 73%
dos entrevistados disseram que
houve aumento da jornada de
trabalho e 61% sentiram um
aumento na carga de trabalho.

*Da Redacdo.
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Debate abre campanha contra assédio moral
no Judiciario Federal no Rio de Janeiro

\YIEGER I LMIELEILTN Para palestrantes, pratica precisa ser combatida de varias formas

Fotos: Fortunato Mauro

Marina Schneider*

llVioléncia no trabalho: o
assédio moral” foi o tema
do debate realizado no

dia 28 de maio, no auditério
do Sisejufe, e que iniciou a
Campanha contra o Assédio
Moral no Judiciario Federal no
Rio de Janeiro. O objetivo da
campanha é esclarecer e promo-
ver uma troca de conhecimento
entre os servidores sobre essa
pratica degradante para facilitar
sua dentincia e combate.

Participaram do debate a
professora-adjunta na Escola
de Servico Social da Universi-
dade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (Unirio), Terezinha
Martins, que coordenadora do
Projeto de Extensdo (PROEXC)
— O assédio moral no trabalho e
0 advogado Rudi Cassel, mem-
bro da Assessoria Juridica do
Sisejufe. O debate foi mediado
pelo diretor do sindicato, Du-
lavim de Oliveira Lima Junior.

De acordo com Terezinha
Martins, o assédio moral nem
sempre existiu: tem origem na
proépria organizacio da socie-
dade capitalista. “Vivemos em
uma sociedade de classes que
se funda sobre uma grande
violéncia que é a expropriagio
do trabalho. Com base nessa
violéncia fundante se gestam
diversas outras formas de vio-

De acordo com Terezinha Martins, o enfrentamento juridico nos
casos de assédio moral é importante, mas também é necessario
formar comissoes para avaliar a situacdo em cada local

de trabalho para buscar solucdes conjuntas

[éncia”, explicou. Segundo a
professora, a relacdo entre
patrdo e empregado sempre foi
de subordinacdo, porém, apenas
a partir da reestruturagao produ-
tiva, na década de 1970, quando
as relagdes de opressdo precisa-
ram ficar escondidas, é que se
gesta a pratica do assédio moral.

“O assédio é uma gestdo de
trabalho intencional que visa
impedir que os trabalhadores se
unam para reivindicar direitos,
visa tirar do caminho todos os

que estdo fazendo sombra aos
planos de poder do “ditador de
plantdo” e ndo é causado por
nenhum desvio psicoldgico. Nao
é uma doenga, mas causa doen-
ca”, resumiu. Terezinha explicou
que essas formas de humilhagao
no trabalho sdo perpetradas de
forma repetitiva e intencional
por alguém que detém o poder
contra outro que nio detém, e
nao necessariamente acontece
apenas quando hd hierarquia.
“O assédio moral tem um obje-

CONTRA O ASSEDIO MORAL,
JUNTOS PODEMOS MAIS

O Sisejufe esta distribuindo nos locais de trabalho a cartilha “Contra o assédio moral — juntos podemos mais”, produzida
originalmente pelo Sintrajufe-RS

tivo, ndo é psicoldgico. Faz parte
da organizacdo do trabalho, da
forma de gerir”, alertou. Segun-
do ela, no servigo publico esse
tipo de humilhagdo acontece
com mais frequéncia porque na
iniciativa privada ela acaba tendo
como desfecho a demissdo.

Saida niio deve ser
apenas juridica

O advogado Rudi Cassel falou
da dificuldade de se conseguir
provas testemunhais que aju-
dem a comprovar a existéncia
do assédio nos casos que a
assessoria juridica do Sisejufe
acompanha. “O assédio moral
é um fato e no mundo juridico
ele acaba preenchendo algumas
possibilidades de impugnagao
sempre dificeis em funcdo da
prova, se ele for dissimulado,
e em fungdo da omissdo dos
que nao testemunham, seja por
medo ou por pactuarem com
os fatos”, apontou. Segundo
ele, em boa parte das vezes o
profissional sofre violagdo de
varios direitos, principalmente
os garantidos pelo artigo 5°
da Constitui¢io, como honra e
dignidade e, nesses casos, mui-
tas vezes é possivel enquadrar
no assédio moral a violagio

a varios direitos e encontrar
consequéncias porque no ser-
vigo publico hé a possibilidade
de indenizacao.

Na avaliagdo de Terezinha
Martins, é fundamental que os
sindicatos facam o enfrenta-
mento juridico do tema, mas
é preciso ter o cuidado de nao
judicializar a vida. “E necessario
travar a luta juridica, mas ela
é custosa, demorada e indivi-
dual. E preciso pensar outras
formas, principalmente no caso
de vocés, que trabalham no lu-
gar onde se espera que se faga
Justica, mas em que os pares,
os juizes, se protegem”, disse.
A professora sugeriu, além de
socializar conhecimento sobre o
tema, a formagao de comissdes
para avaliar a situagdo em cada
local de trabalho e que possam
buscar uma solucio conjunta
para o problema.

Interessados em obter orien-
tagdes sobre o tema podem
entrar em contato com a Asses-
soria Juridica do Sisejufe pelo
site do sindicato. Também ha
informagdes sobre o tema no
site www.assediomoral.org.

*Da redacdo.
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Vitdria da inteligénc

(OEINDENZERFIEISEIWARE N Trabalhadores, com inteligéncia e disposicao de luta, vencem o derrotismo

Max Leone*

ano de 2014 come-

gou com a perspec-

tiva de dificuldades
para o funcionalismo ptblico
de um modo geral. Diante
desse quadro a Diregdo do
Sisejufe avaliou que a categoria
do Judiciario Federal deve-
ria aproveitar o ano eleitoral
para pressionar o Congresso
Nacional e retomar a mobi-
lizagdo pela aprovagio do PL
6.613/09. Apesar de resistén-
cias de determinados segmen-
tos, os servidores das justicas
federais no Rio ndo fugiram
de mais um desafio que lhes
foi apresentado. Aos poucos,
construiram uma estratégia de
luta contra a intransigéncia do
governo para negociar uma
proposta de aumento salarial,
assim como o descrédito e a
zombaria de varios dirigentes
e militantes sindicais e mesmo
de parte da direcdo da Fenajufe.

A campanha salarial foi re-
tomada quando a proposta da
diregdo do Sisejufe foi discutida
em assembleia no dia 29 de ja-
neiro e deliberou pela retomada
da luta pela aprovagio do PL
6.613/09 como seu elemento
central. Também foi mantida a
construgao de um projeto de
Carreira por meio da elaboragio
do GTN-Carreira da Fenajufe
e das discussdes nos estados.
A proposta encaminhada pela
diregdo do Sisejufe teve aprova-
cdo da maioria dos presentes na
assembleia geral que ocorreu em
frente a sede da Segdo Judicidria
do Rio de Janeiro (SJR]), na Ave-
nida Rio Branco.

A categoria, dessa maneira,
aderiu a proposta de encampar
a luta pelo PL, derrotando,
assim, o discurso de opo-
si¢do, contraria a retomada
da luta pelo projeto. Campo
esse, de oposig¢do, que tentou,
ainda, evitar que a Direcdo do
Sisejufe levasse a proposta
para a Reunido Ampliada da
Fenajufe de 8 de fevereiro. Mas

a Diretoria manteve a firmeza e
apresentou a proposta, apro-
vada em assembleia, na referida
reunido, mesmo que diante de
achincalhes dos setores Luta
Fenajufe e Subsidio (Anata). “O
Rio de Janeiro precisa levar para
Brasilia uma proposta para ser
discutida pelos demais estados.
Temos que nos mobilizar para
mais essa etapa de nossa luta.

Receita

Corrente Liquida

para presidente da Republica,
senadores, deputados federais,
governadores e deputados es-
taduais em todo o pais. Na ava-
liacdo do dirigente, o projeto,
uma vez aprovado, garantiria
recomposicoes salariais para
o conjunto do funcionalismo
do Judiciario Federal nos pré-
ximos dois anos. De acordo
com Nogueira, os servidores

_ Desp Pess PJF

Sisejufe. Ao contratar o econo-
mista Washington Lima, formado
pela Faculdade de Economia da
Pontificia Universidade Catdlica
de Sao Paulo (PUC/SP), assessor
econdmico de vérias entidades
sindicais, principalmente do
Judiciario Federal, o sindicato
reforcou a tese da retomada
da luta pelo PL 6.613/09. O
trabalho do especialista em

Custo do Aumento
Proposto

Foto: Fortunato Mauro

. s —_—
Jodo Dado (SDD/SP) recebe Valter Nogueira, diretor-presidente do Sisejufe e dirigentes de outros sindicatos da base da Fenajufe

mantivesse o Vencimento Basico
e também a GAJ em 90%. Esse é
o patamar em que a gratificagdo
estard apds o pagamento da
Gltima parcela da reposicio de
15,8% aprovada em 2012. O
resultado apresentou proposta
que recupera os salarios dos
servidores em até 56,42%. O
economista também fez estudos
sobre integralizacdo da proposta

TOTAL

718.497.240.964,4 21.225.764.419,0 21.225.764.419,0 | 2,95%
20 786.847.610.830,1 22.711.567.928,3 770.323.657,8 23.481.891.586,2 | 2,98%
2018 861.700.125.442,5 23.392.914.966,2 3.276.623.862,0 26.669.538.828,1 | 3,09%
20 943.673.331.363,7 24.094.702.415,2 5.782.924.066,1 29.877.626.481,3 | 3,17%
— 1.033.444.617.255,7 24.817.543.487,6 7.518.900.612 4 32.336.444.100,0 | 3,13%
2018

Demonstracio de que o impacto final ndo ultrapassa o limite da Lei de Responsabilidade Fiscal

Temos um PL, 0 6.613, trami-
tando no Congresso Nacional e
que é viavel de ser aprovado”,
defendeu, na época, o diretor-
-presidente do Sisejufe, Valter
Nogueira Alves.

Para ele, era a opgdo mais
correta para pressionar o Judi-
ciario, o Congresso Nacional e
o governo federal pela votagio
do PL 6.613/09, tendo em
vista que 2014 é um ano ati-
pico, posto que havera elei¢cdes

poderiam ser contemplados
com reajustes em julho de
2015 e janeiro de 2016.

Estudo de impacto feito pelo
Sisejufe foi determinante

Fator determinante no con-
vencimento da categoria e que
se mostrou eficaz durante as
negociagdes com o Supremo Tri-
bunal Federal (STF), na mesa de
negociagao, foi o estudo técnico
encomendado pela Dire¢io do

Orgamento Pulblico Federal e
planos de carreira comprovou
que o custo or¢amentdrio nao
chega sequer a arranhar os limi-
tes da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF), principal desculpa
do governo para nio aprovar
projetos de reposicdo salarial
para o funcionalismo publico
federal.

O estudo de Washington Lima
é composto por uma proposta
substitutiva ao PL 6.613/09 que

no saldrio em cinco parcelas com
o primeiro pagamento em junho
de 2015 e o Gltimo em junho
de 2017, de forma que se fosse
feita avaliagio do impacto de
parcelamento ao longo de trés
anos, fato que tem ocorrido
com as negociacdes salariais ao
longo dos PCS aprovados. O
parcelamento diminui impacto
orgamentério e facilita a nego-
ciagdo com o governo.

Pelos estudos, a implantagao
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cia e da persisténcia

tismo e zombarias de alguns militantes e dirigentes sindicais

do PL 6.613/09 consumiria,
em 2015, 2,98% do orga-
mento. Segundo a LRF o Poder
Judicidrio Federal e o Tribunal
de Justica do Distrito Federal
e Territérios (TJDFT) estao
autorizados a gastar anual-
mente com pessoal 6,275%
da Receita Corrente Liquida
(RCL). Ao longo dos anos, o
impacto do aumento médio de
56% nao ultrapassaria o limite.
Em 2016 ficariaem 3,17%, em
2017,em 3,29%, e, em 2018,

Fator determinante no convencimento
da categoria e que se mostrou eficaz
durante as negociacbes com o Supremo
Tribunal Federal (STF), na mesa de
negociacao, foi o estudo técnico
encomendado pela Direcao do Sisejufe

Tabelas PL 6613-2009 Com GAJ 90%

Carreira Efetiva

ao PL 6.613/09. A proposta,
concluida na negociacdo, con-
templou a atualizagdo da tabela
salarial, através de substitutivo,
usando a tabela de vencimen-
tos fixados no PL, acrescidos
da GAJ] de 90%, previsto no
inciso 1ll, da Lei 12.774/12.
Os valores somados asseguram
a reposicao da inflagdo acumu-
lada desde 2006.

Como a reunido funcionou
em carater informal, por im-
posicdo do presidente do STF

SITUAGAO EM JAN/15 PL 6613-09 COM GAJ 90% AUMENTO
0y 0 - e .
em 3,13%. Os 56% de repo | [Pabrao | s GAJ TOTAL VB GAJ TOTAL emRS | em% ministro Joaquim Barbosa,
s . . - R . s
sicdo da categoria custariam 3 6.957,41 | 6.261,67 | 13.219,08 | 10.883,07 | 979476 | 20.677,83 | 7.458,75 que ndo aceitou formalizi-la,
menos da metade do limite de 12 675477 | 6.079,29 | 12.834,06 | 10.529,70 | 9476,73 | 20.006,43 | 7.172,37 )
A 11 6.558,03 | 5.902,22 | 12.460,25 | 10.187,80 | 9.169,02 | 19.356,82 | 6.896,57 os representantes da Fenajufe
gastos da lei. N 10 6.367,02 | 573031 | 12.097,33 | 9.857,00 | 887130 | 18.728,30 | 6.630,97 na mesa requereram que todo
A 9 6.181,57 | 556341 | 11.744,98 | 953695 | 858326 | 18.120,21 | 6.375.22
L 8 584822 | 526340 | 11.111,62 | 9.227,28 | 830455 | 17.531,83 | 6.420,21 o teor do que foi discutido
Siseiufe apresentou proposia I 7 5677,88 | 5.110,10 | 10.787,98 | 892767 | 8.03490 | 16.962,57 | 6.174,59
I, I p P .p s 6 551251 | 4961,26 | 10.473,77 | 863779 | 777401 | 16.411,80 | 5.938,04 e elaborado na mesa fosse
ao Ministério do Planejamento | 5 5 5.351,95 | 481675 | 10.168,70 | 8.35732 | 7.521,59 | 15.878,91 ] s5.710,20 repassado formalmente 3 fe-
Enquanto a Direcio da Fena- |4 4 519607 | 467646 | 9.872,53 | 8.08596 | 7.277.36 | 15.363,32 | 5.490,80 - <
) 3 491586 | 442428 |  9.340,14 | 7.82341 | 7.041,07 | 14.864,48 | 5524,34 deragao, com a redagio do
jufe chamava a greve geral dos 2 4.772,68 | 4.29541 9.068,10 | 7.569,38 | 681244 | 14.381,82 | 5.313,72 substitutivo, sua justificativa,
servidores publicos federais 4.633,67 | 4.170,31 8.803,98 323,60 | 6591,24 | 13.914,84 | 5.110,86 anexos com as novas tabelas
(SPE), o Sisejufe articulava, jun- 13 424047 | 381642 | 805689 | 663312 | 596981 | 12.602,93 | 4.546,04 = T )

’ ) 2 12 4.116,96 | 3.70526 7.822,22 | 640567 | 576510 | 12.170,77 | 4.348,55 salariais, estimativa de impacto
to ao relator do PL 6.613/09, 11 3.997,05 | 3.597,34 |  7.59439 | 6.186,02 | 5567,42 | 11.753,44 | 4.159,05 e enquadramento na LRF, para
deputado federal Joio Dado | T 10 3.880,63 | 349257 | 7.37319 | 597390 | 537651 | 1135041 | 3.977,22 )

P E 9 3.767,60 | 3.390,84 7.158,44 | 5769,06 | 519215 | 10.961,21 | 3.802,77 que a categoria pudesse ser
(SDD/SP) que, diga-se, mes- ¢ 8 356443 | 320798] 6.77241] 557124 501412 10.58536 | 3.812,94 informada e consultada.
mo que i4 tivesse um proieto |V 7 3.460,61 | 3.11455 | 657516 | 538020 | 4.842,18 | 10.222,38 | 3.647,22
que J proj I 6 3.359,82 | 3.023,83 6.383,65 | 5.19572 | 4.676,15 9.871,87 | 3.488,22 Ponciano lembrou que du-
pronto, aceitou os estudos |¢ 5 3261,96 | 293576 | 6.197,72 | 5.017,55 | 451580 | 9.533,35 | 3.335,63 rante o andamento da mesa
o o 4 316695 | 2.850,25 | 6.017,20 | 484550 | 436095 | 9.206,45 | 3.189,25
encomendados pelo Sisejufe. L
3 299617 | 2.696,55 | 5.692,72 | 467935 | 421142 | 8.890,77 | 3.198,05 de negociacdes que fechou a
Além disso, a Direcdo do Si- 2 X 1 X I

8 i +amesolason | ssaens - asteso st | ssesos [ amaso 838 proposts do susiuivo, o
sejufe encaminhou o estudo L iz SLEh =50 s L o,

P y g 13 251137 | 226024 | 4.771,61| 392839 [ 353555 | 7.463,94 | 269233 representante do STF na co-
ara residen s .
e o[ et e e s o men o drorsen do T
tribunais superiores, visitando- ZEeD =07 202 EiLRA L2l St il . .

P ! v| 10 220071 | 198064 | 4.181,34 | 3.537.98 | 318418 |  6.722,16 | 2.540,82 Miguel Fonseca, deixou claro
O O e e e e et | o que o ministro Joaquim Bar-
esclarecimentos a respeito dos e o L o S 22 il < :

P L 7 190658 | 171592 | 3.62250 | 3.18636 | 286772 | 6.054,08 | 243158 bosa nao faria nenhum esforgo

ctudo. Foom esos it | |t Dvoinos s | somio avia | soueds L s T shiohl s spresenar proposta e
e articulacio que fizeram com o = S - = o e C : ;

o4 R 3 167073 | 150366 | _3.17438 | 286969 | 258272 |  5.452,41 | 227803 | 7176%| reajuste. E que a alternativa

aue 2 proposta parecesse 1o |3 isens Do |—soman |5l aerel—5a0ts | a3t | TSI8 o otara mabalrcomo L.

primeira reunido da mesa de 1 144743 | 130269 | 2.75012 | 258450 | 232605 | 4.910,55 | 2.16043 | 7856%| 6.613/09 que j4 se encontrava

negociagao acatada pelo STE.
A Direcdo do Sisejufe, assim,
apresentou a proposta de subs-
titutivo ao PL 6.613/09, no dia
6 de maio, ao secretario-exe-
cutivo do Ministério do Plane-
jamento, Orcamento e Gestio
(MPOG), Sérgio Mendonca.
O objetivo era pressionar o
governo pela aprovagio. O
diretor-presidente do Sisejufe,
Valter Nogueira Alves, explicou
o teor do estudo que o sindi-
cato fez sobre as perdas infla-
ciondrias e o parcelamento do
PL 6.613/09. Apesar de elogiar
o trabalho, Sérgio Mendonga
afirmou que o ministério nao

Elaboragdo: Economista Washington Luiz Moura Lima

teria autonomia para negociar
enquanto o STF ndo provocasse

0O governo.

Segundo ele, caso o STF
enviasse a modificagdo para o
Congresso Nacional, o MPOG
poderia abrir uma mesa de
negociacdo. O senador Lind-
berg Farias (PT/R]), que inter-
mediou - e participou - uma
reunido, avaliou que o pleito
dos servidores do Judiciario
Federal é justo e se colocou
a disposicdo do sindicato e
da Fenajufe para intermediar

uma negociagdo com o Exe-
cutivo. Na ocasido, o diretor
do Sisejufe e coordenador da
Fenajufe, Roberto Ponciano,
lembrou que era necessario
abrir o debate também com
o Executivo. No entendimen-
to do Sisejufe, ainda que o
MPOG nio tenha autonomia
para negociar enquanto o STF
ndo enviasse a proposta, o
encontro foi produtivo, jd que
assinalou, desde o inicio, que
a formulagdo do Sisejufe era
o Ginico caminho possivel para

se fazer um projeto de corre-

cdo salarial ainda neste ano.

Mesa de negociagiio com STF
A mesa de negociacio com o
STF contou com a participagio
de representantes da Fenajufe,
entre eles o coordenador da
federacdo e diretor do Sise-
jufe Roberto Ponciano. Apds
quatro rodadas de negociagao,
a comissao encerrou, no dia
26 de maio, a fase preliminar,
com conclusdo da elaboragio
de proposta de substitutivo

em tramitacdo na Cdmara dos
Deputados. Ponciano disse que
Barbosa, no maximo, assinaria
um substitutivo ao PL para
encaminhar aos parlamentares.
“Nesse sentido, ndo houve
discordancia dos represen-
tantes da Fenajufe na mesa de
negociagao. O problema foi na
reunido seguinte em que um
representante do ST] chegou a
defender a inclusdo do subsi-
dio ou de uma gratificacdo de
desempenho, o que foi logo
descartado pelos representan-
tes da federagdo. A nossa pauta
era a discussao do PL 6.613,

enfatizou Roberto Ponciano.
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O fortalecimento da mobilizacdo foi e é fundamental
para que o movimento continue cumprindo seu
papel de fazer avangar a pauta da categoria.

Além disso é preciso pressionar o relator e todos

os membros da CFT da Camara para que aprovem
rapidamente o substitutivo ao PL 6.613/09

A proposta final definida
na mesa de negociagdo foi a
que prevé as condigdes do
PL 6.613/09 adicionada com
a Gratificacdo de Atividade
Judicidria (GAJ) de 90%. O
resultado pratico, segundo o
diretor do Sisejufe, seria uma
reposicao média de 56% sobre
os salarios dos servidores do
Judicidrio Federal.

Ponciano lembrou que foram
levantadas alternativas durante
o processo de negociagdo,
como o parcelamento da pro-
posta de substitutivo, a dimi-
nuicdo do ntimero de fungdes
comissionadas (FC) e a redugao
do percentual da Gratificagio
de Atividade Externa (GAE)
e da Gratificacio de Ativida-
des de Seguranga (GAS) de
oficiais de justica e agentes de
seguranga. “Mas prevaleceu a
proposta, a ser apresentada, do
substitutivo integral. Também
foram vistos os impactos das
GAJ a 75%, com despesa de
R$ 8 bilhoes; a 50%, com gasto
de R$ 5 bilhdes. Para a GAJ a
90%, o custo fica em R$ 10
bilhdes”, explicou Ponciano.

O dirigente da categoria
ressaltou que o préximo passo
serd procurar novos interlo-
cutores para que o substitu-

tivo ao PL 6.613/09 possa
tramitar apds ser enviado
ao Congresso. Os ministros
Ricardo Lewandowski, atual
vice-presidente e futuro pre-
sidente do STF, e Dias Toffoli,
que devera assumir a vice-pre-
sidéncia, além do deputado
federal Jodo Dado (SDD/SP),
relator do PL na Cdmara, sdo
os alvos, no Parlamento, do
movimento sindical do Judici-
ario. “Vai comegar uma nova
etapa da nossa luta. Entdo é
preciso manter a mobilizagao
para garantirmos o envio e o
andamento do substitutivo”,
declarou Roberto Ponciano.

Em 6 de junho, o STF pro-
tocolou no MPOG oficio com
a previsio orcamentaria para a
implementagao do PL 6.613/09.
A informacdo foi confirmada por
Rubens Dusi, representante do
STF que coordenou a mesa de
negociagdo, ao coordenador-ge-
ral da Fenajufe, Adilson Rodri-
gues. Na mesma data, uma cdpia
desse oficio, ja protocolada pelo
ministério, foi entregue pelo STF
ao deputado Jodo Dado (SDD/
SP), relator do PL.

Os representantes do STF
comprometeram-se a tomar essa
providéncia e a tentar agendar
uma reunido do presidente do

Supremo com o presidente
da Comissdo de Finangas e
Tributagio (CFT) da Camara,
Mirio Feitoza (PMDB/CE) e, se
possivel, ainda, com os lideres
partidarios para expor o posi-
cionamento do STF, endossando
o substitutivo a constar do re-
latério. Joao Dado disse ainda,
que a partir da comprovagao da
previsio orcamentdria do Judici-
ario contemplando o substituti-
vo apresentado, ele apresentard
relatério pela aprovagdo do PL
6.613/09 na CFT.

O desafio é fazer com que
a CFT paute o projeto e que
a dotagdo orcamentdria ne-
cessdria a implementagdo do
reajuste previsto no substitu-
tivo seja confirmada no Projeto
de Lei Orcamentdria Anual
(Ploa), assim como mantida em
sua tramitagio no Congresso
Nacional.

Mobilizacéio foi
e é fundamental

O fortalecimento da mobiliza-
cdo foi e é fundamental para que
0 movimento continue cumprin-
do seu papel de fazer avangar
a pauta da categoria. Além de
pressionar o relator e todos os
membros da CFT da Cdmara
para que aprovem rapidamente

o substitutivo ao PL 6.613/09,
a categoria deve fazer gestdes
sobre a direcio do Judiciério,
para que cobre celeridade ao
Legislativo na tramitagdo do
projeto e evite uma interferén-
cia indevida do Executivo no
seu proprio orgamento, como
ocorrido nos anos anteriores.
O Judiciario precisa manter sua
autonomia assegurando assim
que o reajuste dos servidores
possa ser implementado.

No Rio, a direcdo do Si-
sejufe promoveu uma série
de assembleias setoriais com
intuito de manter a categoria
mobilizada. Em vérias ocasi-
des foram dados informes de
como transcorreu a negocia-
¢do com o Supremo para ela-
borar a proposta que substitui
o PL 6.613/09. Em 10 de
junho, cumprindo decisdo da
reunido ampliada da Fenajufe,
os servidores do Rio e o Si-
sejufe fizeram paralisagoes e
atos na capital e interior do
estado. No Tribunal Regional
Federal (TRF) na Rua Acre,
no Centro, por exemplo, pelo
menos 15 servidores assina-
ram a lista de presenca do ato
que ocorreu na sede do foro.
Na Justica Federal na Avenida
Almirante Barroso, também
no Centro do Rio, cerca de
30 pessoas registraram par-
ticipagdo no ato assinando o
ponto paralelo.

O vice-presidente do Sise-
jufe, Ronaldo das Virgens, e a
diretora do sindicato Mariana
Liria fizeram panfletagem e
conversaram com os servido-

Foto: Acervo Sisejufe

res no TRE Eles destacaram a
necessidade do funcionalismo
se engajar com mais intensi-
dade para a aprovagdo do PL
6.613/09. “Nio podemos
ficar esperando, parados. Te-
mos que ir a luta, participar
ativamente das atividades e
das paralisacdes convocadas
pela Fenajufe e pelo Sisejufe”,
conclamou Mariana.

Na 254° Zona Eleitoral, em
Macaé, também houve paralisa-
¢do. Em Sao Gongalo, houve ato
em frente ao cartoério eleitoral,
com a presenca de servidores
de todo o polo, além de ser-
vidores de Itaborai. Parte dos
servidores da Justica Federal nos
foros das avenidas Rio Branco e
Venezuela também paralisaram
as atividades.

Na sede do Tribunal Regional
Eleitoral (TRE), na capital, o
diretor-presidente do Sisejufe,
Valter Nogueira Alves, avaliou
que a mobilizagdo que a cate-
goria vem operando foi capaz
de barrar o projeto de carreiras
exclusivas e de construir uma
proposta de reajuste viavel, por
meio do PL 6.613/09 e que,
por isso, na tltima assembleia,
sem qualquer dissidéncia, a
categoria deliberou por nao
entrar em greve por tempo
indeterminado. No entanto,
ele ressaltou a necessidade de
fortalecer a mobilizacio nesse
perfodo de articulagdio no
Congresso Nacional para que
o projeto seja aprovado.

*Da Redagdo.
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Fenajufe se retine com presidente
do TSE, pelo PL 6.613/09

Entidade solicita que ministro intervenha diretamente junto ao governo

Fenajufe reuniu-se, no

dia 25 de junho, com

o presidente do Tribu-
nal Superior Eleitoral (TSE), mi-
nistro Dias Toffoli, tendo como
assunto principal a reposi¢io
salarial dos servidores do Judi-
cidrio Federal, estabelecida no
PL 6.613/09, que se encontra,
agora, na Comissdo de Finangas
e Tributacdo (CFT) da Camara
dos Deputados.

De acordo com Roberto Pon-
ciano, coordenador da Fenajufe
e diretor do Sisejufe, a reunido
foi positiva. Ele informou que
pediu ao ministro que intervenha
diretamente na negociagdo com
o governo federal. O presidente
do TSE afirmou que é necessa-
ria uma interlocugdo direta do
Supremo Tribunal Federal (STF)
junto ao governo para resolver a

demanda salarial e acabar com o
éxodo dos servidores.

Toffoli disse, ainda, que apds
a posse do novo presidente do
STE ministro Ricardo Lewando-
wski, se empenhard juntamente
com ele para possibilitar que
avancem as negociagdes com o
Poder Executivo para aprovagao
do pleito. Afirmou, também,
que é fundamental esse papel
do futuro presidente do STF
junto do Executivo, e que aju-
dard Lewandowski nessa tarefa,
haja vista sua experiéncia de
negociagdes anteriores, quando
acompanhou, na Casa Civil, as
negociagdes do PCS2.

Foi pedido também que o
ministro intervenha no PL
7.027/2013, de isonomia dos
chefes de cartério do TSE. O
ministro disse que estd ciente

Dirigentes também reivindicam a isonomia dos chefes de cartérios do interior com as capitais

do pleito e que ajudard nas
negociagoes para aprovacdo da
isonomia dos chefes de cartério
dos TREs do interior com os da
capital.

N

Para Roberto Ponciano a con-
versa foi muito proveitosa, haja
vista que foram quatro presi-
dentes seguidos no STF que nao
negociaram com o Executivo. A

Foto: Joana D'Arc/Fenajufe

conversa com o atual presidente
do TSE ja sinaliza uma mudanca
nesse perfil, o que ajudard na
negociacdo da aprovagdo do
projeto da categoria.

Por unanimidade, CN] aprova Nota
Técnica contra PEC 59/13

O CNJ (Conselho Nacional de
Justica) aprovou Nota Técnica
pela ndo aprovagio da Propos-
ta de Emenda Constitucional
(PEC) 59/2013, que acrescenta
o artigo 93-A a Constituicio
Federal, dispondo sobre o Es-
tatuto dos Servidores do Poder
Judicidrio. Embora houvesse
muitos processos em pauta,
sem garantia de que a nota fosse
submetida ao plenério, ela foi
votada como Ultimo ponto de
pauta da 1912 sessao ordindria,
realizada no dia 16 de junho, e
aprovada por unanimidade.

Ao iniciar a leitura do voto, o
conselheiro Saulo Bahia ressal-
tou que o relatério foi elabo-
rado por ele em parceria com
o conselheiro Fabiano Silveira,
depois de amplo debate na
comissdo de gestdo de pessoas
do CNJ.

Saulo Bahia afirmou que a
criagdo de regime juridico inico
para o Poder Judicidrio viola a

autonomia dos estados e fere
cldusula pétrea da Constitui-
cdo. Ele também citou a Lei de
Responsabilidade Fiscal, que
seria afrontada com a criagio
do estatuto (nico, j& que atual-
mente onze tribunais de justica
estdo com gastos proximos aos
seus limites.

Todos os conselheiros do
CNJ aprovaram a redagio da
Nota Técnica, que, na sua con-
clusdo, “manifesta-se pela nao
aprovagao da PEC 59/13”. Para
concluir as manifestagdes sobre
a matéria, o presidente do CNJ,
ministro Joaquim Barbosa, disse
que a PEC 59/13 “agride fron-
talmente o pacto federativo”.

Esforco para inclusiio
em pauta

A Fenajufe vem trabalhando
nessa luta hd varios meses. A
aprovagao dessa Nota Técnica
pelo CNJ é fruto de um intenso
esforco para que a matéria fosse

pautada na 1912 sessao ordin-
ria, a Ultima sob a presidéncia
do ministro Joaquim Barbosa. A
vitéria foi conquistada depois de
muito trabalho, com atividades
em todo o Brasil, como a reali-
zagdo de debates em Salvador e
em Goiania.

Mais recentemente, o Coman-
do de Greve da Fenajufe realizou
audiéncias com conselheiros do
CNJ e enviou oficio ao presiden-
te do Conselho e cépia para to-
dos os conselheiros, solicitando
a votagao da Nota Técnica sobre
a PEC 59/13 nesta sessao, alte-
rando o teor de parecer anterior
do CNJ.

A sessio do CNJ foi acom-
panhada pelos coordenadores
da Fenajufe, Adilson Rodrigues,
Cledo Vieira, Edmilton Gomes,
Eugénia Lacerda, Jodo Batista,
Mara Weber, Pedro Aparecido,
Ramiro Lépez e Tarcisio Ferreira,
além de delegagdes dos sindica-
tos da Bahia, Mato Grosso, Rio

Grande do Sul e S3o Paulo.

Para Jodo Batista, “a nova
decisdo do CNJ confirma aquilo
que a Fenajufe tem insistido de
que era preciso um novo posi-
cionamento do CNJ sobre a pro-
posta de estatuto tnico. Com
esse novo precedente favoravel,
o nosso trabalho deve continuar
no Senado para arquivar de vez
essa grande ameaga a carreira
dos servidores do judicidrio da
Unido”.

Na avaliacdo de Tarcisio Fer-
reira, “a votagdo de hoje no CNJ
foi mais um passo fundamental
na defesa do regime juridico
tnico dos servidores. Essa é
uma luta de muitos anos e essa
PEC ndo é outra coisa senio
mais uma tentativa de quebrar
o RJU e nos colocar em posi-
cdo de fragilidade, isolados do
conjunto dos trabalhadores do
servigo publico. A derrubada da
PEC 59 é um requisito essencial
para que possamos continuar na

luta pela recomposicao salarial e
pela valorizacdo da carreira, para
o conjunto da categoria”.

Mara Weber ressaltou que
“nosso objetivo é manter a ca-
tegoria na Lei 8.112/90 e esse
parecer contrario a aprovagio
da PEC 59 por unanimidade
nos dd um grande fblego para
seguir essa luta. Agora é avaliar a
possibilidade de derrota da PEC
59 ou a pertinéncia de trabalhar
com emenda que garanta a nossa
permanéncia no RJU”.

Cledo Vieira enalteceu que
“todas as atividades que foram
feitas nos estados, falando com
deputados, senadores, encami-
nhando ao Congresso Nacional
a contrariedade a aprovagdo da
PEC 59 foram fundamentais na
construgao de um novo posicio-
namento do CNJ. Para aqueles
que trabalharam e conseguiram
a vitéria, minhas homenagens”.
[Por Eduardo Wendhausen Ra-
mos, da Imprensa Fenajufe]
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Aposentados debatem varios
temas em reuniao mensa

Andamento de acoes judiciais foi um dos assuntos

Marina Schneider*

Departamento de

Aposentados e Pen-

sionistas (DAP) do
Sisejufe realizou sua reuniao
mensal no dia 24 de junho, no
auditério do sindicato. Durante
0 encontro, a advogada Aracéli
Rodrigues, da assessoria juridi-
ca do sindicato, falou sobre o
andamento das agdes coletivas
em curso e tirou duavidas dos
aposentados. A coordenadora
do DADP Lucilene Lima, enalteceu
a participacdo dos aposentados
do Rio nas atividades de mobi-
lizagdo pela aprovagio da Pro-
posta de Emenda Constitucional
555 de 2006, que pretende
acabar com a injusta cobranca
da contribuicdo previdencidria
de aposentados e pensionistas
do servigo publico. (Ver co-
bertura na pagina 3). Lucilene
convidou os participantes para

estarem também nas reunides
da Frente Rio Pela Aprovagao
da PEC 555/06, que relne
entidades representativas dos
servidores plblicos contrarias
a cobranga.

No encontro, a assessora po-
litica do Sisejufe, Vera Miranda,
afirmou que no Rio de Janeiro
0s aposentados tém uma visdo
bastante clara da sua impor-
tdncia na categoria e, por isso,
estdo sempre presentes nas ati-
vidades sindicais. Ela convocou
0s aposentados e pensionistas
a participarem da eleicio para
a préxima diretoria do Sisejufe,
que acontece nos dias 5, 6 e 7
de agosto. “Independentemen-
te do resultado, continuem o
processo de fortalecimento do
DAPR que tem um papel muito
significativo no Judiciario do Rio
de Janeiro”, ressaltou.

Vera também informou a res-
peito do andamento da campanha
salarial e lembrou que o Rio de

O Dap realiza encontros sempre na tltima terca-feira de cada més

Janeiro foi o responsavel pela con-
tratagdo dos estudos de viabilidade
do substitutivo do PL 6.613/09
e que desde o inicio do ano vem
se articulando com o Ministério
do Planejamento, Orcamento e
Gestao e com o relator do projeto,

deputado Jodo Dado (SDD/SP),
para dar andamento a luta pela
reposicao salarial. “Agora vamos
encarar a parte mais complicada
que é fazer com que o projeto
seja votado antes das eleigdes
presidenciais”, apontou.

Foto: Marina Schneider

As reunides do DAP aconte-
cem sempre na tarde da dltima
terca-feira de cada més, no
auditério do sindicato.

*Da redagao.

EleicOes do Sisejufe acontecem de 5 a 7 de agosto

Pleito vai definir diretoria que
estard a frente do sindicato
nos préximos trés anos

Nos dias 5, 6 e 7 de agosto
os servidores das Justicas
Federais no Rio de Janeiro
que sao filiados ao Sisejufe
poderdo escolher a diretoria
que comandara o sindicato no
préximo triénio (2014-2017).
O periodo de inscricdo se
encerrou no dia 17 de junho
e duas chapas concorrerio:
Chapa | - Mais Sisejufe e
Chapa 2 - Renova Sisejufe. A
nominata completa com a lista
de membros de cada chapa,
e locais onde eles trabalham,
poderid ser conhecida no Con-
traponto Especial de Eleicdes
que serd publicado em julho.
Nesse pleito também serdo
eleitos os representantes sin-
dicais de base.

Estdo aptos a votar todos os
servidores filiados até o dia 8
de abril de 2014 que estejam
com as contribui¢des em dia. A
lista com os nomes de todos os
servidores que poderdo votar
ficard & disposicao para consulta
na sede do sindicato a partir do
dia 25 de julho.

O processo eleitoral estd
sendo organizado por uma
Comissdo Eleitoral escolhida
na assembleia geral realizada
em 21 de maio formada por
trés servidores que nio estio
concorrendo ao pleito por
nenhuma das chapas. Sdo
eles Marcia Gomes (TRF2),
André Gustavo (TRF2) e Og
Carramillo (Justica Federal -
Equador).

Locais de votagiio

A votacdo, que acontece das
8h as 18h, ocorrera no interior
dos prédios centrais de cada
Justica na capital, na Sede do
Sindicato, bem como nas diver-
sas subsecdes judicidrias, zonas

eleitorais, varas do trabalho,
etc. existentes na Capital e no
interior do estado do Rio de
Janeiro, conforme determinagdo
da Comissdo Eleitoral. A lista
detalhada dos locais de votagao
também serd publicada no Con-

traponto Especial de Eleigoes e
no site do Sisejufe.

A diretoria do sindicato pu-
blicou no dia 2 de junho, no
jornal O Dia, o edital de convo-
cagdo das eleigdes para escolha
da nova Diretoria da entidade
para o triénio 2014 -2017. A
publicacio em jornal de grande
circulagdo é uma condigdo pre-
vista pelo estatuto do Sisejufe.
Conforme prevé o regimento
eleitoral, o “Aviso Resumido”
do edital também foi fixado
nas Secoes judicidrias do Rio
de Janeiro da Almirante Bar-
roso, Venezuela e Rio Branco;
na Sede do Tribunal Regional
Federal da 2° Regidao — TRF2/R];
na Sede do Tribunal Regional
Eleitoral — TRE/R]J; na Sede do
Tribunal Regional do Trabalho
da 1? Regido — TRT1/R], na do
Foro da 1* CJM do Superior
Tribunal Militar e na sede do
Sisejufe.
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Reenquadramento de auxiliares:
processo esta na assessoria juridica do CJF

(OFTT-IyEM Beneficio se estenderd a servidores que fizeram concurso antes de 1996

O processo de reenquadramento
dos ex-auxiliares operacionais

de servicos diversos (AOSD)

para técnico judicidrio esta em
andamento no Conselho da Justica
Federal (CJF). Segundo a
Secretdria Geral do CJF Eva Maria
Ferreira Barros, o parecer ja esta
sendo finalizado pela assessoria
juridica do CJF e, assim que for
concluido, sera enviado ao relator

Marina Schneider*

4rgao mudou o enten-
dimento sobre o caso
e agora confirma que o
Artigo 3° da Lei 12.774/2012
se aplica a todos os auxiliares
que cumprem os requisitos da

norma. Com isso, o reenquadra-
mento nao ficard mais limitado
aos servidores da Justica Federal
que entraram antes de 1992 e se
estende aos servidores que fize-
ram concurso antes de dezembro
de 1996, mesmo tomando posse
depois daquele ano.

O encaminhamento é fruto da
pressdo de diretores do Sisejufe
que se reuniram por duas vezes
com Eva Maria Ferreira Barros
para cobrar agilidade, além de
monitorar constantemente o
avango do processo. A atuagdo
da assessoria juridica do sindica-
to, que protocolou um parecer
contestando o entendimento
inicial da drea de Recursos
Humanos do CJF também foi
fundamental nesse caso. No
documento, o Sisejufe sustentou
a aplicagio da mesma extensdo
dada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), que
j& estendia o reenquadramento
para os servidores que fizeram
concurso antes de dezembro de
1996, mas tomaram posse apos
essa data.

O processo que estd sendo
instruido no ambito do CJF

tinha recebido um primeiro
parecer extremamente restritivo
aos servidores, pois limitava o
reenquadramento apenas aos
servidores que entraram antes
de 1992, diferentemente do
parecer do CSJT.

Em conversa com o diretor-
-presidente do Sisejufe, Valter
Nogueira Alves, Eva Barros
afirmou que a demora se devia
a complexidade do processo.
Para Valter, o prazo para regula-
mentagao dessa questao ja havia
passado muito do razodvel, pois
alei é de 2012 e o préprio
Tribunal Regional Federal da 3*
Regiao (TRF3) ja havia regula-
mentado o reenquadramento
dos auxiliares, ndo esperando a
decisio do CJF. “E preciso que
a lei seja cumprida o mais rapi-
damente possivel, pois se trata
de um direito concedido pelo

legislador e que a administragao
esta protelando demasiadamen-
te”, afirmava, insistentemente,
Valter, na ocasiao.

A mudanca sinalizada pela
Secretaria de Recursos Hu-
manos (SRH) do Conselho
Nacional de Justica (CNJ)
uniformiza o procedimento
ja que os outros tribunais ja
tinham realizado o procedi-
mento, confirmando a tese do
reenquadramento. “Apenas
a Justica Federal se mantinha
com o posicionamento con-
trario, o que poderia gerar
uma instabilidade quanto a le-
gitimidade do enquadramento
dos outros tribunais, ja que a
carreira é a mesma”, aponta
Valter Nogueira Alves.

*Da redagao.

Retroativo do reenquadramento
continua sem previsao para ser pago

Marina Schneider*

O Conselho daJustica Federal
(CJF) ainda ndo sabe quando
serd feito o pagamento do re-
troativo de janeiro a outubro
de 2013 do reenquadramento
dos servidores em dois padroes
adicionais. Em maio o Sisejufe
protocolou um requerimento
no CJF reivindicando que o
limite de pagamento de passivos
a servidores da Justica Federal
passe de R$ 2 mil para R$ 5 mil,
valor que ja é adotado desde
janeiro de 2013 pelo Ministério
do Planejamento, Orgamento e
Gestdo (MPOG). A Assessoria
Técnico-Juridica do CJF esté re-
alizando estudos de viabilidade
da elevagdo do teto para que os
pagamentos sejam feitos por via
administrativa, mas o tema ainda
nao tem previsao para entrar na
pauta do Conselho.

“A maior parte dos passivos
de reenquadramento nio chega
aR$ 5 mil, com isso os préprios
tribunais poderiam efetuar o

pagamento sem precisar solicitar
recursos a Secretaria de Orga-
mento e Finangas (SOF)”, explica
o diretor-presidente do Sisejufe,
Valter Nogueira Alves. A altera-
cdo no limite podera beneficiar
cerca de dois mil servidores.

O sindicato tem trabalhado
incessantemente para que os
valores do reenquadramento
sejam pagos o mais rapido pos-
sivel na Justica Federal. Varias
reunidées com tribunais e com o
proéprio CJF ja foram realizadas e
a expectativa é de que o requeri-
mento que reivindica a mudanca
no teto pressione ainda mais o
colegiado para que o pagamento
seja feito o quanto antes.

No dia 29 de abril, Valter
conversou sobre o tema com
a secretaria-geral do CJF Eva
Maria Ferreira Barros, que afir-
mou ja ter solicitado duas vezes
a Secretaria de Orcamento e
Finangas do MPOG a liberagio
de verba para efetuar o paga-
mento do retroativo, mas nao
obteve éxito.

De acordo com Eva, a SOF in-
formou ao CJF que existe parecer
contrario da Advocacia Geral da
Unido (AGU) ao pagamento des-
sa verba. A secretdria-geral infor-
mou, ainda, que ndo dispde de
orcamento préprio para quitar
tais valores. Valter argumentou
que apenas a Justica Federal e

O sindicato tem trabalhado
incessantemente para que

os valores do reenquadramento
sejam pagos o mais rapido
possivel na Justica Federal

a Justica Militar ndo efetuaram
o pagamento aos servidores.
“E urgente que o CJF encontre
meios de quitar esse passivo”,
ressaltou o dirigente do Sisejufe.

Eva Barros explicou que o
Judicidrio precisa da liberacdo
desses recursos por parte do
Executivo e que, apesar do
empenho do conselho para
conseguir os recursos, a SOF
tem negado reiteradamente. Ela
informou, ainda, que em junho
o conselho fard mais uma ten-
tativa junto a SOF, mas ndo deu
garantias de quando o passivo
serd quitado.

Entenda o caso

No final de 2013, o CN]J
aprovou as propostas de aber-
tura de créditos suplementares
para pagamento dos passivos
do reenquadramento de dois
padrées adicionais que foram
encaminhadas pelos 6rgaos do
Poder Judiciario diretamente a
SOF-MPOG, por meio do Sis-
tema Integrado de Planejamento

e Orcamento (SIOP). A época,
Eva Barros informou que apesar
da aprovagdo do CNJ, os recur-
SOs Nao viriam para pagamento
em 2013, mas esperava que o
conselho quitasse o pagamento
do retroativo o mais rapidamen-
te possivel em 2014.

No ano passado, os diretores
do Sisejufe questionaram o re-
cebimento de valores retroativos
pelos juizes e foram informados
pela secretéria-geral que o paga-
mento é vinculado a uma verba
cuja rubrica é “carimbada” e
especifica para o pagamento
desses retroativos e que estavam
previstos no Orcamento de
2013. Eva Barros afirmou que
os servidores da Justica Federal
foram todos enquadrados e que
o CJF conseguiu incorporar,
nos contracheques de 2014,
0s novos valores salariais, mas
nido obteve éxito quanto ao
pagamento do retroativo ainda
em dezembro.

*Da redagao.
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ApOs denuncia, MPT instaura

inquérito contra TRE/R]

AV R T EDELL (OB Tribunal e empresa terdo que prestar esclarecimentos

Marina Schneider*

Ministério Pablico do

Trabalho (MPT) aca-

tou o requerimento
feito pela Diregao do Sisejufe em
maio e instaurou Inquérito Civil
Plblico para apurar as falhas na
prestagdo do servigo de limpeza
em cartorios das zonas eleitorais
no interior do estado do Rio
de Janeiro. O TRE/R] e a Ranael
Ltda, empresa prestadora do
servico de manutengao e limpeza

em 48 cartérios do interior,
serdo convocados a prestar es-
clarecimentos. A empresa terd,
ainda, que apresentar os contra-
cheques e os comprovantes de
pagamento de seus empregados
a servico do TRE dos ultimos

seis meses.

A Ranael ndo estd cumprindo
com as obrigagdes do contrato
€, por isso, ndo recebe os recur-
sos financeiros do TRE/R] com
regularidade e tem atrasado o
pagamento dos funciondrios de
forma recorrente. O resultado é

que muitos deles faltam ou até
abandonam o trabalho. H& me-
ses o Sisejufe vem denunciando
esse problema, que prejudica
ndo apenas as condigdes de tra-
balho dos servidores como tam-
bém o atendimento a populacdo.
“O TRE/R] precisa resolver essa
situagdo com urgéncia para que
o servico volte a ser prestado
regularmente e os servidores
nao tenham suas condicdes de
trabalho mais prejudicadas por
problemas no contrato”, reivin-
dicou o diretor-presidente do

Sisejufe, Valter Nogueira Alves.

Histérico

Como foi publicado na tltima
edi¢do do Contraponto e no site
do Sisejufe, no Sul Fluminense,
por exemplo, a limpeza das
instalagdes muitas vezes tem
sido feita pelos préprios ser-
vidores ou por diaristas pagas
com dinheiro arrecadado entre
eles. Esse é o caso de Volta
Redonda, municipio no qual, os
servidores arrecadam dinheiro
e pagam do préprio bolso uma

faxina semanal nas instalagoes.

Na edi¢io do Contraponto
de abril de 2014, foi registrado
que j& ndo era a primeira vez
que a empresa vencedora da
licitagdo ndo cumpria o con-
trato. A matéria aponta que na
gestdo anterior do Tribunal uma
zona eleitoral ficou cinco meses
sem contrato com uma empresa
prestadora de servico de limpeza
e teve de recorrer a Prefeitura de
sua cidade.

*Da Redacao.

Justica do Rio reconhece direito ao
pagamento de verbas administrativas
reconhecidas e nao pagas

Uma servidora filiada ao Sisejufe obteve a
declaracdo do direito de receber verbas pecunidrias
ja reconhecidas administrativamente, mas ainda nio
pagas pela Unidao. Na acao de cobranca inicial,

a assessoria juridica do Sisejufe — Cassel &
Ruzzarin Advogados —, sustentou que o direito ao
adicional de qualificacao e a progressao funcional,
apesar de reconhecidos administrativamente, em
virtude dos artigos 14 e 19 da Lei 11.416/2006,
ainda pendia de pagamento

Ressaltou-se que o adicio-
nal de qualificagio por cursos
de treinamento e especializa-
cdo tivera origem nas Portarias
n° RJ-POR-2011/01003 de
dezembro de 2011 e n°® RJ-
-POR-2012/00251 de margo
de 2012, possuindo efeitos
financeiros a partir de agos-
to de 2011, sendo que a
progressio funcional teria se
originado na Portaria n°® RJ-
-POR-2002/00298 e no Ato
398/PRES TRF2R de marco de
2009, com efeitos financeiros a
partir a de novembro de 2007.

Em que pese tais reconheci-
mentos administrativos entre
2008 e 2012, a servidora nio
teria qualquer previsao de pa-
gamento dos valores devidos,
razao pela qual somente a tutela
jurisdicional seria capaz de dar
eficdcia ao pagamento dos dé-
bitos alimentares reconhecidos
na via administrativa, porém,
ainda ndo efetivados, sob pena
de violagdo do direito adquirido
da autora e a prépria seguranca
juridica.

Em sentenga, a 4* Vara do
Juizado Especial Federal do Rio

de Janeiro acolheu os argumen-
tos apresentados pelo Juridico
do Sisejufe, para condenar a
Unido a pagar a servidora as
verbas pecuniarias devidas, res-
saltando que o pagamento de
despesas atrasadas nao poderia
ficar condicionado, por tempo
indefinido, a manifestacdo de
vontade da autoridade admi-
nistrativa, mesmo nos casos em
que se faz necessaria a dotagio
orcamentdria.

Segundo caso
J& o 1° Juizado Especial Fe-

deral de Niterdi condenou a
Unido Federal ao pagamento
de verba pecunidria relativa a
progressao funcional expressa-
mente reconhecida na via admi-
nistrativa, porém, sem o efetivo
pagamento da quantia devida.
O caso se refere a um servidor
filiado ao Sisejufe que é analista
judicidrio, especialidade Medi-
cina que, por forca do Artigo
9° da Lei 11.416/2006, teve
reconhecido e implementado
administrativamente seu direito
a progressao funcional, possuin-
do assim valores averbados para
com a administragdo.

A assessoria juridica sus-
tentou que tal crédito teve
origem na Portaria n° RJ-
-POR-2009/00297, gerando
dessa forma diferencas finan-
ceiras reconhecidas pela Ad-
ministracio no ano de 2009,
porém, sem previsio de paga-
mento, razio pela qual a tutela
jurisdicional seria o tnico meio
de assegurar a satisfagdo do
reconhecido direito, haja vista
inclusive a natureza alimentar
do débito em questao.

Ressaltou-se também que a
mora da Administracao em efeti-
var o pagamento ja reconhecido
na via administrativa violaria o
direito adquirido do servidor,
bem como a proépria seguran-
ca juridica das relagdes entre
administrados e o Estado, que
devem ser pautadas pela boa-fé
e confianga mtua.

Além de condenar a Unido
ao pagamento dos débitos ja
reconhecidos administrativa-
mente, a sentenca rejeitou a
preliminar de prescricao alegada
pela Unido, tendo em vista o
expresso reconhecimento do
direito postulado na via admi-
nistrativa, destacando ainda ser
irrazodvel a conduta da Ré em
ndo promover o pagamento de
verba reconhecida desde o ano
de 2009.

Nos dois casos a sentenca esta
sujeita a recurso inominado para
a Turma Recursal dos Juizados
Especiais Federais.

Com informagdes de Cassel
& Ruzzarin Advogados
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Botequim Sisejufe promove
Grande Encontro do Samba

232 edicao da festa é marcada por muito samba, danca e homenagens

Texto e fotos
Marina Schneider*

23 edicdo do Bote-

quim Sisejufe aconte-

ceu no dia 24 de maio,
no Centro Cultural Bola Preta,
na Lapa, e foi marcada pelas be-
lissimas apresentacdes do grupo
Razdes Africanas e de Dorina e
Velha Guarda da Portela, que
integraram um grande encontro
do samba. Além de muita dan-
ca, musica e feijjoada, o evento
contou com duas homenagens
feitas pelo Sisejufe a servidores
que tiveram papel importante
na construgdo do sindicato e na
resisténcia cultural.

Formado por integrantes do
Jongo da Serrinha e contando
com as cantoras Dely Monteiro
Lazir Sinval, Luiza Marmello, o
grupo Razdes Africanas foi o
primeiro a se apresentar, trazen-
do diversas vertentes da musica
com origem africana como o
ijexd, o préprio jongo, o samba
de partido alto e até musica
angolana. Antes do grupo subir
ao palco, o diretor do Sisejufe,
Roberto Ponciano, organizador
do Botequim, lembrou que o
Jongo da Serrinha é uma marca
de identidade cultural do Rio
de Janeiro. “O sindicato tem a
sensibilidade de ser um parceiro
do Jongo da Serrinha porque se
nao tiver parcerias este quilom-
bo vivo e patriménio cultural
morre”, ressaltou.

A segunda apresentagio da
tarde ficou a cargo da parceria

do Botequim Sisejufe, foi homenageado

O servidor da Justica Federal Rodrigo Gomes

entre Velha Guarda da Portela e
Dorina. O atual presidente da
Escola de Samba de Madureira,
Serginho Procépio, que é inte-
grante da Velha Guarda, também
participou do show. Eles anima-
ram a plateia com cldssicos como
“Foi um rio que passou em minha
vida”, de Paulinho da Viola, e
“Contos de Areia”, de autoria
de Dedé da Portela e Norival Reis,
e que deu o titulo a Portela em
1984. A cantora Dorina lembrou
Luiz Carlos da Vila cantando
a musica “Doce reftigio”, uma
homenagem feita pelo sambista
ao Cacique de Ramos.

Para Marcos Monteiro, servi-
dor do TRE que ja participou de
vérias edi¢oes do Botequim Sise-
jufe, o evento é muito bom para
sair do cotidiano do trabalho.
“As questoes sindicais sio muito
pesadas e a iniciativa do Sisejufe
de promover esta interacdo por
meio de um evento cultural é
muito importante”, afirmou.

Homenagens

A primeira homenagem foi
prestada a um dos idealizadores
da festa, o servidor da Justica
Federal, Rodrigo Moreira Go-
mes, que também é mdsico e
escritor, conhecido no meio
artistico como Du Basconga.
“Em geral a gente sé faz reco-
nhecimento aos artistas, mas o
Rodrigo foi um grande parceiro
e idealizador desse projeto. Sem
ele o Botequim Sisejufe nao teria
existido e nem resistido”, frisou
Roberto Ponciano.

A homenagem foi entregue pelo

[+

(Du Basconga), um dos idealizadores

1 H "
O grupo Razdes Africanas, forl

diretor-presidente do Sisejufe,
Valter Nogueira Alves. “Rodrigo
merece a homenagem por ser um
grande lutador pela resisténcia
cultural. Estd de parabéns pelo
trabalho”, afirmou Valter.

Um dos fundadores do sin-
dicato, Og Carramilo Barbosa
também foi homenageado du-
rante o 23° Botequim Sisejufe.
Ele lembrou da dificuldade para
fundar um sindicato de ser-
vidores publicos logo apds a
Constituinte e agradeceu a ho-
menagem. “Fico muito feliz com
a homenagem porque vejo hoje
um sindicato que nao luta ape-
nas por melhorias salariais, mas
também pela cultura”, afirmou.

Oito anos de Botequim Sisejufe

O Botequim Sisejufe existe
desde 2006, quando foram re-
alizadas trés edicdes do evento.
Du Basconga lembra que a pri-
meira edigdo, em margo daquele
ano, tinha como ideia inicial
trazer um artista de médio porte

‘mado por integrante:

¥ AR |
para o show principal e a aber-
tura de um artista da categoria,
o “Prata da Casa”. “O primeiro
evento teve dois “Pratas de casa”
e, como convidada, a cantora
Lisa D’ Ambrésio. Mas ndo foi
exatamente um sucesso de publi-
co”, recordou, bem humorado.
Dali em diante o projeto passaria
a ter uma cara diferente.

“Depois, o botequim passou
a ser uma festa da categoria.
A gente tinha o objetivo nio
s6 de levar o bindmio arte-en-
tretenimento, mas também de
promover uma interacdo entre
a categoria e, claro, de propor-
cionar uma maior aproximagao
da categoria com o sindicato.
Isso foi conseguido, felizmente,
a partir da terceira edicio do
Botequim”, lembrou.

A partir do segundo ano, o
formato ja estava mais bem de-
finido: unia o “Prata da Casa”
com um nome do samba ou da
MPB carioca. O projeto se des-
dobrou em outro evento, o Sarau
“Judicial Cool”, uma espécie de

s do ]o-ngo da Serrinha, foi o primeiro a

se apresentar na tarde de sabado

happy hour com varias manifes-
tagdes artisticas, como poesias e
esquetes teatrais. “De 14 para ci
a categoria teve a oportunidade
de mostrar sua cara. Nos nao es-
tamos apenas promovendo arte
e entretenimento. E a defesa da
cultura brasileira”, complemen-
tou, Roberto Ponciano.

Em 2012 o Botequim passou
a trazer também alguns nomes
da misica instrumental carioca.
O projeto tem conseguido unir
entretenimento, arte e lazer
para a categoria. J& subiram
no palco do Botequim Sisejufe
artistas como Diogo Nogueira,
Beth Carvalho, Velha Guarda
da Portela, Marquinhos de
Osvaldo Cruz, Chico César,
Edu Krieger, Moyseis Marques,
Elisa Addor, Galocantd, Or-
questra Republicana, Cordao
do Boitatd, Orquestra Tabajara,
Silvério Pontes e Zé da Velha,
Moacyr Luz, Nicolas Krassik,
entre outros.

*Da redagao.
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Livro debate Lei de Acesso a Informacao

IR kL8R Obra, em formato digital, estd a venda por R$ 5 no site da livraria Saraiva

servidor do Judici-

ario Federal Mauro

Figueiredo lancou o
livro digital Quem mexeu nos
meus dados? - A Lei de Acesso
a Informagao e o direito a auto-
determinacao informativa, que
trata da polémica lei. Resultado
do Programa de Pés-graduacio
dos Servidores da Justica Federal
de Primeiro e Segundo Graus
da 2% Regido, em convénio
com a Universidade Candido
Mendes, a publicagdo trata de
aspectos como a interpretacdo
da divulgagdo de dados pessoais
dos servidores de forma indivi-
dualizada, “apds um tenebroso
periodo de ditadura, no qual
o Estado se escondia por trés
de uma cortina”. Para o autor,
mais um representante do Prata
da Casa, o que presenciamos
hoje é o avango vertiginoso
e continuo da tecnologia da
informagao, em que vocé acaba
nao tendo controle sobre o que
é feito com seus dados pessoais
e aonde eles vao parar. Confira
abaixo a entrevista concedida ao
Contraponto.

— Como surgiu

a ideia de escrever um livro
sobre a Lei de Acesso a In-
formagao?

Mauro Figueiredo - Surgiu dos
debates quando da regulamenta-
cdo da lei pelo Decreto 7.724,
de 2012, da presidenta Dilma
Rousseff. O decreto dispde em
seu Art. 7°, § 3°, inciso VI, que
as remuneragoes e os subsidios
de ocupantes de cargo, posto,
graduacao, funcao, emprego
plblico devem ser divulga-
dos de forma individualizada.
Embora tenha surgido para
regulamentar a lei no dmbito do
Poder Executivo Federal, varios
sindicatos e entidades ligadas a
servidores, inclusive o Sisejufe,
alertaram para o cuidado que
se deveria ter na interpretagio
dessa divulgacio “de forma
individualizada”. Alguns érgaos,
no intuito de cumprirem a lei,
comegaram a divulgar os nomes.
Houve intenso debate sobre o
risco que poderia representar
para o pessoal do Judiciério e
familiares. Infelizmente, varios
érgios foram além da simples
divulgagao de forma individuali-

zada, e passaram a disponibilizar
listas nominais.

- Como divul-

gar de forma individualizada
sem dar nomes?

Mauro - Como menciono no
livro, o proéprio ministro Gil-
mar Mendes, em decisio no
julgamento da Suspensio de
Seguranca 3902/SP sugere a
substituicdo do nome pela ma-
tricula, como solucao vidvel, e
que cumpriria perfeitamente a
finalidade. O ministro admite
que ao se concretizar o prin-
cipio da publicidade, o direito
de informagio e o dever de
transparéncia, os diversos or-
gdos estatais devem atentar para
os limites constitucionais, para
que ndo se atinja a esfera da
vida privada, intimidade, honra,
imagem e seguranga pessoal dos
servidores. Os dados como o
nome completo e vencimentos,
em maos erradas, podem, sim,
ser usados para a prética de cri-
mes contra o patriménio e a vida.

—AlLei de Aces-

so a Informacgao trata dessa
responsabilizacao?

Mauro - Sim, demonstra muita
responsabilidade em lidar com o
direito & informagdo e o direito
a intimidade e a privacidade.
O Artigo 34 dispde que os
drgios e as entidades publicas
respondem diretamente pelos
danos causados em decorréncia
da divulgacdo nio autorizada ou
uso indevido de informacdes si-
gilosas ou informagdes pessoais.
E interessante notar que se fala
em apuragdo de responsabili-
dade funcional tanto nos casos
de dolo como nos casos envol-
vendo apenas culpa. Quer dizer,
a conduta culposa é também
responsabilizada. O problema é
que, se por um lado o legislador
demonstra na lei preocupagio
com a divulgagdo, prevendo,
inclusive, a responsabilizacao
daqueles que permitirem acesso
indevido, ou seu uso indevido,
por outro, o Artigo 3°, IV, nio
define o que deva ser considera-
do “informacdo pessoal”. Penso
que isso seja um buraco, uma
falha grave da lei, pois acaba por
tornar inécuas as disposigdes

contidas no seu Artigo 31, no
que diz respeito a intimidade,
vida privada, honra e imagem
das pessoas, liberdades e garan-
tias individuais.

OMTAMOI - Vocé ndo acha

que a lei visa tornar a Admi-
nistracio mais responsavel e
transparente nos seus atos?

Mauro - Sem duvida. Estd 14
na Constituicdo, no Artigo 5°,
XXXIII: todos tém direito a re-
ceber dos érgaos publicos infor-
macdes de interesse particular,
coletivo ou geral, que serdo
prestadas no prazo da lei, com
aressalva daquelas informagdes
cujo sigilo seja imprescindivel
a seguranga da sociedade e do
Estado. Tem o comando do Ar-
tigo 37 da Constituicdo, que fala
dos principios da Administracao
Piblica, inclusive o principio da
publicidade. No mesmo artigo
37, no § 3°, 11, a Constituicdo
prevé lei para disciplinar as
formas de participagdo do par-
ticular na administracdo publica
direta e indireta, que regulara,
inclusive, o acesso dos usudrios
a registros

adminis-

trativos e a

informagoes

sobre atos

de governo.

E s6 com

transparén-

cia que nos,

na condigao

de particu-

lares, pode-

mos aferir

o grau de

legalidade e

eficiéncia dos
atos da Administragdo. Eu acho
que a lei demorou. Ja deveria
ter vindo desde 1988, com a
promulgagio da Constitui¢do.
O problema é que, ao se regu-
lamentar a lei, o administrador
pareceu se esquecer de algo
bésico: o principio da unidade
da Constitui¢do, segundo o
qual ndo existe hierarquia entre
normas constitucionais, inde-
pendentemente de sua espécie.
Entdo, a gente, como sociedade,
nao pode chancelar, e tampou-
co ficar de bragos cruzados,
quando vemos uma garantia
constitucional tdo basilar e

Mauro Figueiredo publica, em forma de livro, o resultado de sua pds-graduagio

fundamental para a democracia,
que é a protegdo a intimidade
e a vida privada, ser eclipsada,
ser aniquilada pelo principio da
publicidade.

- Mas podemos

considerar a lei um avango?

Marco - O que estamos presen-
ciando é uma quebra de para-
digma. Saimos
de um longo
e tenebroso
periodo de
ditadura, no
qual o Esta-
do se escon-
dia por tras
de uma corti-

QUEM
MEXEU

NOS MEUS
DADOS?

na inviolavel,
vivemos a

censura, que
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sive as ma-
nifestagdes
culturais e
artisticas, ndo havia qualquer
transparéncia. Afinal, era um
governo ilegitimo. Agora, quer
dizer, desde 1988, adentramos
uma nova era, de abertura po-
litica, de vedagdo a censura, de
liberdade de expressao, acesso
a informacdo. Isso tudo, como
disse, é muito bem vindo, mas
essa memoria que temos da di-
tadura, da censura, do segredo e
do sigilo a servi¢o de um Estado
repressor, faz com que a gente
peque agora pelo excesso. E
nessa abertura geral e irrestrita
acabamos por atropelar uma
das garantias mais basicas da

democracia: a protecdo a inti-
midade e a vida privada. Entdo,
é 0 nosso medo atdvico de cair-
mos novamente naquele abismo
escuro da ditadura e da censura
que hoje faz pesar a mido do
administrador e do juiz quando
confrontados com a colisdo apa-
rente entre transparéncia versus
intimidade. H4 uma autora, que
menciono no livro, chamada
Cristina Queiroz, que diz que os
direitos fundamentais se relacio-
nam a nogdo de “perigo”. Como
0s perigos e ameacas variam
nas sociedades e também ao
longo do tempo, novos direitos
surgem e desaparecem ao sabor
dessas mudangas histdricas. Isso
quer dizer que, da mesma forma
que ndo existem ‘numerus clau-
sus’ de direitos fundamentais,
tampouco existem ‘numerus
clausus’ das ameagas que podem
surgir ao longo do caminhar da
nossa civilizagdo. Segundo essa
autora, é por isso que surgiu a
expressdo “protecdo dindmica
dos direitos fundamentais”, que
é utilizada pelo Tribunal Consti-
tucional Federal alemdo.

Descoberta de talento -
Se vocé tem veia artistica, seja
em que drea for, e quer um
espago para ver seu trabalho
divulgado, entre em contado
com o Sisejufe. Quem sabe
o préximo personagem do
Projeto Prata da Casa nao
seja vocé. Envie seu contato
com alguns detalhes de seu
trabalho para imprensa@
sisejufe.org.br



